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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo analisar as diferencas salariais das
empregadas domésticas, no Brasil, de 2010 a 2020. E contribuir com as discussdes
existentes em relacdo ao nivel escolar das empregadas domésticas; avaliar as
dificuldades de deslocamentos; se cor e raca influenciam nos rendimentos dessas
trabalhadoras; e realizar comparativo entre uma diarista e uma mensalista com
carteira assinada. Avalia-se também os fatores socioeconémicos determinantes de
salarios, nas caracteristicas do mercado de trabalho das empregadas domésticas
mostrando as possibilidades de formalidade e informalidade e os impactos das
variaveis escolaridade, cor dos individuos, renda familiar e a insercdo no mercado
de trabalho. A coleta dos dados foi realizada utilizando-se do método de pesquisa
exploratdria, mediante consulta em livros especializados, artigos e teses e
informagdes on-line. Como resultados pode-se verificar os fatores que diferenciam
as remuneracfes das trabalhadoras domésticas e a caracterizacdo do processo de
insercdo no mercado de trabalho, e retrata um processo de desigualdade na
distribuicdo da renda, e os aspectos de carater social como violéncias varias, o
racismo, assédio moral e sexual, desvalorizacdo das atividades pela sociedade,
além da sobrecarga de trabalho.

Palavras-chaves: Brasil; diferencas salariais; empregada doméstica.
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INTRODUCAO

A empregada doméstica sempre foi conhecida como secretaria do lar, era
aguela pessoa com pouco estudo que ao encontrar ou ser indicada para as rotinas
de uma residéncia se colocava a disposicao, até mesmo se desdobrava com outras
atividades dependendo da convivéncia e pela conquista da confianca dos
integrantes da casa.

Trata-se de uma profissdo ndo muito reconhecida, porém, é considerada de
grande importancia para a conservacgao dos lares, em especial para os membros de
familias que executam atividades laborais fora de suas residéncias.

Na histéria do Brasil depara-se com varios ciclos ou periodos carregados de
mudancas sociais, populacionais, politicas e culturais com geracdo de importantes
diferenciais de renda. Também, no mercado de trabalho se destaca as questdes de
discriminacao por razées de cor, raca e género, com formacéo educacional e pouca
qualificacdo profissional com niveis salariais diferenciados.

Sobre a inseguranca do emprego, muitas ja ndo se preocupam, devido 0s
direitos conquistados e habilidades adquiridas. Desse modo, essas pessoas nao
precisam mais ter medo de sua demissdo porgue além de ser assegurada pela lei,
elas podem ganhar até mais como auténomo e ter uma liberdade financeira para
realizar suas necessidades.

A monografia tem por objetivo geral analisar os diversos fatores que geram
diferencas nos salarios das empregadas domésticas, no Brasil, de 2010 a 2020,
descrever o nivel escolar das empregadas domésticas; avaliar as dificuldades de
deslocamentos; se a cor/raca influencia nos rendimentos desse trabalhador; e
realizar comparativo entre uma diarista € uma mensalista com carteira assinada.

O problema dessa monografia consiste no questionamento sobre quais
fatores implicam nas diferencas salariais das empregadas domésticas, no periodo
de 2010 a 20207

Por hipétese demonstra-se que a relativa diferenca salarial existente entre a
diarista e a mensalista, se deve a inser¢cdo de encargos sociais a remuneracao da
primeira. A classe dos empregados domésticos apresenta salarios diferenciados

dadas as suas caracteristicas. Além de cor e raca e grau de escolaridade da
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categoria verifica-se que a considerar os niveis de renda e aspectos de vidas das
familias pode se ver que existem sérias implicacbes quanto aos valores da
remuneracao pela prestacéo do servico.

Quanto a metodologia, serd feita uma revisdo bibliografica, com uma
pesquisa cientifica, de carater qualitativa e quantitativa. Para isso, serdo consultados
livros, artigos, teses, revistas especializadas e sites. E serdo utilizados os métodos
dedutivo e historico.

A presente monografia est4d estruturada em trés capitulos. O primeiro
consiste na descricdo dos aspectos tedricos pertinentes as definicbes conceituais,
no que se refere ao mercado de trabalho e o surgimento da atividade doméstica; o
contexto histérico e o surgimento da atividade da empregada doméstica; bem como
a evolucgéao do trabalho remunerado.

No segundo capitulo serd analisado o trabalho doméstico antes e depois da
PEC 72/2013; o contexto histérico da PEC 72/2013; e o mercado de trabalho da
empregada doméstica pds-Pec 72/2013, apresentando a forma funcional do projeto
de emenda constitucional e o impacto nos lares brasileiros que fazem uso do servi¢co
de um empregado doméstico.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo parte dos resultados da andlise dos
fatores causadores das diferencas salariais das empregadas doméstica no periodo
de 2010 a 2020 no Brasil; identificar os niveis escolares de trabalhadores
domésticos; mostrar, segundo pesquisas as diferenciacdes salariais de acordo com
as caracteristicas de trabalhadores domeésticos; os niveis de renda e valores da

remuneracao.
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1.0 MERCADO DE TRABALHO E O SURGIMENTO DA ATIVIDADE
DOMESTICA

1.1 O Mercado de Trabalho

Inicialmente, entende-se por mercado o local de confronto entre a oferta e a
demanda, por meio de compradores e vendedores, onde se opera a transferéncia de
bens finais (mercadorias) por meio de trocas indiretas, mediante padrbes
previamente estabelecidos. O mercado opera em forma de transparéncia no
processo de comercializacdo ou trocas, observando sempre a operacionalizacao de
precos para compradores e consumidores.

O mercado de trabalho observa-se a necessidade de formas laborais
existentes, prestadas mediante a utilizacdo de forca fisica ou intelectual, qual seja, a
troca de mao-de-obra para salario ou outro beneficio, necessarios a sobrevivéncia
das pessoas. Neste tipo de mercado, os trabalhadores oferecerem servigos para
pessoas ou empresas dispostas a contrata-las.

No mercado de trabalho os trabalhadores deverao estar dispostos a oferecer
servicos conforme os salarios pagos pelos empregadores, ou seja, 0s desejos terdo
que ser conflitantes e controlados quando se define o equilibrio no mercado de
trabalho. Assim, pode-se entender o mercado de trabalho ser algo incerto,
dependendo dos aspectos econdmicos vigentes e que na maioria das vezes afetam
as atividades. Desta forma, se evidencia ser o trabalho produto da troca e o
trabalhador seu proprietario, enquanto que a empresa e/ou pessoa que contrata o
comprador.

O Mercado de trabalho se interage a partir do esfor¢co que o trabalhador faz
para conseguir o maior salario, jA as empresas querem pagar 0 menor possivel.

Esse meio de troca é vinculado a legislacdo em vigor, regulamentada pelo governo.
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Se houvesse mudancas nessas regras e o trabalhador se deparasse com condi¢des
insalubres poderia haver realizacéo de acordo a ser realizado entre as partes.

Na situacdo em que os trabalhadores se posicionam como protagonistas,
conforme a legislacdo, pode decidir quanto a disponibilizacdo de sua forca de
trabalho, a qual pode se caracterizar o grau de qualificacdo, o tempo de inicio e
término da realizac&o da atividade.

No caso das empresas, elas decidem quanto dinheiro irdo investir na
contratacdo de mé&o de obra; verificar o grau de risco ou ndo. Neste caso, a
demanda por trabalho estd associada ao nivel de investimento necessario para
realizar a producao requerida pelos individuos.

Por parte do governo, por ser responsavel pelo acompanhamento da
atividade, cabe o controle das taxas, dos ganhos dos agentes, mediante processo
de regulamentacdo dos direitos e deveres de ambas as partes. Nesse contexto
defronta-se com a forma de integracdo em que 0s aspectos tedricos e
metodologicos s&o evidenciados. No aspecto conceitual, conforme descrito
anteriormente, destaca-se algumas formas de trabalho, entre estas a formalidade e
a informalidade.

O trabalho informal atualmente € um item que esta sendo objeto de
regulacdo por parte dos governos, por tornar-se necessaria a existéncia de politicas
publicas que visem a reducdo do hiato existente entre o padrdo de emprego e as
atividades formais, bem como as condi¢cdes existentes entre o padrao de emprego
formal e as condi¢des da atividade a que se quer regular.

Em um termo geral, o crescimento industrial e urbano abriu inGmeros
servicos com qualificagcdo. Como o trabalho bracal era levantado por pessoas de
baixo nivel escolar, o excesso de demanda nesse ramo do mercado determinava
grande crescimento dos salarios, alastrando, assim, a gama salarial e a
desigualdade. Por outro lado, entendia-se que a desigualdade era propositalmente
causada pelas politicas governamentais.

Considerando que a reorganizacédo do trabalho tocou ndo somente o chéo
das fabricas, mas também o0s quadros mais especializados e altos das
organizacfes, o que adequou o declinio da mobilidade social. O desvio de funcéo
mostrou que os assalariados de maior renda ficaram mais pobres na segunda

metade da década 1990, esse acontecimento favoreceu ainda mais o aumento da
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flexibilidade de mao de obra qualificada, brotando por completo a capacidade de
barganha salarial entre os trabalhadores.

Depois de 1999, as alteragBes da politica macroecondmica e cambial
deslocaram um conforto no setor produtivo e passou a criar locais de trabalho em
alta sintonia, enxugando o crescimento da populacdo desempregada. A partir do
choque de autocontrole monetaria e fiscal em 2003, os postos de trabalho subiram
ainda mais, com uma maior disputa do mercado externo e o aumento do mercado

interno.

1.2 Surgimento da Atividade do Emprego Doméstico no Brasil

O trabalho doméstico no Brasil teve seu inicio praticamente de forma
concomitante com o surgimento da escravatura dos negros. A época, 0s
proprietarios dos meios de producdo aproveitavam-se das pessoas de baixo nivel
social e, por conseguinte da baixa especializacao para utilizacdo da forca bracal com
baixa ou sem remuneracdo na realizacdo dos servicos. A situacdo das mulheres
nesse periodo foi ainda mais sofrida devido a carga horaria excessiva.

Historicamente, o trabalho doméstico é realizado por mulheres, apesar do
conhecimento de que nos ultimos tempos estas vém, com o novo perfil da
legislacdo, conquistando maior espaco na vida profissional e ocupando funcdes de
maior remuneracdo. Entre as atividades domeésticas de maior destague citam-se
cuidar das criancas, servicos de copeiras e cozinha em geral.

N&do se conhece o periodo exato do surgimento desta atividade, mas
verifica-se que ele tem ocupado espaco social de consideravel significAncia a partir
do final do século XIX, com o fim da escravatura, com a finalidade de suprir a méo-
de-obra escrava, que nao era remunerada e a partir de entdo passou a ser paga
pelos contratantes.

Registra-se que a época os trabalhadores ndo apresentavam condi¢des
basicas e nem mesmo especializacdo adequada para a realizagdo das atividades
laborais que |hes eram peculiares. As atividades eram executadas em jornadas de

até 16 horas diarias, sem qualquer direito a descanso ou férias.
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No final do século XIX até a metade do século XX, no Brasil, o trabalho era
executado sem o0 menor controle, com atividades sendo executadas tanto por
homens, criancas e mulheres, com remuneracao inadequada e extremamente baixa,
e na maioria das vezes as pessoas recebiam alimentacdo e moradia pelo servigco
prestado. Essas condicbes eram impostas pelos empregadores a vistas das

péssimas condicdes de vida das pessoas.

“A palavra “doméstico” tem origem etimolédgica do latim domesticus que se
compreende por casa da familia, de domus, lar; casa. Lar é a parte da
cozinha onde se acende o fogo; lareira, mas num sentido amplo
compreende qualquer habitacdo. O doméstico, nestes termos, é a pessoa
que trabalha para a familia, na habitagdo desta.” (MARTINS, S. P., 2018, p.
25).

A partir desta analise conceitual, tem-se que 0 conceito de emprego
doméstico, na visdo de Martins (2018), como sendo aquele empregado e/ou
empregada que presta servicos de natureza continua e de finalidade nédo lucrativo a
uma pessoa ou familia, no ambito residencial destas.

Quanto ao termo empregado doméstico também se inclui as pessoas que
executa atividades na cozinha, cuidar de crianca, lavadeira, chefe de lar, jardineiro,
vigilante e motorista, em caso de sitios, caseiro ou zelador, sem qualquer fim
lucrativo de forma continua, sem parentesco, como alojamento de estudantes, como
area residencial.

Torna-se relevante distinguir que o empregado doméstico, em geral, é
aquele que dispéem do seu tempo continuo, j o diarista ou a diarista dispende s6
alguns dias da semana seguidos ou alternados no ambito do lar. Mesmo a diarista
ficando dois, trés, cinco anos ou mais em uma residéncia, isso ndo caracteriza o
requisito de continuidade, o trabalhador continuara sendo prestador avulso.

Nas sociedades atuais, a fabricacdo de bens e servicos nos lares para o
consumo das familias era significativo para o trabalho social, porque era um trabalho
nao remunerado. Ha muito tempo estudiosos vém alertando sobra a relevancia do
trabalho doméstico dentro da economia e apontando que essa atividade ndo esta
incluida na contabilidade nacional. Apesar desse conceito de fabricacdo doméstica
seja tdo longo, o trabalho doméstico ficou por um intervalo deixado de lado nas
analises de trabalho, na economia apenas a atividade mercantil tinha espago nesses

estudos.
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O manifesto feminino esteve ingressado ativamente na retomada do
conceito de trabalho que introduzisse tanto no mundo publico quanto no privado,
passando despercebido a atuacéo das mulheres nas residéncias. O trabalho social
decorre das relacdes sociais entres 0s sexos, que o homem tem prioridade na
ocupacao do trabalho remunerado e a mulher néo, essa discrepancia se apropria de
dois principios: que o homem agrada mais valor do que a mulher, dentro desse
acontecimento historico.

Muitas provas claras sdo encontradas que o0s papeis de género se apropria e
reafirma nas atividades domésticas, segundo as normas da sociedade. Estudos
gualitativos mostram que os homens participam de uma parcela do que é realizado
pelo trabalho doméstico, a sociedade vé essa participacdo como um auxilio, j& que

eles ndo esperam essas atitudes vindas de homens.

1.3 Evolugéo do Trabalho Remunerado

Para explicar sobre a evolucédo do trabalho remunerado, julga-se importante
em primeiro momento fazer uma analise que permita conhecer, mesmo que em
forma simplificada, sobre a diferenca entre trabalho e emprego remunerado. Esta
diferenca é sobre a mudanca da relacdo das pessoas com o dinheiro para facilitar

guanto a possibilidade da alternativa de escolha, fato econdmico de elevada

relevancia, por envolver o sistema de trocas.

Todas as sociedades, qualquer que seja seu tipo de organiza¢do econémica
ou regime politico, sdo obrigadas a fazer opc¢des, escolhas entre
alternativas, uma vez que 0s recursos nao sao abundantes. Elas sao
obrigadas a fazer escolhas sobre O QUE E QUANTO, COMO e PARA
QUEM produzir. (VASCONCELLOS, 2005, p. 16)

Como explicitado no primeiro item deste capitulo, o trabalho foi explicado
como sendo tudo que atende os desejos e satisfacao pessoal dos individuos, na sua
relacdo econbmica e social com o0s demais. J& 0 emprego remunerado, por
definicdo, se refere a remuneracdo do servigo realizado com o objetivo de obter

contrapartida financeira em troca.
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Uma pessoa consome um conjunto de bens e servicos produzidos em
diversas areas da atividade econdmica. Essa pessoa, para poder consumir
esse conjunto de bens e servicos, troca sua forca de trabalho por um
salario. O salario pago ao trabalhador pelo empreséario permite que ele
adquira os bens e servigos que necessita. (RODRIGUES, 2012, p. 29).

Quando se estuda introducdo a Economia, se fala em necessidades
humanas e recursos produtivos limitados, que quando combinados tem como
consequéncia o principio da escassez de bens gque em outras palavras leva ao
processo de escolha, que se traduz nos pressupostos basicos das questbes
econdmicas, de o “que e quanto produzir’, “como produzir’ e para quem produzir’. E
a partir de entdo € possivel entender que o processo de escolha esta presente na
sociedade.

Com isto, € possivel entender que o receber o salario que é a remuneracao
do trabalho assalariado, o individuo, no final de um determinado periodo, certamente
avalia o que fazer com os recursos obtidos, por ser este valor limitado e as suas
necessidades ou desejos maiores do que a sua disponibilidade, e, desta forma sera
obrigado a fazer a escolha que lhe atenda em parte, uma vez que tera que desistir
de algo que o poder de compra lhe impede.

Outro entendimento que leva a questdo da remuneracdo do trabalho é o
objetivo de se fazer alguma realizacdo para outros individuos com o objetivo de
ganhar dinheiro. A esse fato atribui-se a denominacdo de emprego remunerado,
mesmo que nao represente satisfacdo pessoal, mas remunera a necessidade de
recursos em dinheiro. Pode-se dizer que nesta situacdo ndo existe uma relacao
direta entre o que se faz e o beneficio a outem. No caso do empregado domeéstico

pode realizar limpeza de lares, lavar loucas etc.
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2. TRABALHO DOMESTICO ANTES E DEPOIS DA PEC 72/2013.

2.1 O Contexto Histérico da PEC 72/2013

Ao se discorrer sobre o contexto histérico da Proposta de Emenda
Constitucional — PEC n°® 72, de 2013, promulgado no dia 02 de abril de 2013, que
também foi denominada PEC do trabalhador doméstico, que se transformou na
Emenda Constitucional n® 72, considera-se como destaque discussfes sobre direitos
das trabalhadoras domésticas, com envolvimento no meio social e governamental.

Nesta fase de discussdo, quando se alinhou as consideracdes sobre a
proposta, também se discutiu sobre a insercdo da mulher no mercado de trabalho,
sempre observando as questfes de desigualdades sociais, preconceitos, além de se
dar destaque ao elevado aspecto concentrador de renda no ambito da sociedade
brasileira, como destacado no item anterior, quando se fez alusdo as questdes de

informalidade de empregados domésticos.

A ampliacé@o dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores domésticos, ao
longo dos dUltimos anos, tem sido ponto de pauta da agenda dos
movimentos feminista e de mulheres, do movimento de trabalhadoras
domésticas liderado pela Federacdo Nacional de Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad), de agéncias internacionais do sistema ONU e, em menor nivel,
do Estado brasileiro, em seus trés poderes. (IPEA, 2012, pag. 2).

Historicamente, no Brasil, principalmente, nas regides de maior densidade
populacional se vé uma populacéo ainda ligada aos processos culturais do passado,
onde a funcdo doméstica ainda é exercida por mulheres descentes da raca negra, e
ainda com baixa formacdao cultural, para ndo se afirmar de baixa escolaridade.

A proposta, no ambito da discussdo nas esferas sociais foi realizada
observando resisténcias, tanto da sociedade quanto do governo, no que se refere a

elevacdo dos custos com a mao de obra relativa ao trabalho domeéstico, para os
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contratantes e na esfera de governo, a discussao se volta a elevagdo das contas do
governo.

As justificativas colocadas a época sado as de que com a elevacdo dos
custos do trabalho doméstico em raz&o da queda da oferta ao lado do aumento dos
direitos trabalhistas sdo passiveis da geracdo de mais desemprego e maximizacao
da informalidade.

Conforme dados do IPEA (2012), a falta de protecdo dos empregados
domésticos aliado as poucas condi¢cfes de trabalho sdo caracteristicas vistas como
comuns no emprego domeéstico nos paises de forma geral, embora em alguns
lugares se destaquem coberturas e formalizacéo das trabalhadoras domeésticas.

Assim, se verifica que o inicio de surgimento da PEC foi precedido de
grande resisténcia, tanto da parte empresarial quanto governo. Porém,
argumentava-se a época que tal medida seria de extrema importancia para a
categoria de trabalhadores, tanto do ponto de vista econémico quanto social.

Historicamente, ainda se verifica a inexisténcia de amparo institucional a
classe das domésticas até 1888, devido a auséncia de apoio trabalhista. Da mesma
forma essa inexisténcia de amparo também foi notada no periodo da velha
republica, a considerar a persisténcia da baixa consideracdo a essa categoria de
trabalhadoras que néo contribuia para a geracao de privilégios sociais.

Para consolidar a fixacdo de direitos para essa classe de trabalhadores é
importante que aconteca promoc¢des de politicas publicas conjuntas para se chegar
a alteracdo legislativa, a busca dessas mudancas, no sentido de proporcionar
valorizacdo desses referidos trabalhadores e minimizar a carga passada que esse
tipo de servigo carregava.

Neste sentido, e, apds destacar 0s aspectos que contribuiram para a
construgdo da PEC 72/2013, observa-se que 0 seu proposito a partir de sua
transformacdo em Emenda Constitucional n°72, foi, segundo dados de Rocha
(2013), alterar o paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal, ampliando com
isto os direitos dos trabalhadores domésticos.

Neste contexto, observa-se a Emenda Constitucional 72/2013, decorrente da
PEC n. 72/2013, que foi marco importante e consideravel para a ampliacdo e
formalizacdo dos direitos dos trabalhadores domésticos, em vista da promocéo de
igualdade de direitos, bem como de permitir mudancas das estruturas sociais

inerentes ao perfil do trabalhador doméstico.
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Torna-se importante e objetivamente claro que a PEC n. 72/2013 foi adotada
como politica aplicada para corrigir distorcbes entre 0 emprego doméstico e das
outras categorias. Porém, entende-se que a sua ado¢do como proposta, que €, nao
foi criada para caracterizar mudanca estrutural na ocupacao, ja que depende, como
afirmado pelos autores, da situacdo econémica do Pais, e ndo embora importante,

somente em carater localizado.

2.2 O Mercado de Trabalho de Empregada Doméstica POS — PEC 72/2013

Como afirmado na parte introdutéria desta monografia, além dos objetivos
agui expostos, a questdo da PEC ndo deixou de expressar preocupacoes, entre as
qguais a que exprime a necessidade de conhecimento das tendéncias da economia
brasileira, além dos dados socioecondmicos do periodo P6s-PEC 72/2013, o qual
conforme descrito no item anterior, seria a busca de conhecimento mais real sobre o
emprego doméstico usando a prerrogativa dessa proposta, sem se preocupar com
as alteracdes esperadas no comportamento dos empregados domésticos.

Conforme dados do IPEA (2019), o periodo de 2013 a 2018 para a economia
brasileira foi marcado com tempo de crise econdmica em proporc¢des elevadas. As
medidas de politica econdmica tomadas durante esse periodo, embora austeras,
nao foram capazes de minimizar o impacto recessivo e as reformas continuaram
neste cenario.

E como visto, o destaque que se pretende nesta monografia € sobre a
guestdao do emprego domeéstico, pois 0 que se observa a partir das bibliografias
especializadas € uma relagcdo contraria entre emprego e crescimento do PIB,
caracterizando relacdo crescente do desemprego

Traduzindo esta observacédo, pode se afirmar que apesar da elevacdo do
PIB, mostra-se uma pressao para queda no emprego, 0 que de certa forma, como
consequéncia reduz o produto. O servico doméstico tende a crescer em vista da
piora das condigbes econdmicas, ja que se vé o fechamento de postos de trabalho
nos setores da industria e do comércio, com as pessoas buscando novas

alternativas de trabalho, ai surge como solucdo o emprego domeéstico.
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E importante também destacar e lembrar que a par dessas observacées, a
partir de 2015, quando se registra uma crise econémica preocupante, tem-se como
consequéncia impactos negativos sobre o trabalho doméstico remunerado no
conjunto do emprego, 0 que preocupa ndo sO as autoridades econémicas, como
também os analistas, para estes o entendimento sobre a necessidade de solucdes
em tempo habil.

Os dados expostos no Grafico 1, foram elaborados a partir de dados do
IBGE (2019), considerando o periodo de 2013 a 2018, o que permite perceber as
informacdes sobre a situacdo econémica brasileira de 2015 e 2016, que se verificou
pos-PEC n.72/2013, que caracteriza o periodo recessivo onde comeca a se
recuperar somente a partir de 2017, o que confirma as informagdes de Oreiro
(2017), quando ele afirma que a recesso se inicia em 2014, sendo mais profunda e
duradoura, afetando a economia de forma consideravel, em especial o mercado de

trabalho, com o crescimento do desemprego.

Gréfico 1: Variacdao real do PIB — 2013-2018.
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De acordo com os dados do Grafico 2, registra-se que o emprego domestico
se apresentava em declinio em 2015, porém com acréscimo em 2016 e oscilacdes
positivas a partir de 2017 até 2018, comparativamente a evolu¢cdo do PIB que se

apresentou pequena variagdo no mesmo periodo.



Gréfico 2: Evolucéo do PIB e o total da populagéo ocupada no emprego
domeéstico no Brasil 2012 & 2018 (em mil pessoal).
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Quando se caracteriza o trabalho doméstico observa ser este classificado

como atividade de pouca expressdo e com pequena qualificacdo. Entende-se que

esta observacao decorre de varios fatores, entre 0s quais 0s salarios que sao pagos

a essa classe social.

E relevante lembrar que existem diferencas conceituais que classificam os

niveis de empregados domésticos em mensalistas e diaristas, 0os quais de acordo

com dados da PNAD (2019), possuem salarios diferenciados, uma vez que 0s

trabalhadores formalmente contratados conseguem receber 80% a mais que 0s

demais que nao contam com vinculo empregaticio, os quais sdo considerados com

trabalhadores informais.
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3. DIFERENCAS SALARIAIS DAS EMPREGADAS DOMESTICAS

Conforme ja citado nos itens anteriores deste trabalho, ao se falar no nivel
de escolaridade do empregado doméstico, em especial da empregada doméstica, o
que se observa e registra sao pontos de dificuldades que védo do processo de
conciliacdo de horarios escolares com o emprego, ficando estes profissionais a
mercé da situacao.

Conforme informacdes da PNAD (2019), o nivel de escolaridade dentre os
trabalhadores domésticos €é predominantemente de até 8 anos, ficando
caracterizado que as pessoas com baixa qualificacdo comegam a trabalhar ainda na
fase infanto-juvenil, fato que os obrigam a sacrificar a vida escolar e até mesmo o
periodo de vida. Conforme dados da PNAD Continua/IBGE (2019), Grafico 3, as
mulheres mais velhas, com idade acima de 70 anos, ndo conseguiram concluir a
primeira etapa do ensino fundamental, com diferencas de atraso de escolaridade

entre negras e brancas.

Grafico 3: Média de anos de estudos das trabalhadoras domésticas com 16
anos ou mais de idade, por cor/raca e faixa etaria Brasil (2018).
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Fonte: PNAD continua/IBGE (2019)
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Desta forma, neste capitulo foram discorridos sobre 0s niveis escolares e
custos de transportes dos trabalhadores autbnomos e com registro trabalhista, com
vistas a demonstracdo de fatores que implicam na realizacdo do processo de
remuneracdo dessas categorias, as diferenciacdes salariais conforme as
caracteristicas, e 0s niveis de renda e de vida, observando ser a rotina da

mensalista diferente da diarista, embora se observe ser esta mais bem remunerada.

3.1 Diferenciagbes Salariais Conforme Caracteristicas de Trabalhadores

Domeésticos.

O trabalhado doméstico representa uma ocupacao muito desvalorizada, e
um dos fatores que expressa essa caracteristica € o baixo salario pago a essa
classe. Porém, com os avancos dos direitos repassados a essa categoria, pela
legislagéo vigente, essa preocupagdo vem sendo reduzida com os rendimentos
vinculados ao salario minimo.

A auséncia de carteira assinada, na maioria das vezes, leva o trabalhador a
se filiar a previdéncia social e assumir 0s custos da contribuicdo, seja como
Microempreendedor Individual (MEI) ou como contribuinte individual. Esse
movimento consequentemente aumenta o numero de diaristas e gera uma
inseguranca a essa classe de trabalhadores, ampliando a informalidade.

Segundo a andlise dos dados do Grafico 4 é possivel conhecer o cenério do
mercado de trabalho depois dos efeitos da PEC 72/2013, bem como identificar se
houve reducdo da informalidade. Também dos referidos dados nota-se que o0s

empregados domésticos séo informais e consequentemente sem carteira assinada.
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Gréfico 4: Variacdo de empregos domésticos com Carteira
Assinada e sem carteira assinada.

= Com carteira de trabalho assinada W Sem carteira de trabalho assinada

Fonte: PNAD Continua/IBGE (2021). Elaboragéo prépria.

Ainda conforme dados do Gréfico 4, registra-se que no periodo de 2012 a
2020 a variacdo de empregos domésticos com carteira assinada e sem carteira
assinada permaneceu praticamente a mesma. Mas desde 2012 os empregos com
carteira assinada vinham aumentando até 2016, sofrendo uma reducdo e se
estabilizando em 2018, que se manteve praticamente o mesmo até 2020.

Portanto conclui-se dessa andlise que o mercado continua em grande parte
informal, e imprimindo baixa protecdo social, em especial no que respeita ao seguro-
desemprego, auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade e aposentadoria,

incluindo férias e 13° salario.

3.2 Niveis de Renda e os Valores da Remuneracao

Ao se falar em niveis de renda associando-se valores de remuneracgéo,
destacam-se as questdes inerentes ao processo de distribuicdo de renda, que se
refere a forma pela qual a renda nacional pode ser repartida entre as diversas
classes de trabalhadores, bem como pessoas que contribuem para o
desenvolvimento econémico.

Nesta unidade sera colocado como énfase a andlise das caracteristicas dos

niveis de renda dos trabalhadores domésticos e os valores da remuneracao,
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mediante a utilizacdo de dados do IBGE (2020), conforme verifica-se nos dados da
Tabela 1.

Da analise tem-se que a partir dos dados da Tabela 1, pode se ver a
desigualdade social por regido segundo a Pesquisa de Orcamento Familiares (POF).
Em 2018 somente o Nordeste concentrou 40,17% de familias com salario de até R$
1.908 reais, a maior das regides, enquanto o Sul apresentava a menor percentagem,
15,16%.

Tabela 1: Numero de familias e Tamanho médio de familia por classes de
rendimento total e variacao patrimonial mensal familiar (%).

Classes de rendimento total e variagdo patrimonial mensal familiar - 2018

Brasile Regive{ | Até 1908 | Mais de 1908 8'\;;'5§§24 Mais de 5.724 |Mais de 9.540|Mais de 14.310| Mais de 23.850

R$ a2862R$ |~ Ff$ 2% a0540R$ | a14.310R$ | a23.850R$ R$
Brasil 100 24,25 18,95 30,57 13,78 6,17 3,81 2,47
Norte 100 39,51 20,68 25,18 8,64 3,08 1,97 0,94
Nordeste 100 40,17 22,45 23,95 7,44 3,05 1,94 1
Sudeste 100 16,63 17,63 33,58 16,41 78 4,65 3,29
Sul 100 15,16 16,46 34,56 18,96 8,14 4,37 2,37
Centro-Oeste 100 17,76 18,05 32,85 14,62 6,35 5,94 4,42

Fonte: IBGE - Pesquisa de Orcamentos Familiares (2020).

Da diferenca constatada entre as duas regifes pode-se constatar o fluxo
migratério das familias em busca de melhores oportunidade nas grandes cidades,
em que na maioria, por terem baixa escolaridade, buscam empregos de baixa
qualidade, com os homens executando servicos bracais e as mulheres nas
atividades domeésticas.

Pode-se afirmar que outros fatores que diferenciam as remuneracdes dos
trabalhadores domésticos séo as questdes ligadas a etimologia e coloracao da pele,
como mostra os dados da PNAD (2019) no gréfico 5, as mulheres brancas tém
rendimentos médio mensal mais alto que as mulheres negras independente de ser
mensalista ou diaristas, podemos observar que até nessa categoria de emprego
domeéstico a cor branco tem mais oportunidade de ser inserida no mercado de

trabalho, o que retrata ainda mais a desigualdade.
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Gréfico 5: Rendimento mensal médio do trabalho segundo
cor/raga e vinculo de diarista e mensalista — Brasil (2018)
(em %).

?.n_

Total Branca Hegra
B Total B Diarista B Mensalista

Fonte: PNAD - Continua/IBGE (2019)

Conforme informac¢des do Gréfico 5 a remuneracdo média das empregadas
negras representa 54% das demais ocupadas no mercado, sendo que 40% sao
ocupados pelas brancas, o que significa que essas mulheres tém mais
oportunidades de atuacdo em outras areas, levando a se confirmar que a

desigualdade de renda esta presente nessa atividade.
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CONCLUSAO

O estudo alcancou os objetivos respondendo a problemética, tendo em vista
gue foi constatado ao longo desta monografia os aspectos considerados importantes
relativos ao trabalho doméstico, as diferencas salariais, nivel de escolaridade, as
dificuldades encontradas pela categoria, as questdes relacionadas a cor e raca, que
influenciaram nos rendimentos dessa classe de trabalhadores, além, por fim, de
mostrar e comparar a remuneracdo de uma diarista relacionada a uma empregada
doméstica mensalista, com carteira assinada.

E relevante que o trabalho doméstico esta classificado como uma atividade
considerada de pouca expressao e que integra o conceito de baixa qualificacao,
apesar de sua importancia do ponto de vista social, além de identificar a correlacao
do nivel salarial de uma mensalista em relacdo a diarista, esta ultima considerada
como trabalhadora informal.

Também se observa a relevancia existente sobre os niveis de classificacéo,
conforme dados da PNAD, que demonstrou a relativa diferenca salarial existente
ente a diarista e a mensalista, a considerar que a que a uUltima chega a perceber até
80% a mais que aqueles trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio, por
contar com a inser¢cao de encargos sociais em sua remuneragao.

Dos fatores responsaveis pela diferenciacdo salarial das categorias de
trabalhadores domésticos registrados neste trabalho, além de cor e raca, destaca-se
o nivel de escolaridade, que no caso da empregada doméstica predomina até aos 8
(oito) anos, concluindo-se que os individuos com baixa qualificacdo se inicia na
atividade domeéstica ainda jovem, ficando caracterizado o sacrificio com a vida
escolar.

Ainda, pode-se concluir ao comparar regides em que se constata um fluxo
migratorio das familias menos favorecidas na busca de melhores oportunidades, em

especial a busca de empregos, que em grande parte sdo de baixa qualidade,
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observando que homens vao para os bracais e as mulheres para atividades
domeésticas.

Com a elaboracdo desta pesquisa foi possivel constatacdo exata de alguns
fatores que diferenciam as remuneracdes dos trabalhadores domésticos e a
caracterizacdo do processo de sua insercdo no mercado de trabalho, o que retrata
um processo de desigualdade na distribuicdo da renda, mesmo sabendo que depois
de 1999 as alteracdes da politica macroecondémica permitiram o deslocamento no
setor produtivo, com a criacdo de novos locais de trabalho, enxugando o
crescimento da populacdo desempregada.

E nesse aspecto que se destaca a questdo da politica do emprego com a
finalidade de se permitir a estruturacdo das trocas em nivel do mercado, dada a
importancia da remuneracdo da forca de trabalho existente, com o aumento da
formalidade dos contratos de trabalho e elevacdo da renda dos trabalhadores, além

da melhoria dos aspectos sociais.
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