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RESUMO

O objetivo deste estudo é analisar se o efeito diploma pode ser usado como
mecanismo de sinalizagdo no mercado de trabalho, assim reduzindo a taxa de
desemprego decorrente da assimetria de informacéo e a diferenca nos rendimentos.
Para tanto, este trabalho sera dividido em trés sessdes, inicialmente dando uma visédo
geral das caracteristicas do mercado de trabalho anterior a pandemia, nos anos de
2015 a 2019; posteriormente sera realizado um levantamento estatistico sobre o
mercado de trabalho no Brasil, utilizando-se de dados da PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios) Continua. Por fim sera feita a comparacdo dos dados
aferidos a partir das informacdes ja mencionadas, de forma a aferir se o nivel
educacional afeta o saléario. De acordo com os resultados obtidos, a relacéo entre
niveis educacional e salarial € comprovada e mostra a importancia da escolaridade
na composic¢ao do salario.

Palavras Chaves: mercado de trabalho; nivel de escolaridade; composi¢éo salarial.
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INTRODUCAO

A busca do conhecimento entre os jovens com o objetivo de alcancar maior
espaco no mercado de trabalho tem sido cada vez mais constante e persistente. A
partir desta premissa se destacam pesquisas que mostram um numero consideravel
de pessoas graduadas em nivel superior que ingressaram no mercado de trabalho,
em atividades de alta relevancia.

Com um cenario cada vez mais voltado para o surgimento de uma nova
realidade politica, voltada para inovacdes tecnoldgicas e maiores exigéncias quanto
as formas evoluidas e de diferentes estratégias necessarias a busca de solucdes
ageis e eficazes, novas estratégias surgem cada vez mais rapidas no mundo
globalizado e concorrido.

Em paralelo ao cenario desta nova realidade emerge-se um debate cada vez
mais presente, voltado as questdes da empregabilidade, cujo centro se destaca o
desemprego e a reestruturacdo produtiva, com vistas a valorizacdo da educacéo
formal com a ideia voltada para a melhoria dos rendimentos individuais, a partir da
especializacdo como facilidade para melhores chances de inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Com esta visdo, em nivel do mercado de trabalho verifica-se uma maior
demanda por individuos que se apresentem com aspectos de lideranca, criatividade
e agilidade, porém com menor custo da méo de obra. Nesta visdo, a formagdo em um
Curso superior se constitui como vetor para alcancar espaco no mercado de trabalho.

A partir da tematica proposta, este trabalho tem por objetivo analisar a
influéncia do nivel de escolaridade para a valorizacdo do salario. Por objetivos
especificos busca-se identificar o processo que relaciona salario e nivel educacional,
identificar através de mensuracdo dos salarios se estes podem realmente serem

elevados em relac&o ao nivel educacional.



No sentido de compreender as questdes propostas pela tematica, responder,
como problema levantado, a indagacéo sobre se o nivel de conhecimento alcancado
na escolaridade influéncia de forma positiva a renda do trabalhador.

Para responder a indagacéo feita a partir do problema, propde-se desenvolver
no ambito desta monografia a reconstrucéo de contetddos que identifique no mercado
de trabalho a necessidade de mao de obra mais qualificada por area de atuacéo,
observando caréater técnico e préatico mais consistente.

Também, além do conhecimento dos aspectos inerentes ao mercado de
trabalho, procura-se entender a valorizacdo da empregabilidade, o que para tal,
busca-se o conhecimento de resultados que comprovem os fatos que vem mostrando
o comportamento do mercado de trabalho em relacdo ao assunto, de forma positiva.

A metodologia que ser4 adotada nesta monografia consiste em uma
abordagem quantitativa e qualitativa através de dados no IPEA, IBGE, Ministério do
Trabalho e regido bibliografica. Com o método proposto tem-se que o conteudo se
expressa por meio de problema e hipétese que sdo analisados e demonstrados de
forma descritiva. Com a identificacdo do fenbmeno, tem-se a explicacdo mediante o
estabelecimento entre as variaveis objeto do estudo.

O estudo proposto a partir da tematica proposta se justifica pela relevancia
econdmica e social que se obtém. As andlises propostas dao énfase ao conhecimento
da relacdo escolaridade, conhecimento e salério, além de permitir o entendimento
sobre a valorizagcdo da empregabilidade.

A presente monografia esta estruturada em trés capitulos, a saber: o primeiro,
trata-se da descricdo dos aspectos teoricos voltados para a exploracdo e
apresentacao dos aspectos conceituais e caracteristicas relevantes para o mercado
de trabalho; salario e renda; e por fim, analise do relato de indicadores que evidenciam
a relacdo do mercado de trabalho e formacdo profissional. O segundo capitulo
dedicado ao processo de analise do nivel salarial e grau de escolaridade; mensuragéo
dos salarios; e a sua relagdo com o nivel educacional.

Conclui-se com o terceiro capitulo a analise de como o conhecimento
alcancado na escolaridade influéncia de forma positiva a renda do trabalhador; o
mercado de trabalho e a composicao salarial; a formag&o educacional e o impacto
sobre a composicdo salarial; e a valorizacdo da empregabilidade, formacéo

educacional e nivel salarial.
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1. MERCADO DE TRABALHO

1.1.CONCEITO E CARACTERISTICA

Ao se falar sobre o mercado de trabalho, deve-se inicialmente entender que o
termo mercado se refere ao local de confronto entre as for¢as da oferta e da demanda,
mediante a participacdo dos proprietarios dos meios de producdo e/ou das
mercadorias e compradores, desde que se registre transferéncia de propriedade do
bem adquirido por meio de operacdes de compra e venda.

JA o termo mercado de trabalho pode ser entendido como formas de
atividades laborais remuneradas que se possa existir, seja de caracteristica manual
ou intelectual. Os individuos, que sao detentores da forca de trabalho, podem utiliza-
las como servigos a serem trocados por um salario, representado por dinheiro em
espécie, moradias, ou outros meios que 0s recompensem pela atividade a que
exercer.

Historicamente, conforme citados por Schwab (2016), a introducéo de
inovacdes tecnoldgicas e seus impactos para o trabalho em seus diversos aspectos,
sao referidos no ambito da histéria econdmica. Registros que se fizeram nas fases da
primeira revolugéo agricola, quando se deu os primeiros processos de domesticacao
animal, primeiras formas de plantios, transportes e comunicacdes.

Também, com o surgimento do liberalismo econémico, no final do século
XVIII, fase da primeira revolugéo industrial, com a maquina a vapor e mecanica, que
levou a expansao da producéo téxtil, transportes e metalurgia, fundamentou segundo
Acmoglu (2002) apud Maciente et al (2017), a producao fabril e a mao de obra com
baixa qualificacdo, em substituicdo a producao artesanal, esta ultima limitada em sua

capacidade.
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Ja no final do século XIX, com o surgimento da energia elétrica, telefone e
telégrafo veio a producdo em massa acompanhada de grandes avancos nos
processos de comunicagbes. Nesta fase, conforme Frey e Osborne (2017) apud
Maciente et. al. (2017), ha um complementariedade entre capital e trabalho
qualificado.

Assim, evidencia-se que o mercado de trabalho se refere a relacdo do
trabalhador e a empresa, que passou adquirir importancia a partir da revolucéo
industrial conforme citado, e que destaca a economia do trabalho como auxiliadora do
processo de estudo de como se funciona. Também aponta o trabalhador, a empresa
e 0 governo como grandes atuantes no mercado de trabalho. O destaque maior cabe
ao trabalhador que vende a sua mao de obra para as empresas, conforme a
qualificagéo.

Registra-se também que o mercado de trabalho esta restrito a dois grandes
grupos, o publico e o privado, ambos com a participacdo efetiva do trabalhador,
responsavel pela geracdo da méao de obra, que com o salario recebido e/ou
remuneracao, transforma-se em consumidor final ou de servigos.

As empresas se apresentam como coadjuvantes no processo, com regras e
contratacdes conforme as expertises que Ihes sédo peculiares. Nesta perspectiva, o
mercado de trabalho pode ser entendido como ponto de competicdo entre 0s
diferentes agentes econdmicos que se sujeitam a regras incorporadas pelas
empresas.

Neste sentido, pode-se considerar os diversos segmentos do mercado de
trabalho mesmo que se tenha alteracbes no enfoque econbmico apesar das
diferencas institucionais de cada regido que formam a estrutura e o controle deste
mercado. Neste caso, as estruturacdes de postos de trabalho, em destaque a méo-
de-obra ndo devem se constituir elementos unitarios e homogéneos, mas separados
entre si.

Na visdo de PRIES (2000) apud Oliveira (2007), as pessoas nao contam com
oportunidades idénticas na busca de espaco no mercado de trabalho, em razéo de
guestdes como escolaridade, conhecimentos técnicos, experiéncia e outros. Neste
caso, No que concerne as barreiras de entrada, pode-se ter caracteristicas como:
demografica como idade, género e etnia; pessoais adquiridas; nivel de escolaridade

e experiéncia de trabalho; e normas estabelecidas implicita ou explicitamente.
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Assim, torna-se importante destacar que a operacionalidade do mercado de
trabalho é importante para o desempenho da economia. Neste aspecto, como
destacado no item anterior, 0s niveis salariais, taxas de emprego, desigualdades de
renda, aumentos de produtividade, investimentos em qualificagdo, podem ser

consideradas variaveis que devem ser consideradas.

1.2 SALARIO E RENDA

Renda é a somatéria da remuneracao das pessoas de uma sociedade em um
determinado periodo. Por exemplo, € a somatéria, do salario de um trabalhador, dos
aluguéis recebidos pela locacao de imoveis e até mesmo locacéo de carros.

Quando no6s observamos através da macroeconomia que, por exemplo, a
renda total de um pais aumentou, isto nos sugere que, provavelmente, a renda das
pessoas e das familias que vivem naquele pais também aumentou. A renda destas
pessoas e das familias € considerada, na microeconomia, como sendo a somatoria
de rendimentos totais do pais.

Da mesma forma, se o produto total de bens produzidos na macroeconomia,
de um pais aumentou isto provavelmente ocorreu porque na microeconomia ocorreu
uma maior producéo de bens pelas pessoas que vivem naquele pais.

As quantidades podem sofrer alteracbes em funcéo do preco praticado pelo
mercado. Portanto, existem alguns fatores que podem mexer com esta quantidade.
Vejamos estas possibilidades: a renda - o fator renda pode e interfere nas quantidades
comercializadas. A distribuicdo da renda, o préprio nivel de renda e a estrutura de
distribuicdo a diferentes classes sociais fazem com que os produtos tenham uma
elasticidade muito variada.

Existe também um estudo que mede o0 quanto a procura varia em fungdo da
variacdo da renda dos consumidores. Acredito que vocés ja viram a midia noticiar que
0 comércio espera o décimo terceiro salario para aquecer as vendas de final de ano.

Conceitos da macroeconomia Renda: € soma dos valores pagos aos fatores
de producéo para obter um produto ou servico em um determinado momento. Pode
ser obtida a partir de salérios, aluguéis, juros de aplicagbes financeiras, lucros em

empresas ou por todas elas ao mesmo tempo.
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Um termo importante para nosso estudo € a renda nacional, que é a soma de
todas as rendas recebidas pelos donos dos fatores de producéo que foram utilizados
no periodo de um ano. E composta pelo custo dos fatores, salarios, ganhos com juros,
recebimento de aluguéis, lucro de empresas privadas, além das transferéncias
efetuadas pelo governo para o setor privado como, por exemplo, os subsidios.

O Salario nada mais € do que uma remuneracao pelo servigco prestado sobre
o trabalho exercido para resolugéo de algum problema ou atuar como um trabalho
fundamental para ajudar no levantamento da empresa, para 0 mercado da
competitividade em relacéo as outras empresas.

A Renda é a soma de todas as remuneracfes ativas ou passivas, ou seja,
uma renda que vocé trabalha para adquiri-la ou ndo, podendo ela ser (aluguel, o

proprio salario, aplicacdo de um investimento entre outras rendas).

1.3 MERCADO DE TRABALHO E FORMACAO PROFISSIONAL

O mercado de trabalho é de grande importancia para o avanco econdémico.
Niveis de salario, a taxa de emprego/desemprego, desigualdade de renda, aumento
na produtividade, investimento em qualificacdo profissional, sdo algumas das
variaveis que levam em conta o mercado de trabalho.

Adam Smith (A riqueza das nacdes, p.9) também conhecido como pai da
economia foi um economista classico. Nessa viséo, o funcionamento do mercado de
trabalho se via condizente aos demais mercados, podendo ser ali verificados
comportamentos econdémicos de firmas e individuos que buscam maximizar seu bem-
estar e onde as fungbes da oferta e demanda de emprego dependem do nivel de
saléario.

Caso se obtenha um desajuste entre oferta e demanda e se os trabalhadores
gue estao buscando um trabalho e ndo encontram, € porque o nivel dos salarios esta
muito alto. A empresa esta disposta a contratar trabalhadores, enquanto o seu custo
marginal (CMg) for inferior & produtividade marginal do trabalho, formula que se

segue.
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ACT

Custo marginal = E

A baixa do custo do trabalho se traduz entdo por um crescimento da oferta
de emprego. A intervencdo de sindicatos, convencdo coletiva acaba
influenciando o nivel dos salarios reais que se afastam dos parametros de
equilibrio, gerando, dessa forma, desemprego (BREMOND e GELEDAN,
1984).

Segundo Chahad (1998), definindo assim o mercado de trabalho de uma
forma formal, caracterizando assim por relacdes de contratos de trabalho,
determinadas por forcas de mercado, ou seja, tendo um regulamento através de
legislacdo especifica. Em outra visdo de uma forma informal o mercado de trabalho
pode ser caracterizado pela ilegalidade onde se atua as margens das legislacfes

tributarias e trabalhista.

O mercado de trabalho formal ele deduz que a existéncia de méo de obra
assalariada € muito larga, ou seja, sempre havendo pessoas com
competéncia para determinada funcdo estabelecida. J& o mercado de
trabalho informal, ele consegue colocar mais integrantes, ou seja, vendedor
ambulante, empregadas domésticas sem carteira de trabalho, entre outros,
podemos citar também as empresas que contém familiares e que ndo tem
uma renda fixa. (SENAI, 1991, p. 13-14).

Chahad (1998), sabendo-se que a dimensao do mercado de trabalho informal
pode apresentar-nos de forma bastante expressiva, notoriamente num pais que esta
em desenvolvimento, como exemplo o Brasil, no entanto sua dinamica e
funcionamento estdo intrinsecamente ligados ao que se ocorre no nucleo central da

economia, onde predomina o mercado formal do trabalho.

A importéncia do entendimento dos aspectos que persiste ao mercado de
trabalho € de suma importancia para o Brasil, na medida em que se
relacionam com outros aspectos relevantes, como o0 crescimento
populacional, a necessidade de absorcdo de mao de obra, migracdes e
pobreza (CHAHAD, 1998, p. 404).

As principais variaveis podem nos conceder uma analise do desenvolvimento
do mercado de trabalho que determina, o salario, emprego, desemprego, rotatividade
e a produtividade sédo dependentes simplesmente pelo nivel da atividade econémica,

no qual classifica a for¢a de trabalho da populacao.



2. NIVEL SALARIAL E GRAU DE ESCOLARIDADE

2.1 RELACAO ENTRE O NIVEL SALARIAL E EDUCACIONAL

A literatura econdmica apresenta um grande debate sobre as causas da
relacdo positiva entre escolaridade e salario. De acordo com a teoria do capital
humano de MINCER (1958), habilidades adquiridas na escola diretamente aumentam

a produtividade, o que por sua vez resulta em salarios mais elevados

2.1.1 Conceitos basicos

Do ponto de vista da teoria do capital humano, ndo importa como a
produtividade do aluno é aumentada, mas supde-se que o aluno adquire habilidades
cognitivas por meio da educacéo recebida em sala de aula. A teoria prevé que o aluno
consegue pbr em pratica as habilidades adquiridas na escola para aumentar seu
desempenho no mercado de trabalho.

Outra teoria proposta, sdo que as habilidades adquiridas na escola néo
contribuem para o aumento do desempenho dos trabalhadores, partiu da afirmacéo
de Arrow (1973), que cita o “screening” ou sinalizagdo, em que a escolaridade
aumenta rendimentos porque ela é utilizada como um dispositivo (imperfeito) de
sinalizacdo em que o nivel de escolaridade adquirida pelos potenciais empregados
permite aos empregadores avaliar a habilidade inata e ndo observavel, e nao
necessariamente porque escolaridade torna os individuos mais produtivos.

A expectativa de que um empregado permaneca em uma empresa por um
longo tempo deve dar incentivos para as empresas fazerem esforcos consideraveis

de “screening” antes de contratar um individuo, através de exames escritos e
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entrevistas. Segundo a teoria, as empresas tém como objetivo contratar os melhores
trabalhadores, devem investir em mecanismos que permitam identifica-los e
consequentemente diminuam a assimetria de informacéo.

Por sua vez, os alunos levam em conta esses critérios de contratacdo ao
decidir quanto tempo ficar na escola. Os alunos irdo escolher um nivel de escolaridade
6timo para “sinalizar” a sua capacidade/habilidade, e os empregadores vao exigir um
nivel minimo de escolaridade dos seus candidatos.

Se o mercado de trabalho funcionar, segundo a teoria de Arrow (1973), é de
se esperar que os trabalhadores bons consigam se “separar” dos ruins e diminuir o

problema de assimetria de informacdo no mercado de trabalho.

2.1.2 Valor Econémico da Educacao

“O valor econémico da educagédo depende, principalmente, da demanda e
oferta de instrugao, que pode ser dita com um investimento” (SCHULTZ, 1973
p.13).

De acordo com esse contexto pode-se considerar que os individuos podem
realizar investimentos para conseguirem obter maiores rendimentos e se colocarem
em melhores posi¢cdes no mercado de trabalho, considerando assim, que a instrucao
€ 0 maior investimento em capital humano.

O valor econémico da educacédo tem sua base na geracao de beneficio e bem-
estar coletivo, tornando um conceito na teoria econdmica de externalidade positiva.
Em outros termos, quando uma pessoa decide investir em educacao, estara fazendo

um bem coletivo a sociedade como um todo.

O individuo quando se faz um investimento na educagéo acaba afetando em
suas despesas futuras e consequentemente sua renda. Outrossim, quando
vemos uma pessoa que tem um nivel educacional elevado, ela
consequentemente tem as despesas maiores (SCHULTZ, 1973, p.23).

O aspecto que relaciona os ganhos dos individuos com a idade tambéem é
importante e, deve levar em consideracdo. Tais rendimentos aumentam a uma taxa
decrescente: a taxa de aumento quanto o decréscimo tende a estar positivamente

relacionado ao nivel de habilidade. Revelando assim que a escolaridade tem um poder
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na determinacdo do salario de um individuo, contudo mesmo com um investimento

continuo em capital humano, o reflexo que se da, torna-se menor ao passar do tempo.

Sempre que a instrucéo elevar as futuras rendas dos estudantes, teremos um
investimento. E um investimento no capital humano, sob a forma de
habilidades adquiridas na escola. Existem numerosos investimentos no
capital humano e as cifras tornam-se elevadas. Pode-se dizer, na verdade,
gue a capacidade produtiva do trabalho €, predominantemente, um meio de
producdo produzido. Nos “produzimos”, assim, a nés mesmos e, neste
sentido, os “recursos humanos” sdo uma consequéncia de investimentos
entre os quais a instrucao é da maior importéancia. (SCHULTZ, 1973, p.25).

O desenvolvimento econémico de um pais se da como um fator importante a
educacao, levando a mao de obra qualificada onde o capital humano entra na funcao
de producdo como um fator de producdo, sendo assim, o crescimento da economia
estaria relacionado a ampliacdo do estoque de capital humano.

Facilitando o emprego de novas tecnologias, sdo consideradas como
insumos, assim, ha a aceleragcédo da convergéncia tecnoldgica entre as nagfes, com
um aumento da educacdo, os individuos estariam mais aptos a utilizarem novas
tecnologias de producdo, e isso teria um impacto positivo sobre o crescimento
econdmico.

Portanto, o conhecimento que foi adquirido pela formacéo de acordo com o
SCHULTZ (1973), a constituicdo de um valor econémico, no entanto sua contribuicao
para o crescimento econémico é de dificil mensuracao, pela impossibilidade de definir
com exata clareza o custo total da educacao, deste modo, ndo conseguimos estipular

um nivel de investimento que propiciaria uma elevacao do produto da economia.

2.1.3 Assimetria de Informacao e o Mercado de Trabalho Brasileiro

Informacdes privilegiadas sobre o mercado de trabalho poderiam auxiliar os

hY

empresarios quanto a possibilidade de ganhos de produtividade advindos dos

trabalhadores contratados para as atividades inerentes as empresas.

“o0 argumento nao é novo e foi inicialmente desenvolvido por George Akerlof
para explicar de que forma a incerteza dos agentes sobre a qualidade dos
bens transacionados nos mercados tende a gerar um equilibrio ineficiente, ou
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no limite, at¢é mesmo o desaparecimento do mercado de um determinado
bem”. (CAMARGO e REIS, 2005, p. 383).

Essa ideia partiria da existéncia de grandes informacdes sobre a qualidade do
bem que esta sendo transacionado, pela empresa, cujo trabalhador menos produtivo
€ menos avaliado; ganhos com a transacdo deste bem, ndo sera tdo vantajoso se
tivesse esta informag&o completa e a assimetria do mercado, sendo assim, se todos

envolvidos conhecessem a qualidade do bem.

“as consequéncias do problema de assimetria de informagao tendem a ser
mais graves para os trabalhadores semiqualificados por dois motivos. Em
primeiro lugar, os empregadores tém mais dificuldades para inferir sobre as
caracteristicas produtivas com base nas informagfes sobre a escolaridade
(sic). Segunda, a maior proporcéo de jovens acentua ainda mais o problema,
na medida que informagbes sobre as caracteristicas produtivas do
trabalhador costumam ser reveladas com a experiéncia no mercado de
trabalho.” (CAMARGO e REIS, 2005, p. 383).

Com relacéo ao Brasil, observa-se uma certa rigidez em relacdo ao mercado
de trabalho, mostra dificuldade para a entrada de jovens trabalhadores, e com isto
esperar a obtencéo de diploma para aumentar as chances de acesso ao emprego, e
com isto identificar o mercado a partir de tal passo. As qualificagcbes sdo 0s
diferenciais, e contribuem para o0 acréscimo da taxa de desemprego para
trabalhadores semiqualificados, que ndo detém o mesmo grau de escolaridade e as

mesmas habilidades.

2.2 METODOLOGIA

Para estabelecer a relacdo entre o nivel de escolaridade e o nivel de
salarios sera utilizado o método proposto por Mincer (1974) que descreve uma
relacdo positiva entre salarios, nivel educacional e anos de experiéncia de

acordo com a equacao:

Y, = KEHP (A L)t~ F (1)
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Sendo Y o produto, K o capital, H o capital humano, A o termo
tecnologico, L o trabalho, t é o tempo e a, B e (1-a-B) referem-se as
participacdes do capital fisico, humano e trabalho na renda, respectivamente.

A equacao 1 mostra uma relacdo direta entre o produto e o nivel de
educacéo, em anos de estudo, levando ao entendimento de que quanto mais
anos de estudo o individuo possui maiores serdo 0s seus rendimentos.

A partir da equacdo de MINCER (1974) chega-se a relacdo da
Educacao com o mercado de trabalho utilizando a tecnologia, por ser o capital

humano introduzido na fungéo de producao na forma exponencial:

Y = AK*(exp(ph) Lexp(g.t))# )

Sendo o parametro exp(ph) pode ser entendido como a percentagem
do aumento na renda decorrente de um ano adicional de escolaridade. Com
ISSO nota-se que os rendimentos crescem de forma exponencial de acordo com
os anos de estudos adicionais acrescentados ao trabalhador.

De acordo com os resultados da equacéo, que descreve a relagcéo
positiva entre salarios, nivel educacional e anos de experiéncia, espera-se que
os dados sejam expostos, verificando a concordancia com a relacao observada,
e assim, ser possivel apresentar correlacdo positiva entre os anos adicionais

de educacéo e nivel salarial do trabalhador.

2.3 DADOS

Para ilustrar as relacdes encontradas na teoria mencionada anteriormente,
foram colhidos dados de salarios e nivel de escolaridade dos trabalhadores brasileiros
no periodo de 2015 a 2019, que correspondem aos dados mais recentes do periodo
pré-pandemia da covid-19.
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Para tal proposito, foram escolhidos dados da variagcdo anual da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios Continua (2015 a 2019), que se trata de uma
pesquisa realizada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a
cada trimestre, que investiga cerca de 211.000 domicilios, em aproximadamente
16.000 setores censitarios, nas principais regides metropolitanas do Brasil.

Com todo exposto para representar a relacdo entre salarios e o nivel
educacional dos trabalhadores foram escolhidas as variaveis que se seguem. Para
mostrar o nivel de escolaridade dos trabalhadores a variavel V3009A que representa
qual o curso mais elevado que o individuo frequentou anteriormente, esta foi
recodificada para representar os niveis de educacéo fundamental, médio e superior.
Para representar o nivel salarial foi escolhida a variavel V403312 que mostra o
rendimento bruto/retirada mensal em dinheiro que faz normalmente no trabalho. Para
meios de ponderacdo dos dados foi utilizada a variavel V1032 que representa o peso

do domicilio e das pessoas.

Tabela 1:Média salarial dos trabalhadores — 2015 a 2019

2015 2016 2017 2018 2019
Fundamental RS 1.146,73 | R$1.182,80 | RS 1.227,01 | R$1.265,65 | RS 1.277,36
Médio RS 1.492,38 [ R$ 1.568,74 | RS 1.602,38 | R$1.662,92 | RS 1.701,50
Superior RS 3.764,35 | RS 4.393,99 | RS 4.353,02 | R$4.437,08 | RS 4.553,88

Fonte: PNAD (2019) — Elaboracéo do autor

Gréafico 1: Média Salarial dos Trabalhadores
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Fonte: Elaboracgéo propria.

A partir das informacdes constantes da Tabela 1 e Grafico 1 foi calculada a

média salarial dos trabalhadores de acordo com o nivel educacional determinado pela
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variavel V3009A para cada ano analisado e as variaveis utilizadas foram devidamente

ponderadas pela variavel de peso V1032.

2.3.1 Defini¢des

Quatorze categorias de descricdo sao adotadas pela variavel V3009A, pré-
escola, classe de alfabetizacdo; alfabetizacdo de jovens e adultos; antigo primario;
antigo ginasio; regular do ensino fundamental ou primeiro grau; educacao de jovens e
adultos ou supletivo, do primeiro grau; antigo cientifico, classico; regular do ensino
médio ou segundo grau; educacao de jovens e adultos ou supletivo do segundo grau;
superior graduacéao; especializacdo de nivel superior; mestrado; e doutorado. Todas

essas descri¢cdes sdo submetidas a recolhimento de dados para esta pesquisa.

o Pré-Escola

A pré-escola é considerado o ensino que se da para criancas entre 3 a 6 anos
de idade, podemos considerar como pré-escola criancas que estao na creche ou até
mesmo em inicio de maternal.

. Classe de Alfabetizacéo

A classe de alfabetizacdo comumente conhecida como ensino fundamental 1,

iniciado pelo 1° ano até o 6° ano.

o Alfabetizagcdo de Jovens e Adultos

A alfabetizacdo de jovens e adultos (EJA) trata-se de uma forma rapida de

ensino para a alfabetizar pessoas que néo obtiveram o ensino, publico ou privado.

o Antigo Primario (elementar);

o Antigo Ginasio (médio 1° grau)
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O Ginasio mais conhecido popularmente como Ensino Médio € o 1° grau do
ensino colegial, ou seja, um adolescente em sua primeira passagem para conclusao

do ensino para ingressar em uma universidade.

o Regular do ensino fundamental ou do 1° grau;

. Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) ou Supletivo do 1° grau;
. Antigo cientifico, classico etc. (médio 2° ciclo);

o Regular do ensino médio ou do 2° grau;

. Educacéo de jovens e adultos (EJA) ou supletivo do 2° grau;

Superior — graduacgéo

Trata-se de Graduacéo bem avaliada no mundo profissional, onde o estudante
deixa de sua vida no “Ginasio” (ensino médio), para iniciar a atividade como
profissional qualificado, especializando assim sua méo de obra.

. Especializacdo de nivel superior

Apos a conclusdo do Superior-Graduacao, o estudante podera fazer uma
especializacdo em sua area de atuacao desejavel, com vistas a alcancar melhor nivel
de qualificagao profissional.

. Mestrado

Mestrado € um grau académico recebido pelo estudante apds o término da
graduacéo, com duragdo de 2 a 5 anos e ao término o individuo recebe um titulo de
mestre na area especifica estudada.

o Doutorado

O estudante se dedica a uma pesquisa que deve apresentar novas

descobertas sobre um determinado tema. Sendo assim, o objetivo principal é que o
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profissional possa contribuir com o conhecimento académico, apresentandn 1ima te<e

de cientifica algo de novo, no estudo objeto da pesquisa.
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3. RESULTADOS

As informacbes obtidas pela PNAD Continua mostram, objetivamente o
guanto um curso Superior agrega valor no salario dos brasileiros, e assim foi possivel
verificar que no ano de 2015 o salério do ensino superior estava 150% acima da média
salarial dos trabalhadores que detinham o ensino médio. Por sua vez, o salario dos
trabalhadores com ensino médio era cerca de 30% maior que os trabalhadores com o
ensino fundamental, concluindo que essa estatistica permaneceu semelhante nos
proximos anos estudados e analisados.

O salario médio dos trabalhadores com ensino superior iniciado no ano de
2015, com R$ 3.764,35 e um aumento até o ano de 2019 de R$ 4.553,88, que
representou uma variacao percentual de 20,97%.

O salario médio dos trabalhadores com ensino médio iniciado no ano de 2015
com R$ 1.492,38 tendo um aumento até o ano de 2019 que estava R$ 1.701,50,
representando uma variacéo percentual de 14,01%.

O salario médio dos trabalhadores com ensino fundamental iniciado no ano
de 2015 com R$ 1.146,73 tendo um aumento até o ano de 2019 que estava R$
1.277,36, representando uma variacao percentual de 11,39%.

A menor variacao pelo intervalo realizado foi do ensino fundamental,
com 11,39% e a maior do ensino superior 20,97% que ja era esperado esse
nivel educacional como maior variacao pelo valor agregado ao trabalhador por
sua qualificacao.

Conforme os dados colhidos e analisados, a partir do modelo observa-
se quanto maior o nivel de escolaridade, maior seu salario médio dos
trabalhadores e com isso também uma maior variagdo no nivel salarial de
acordo com o periodo analisado. A partir da analise dos dados, da pesquisa

PNAD Continua, observados no periodo de 2015 a 2019, foi possivel concluir
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que os salarios de trabalhadores com ensino superior tendem a ter aumento

maior do que os trabalhadores com niveis de escolaridade inferiores.
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CONCLUSAO

Os resultados obtidos para a andlise do nivel de escolaridade, com vistas a
valorizacdo do salério, atendem aos objetivos propostas com vistas a justificar a pesquisa
realizada, a partir da identificac&o, pela metodologia, que relaciona salario e nivel educacional,
cujo resultado permitiu identificar, por meio de mensuracgdo de salarios, se estes podem ser
elevados em relacdo ao nivel educacional.

Os resultados dos coeficientes estimados, mediante a ado¢do do método de
Mincer (1974), confirmam que a relacdo entre o nivel de escolaridade e o nivel de
salarios podem ser utilizados e realmente descreve a relagdo positiva entre os
salarios, nivel educacional e anos de experiéncia laboral.

Portanto, € possivel observar que empresas com informacgdes privilegiadas
foram as que mais auferiram ganhos de produtividade com trabalhadores contratados
para as atividades ligadas as suas expertises. E, que apesar de pesquisas anteriores
gue demonstraram n&o serem novos 0S argumentos para o entendimento em relagao
a incerteza de empresarios quanto a qualidade dos bens transacionados gerando
ineficiéncia de equilibrio, é possivel o desaparecimento de algum produto.

Para a avaliagcdo quanto a eficiéncia dos resultados auferidos buscou-se
dados do mercado de trabalho dos anos de 2015 a 2019 no Brasil, de acordo com
informacdes da PNAD Continua Anual. A partir destes dados, confirma-se que o nivel
salarial estd aumentando com a maior escolaridade € uma confirmacéo, pois nota-se
gue de acordo com o acréscimo do nivel de escolaridade registrou-se um aumento de
até 150% no nivel salarial dos trabalhadores do ensino fundamental.

Apés evidenciar as rela¢des da utilizacdo das variaveis e a partir das relacdes
encontradas na teoria proposta sobre a eficiéncia dos resultados do estudo quanto a
utilizacdo dos dados sobre salarios e niveis de escolaridade dos trabalhadores,
conclui-se que os resultados do estudo contribuiram para a analise geral que relacione

anos de escolaridade e niveis salariais.
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A proposito, torna-se também possivel concluir que a hipétese levantada
permite abrir espaco para outro trabalho que relacione tais informacgdes, podendo ser
para categorias especificas de trabalhadores ou estados, aplicando modelos
econométricos que relacione anos de estudo e nivel salarial.

Desta forma, torna-se razoavel sob oticas e modelos diferentes buscar novos
resultados que sejam passiveis de orientar na realizacdo de politicas que levem a
promocao de melhorias educacionais com vistas a qualificagdo técnica de méo de
obra para o setor empresarial, e consequentemente melhoria dos niveis salariais de

trabalhadores em decorréncia do aumento de produtividade do fator trabalho.
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ANEXOS

PUC

GOIAS

DECLARACAO DE APTIDAO DO TCC

Declaro, para os devidos fins, que o (a) estudante José Elias das Mercéz Dias Neto, matricula
2018.1.0021.0017-9, regularmente matriculado no segundo semestre letivo do Curso Ciéncias
Econdmicas, no turno noturno, da Escola de Direito, Negécio ¢ Comunicagdo, ESTA APTO, a
apresentar e submeter seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme disposto no
Regulamento Geral Dos Trabalhos de Conclus3o Dos Cursos De Graduagio (TCC) em banca para
avalia¢do.

Goidnia, 30 de novembro de 2021.

Ciente:

o Eloy don Hg_);ﬁ" o A/ 7o
|} José Elias das Mercéz Dias Neto

Estudante/Académico
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Termo de autorizacio de publicaciio de produciio académica

O(A) estudante José Elias das Mercéz Dias Neto do Curso de Ciéncias Econdmica, matricula 2018.1.0021.0017-9,
telefone: 62 995085418, e-mail josceliasdiasneto@outlook.com, na qualidade de titular dos direitos autorais, em
consonincia com a Lei n® 9.610/98 (Lei dos Direitos do autor), autoriza a Pontificia Universidade Cat6lica de Goiés
(PUC Gois) a disponibilizar o Trabalho de Conclusio de Curso intitulado “Influéncia do Nivel de Escolaridade no
Salério do Trabalhador Brasileiro de 2015 & 2019” gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, por 5 (cinco)
anos, conforme permissdes do documento, em meio eletrénico, na rede mundial de computadores, no formato
especificado (Texto (PDF); Imagem (GIF ou JEPG): Som (WAVE, MPEG, AIFF, SNS); Video (MPEG, MWV, AVI,
QT); outros, especificos da 4rea; para fins de leitura ¢/ou impressio pela internet, a titulo de divulgagZo da produgio
cientifica gerada nos cursos de graduagio da PUC Goids.

Goiénia, 30 de novembro de 2021.

Assinatura do(s): autor(es): _/Z?/@/ Z-;Z’ag dan Yi’zmcé N Ao

Nome completo do autor: José Elias das Mercéz Dias Neto

Assinatura do professor- orientador: w Mﬂ/@?ﬂ{ \}9

Nome completo do professor-orientador: P'IQM& Gesmar José Vieira




