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CONTRATOS DE TRABALHO NO SETOR BANCARIO

PRINCIPAIS ALTERACOES COM O ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA

Diego Terra Borges

RESUMO

O mundo globalizado trouxe um contexto inovador sob diversos aspectos, mudancas
gue transpuseram fronteiras e de forma sutil moldaram as relagcbes de modo a
igualar, ou pelo menos, buscar parametros suficientes que condicionem uma relacao
moderna sob as vertentes social, econdmica e cultural das diversas nac¢des. Perante
a este cenario a Reforma Trabalhista estes avancos globais e se preservaram o
equilibrio nas relacbes de trabalho no Brasil buscou flexibilizar as relacées de
trabalho ao dinamismo apresentado nesta conjuntura. A discussdo proposta
objetivou confrontar as mudancas aprovadas como precursora da inseguranca
juridica estabelecida, haja vista que a flexibilizacdo e a desregulamentacdo de
direitos trabalhistas deu margem a diversas interpretacbes, tais como as
contratacdes e a prestacado de servicos, a confeccdo dos acordos e convencoes
coletivas, controle e registro da jornada de trabalho, definicho de composicao
salarial, bem como a busca jurisdicional, dentre outros aspectos, com os direitos e
garantias resguardados na Constituicdo Federal Brasileira de 1988, sob a otica de
Autores como José Affonso Dallegrave Neto, Manoel Antbnio Teixeira Filho e Délio
Maranhdo. Foram realizadas pesquisas de artigos cientificos publicados que
contribuiram estabelecendo conexdo com a proposta apresentada. Pode-se
constatar que as mudancas promovidas foram significativamente profundas e
afetaram diretamente os trabalhadores bancéarios, no ambito entre empregador e
empregado, ao passo que ndo proporcionaram uma participacao efetiva das classes
na discussdo dos pontos especificos. Direitos adquiridos pela luta trabalhadora por
longos anos néo tiveram a devida relevancia, dada a forma como a Reforma
Trabalhista foi aprovada e sancionada.

Palavras — chave: globalizacdo, Reforma Trabalhista, flexibiliza¢éo, setor bancério.
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INTRODUCAO

No inicio do século XX surgiram as primeiras leis sociais no Brasil, em
1917 foram introduzidos no Caodigo Civil os primeiros dispositivos legais acerca do
direito do trabalho. Essa regulamentacdo ainda embriondria, regulava o trabalho
como locagcao de servigcos, esta relacdo de trabalho era denominada como uma
Relagéo Contratual Civil, no entanto de forma superficial resumia-se a normatizar
aspectos do contrato de trabalho e seguro social, sendo ainda restrita a somente
algumas categorias.

Com a implementacédo dos ideais republicanos gadchos, em 1930, surgiu
a organizacdo do Ministério do Trabalho e Comércio, sua criacdo suscitou uma
pressdo politica afim de que fossem concebidas as primeiras legislacbes
fundamentais em matéria trabalhista. Em primeiro passo os principios basicos da
legislacdo social brasileira, foram incluidos na Constituicdo de 1934. Estes principios
bésicos foram convertidos em principios fundamentais do Direito do Trabalho na
Constituicao de 1937, proporcionando a criagao de diversas leis esparsas sobre 0s
variados institutos que dispunham acerca das relacdes de trabalho.

Esta evolucdo culminou na necessidade de consolidar essas normas em

um unico instituto, o que adveio a Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1943,



1. CLT NO BRASIL

A Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, criada pelo decreto N°
5.452 em 1° de maio de 1943, foi sancionada pelo presidente Getulio Vargas no Rio
de Janeiro, entrando em vigor na data de 10 de novembro do mesmo ano. Foi criada
com a finalidade de regular as relacdes individuais e coletivas de trabalho, como
preceitua seu Artigo 1°: “Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a
este decreto-lei acompanha, com as alteragbes por ela introduzidas na legislagéo
vigente”.

Surgiu dois anos apos a criacdo da Justica do Trabalho e trouxe de forma
definitiva a unificacao de toda a legislacado trabalhista brasileira.

As discussdes acerca de sua criagao foram iniciadas em janeiro de 1942,
o presidente Getulio Vargas junto ao ministro do trabalho a época Alexandre
Marcondes Filho vislumbrando a latente necessidade de uma Consolidacéo das Leis
do Trabalho e também da Previdéncia Social somaram efor¢os viabilizando sua
criacdo. E considerada por especialistas como visionaria, pois havia uma onda de
crescimento e atividade dos movimentos sindicais de operarios, em especial na
cidade de Sé&o Paulo, por influéncia de imigrantes Italianos. E o ponto de maior
relevancia a antecipacdo da urbanizacdo, momento em que o0 éxodo rural
aumentava de forma significativa no pais.

Foi criada uma comissao de juristas para a elaboracdo, composta por
José de Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval
Lacerda Marcondes e Arnaldo Lopes Sussekind. Tendo ainda como colaboradores
Oliveira Viana e Oscar Saraiva, que através de pareceres juridicos trouxeram
embasamento ao texto da lei.

Como fontes materiais principais utilizadas pela comissado de juristas,
destacamos: em maio de 1941 na cidade de Sao Paulo o professor Cesarino Junior
e 0 advogado e também professor Rui de Azevedo Sodré organizaram o 1°
Congresso Brasileiro de Direito Social, com a finalidade de festejar o cinquentenério
da Enciclica Rerum Novarum. As conclusfes extraidas dos debates promovidos no
congresso trouxeram grande contribuicdo e sendo considerada a primeira fonte

material da CLT. As convencdes internacionais do trabalho a segunda fonte. Além



da prépria Enciclica Rerum Novarum, trata-se uma carta aberta aos bispos sobre as
condicOes das classes trabalhadoras, escrita pelo Papa Leédo Xlll em 15 de maio de
1891. Outra fonte que trouxe grande inspiracdo ao codigo foi a Carta del Lavoro, do

governo italiano de Benito Mussolini.

1.1 CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o artigo 442 da Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT),
o contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, € o documento por
meio do qual se constitui uma relagdo de emprego entre duas partes. Através deste
instrumento, o contratado - dito empregado - concorda em trabalhar para o
contratante - denominado empregador, prestando-lhe determinados servicos de
maneira habitual.

Sao requisitos essenciais do contrato de trabalho: a especificacdo da
funcdo a ser exercida pelo empregado, o local onde este desenvolvera sua
atividade, a remuneragcao detalhada e a jornada de trabalho a ser cumprida, dentre
outras questdes. E permitido incluir no contrato clausulas especiais, tais como a de
confidencialidade, a de vedacéo a concorréncia e a de exclusividade. Vale ressaltar
gue o modelo pode ser aplicado tanto nos contratos por prazo determinado, ou seja,
0s contratos que tém uma duracdo j& previamente combinada pelas partes, tanto
nos contratos por prazo indeterminado, que séo firmados sem data pré-estabelecida
para seu fim.

Délio Maranhdo (1991, p. 231) conceitua o contrato como sendo “o
negoécio juridico pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga, mediante
pagamento de uma contraprestacdo (salario), a prestar trabalho ndo eventual em
proveito de outra pessoa, fisica ou juridica (empregador) a quem fica juridicamente
subordinada”.

E considerado empregado toda pessoa fisica que presta servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a tutela do mesmo e mediante
recebimento de salario (art. 2° da CLT). Entretanto, a Reforma Trabalhista criou,
através do 8 3° do art. 443 da CLT, uma nova modalidade de relagdo empregaticia,
o contrato de trabalho intermitente, pelo qual a prestacdo de servigos, com

subordinacédo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo



de servigos e de inatividade.
Uma definicdo clara e sucinta dos direitos, deveres e obrigacdes de cada
uma das partes € de suma importancia, pois desta forma evita-se discordancias

futuras que podem acarretar na judicializagao de eventuais conflitos.

1.2 CONTRATO DE TRABALHO BANCARIO

O contrato de trabalho do bancario é firmado através da anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, tendo a particularidade de que a ele
aderem todas as disposi¢cOes contidas no regulamento da instituicdo financeira como
clausulas gerais.

Os bancarios possuem do tratamento especial previsto nos arts. 224 ao
226 da CLT, os referidos artigos tratam da jornada de trabalho, que é definida em 6
(seis) horas diarias, podendo excepcionalmente ser prorrogada até 8 (oito) horas
diarias, ndo excedendo 40 (quarenta) horas semanais, salvo excecdo ao 8§ 2° do
artigo 224, que nao se aplicam aqueles que possuem cargos de direcao, geréncia,
fiscalizacdo, chefia ou cargos de confianca, este Ultimo na hipétese da gratificacéo
do cargo néo ser inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo. A execucao
das suas atividades possui particularidades que se referem a natureza e a
responsabilidade, que objetiva aos bancarios um contrato especial de trabalho. Além
do tratamento peculiar despendido aos bancérios aplicam-se todos os preceitos da
CLT, sendo regidos por Acordos e Convencgdes Coletivas proprias da categoria de
acordo com os limites territoriais destas.

Em regra geral, a regulamentacdo decorre da exclusiva vontade do
empregador, sendo o contrato de trabalho confeccionado de acordo com as suas
determinacdes. Estas normas possuem natureza juridica de clausulas gerais
adesivas visando regular situacbes de cunho objetivo, sendo irreverentes aos
sujeitos da relacdo, empregador e empregado.

Assim o regulamento de clausulas pré-estabelecidas, ao qual o
empregado é de certa maneira obrigado a aderir sem que haja uma analise mais
profunda acerca de seus conteudos. Desta forma, tais disposicdes somente séo

validas quando promovem ganhos e vantagens que a lei ndo prevé ou quando séo



previstas sdo mais benéficas ao aderente. Nas hipoteses em que estas clausulas
geram questionamento quanto a sua interpretacao esta devera ser dirimida em favor
do empregado, sem que haja no entanto, prejuizo de se interpretar restritivamente
toda norma que constitua liberalidade.

A regra geral é de que mudangas ocorridas no regulamento sé alcangam
0s empregados posteriormente admitidos a esta, preservando-se o direito adquirido.
Vale ressaltar, que o acordo coletivo sobrepfe-se a convencao, o entendimento
doutrinério € que prevalece o regulamento interno diante aos acordos coletivos no

gue for mais benéfico ao empregado.

1.2.1 Conceito de trabalhador bancério

O Bancario € o profissional que exerce suas atividades em bancos,
estabelecimentos de crédito ou instituicbes financeiras. Atua nas atividades
burocraticas, administrativas e comerciais, bem como na venda de servicos e
produtos oferecidos por essas instituicbes tais como, abertura de contas,
consoércios, seguros e planos de investimento.

Podemos destacar como responsabilidades de um Bancéario atender
diretamente os clientes, de forma a garantir o bom desempenho e o alcance das
metas da unidade bancaria onde trabalha, atender seus clientes em caso de
problemas ou duvidas sobre a conta, esclarecer dlvidas sobre saldos e extratos,
explicar e esclarecer duvidas sobre planos de investimentos e taxas, realizar
investimentos orientados pelo detentor da conta, resolver problemas referentes a
cartbes de créditos ou cheques, explicar as condicbes e oferecer empréstimos
bancarios para os clientes. Com a informatizacdo dos sitemas bancarios, os bancos
tem buscado profissionais que possuam formagdao em Marketing, Administracao,
Contabilidade, Economia e Informatica. No Brasil, segundo dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged) de 2020, do Ministério do Trabalho, o

salario médio de um bancario é de R$4.491,02. Ver referéncia



2. A REFORMA TRABALHISTA

O processo de transformacdo da sociedade mundial a medida que
promoveu a integracdo das nacdes, extinguiu fronteiras outrora intransponiveis em
aspectos culturais, sociais e econémicos. A popularizacdo do acesso a internet neste
ultimo século foi fator preponderante para que este dinamismo fosse se tornando
ainda mais notorio, haja vista que trasmissdes e informacfes sdo compartilhadas em
guestao de minutos pelo mundo todo.

O marco deste processo de globalizac&o se deu com a queda do Muro de
Berlim, esta barreira fisica que ao ser extinta, trouxe a tona o anseio de nacdes se
interligarem umas as outras de uma forma mais profunda. Com o fim da Guerra Fria
grandes lideres mundiais projetaram um modelo de mundo ideal, com a erradicagcao
da fome, desemprego, diferencas de cunho social e econémico e analfabetismo por
exemplo. Na realidade ndo passou de uma Utopia, inclusive gerando deisgualdades
ainda maiores entre 0s povos.

O sociodlogo inglés Anthony Giddens, (1995, p. 52), assim define a
globalizacéo: "a intensificacdo de relacdes sociais em escala mundial que ligam
localidades distantes de tal maneira, que acontecimentos locais sdo modelados por
eventos ocorrendo a muitas milhas de disténcia e vice-versa".

A experiéncia de integracdo dos povos implica numa modificacdo
constante e por vezes imperceptivel, mas que reflete diretamente nos
comportamentos e padrdes. A facilidade proporcionada pelo comércio virtual induziu
0 consumo de produtos e mercadorias internacionais. Neste sentido as empresas
globais com o intuito de atender a este mercado, se viram diante de novos desafios,
da nova forma de lidar com o capital, rompendo patamares de lucros incalculaveis
dado o potencial da modadlidade de comércio eletrénico e por consequéncia novas
relacdes de trabalho.

Este processo se consolida ao passo que as empresas diante desta
necessidade de atuar de forma competitiva nesses mercados, ofertam as condicbes
de trabalho através de diversas modalidades e plataformas. E por sua vez o
individuo pela necessidade do trabalho, oferta sua mé&o-de-obra. Todavia a

tendéncia de atuacdo dessas empresas € de que seja uma forma linear e uniforme



independente do pais em que se estabelecam. No entanto uma barreira ainda
presente apesar dos grandes avancos ja promovidos pela globalizacdo, sdo as
condi¢cOes socioecondmicas, laborais e a principal delas as juridicas.

O Direito do Trabalho surgiu pautado no modelo fordista de trabalho, onde
os trabalhadores prestavam seus servigcos na empresa por prazos indeterminados,
ndo se exigia mao de obra especializada e essa atuacdo era de forma
predominantemente mecanica ou repetitiva.

Com o avanco do processo de globalizagdo o modelo fordista, mostrou-se
ineficaz diante do contexto competitivo configurado no mercado mundial, surgindo
entdo o modelo toyotista, que atendia a demanda de forma adequada as exigéncias
do mercado. Neste modelo o vinculo empregaticio se dava por tempo determinado,
empregados eram separados de acordo com as suas capacidades produtivas,
extraindo dessa forma uma maior produtividade e atendendo a demanda.

O modelo toyotista trouxe beneficios aos meios produtivos de modo a
obter uma melhor qualidade dos produtos e ter seu custo diminuido. Em raz&o da
alta efetividade do modelo a producéo exigia uma menor quantidade de empregados
para desempenha-la, ocasionando o corte em muitos postos de trabalho e
agravando o desemprego.

No contexto contemporaneo, o modelo toyotista vem sofrendo com suas
limitagdes a medida que o dinamismo do mercado tem exigido ndo somente méo de
obra qualificada, mas que além disto possa ser uma producdo criativa, que tenha
condicbes de adaptar-se rapidamente as mudancas e particularidades que surgem
com uma constancia cada vez maior.

Neste contexto as empresas atentas, buscaram uma forma de producao
descentralizada, de modo que a mesma pudesse ser fracionada em diversas frentes
produtivas, inclusive podendo ocorrer em localidades distintas, e sem que
necessariamente houvesse vinculo direto a empresa matriz. Desta forma foi criado o
instituto da Terceirizacao.

José Afonso Dellagrave Neto em sua obra conceitua (2007, p. 184):

A Terceirizagdo nada mais € do que a transferéncia de atividades principais
da empresa para fornecedores especializados, que possuem tecnologia
propria e mais avancada, permitindo que a tomadora dos servicos se
concentre em sua atividade principal, sendo mais competitiva e produtiva,
com a consequente reducao dos custos.



O Instituto da Terceirizacdo é o exemplo claro desse dinamismo com que
as atividades laborais sofreram mudancas desde a criagcdo da CLT, considerada
inclusive com a visdo bem a frente da época. No entanto ndo havia uma
regulamentacado especifica, da forma como deveria ser processado esse mecanismo
gue em sua esséncia é de grande valia a cadeia produtiva e bastante utilizada pelo
sistema bancario.

Logo, com a finalidade de atender as reivindicacdes de diversos setores
econdmicos e produtivos o Ministro do Trabalho Ronaldo Nogueira, do Governo do
Presidente em exercicio Michel Temer, apresentou a Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n® 6.787/2016, A Reforma Trabalhista.

Aprovada no Senado, foi publicada em 11 de julho de 2017, sete meses
apos sua propositura, converteu-se entdo na Lei n°® 13.467. Passou a vigorar em 11
de novembro de 2017, 120 dias apds a data de sua publicagao.

2.1.- FLEXIBILIZACAO

A flexibilizacdo das condi¢gbes de trabalho € um conjunto de regras que
tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de
ordem econdmica, tecnoldgica ou social existentes na relacdo entre capital e o
trabalho. E medida necessaria dado o dinamismo em que o trabalho esta inserido de
forma contextual.

Segundo José Francisco Siqueira Neto (1996, p.28), a flexibilizacdo do
direito do trabalho “consubstancia-se no conjunto de medidas destinadas a afrouxar,
adaptar ou eliminar direitos trabalhistas de acordo com a realidade econdémica e
produtiva”. Em seguida, esclarece que:

A flexibilizacdo do direito do trabalho é também entendida como um
instrumento de adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é
concebida como a parte integrante do processo maior de flexibilizacdo do
mercado de trabalho, consistente no conjunto de medidas destinadas a
dotar o direito laboral de novos mecanismos capazes de compatibiliza-lo
com as mutagfes decorrentes de fatores de ordem econdmica, tecnoldgica
ou de natureza diversa exigentes de pronto ajustamento.

Em seu artigo de pos graduacao, Sueli Alves de Oliveira (2011,p.1) afirma
que:



Flexibilizar pode ser entendido no sentido de atenuar, equilibrar, ponderar,
de forma a evitar a extingdo das empresas e o aumento do desemprego,
situagbes que trariam consigo a degradacdo das condicbes econdmicas
para a sociedade como um todo. A flexibilizagdo do Direito do Trabalho,
assim, busca respeitar os limites do sistema juridico nacional, utilizando
mecanismos previstos pela préopria lei trabalhista, como, por exemplo:
negociacdo coletiva, contratos individuais, convengbes, sumulas,
entendimento doutrinario; levando-se em conta que 0 maior objetivo da
flexibilizacdo é a mantenca das relagBes de emprego e do pleno exercicio
das atividades empresarias e industriais.

“Do ponto de vista socioldgico, a flexibilizacdo € a capacidade de rendncia
a determinados costumes e de adaptacdo a novas situagdes” como dispde Luiz
Henrique Sousa de Carvalho (2000. p. 1).

Neste sentido, pode-se notar que a flexibilizagdo estd diretamente
vinculada a determinados pressupostos, sendo estes: a necessidade de dar as leis
trabalhistas maior maleabilidade desprendendo-as da rigidez de sua esséncia, a
constante evolucao tecnolégica aliada ao aumento da produtividade, bem como os
processos de globalizacdo, que tendem a uma uniformizacdo das relacbes de
trabalho.

Vale ressaltar que o objetivo maior da flexibilizagdo €& promover
adequacdes as regras e normas ja existentes de modo que possam se moldar a
realidade, este processo reduz o poder de intervencdo do Estado nas relacbes de
trabalho, porém no limite em que assegura protecdo ao trabalhador garantindo o
minimo indispensavel. Diferentemente na desregulamentacdo, 0 que ocorre é a
extingédo da lei, nesta ficando o empregado desassistido pelo protecao estatal.

Esta delimitacdo dos termos estd claramente definida como escreveu
Maria Herika Ivo Aguiar (2014, p. 2):

No entanto, a maior parte da doutrina classifica a desregulamentacdo como
a forma mais radical de flexibilizacdo, por consistir na abolicéo da legislacao
protetora do trabalho, onde toda a normatizacdo seja estabelecida por meio
de negociacéo coletiva de trabalho, ou seja, através de contrato individual
de trabalho, de contrato coletivo e de convencdo e acordo coletivos de
trabalho. Para esses seguidores da regulamentacao estabelecida por meio
de negociagdo coletiva de trabalho, nao ha necessidade da intervengdo do
Estado nas relagBes de trabalho. A desregulamentacdo e a flexibilizacéo
surgem como novas formas de pensar sobre os comportamentos dos
tomadores e prestadores de servicos, oriundos da globalizacdo e do maior
intercambio entre os paises.

A grande controvérsia que gira em torno da Flexibilizacdo € que por um



lado, tem-se o entendimento que o Estado deve continuar intervindo nas relacdes de
trabalho, objetivando a tutela do trabalhador ante os abusos do empregador. Do
outro, ha os que defendem que a flexibilizacdo é fundamental para a sobrevivéncia
do Direito do Trabalho, visto que dar maior liberdade para os empregadores regular
as condicdes de trabalho evita a faléncia de empresas, por consequéncia, 0
desemprego e o agravamento das condicdes socioeconémicas.

Neste tom, adverte Cristiane Gomes Calil: (1995. p. 235).

Nesse ponto, podemos encontrar duas teorias: uma, que prega a
necessidade de o Estado intervir nas relagdes de trabalho para regula-las,
principalmente diante dos excessos praticados pelo empregador contra o
trabalhador, que ¢é hipossuficiente. A outra teoria prega uma maior
mobilidade das condi¢cbes de trabalho na empresa, de forma que possam
ser modificadas a qualquer tempo, para que em épocas de crises
econdmicas possa manter empregos e assegurar também a sobrevivéncia.

No contexto brasileiro, as relacdes de trabalho, apesar das inumeras
alteracdes as quais ja foram submetidas, ainda sdo consideradas mundialmente
como rigidas, com fortes marcas do intervencionismo estatal e, portanto, com
dificuldades para atender, por hora, a dinamica do mercado internacional. Esta
atuacao estatal, tida inclusive como paternalista, acarretaria num entrave a latente
demanda do mercado internacional, que levada a um grau comparativo mundial,
pesa na balanca competitiva, prejudicando tanto empresas nacionais huma eventual
disputa econbmica, bem como restringindo investimentos de empresas
internacionais, migrando para paises onde o custo do trabalho é reduzido.

No entanto, pautar o desenvolvimento nacional sem levar em
consideragao que tais mudancas acarretam no aumento das taxas de desemprego,
sem a preservacao da dignidade da pessoa humana, € uma controvérsia, deve se
pensar na flexibilizacdo das normas trabalhistas com a permanéncia dos principios
gerais garantidores da protecdo dos trabalhadores, consagradas apés décadas de
luta, na Constituicdo Federal.

Ainda nessa analise, a forma mais eficaz de intervencéo estatal seria na
diminuicdo da carga tributaria, que proporcionaria as empresas vantagens
competitivas em relagdo ao mercado internacional, o que proporcionaria ambiente
favoravel e atrativo afim de empresarios investirem no estabelecimento empresarial,

com intuito de alavancar a producdo e servicos, e em decorréncia disso,



proporcionaria uma maior geracédo de empregos.

Neste contexto, no qual se tem uma alta carga tributaria, numa analise
mais profunda, o maior custo ndo € diretamente a mao-de-obra, mas a tributacdo a
ela vinculada. A globalizacdo e a competitividade podem ser alcangadas por meio do
investimento em educacdo e na formacdo de mao de obra especializada, isto é,
investir no intelecto utilizando esta via do conhecimento o diferencial de producéo.
Assim, tém-se os direitos trabalhistas assegurados e novas fontes de
competitividade consagrada.

Afinal, ser flexivel é o contrario de ser inflexivel, esta ideia remete uma
concepcao ditatorial e mente restrita. Amparando-se no campo ideoldgico,
legitimando as contradicbes que este instituto semeia. O questionamento, no
entanto, é que com a flexibilizacdo a classe trabalhadora atende as ordens do
capital, em contrapartida, o capital tem se recusado a flexibilizar. Esta
“flexibilizacdo”, ocorre de forma unilateral, submetendo a classe trabalhadora a

condicOes de precariedade, dada a desproporcao de forcas na balanca negocial.

2.2 - MUDANCAS PROVENIENTES DA LEI N° 13.467/17 NO SETOR BANCARIO

Para representantes sindicais e diversos grupos de trabalhadores a
Reforma Trabalhista trouxe profundas alteracbes nas relagcdes de trabalho e
emprego no Brasil. Mas a categoria que foi mais diretamente atingida por essas
mudancgas foram os trabalhadores do setor bancéario. Muitos consideram que houve
um retrocesso significativo, perda de direitos conquistados durante décadas de lutas
de classe.

As alteracdes no artigo 611-A da CLT permitem a negociacédo de alguns
pontos diretamente entre empregador e empregado, tais como a jornada de
trabalho, banco de horas, intervalo intrajornada, plano de cargos e salarios,
representante dos trabalhadores no local de trabalho, teletrabalho, regime de
sobreaviso, trabalho intermitente, remuneracdo por produtividade incluidas as
gorjetas recebidas pelo empregado, modalidade de registro da jornada de trabalho,
troca do dia de feriado, enquadramento do grau de insalubridade, prorrogacdo da

jornada em ambientes insalubres, prémios de incentivo e participacdo nos lucros.



Esta regra permite que o negociado se sobreponha ao constante na
legislacdo do trabalho e vale para trabalhadores tanto do setor bancario privado
como do setor publico regidos pela CLT. Os sindicatos da categoria afirmam que
essas mudancgas trouxeram uma inseguranga, haja vista a disparidade de forcas na
relacdo entre bancérios e as instituicdes financeiras.

No que se refere aos acordos e convencgdes coletivas, antes da reforma o
gue era firmado nestas, possuia validade aos trabalhadores de qualquer instituicao
financeira no territério nacional, com a mudanca os acordos podem ser firmados
entre as instituicbes bancérias e seus empregados prevalecendo em relacdo as
convencgles coletivas (CCT’s). Vale ainda destacar que os empregados que
percebam remuneracdo mensal acima do dobro do teto dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia, em torno de R$ 11.000,00 (onze mil reias) e que
possuam nivel superior, podem negociar seu contrato de trabalho diretamente com o
empregador, eximindo-se dos direitos previstos nas CCT'’s.

No que tange a jornada de trabalho esta foi mantida na reforma, a CLT
adotou a técnica de fixar jornadas especiais a determinadas categorias, no setor
bancério especificamente a jornada aos cargos gerais nos bancos, foi fixada em seis
horas diarias com intervalo de quinze minutos. Exceto para os cargos com grau de
fiddcia com a cumulacédo de recebimento de gratificacdo para exercicio do cargo e
gue possuissem poderes de gestao, estes estariam sujeitos a jornada de oito horas
diarias e intervalo de uma a duas horas. Além dos cargos excepcionais nos bancos
tais como gerente-geral de agéncia e direcdo empresarial, que ndo se submetiam a
controle de jornada.

Todavia a Medida Provisoria 905/2019 de 11 de novembro de 2019,
alterou a redacédo do artigo 224 da CLT, readequando a jornada de trabalho do
bancéario. O primeiro ponto a ser destacado é que a jornada de seis horas diarias
com intervalo de quinze minutos, se restringe aos que desempenham a funcéo
exclusiva de caixa, mas permitindo que estes possam pactuar livremente com o
empregador ao limite de oito horas diarias através de acordo individual. Os
ocupantes de demais cargos que eram submetidos a jornada de seis horas diarias
foram movimentados ao regime geral de oito horas diarias, com a possibilidade de
trabalho aos sdbados, desde que respeitado o limite de quarenta horas semanais.

Em relacéo a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), a lei 10.101/00



prevé a vedacdo de qualquer antecipacdo ou distribuicdo nos lucros em periodo
inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes no mesmo ano civil. J4 a
Reforma passou a permitir que os pagamentos da PLR possam ser efetuados em
mais de duas vezes, sempre que a instituicdo bancéaria publicar balancete
trimestral revogando a lei parcialmente.

A constituicdo federal garante aos trabalhadores regidos pela CLT
descanso remunerado de trinta dias por ano, denominado como férias. De
acordo com a nova lei trabalhista, as férias podem ser parceladas em até trés
periodos, sendo um deles nao inferior a quatorze dias e os outros dois periodos
poderdo ser de cinco dias corridos.

Aos empregados que cumprem o regime de seis horas diarias o intervalo
de trabalho permaneceu em quinze minutos. No entanto os trabalhadores
submetidos ao regime geral de oito horas diarias podem ter o intervalo de trabalho
reduzido a trinta minutos.

Regra geral eram garantidos as mulheres em amamentacdo, dois
descansos especiais de trinta minutos cada, um no comeg¢o e outro no fim da
jornada diaria, até que o filho completasse seis meses de vida. A reforma flexibilizou
esses descansos, deixando a critério do empregador e empregada a deliberacao
acerca do tema.

Anteriormente a reforma trabalhista, as recises nos contratos de trabalho
ou pedidos de demissdo de empregados com mais de um ano de servico na
instituicdo, sé possuiam validade se firmadas perante a assisténcia do sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Com o advento
da reforma, ficou estabelecido que as recisGes independente do tempo de servi¢o do
empregado na instituicAo ndo exigem que sejam feitas sob a assisténcia do

sindicato, podendo inclusive ser feita na sede da empresa.



3. JUDICIALIZACAO DAS RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

As mudancas promovidas pela Reforma Trabalhista trouxeram um novo
cenario nas relacfes de emprego, tais alteracées influenciaram profundamente este
contexto desde a contratagdo até a recisdo contratual. A busca jurisdicional por
consequéncia adquiriu novas particularidades, nos pontos apontados no capitulo
anterior vimos como as mudancas atingiram o empregado bancéario. Nexte contexto
a fixacdo da sucumbéncia reciproca restringiu de forma significativa o protocolo de

novas acgdes na Justica do Trabalho por parte desta classe de trabalhadores.

3.1 SUCUMBENCIA

Dentre as diversas espécies de honorarios, o0s honorarios de
sucumbéncia representam a contraprestacdo dos servicos desempenhados pelo
advogado na acgdo. Além disso, vale destacar a possibilidade da acumulacdo de
espécies de honorarios, isto é, por exemplo, é permitido ao advogado perceber
honorarios contratuais cumulados aos honorarios de sucumbéncia.

Alberto Nogueira Junior (2007,p.2) conceitua: “Os honorarios
sucumbenciais sdo aqueles fixados, por ocasido da sentenga, em razdo do
acolhimento, total ou parcial, mas em proporcdo maior que o reconhecido ao
adversario”.

O instituto da sucumbéncia foi regulamentado com o advento do Cddigo

de Processo Civil de 2015, que preveé:

Art. 82. Salvo as disposicdes concernentes a gratuidade da justica,
incumbe as partes prover as despesas dos atos que realizarem ou
requererem no processo, antecipando-lhes o pagamento, desde o inicio até
a sentenca final ou, na execucdo, até a plena satisfagcdo do direito
reconhecido no titulo.

§ 12 Incumbe ao autor adiantar as despesas relativas a ato cuja realizagéo o
juiz determinar de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, quando
sua intervenc¢édo ocorrer como fiscal da ordem juridica.

§ 22 A sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que
antecipou.

Art. 83. O autor, brasileiro ou estrangeiro, que residir fora do Brasil ou
deixar de residir no pais ao longo da tramitacdo de processo prestard
caucao suficiente ao pagamento das custas e dos honorarios de advogado



da parte contraria nas acdes que propuser, se ndo tiver no Brasil bens
iméveis que lhes assegurem o pagamento.

8 12 Nao se exigird a caucao de que trata o caput:

| - Quando houver dispensa prevista em acordo ou tratado internacional de
gue o Brasil faz parte;

Il - Na execucdo fundada em titulo extrajudicial e no cumprimento de
sentenca;

Il - na reconvencao.

§ 22 Verificando-se no trdmite do processo que se desfalcou a garantia,
podera o interessado exigir refor¢co da caucéo, justificando seu pedido com
a indicacdo da depreciacdo do bem dado em garantia e a importancia do
reforco que pretende obter.

Art. 84. As despesas abrangem as custas dos atos do processo, a
indenizacdo de viagem, a remuneracdo do assistente técnico e a diaria de
testemunha.

Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado
do vencedor.

§ 12 S&o devidos honoréarios advocaticios na reconvengdo, no cumprimento
de sentencga, provisorio ou definitivo, na execucao, resistida ou ndo, e nos
recursos interpostos, cumulativamente.

§ 22 Os honorérios serdo fixados entre 0 minimo de dez e o méximo de vinte
por cento sobre o valor da condenacédo, do proveito econdmico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa,
atendidos:

| - 0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico.

§ 32Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixacdo dos
honorérios observara os critérios estabelecidos nos incisos | a IV do § 22e
0S seguintes percentuais:

| - minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagéo
ou do proveito econémico obtido até 200 (duzentos) salarios-minimos;

Il - minimo de oito e maximo de dez por cento sobre o valor da condenacao
ou do proveito econdmico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos
até 2.000 (dois mil) salarios-minimos;

Il - minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da
condenacgdo ou do proveito econdmico obtido acima de 2.000 (dois mil)
salarios-minimos até 20.000 (vinte mil) salarios-minimos;

IV - minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da
condenacgdo ou do proveito econdmico obtido acima de 20.000 (vinte mil)
salarios-minimos até 100.000 (cem mil) salarios-minimos;

V - minimo de um e maximo de trés por cento sobre o valor da condenacao
ou do proveito econdmico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-
minimos.

8 42 Em qualquer das hipéteses do § 3%

| - 0os percentuais previstos nos incisos | a V devem ser aplicados desde
logo, quando for liquida a sentenca;

Il - ndo sendo liquida a sentenca, a definicdo do percentual, nos termos
previstos nos incisos | a V, somente ocorrera quando liquidado o julgado;

lll - ndo havendo condenacao principal ou ndo sendo possivel mensurar o
proveito econdmico obtido, a condenacéo em honorarios dar-se-a sobre o
valor atualizado da causa;

IV - sera considerado o salario-minimo vigente quando prolatada sentenga
liguida ou o que estiver em vigor na data da deciséo de liquidacéo.

§ 52 Quando, conforme o caso, a condenacao contra a Fazenda Publica ou
o beneficio econdmico obtido pelo vencedor ou o valor da causa for superior
ao valor previsto no inciso | do § 39, a fixacdo do percentual de honoréarios



deve observar a faixa inicial e, naquilo que a exceder, a faixa subsequente,
e assim sucessivamente.

8 6°0Os limites e critérios previstos nos 88 2%e 3%aplicam-se
independentemente de qual seja o conteddo da decisdo, inclusive aos
casos de improcedéncia ou de sentenga sem resolucéo de mérito.

8 72N&o serdo devidos honorarios no cumprimento de sentenga contra a
Fazenda Publica que enseje expedicao de precatorio, desde que nao tenha
sido impugnada.

§ 82 Nas causas em que for inestimavel ou irris6rio o proveito econdmico ou,
ainda, quando o valor da causa for muito baixo, o juiz fixara o valor dos
honorérios por apreciacéo equitativa, observando o disposto nos incisos do
§ 29

§ 92 Na acdo de indenizacéo por ato ilicito contra pessoa, o percentual de
honorérios incidira sobre a soma das prestacdes vencidas acrescida de 12
(doze) prestacdes vincendas.

8§ 10. Nos casos de perda do objeto, os honorarios seréo devidos por quem
deu causa ao processo.

§ 11. O tribunal, ao julgar recurso, majorara os honorérios fixados
anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau
recursal, observando, conforme o caso, o disposto nos 8§ 2°2a 62 sendo
vedado ao tribunal, no computo geral da fixacdo de honorarios devidos ao
advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos limites estabelecidos nos
8§ 29 e 32 para a fase de conhecimento.

8 12. Os honorérios referidos no § 11 sdo cumulaveis com multas e outras
sancdes processuais, inclusive as previstas no art. 77.

§ 13. As verbas de sucumbéncia arbitradas em embargos a execugédo
rejeitados ou julgados improcedentes e em fase de cumprimento de
sentenca serao acrescidas no valor do débito principal, para todos os efeitos
legais.

§ 14. Os honorérios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do
trabalho, sendo vedada a compensacédo em caso de sucumbéncia parcial.

§ 15. O advogado pode requerer que o pagamento dos honorérios que lhe
caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na
qualidade de sdcio, aplicando-se a hipétese o disposto no § 14.

8§ 16. Quando os honorarios forem fixados em quantia certa, 0s juros
moratdrios incidirdo a partir da data do transito em julgado da deciséo.

§ 17. Os honorérios serdo devidos quando o advogado atuar em causa
propria.

§ 18. Caso a deciséo transitada em julgado seja omissa quanto ao direito
aos honorérios ou ao seu valor, é cabivel agdo autbnoma para sua definicdo
e cobranca.

§ 19. Os advogados publicos perceberdo honoréarios de sucumbéncia, nos
termos da lei.

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Paragrafo Unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o
outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.

Art. 87. Concorrendo diversos autores ou diversos réus, os vencidos
respondem proporcionalmente pelas despesas e pelos honorarios.

§ 12 A sentenca devera distribuir entre os litisconsortes, de forma expressa,
a responsabilidade proporcional pelo pagamento das verbas previstas
no caput.

§ 29Se a distribuicdo de que trata o § 1%2ndo for feita, os vencidos
responderao solidariamente pelas despesas e pelos honorarios.

Art. 88. Nos procedimentos de jurisdicdo voluntaria, as despesas serdo
adiantadas pelo requerente e rateadas entre os interessados.

Art. 89. Nos juizos divisorios, nao havendo litigio, os interessados pagaréo
as despesas proporcionalmente a seus quinhdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art77

Art. 90. Proferida sentenca com fundamento em desisténcia, em renuncia
ou em reconhecimento do pedido, as despesas e os honorarios serdo pagos
pela parte que desistiu, renunciou ou reconheceu.

§ 1°Sendo parcial a desisténcia, a rendncia ou o reconhecimento, a
responsabilidade pelas despesas e pelos honorarios sera proporcional a
parcela reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu.

§ 2°Havendo transacdo e nada tendo as partes disposto quanto as
despesas, estas serdo divididas igualmente.

§ 32 Se a transacao ocorrer antes da sentenca, as partes ficam dispensadas
do pagamento das custas processuais remanescentes, se houver.

§ 4°Se o0 réu reconhecer a procedéncia do pedido e, simultaneamente,
cumprir integralmente a prestacdo reconhecida, os honorarios serédo
reduzidos pela metade.

Art. 91. As despesas dos atos processuais praticados a requerimento da
Fazenda Publica, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica serdo
pagas ao final pelo vencido.

§ 12 As pericias requeridas pela Fazenda Publica, pelo Ministério Publico ou
pela Defensoria Publica poderédo ser realizadas por entidade publica ou,
havendo previsdo or¢camentaria, ter os valores adiantados por aquele que
reguerer a prova.

8§ 29°Nao havendo previsdo orcamentaria no exercicio financeiro para
adiantamento dos honorérios periciais, eles serdo pagos no exercicio
seguinte ou ao final, pelo vencido, caso o processo se encerre antes do
adiantamento a ser feito pelo ente publico.

Art. 92. Quando, a requerimento do réu, o juiz proferir sentenca sem
resolver o mérito, o autor ndo podera propor novamente a a¢éo sem pagar
ou depositar em cartério as despesas e 0s honorarios a que foi condenado.
Art. 93. As despesas de atos adiados ou cuja repeticdo for necessaria
ficardo a cargo da parte, do auxiliar da justica, do 6rgdo do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica ou do juiz que, sem justo motivo, houver
dado causa ao adiamento ou a repeticao.

Art. 94. Se o assistido for vencido, o assistente sera condenado ao
pagamento das custas em propor¢éo a atividade que houver exercido no
processo.

Art. 95. Cada parte adiantara a remuneracdo do assistente técnico que
houver indicado, sendo a do perito adiantada pela parte que houver
requerido a pericia ou rateada quando a pericia for determinada de oficio ou
requerida por ambas as partes.

§ 120 juiz poderéa determinar que a parte responsavel pelo pagamento dos
honorérios do perito deposite em juizo o valor correspondente.

§ 29A quantia recolhida em depdsito bancério & ordem do juizo sera
corrigida monetariamente e paga de acordo com o art. 465, § 4°.

§ 32 Quando o pagamento da pericia for de responsabilidade de beneficiério
de gratuidade da justica, ela podera ser:

| - custeada com recursos alocados no orcamento do ente publico e
realizada por servidor do Poder Judiciario ou por 6rgéo publico conveniado;
Il - paga com recursos alocados no orcamento da Unido, do Estado ou do
Distrito Federal, no caso de ser realizada por particular, hipétese em que o
valor sera fixado conforme tabela do tribunal respectivo ou, em caso de sua
omisséo, do Conselho Nacional de Justica.

8 4° Na hipotese do § 32, o juiz, ap0s o transito em julgado da deciséo final,
oficiard a Fazenda Publica para que promova, contra quem tiver sido
condenado ao pagamento das despesas processuais, a execucdo dos
valores gastos com a pericia particular ou com a utilizagdo de servidor
publico ou da estrutura de 6rgdo publico, observando-se, caso o
responsavel pelo pagamento das despesas seja beneficiario de gratuidade
da justica, o disposto no art. 98, § 2°.

§ 52 Para fins de aplicagdo do § 39, é vedada a utilizagdo de recursos do
fundo de custeio da Defensoria Publica.
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Art. 96. O valor das san¢fes impostas ao litigante de ma-fé revertera em
beneficio da parte contraria, e o valor das sancdes impostas aos
serventuarios pertencera ao Estado ou a Unido.

Art. 97. A Unido e os Estados podem criar fundos de modernizacédo do
Poder Judiciario, aos quais serdo revertidos os valores das sancbes
pecuniarias processuais destinadas a Unido e aos Estados, e outras verbas
previstas em lei.

No entanto, somente a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a
Reforma Trabalhista, em novembro de 2017, foi introduzida no ambito da Justica do
Trabalho. Anteriormente estes honorarios ndo incidiam nas acdes de natureza
trabalhista, tal entendimento pautava-se na interpretacéo da legislagdo consolidada,
bem como pela jurisprudéncia firmada pelo Superior Tribunal do Trabalho através
das Sumulas 219 e 329.

Inserido na CLT o Art. 791-A disciplina, in verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liguidacdo da sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8 1o Os honorarios sado devidos também nas acdes contra a Fazenda
Pudblica e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Ao fixar os honorérios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - o lugar de prestacao do servico; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

lll - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 30 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes do beneficiario.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 50 S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengdo. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Em analise ao texto da Lei, verifica-se que serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, ainda que a parte seja beneficiaria da justica gratuita, o § 3° do art.
791- A prevé a possibilidade de sucumbéncia reciproca, nas hipoteses em que

houver procedéncia parcial do pedido e também na reconvencdo, além da



possibilidade de suspensdo da obrigagcdo de pagamento da sucumbéncia pelo
periodo de dois anos, se a parte ndo tenha obtido crédito para satisfazé-la nos autos
OU em outro processo.

Este dispositivo tem sofrido duras criticas doutrinarias sob o argumento de
ferir diretamente o principio do protecionismo processual, de modo que a fixagcdo da
sucumbéncia reciproca inibe 0 acesso a justica da parte economicamente mais
fragil. Pois segundo a doutrina o crédito trabalhista possui natureza salarial, ndo
podendo suportar descontos ao fim da agdo de honoréarios advocaticios.

Assim configurado, o enunciado 100, da Il Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANATRA, (2017,p. 1) questiona a constitucionalidade do instituto:

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA.

E inconstitucional a previsdo de utilizagdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da
justica gratuita com honoréarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, §
40, e 790-B, § 40, da CLT, com a redacdo dada pela Lei no 13.467/2017),
por ferir os direitos fundamentais & assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo estado, e a protecao do salario (artigos 50, LXXIV, e 7 0,X, da
Constituicdo Federal). (Enunciado Aglutinado no 3 da Comisséo 7)

Dentre todas as modificacdes, o instituto da sucumbéncia é indicado

como o principal divisor de aguas na busca jurisdicional apés a Reforma Trabalhista.

3.2 INDICES DE ACOES NA JUSTICA DO TRABALHO NO TRT 18 PRE X POS
REFORMA TRABALHISTA

O volume de acdes protocoladas nos anos que antecederam a
implementacédo da Reforma, em comparacédo ao ano de sua promulgacao e os anos
subsequentes, ilustraram que a busca jurisdicional demostra de forma explicita o

resultado pratico que essas mudangas promovidas trouxeram a este contexto.



Vejamos o quadro comparativo:

Comparativo Numero de A¢oes
Trabalhistas/Ano Estabelecimentos Bancarios
TRT 182 Regiao

1200 -

1000 -

800 - . , ~
B Comparativo NUmero de Ac¢des

600 - Trabalhistas/Ano

400 - Estabelecimentos Bancarios TRT
182 Regido

200 -

Ano Ano Ano Ano Ano
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Site Tribunal Regional da 182 Regido

Podemos observar uma forte queda no numeros de novas acgles
protocoladas no ano de 2017, embalada pela incerteza que as mudancas trariam.
Logo apos, no ano de 2018 estes numeros trouxeram a tona os reflexos causados
no volume de demandas apresentadas, da mesma forma o ano de 2019 confirmou
essa tonica.

Pedidos formulados de maneira indistinta outrora, passaram a ser mais
criteriosos, as duvidas de como os juizes promoveriam a aplicacdo da nova lei, além
do maior rigor pesaram na balanca dos empregados ao decidirem sobre as
reclamatorias trabalhistas.

A forma como era concedida a gratuidade da justica também é um ponto
de grande relevancia, antes somente uma declaracéo feita pelo trabalhador de sua
hiposuficiéncia bastava para a concessao do beneficio, 0 que o isentava de pagar
por honorarios periciais, como exemplo. A reforma limitou o beneficio ao trabalhador
gue possui renda até ¥4 do teto do INSS, o que equivale a R$ 2.335,78 (Dois mil

trezentos e trinta e cinco e setenta e oito centavos). E 0 maior de todos os fantasmas



a Sucumbéncia, além dos honorarios periciais que também sao arbitrados o
pagamento a parte sucumbente.

Os operadores do Direito por sua vez, colaboram em parte com essa
reducdo, receosos da inseguraca juridica que os julgados estdo promovendo através
das diversas interpretacdes dos magistrados, aguardam um amadurecimento. Como
também guardam respeitosamente como serdo as interpretacfes pelo Supremo

Tribunal Federal acerca da Contitucionalidade de diversos artigos da Reforma.



CONCLUSAO

ApoOs analise cronologica e comparativa, ficou evidente que cabe ao
Estado o dever de assegurar o ponto de equilibrio entre a necessidade humana do
emprego e o dinamismo do mercado socioeconébmico mundial. No entanto esta
atuacao estatal foi reconhecidamente paternalista, 0 que gerou grandes entraves
para gue instituicdes financeiras bancarias com atividade internacional continuassem
a atuar no Brasil. O pressuposto adotado para a aprovacao da Reforma Trabalhista
foi justamente minimizar estas fortes marcas do intervencionismo estatal, afim de
atender o dinamismo latente do mercado internacional.

A flexibilizacdo de fato se fazia necesséaria, de modo a condicionar maior
maleabilidade nos acordos sejam eles individuais ou coletivos, o que inclusive
sempre existiram, mas sem uma regulamentacdo de lei. No entanto os direitos e
garantias fundamentais careceriam compor os elementos de peso nesta balanca.
Afinal tornar o pais competitivo promovendo condigbes favoraveis de ordem
econdmica, ndo se restringe somente aos encargos trabalhistas e transferir esta
responsabilidade e o risco da atuagdo empresarial a parte mais vulneravel neste
contexto, o empregado, trouxe a tona tantas outras mazelas, tais como o
desemprego e a precarizagao.

A deturpacdo do instituto da flexibilizacdo é evidente quando a norma
permite que o acordado entre as Instituicbes Financeiras e os trabalhadores
bancarios se sobreponha ao legislado. A esséncia do instituto é trazer um equilibrio
nestas relacdes, diferentemente o que ocorre € uma vulnerabilidade por parte do
empregado, haja vista a despropor¢ao de forgcas que o capital promove.

A flexibilizagdo adotada de forma tendenciosa, coloca a Justica do
Trabalho numa posicdo de risco, descaracterizando sua verdadeira razao de ser,
gual seja, promover o que € justo, assegurar direitos e ser imparcial.

Desta feita traz-se o questionamento de quais foram efetivamente os
impactos positivos ao setor bancario das mudancas e alterac6es promovidas, visto
gue o argumento inicial da Reforma Trabalhista, o projeto politico assegurava que as
consequéncias seriam um aumento significativo de contratacdes no setor e um

aumento de patamares salariais. Fato que ainda ndo se concretizou, uma vez que



ndo se trata de uma condi¢cdo tdo simplista, mas que decorrem de uma série de
elementos como a evolucdo tecnoldgica, investimento em qualificacdo, a livre
concorréncia e ainda a desburocratizacéo estatal e tributaria.

A carga tributdria que € considerada o fardo mais pesado para o
desempenho da atividade econdmico-empresarial, cabe ao Estado atuar fornecendo
sua devida parcela de contribuicdo, promovendo uma Reforma Tributaria justa, a
gual possibilite que todos os envolvidos nesta grande engrenagem, possam suportar
de maneira equanime e proporcional, logo dar fluidez a tdo almejada competitividade
tanto no mercado nacional, como no global.

Os dados extraidos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e
demonstrados no gréfico apresentado, nos expds com clareza e lucidez sobre o
resultado pratico que estas mudancas promovidas trouxeram ao contexto bancario,
ainda que parcialmente. Pode-se observar uma redugdo drastica no volume de
novas acoes protocoladas na justica do trabalho, tanto no ano de sua promulgacao
guanto nos anos subsequentes. InUmeras acfes diretas de inconstitucionalidade
(ADI’s) foram impetradas questionando muitos artigos da Reforma que ferem direitos
fundamentais resguardados pela Constituicdo Federal e que ainda estédo pendentes
de julgamento nas instancias superiores.

Diante de todos estes fatores ainda € prematuro extrair conclusdes acerca
dos resultados apresentados, no sentido de se estas mudancas que a Reforma
Trabalhista promoveu sdo definitivos. E preciso aguardar como seréd desenhada esta
caminhada juridica, como se adaptardo todas as partes envolvidas neste processo,

diante dos novos posicionamentos e interpretacoes.



REFERENCIAS

AGUIAR, Maria Herika Ivo. Flexibilizacdo das Leis Trabalhistas. Alternativa a
crise de desemprego? Revista Jus Navigandi. Teresina, ano 19, n. 4182, 13 dez,
2014. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/31250. Acesso em agosto de 2020.

CALIL, Cristiane Gomes. Tendéncias do Direito do Trabalho para o Século XXI:
Globalizacdo, Descentralizacdo Produtiva e Novo Contratualismo. Sado Paulo:
LTr, 1995.p. 235.

CARVALHO, Luiz Henrique Sousa de. A flexibilizacdo das relac6es de trabalho
no Brasil em um cenario de globalizacdo econ6mica. 2000. Disponivel em
https://jus.com.br/artigos/1147/a-flexibilizacao-das-relacoes-de-trabalho-no-brasil-
em-um-cenario-de-globalizacao-economica. Acesso em agosto de 2020.

CORREIRA, Rosani Portela. Reflexos da Globalizagédo nas Relagdes de Trabalho
Perante o Estado Democratico de Direito. 1999.

FERNANDES, C. Consolidacao das Leis Trabalhistas na Era Vargas. Brasil
Escola, 2017. Disponivel em <http://brasilescola.uol.com.br/historiab/consolidacao -
das-leis-trabalhistas-na-era-vargas.htm>. Acesso marco de 2020.

FILHA, Eline Fagundes Dos Santos. O Acesso a Justica Sob as Perspectivas da
Reforma Trabalhista. Disponivel em https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-
do-trabalho/o-acesso-a-justica-sob-as-perspectivas-da-reforma-trabalhista/. Acesso
marcgo de 2020.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Reforma Trabalhista. 22 ed, Salvador:
Juspodivm, 2017.

GIDDENS Anthony, As consequéncias da modernidade. Oeiras, Celta
Editora.1995.

GOMES, Lucas Henrigue Pinheiro. Direitos trabalhistas dos bancarios: 9
esclarecimentos importantes. Disponivel em
https://arraesecenteno.com.br/direitos-trabalhistas-bancarios/. Acesso marco de
2020.


https://jus.com.br/artigos/31250
https://jus.com.br/artigos/1147/a-flexibilizacao-das-relacoes-de-trabalho-no-brasil-em-um-cenario-de-globalizacao-economica
https://jus.com.br/artigos/1147/a-flexibilizacao-das-relacoes-de-trabalho-no-brasil-em-um-cenario-de-globalizacao-economica

JUNIOR, Alberto Nogueira. A natureza alimentar dos honoréarios advocaticios e a
Resolucdo n° 559/2007 do Conselho da Justica Federal. Disponivel em
https://jus.com.br/artigos/10552/a-natureza-alimentar-dos-honorarios-advocaticios-e-
a-resolucao-n-559-2007-do-conselho-da-justica-federal. Acesso em agosto de 2020.

LUIZ, Affonso Dallegrave Neto. Direito do Trabalho: Reflex8es Atuais. Curitiba:
Jurud, 2007, p. 184.

MARCAL, Lucélia. Impacto da reforma trabalhista no setor bancario. Disponivel
em  https://lacmadvocacia.jusbrasil.com.br/artigos/765419730/impacto-da-reforma-
trabalhista-no-setor-bancario?ref=serp. Acesso marco de 2020.

NETO, José Francisco Siqueira. Flexibilizacdo, desregulamentacédo e direito do
trabalho no Brasil. In: OLIVEIRA, Carlos Alonso B. (org). Crise e Trabalho no
Brasil: modernidade ou volta ao passado? 22 edicdo. Sao Paulo: Scritta, 1996.

OLIVEIRA, Sueli Alves de Oliveira. O beneficio da flexibilizacdo do direito do
trabalno para a ordem econdémica brasileira. http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=9551. Acesso
Agosto de 2020.

PINTO, Fernando Augusto. A sétima e oitava horas do bancario e a reforma
trabalhista. Disponivel em:
https://drfernandomg.jusbrasil.com.br/artigos/587951270/a-setima-e-oitava-horas-do-
bancario-e-a-reforma-trabalhista?ref=serp. Acesso margo de 2020.

RIBEIRO, Rafael E. Pugliese. Reforma Trabalhista Comentada — Analise da Lei e
Comentarios aos Artigos Alterados da CLT e Leis Reformadas. 12 ed, Sédo
Paulo:

Editora Jurua, 2018.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O Processo do Trabalho e a Reforma
Trabalhista: As Alteracdes Introduzidas no Processo do Trabalho pela Lei n.
13.467/2017. 1 ed. S&ao Paulo: Ltr, 2017.

[l Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANATRA - Enunciado 100
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp. Acesso
em Setembro 2020.

http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-
estrategia/gestao/estatisticas/varas-do-trabalho/demandas-por-atividade-economica/.
Acesso Setembro 2020


https://jus.com.br/artigos/10552/a-natureza-alimentar-dos-honorarios-advocaticios-e-a-resolucao-n-559-2007-do-conselho-da-justica-federal
https://jus.com.br/artigos/10552/a-natureza-alimentar-dos-honorarios-advocaticios-e-a-resolucao-n-559-2007-do-conselho-da-justica-federal
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9551
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9551
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/estatisticas/varas-do-trabalho/demandas-por-atividade-economica/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/estatisticas/varas-do-trabalho/demandas-por-atividade-economica/




