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RESUMO

O trabalho escravo existe no Brasil, antes mesmo da chegada dos portugueses,
ocorrendo apenas mudanca na forma de praticar esse ato desumano contra um
individuo, esse “trabalho” agora € nomeado como condi¢cdo analoga a de escravo,
ou ainda como escraviddo contemporanea, previsto no ordenamento juridico
brasileiro, em seu cédigo penal, no artigo 149. Dentro da consolidagdo das leis
trabalhistas existem regulamentacdes, a respeito do trabalho digno, que ajudam a
prevenir e puniragentes que infringem essas normas. O conceito do que seria esse
crime foi se modificando com o tempo e a necessidade para ajudar a reconhecer
esse ato ilicito no dia a dia, com esse conceito definido, os representantes
brasileiros e algumas sociedades sociais e empresariais, comecaram a combater
esse crime de forma presencial, por todo o territério nacional, através de acoes,
campanhas e decisdes judiciais. Desde 1995, mais de 54 mil trabalhadores foram
resgatados nessas condi¢cfes, através desses movimentos feitos tanto por
servidores publicos quanto porvoluntarios e missionarios que executam esse servico
de maneira ardua para que sejaerradicada essa pratica cruel e que tira o direito do
trabalhador.

Palavras-Chave: Trabalho escravo. Condi¢do analoga. Pratica. llicito. Erradicacéo.



INTRODUCAO

O trabalho em foco, que tem como tema a escravidao
contemporanea: trabalho em condigbes analogas a de escravo, tem como
justificativao interesse pessoal e profissional de aprofundamento da proposicdo em
estudo. Naose pode deixar de citar a atrativa do problema nesta ultima década, com
a sua relevancia ndo sé politica, mas também académica, ademais a sua
viabilidade.

Desde a chamada “descoberta” deste pais, nomeado Brasil, no comeco
doséculo XVI, existe a pratica desumana de escraviddo, feita e sofrida pelo
homem, atividade estd conhecida antes mesmo da chegada dos portugueses a esta
terra. Esta cruel pratica que por mais de trezentos anos foi feita sobre homens tirados
da sua casa a forca, para executar um trabalho brutal e impiedoso, que nao tinha
consolo em nenhum aspecto, pois o sujeito ndo tinha para onde voltar, nenhum
oasispara se refugiar.

Se passou mais de trezentos anos para essa forma de escravidao
ser proibida, porém, ndo foi extinta e sim modificada, seja por razbes politicas,
sociais ou até ela unificacao destas, esta pratica perversa perpétua até os tempos
atuais, neste trabalho vai ser exposta a forma como ela existe atualmente.

O trabalho busca exteriorizar 0 que concerne ao trabalho analogo a
escravoutilizando o método dedutivo, o qual, a partir de uma tese geral, apontada
através debibliografias, legislacdes e entre outras fontes, de modo deducente,
chegar a uma conclusao de como auxiliar na supresséo e extingdo do problema.

A primeira parte do trabalho apresentara o contexto histérico sobre o
trabalho forcado, abordando desde as primeiras formas dessa atividade e como foi
semodificando ao longo dos anos, de acordo com a visdo da sociedade sobre o
assunto e como esta exposto a legislacdo vigente sobre o tema, na area penal e
trabalhista, e como esta sendo punido a infracdo a esses dispositivos. Logo apos,
nosegundo capitulo, vai ser apresentado a conceituacao e como identificar esse ato

ilicito. O trabalho e finalizado evidenciado as acdes, decisbes tomadas



pelos 6rgéos representativos, na luta para erradicar esse problema que ainda

persevera no atual cenario mundial.



| - ESCRAVIDAO NO BRASIL

1.1 O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Otrabalho escravo no Brasil existe antes mesmo da chamada “descoberta”
deste pais, pois os indios, que ja habitavam a terra que depois seria chamada de
Brasil, tinham praticas que se assemelham com as escravas.

Essas praticas foram citadas por Pitanga (2015, p. 321) da seguinte forma:

E bom que se diga que o escravismo no Brasil ndo se principiou com os
negros; muitas tribos indigenas ja tinham o costume de aprisionar indios
deoutras tribos, fazendo-os escravos ou transformando-os em “moeda” de
troca.Com a chegada dos europeus, muitos desses grupos indigenas
venderam sua experiéncia de captura para os colonizadores. Contudo, foi
com o tréficonegreiro que a escraviddo no Brasil mostrou sua face mais
perversa.

Como descrito acima, a escravidao existiu antes dos portugueses
chegarem a essaterra, feita pelos povos originarios desta, que como elucidado acima,
era feito entre as tribos indigenas. Ocorreu entdo a “descoberta” e os chamados
europeus observaram e adquiriram forma de escraviddo feita pelos indigenas,
executando-o de forma desumana a captura e escravizagao.

Essa pratica cruel sobre o ser humano perpetuou desde o inicio do século
de 1500 até meados do século de 1800, por mais de trezentos anos, antes de haver
algum posicionamento para mudar esse cenario, Pitanga (2015, p.335) descreve

alguns:

Desde a primeirametade do século XIX o Brasil ensaiava uma postura de por
fim ao trafico negreiro e ao trabalho escravo. Foram mais de sete atos, sé
do governo brasileiro nesse sentido. Em 1827 — a postura de José Bonifacio
sobre o fim do trafico negreiro no processo de reconhecimento da
independéncia do Brasil, em acordo com a Inglaterra; 1831 — o Decreto
regencial do Pe. Diogo Antbnio Feijo, através do qual decretou que todos os
escravos vindos de fora do império deveriam ser considerados livres, bem
como estabeleceu puni¢cBes aos importadores de escravos; 1850 — a Lei
Eusébio de Queirds, do ministro Eusébio de Queirds que proibia o trafico de



escravos interatlantico (Africa-América), em conformidade com o Bill
Aberdeen; 1854 — a Lei Nabuco de Aradjo proibindo o contrabando de
escravos — por pressado da Inglaterra quatro anos antes — porque queria
consumidores para seus produtos; 1871 — a Lei do Ventre Libre ou Lei Rio
Branco que libertou os filhos de escravos nascidos a partir do ano de sua
promulgacéo — tal iniciativa foi arduamente defendida por Visconde do Rio
Branco(José Maria da Silva Paranhos); 1855 - a Lei dos Sexagenarios ou
Lei Saraiva-Contegipe que libertou os escravos maiores de 65 anos; 1888 -
a Lei Aurea, abolicdo da escravatura no Brasil.

Como é apontado pelo autor, alguns posicionamentos e acontecimentos
bastante conhecidos e alguns nem tanto, mas esses sete atos séo influenciados pelos
mesmos e pelo interesse politico-econdmico do entdo governo brasileiro, que Pitanga
(2015, p. 347), completa:

Do decreto regencial de 1831 a lei Aurea de 1888 foram necessarios mais de
50 anos, para que de fato, colocassem essas ideias em pratica. Ideiasessas
gue estdo intimamente ligadas aos interesses politicos e econémicos que
se seguiram por esse mesmo periodo — até 13 de maio de 1888.

Além do fato da insatisfacdo de parte da populacao, que incluia algumas
figuras muito importantes na histéria do Brasil a respeito, o interesse econémico e
politico também esta conectado para que chegasse a Lei Aurea.

Apos a tdo conhecida lei de abolicao, € de conhecimento de todos que a
escravidao ndo se extinguiu de pronto, intercorrendo muitas problematiza¢des perante
toda a populacéo Brasileira, que mesmo tendo sido parte apoiadora da causa, tem
gue se adaptar ao novo modo de vida que teria que incluir essa nova parte de pessoas
gue ndo eram contadas.

No século atual, o trabalho escravo é reconhecido, depois de muita luta,
como uma grave violacao dos direitos humanos, na parte em que restringe a liberdade
do individuo e que atenta contra a sua dignidade, esse fendmeno é distinto desigual
ao da escravidao descrita no comeco desse capitulo, quando as vitimas eram presas
a correntes e acoitas no pelourinho?. Hoje, é reconhecido como trabalho analoga ao
de escravo e é tido como crime e esta elencado no artigo 149 do Cédigo Penal

Brasileiro.

1 0 pelourinho era um instrumento de punigdo legal utilizado pelos portugueses em todas as cidades do Brasil. Era um poste de madeira
ou de pedra, com argolas de ferro, erguido em praga publica, onde os infratores da lei eram amarrados e chicoteados. O pelourinho de
Salvador foi instalado no século 16, com a fundagdo da cidade. Inicialmente, localizava-se na Praga Municipal (atual Praga Thomé de
Sousa). Foi transferido depois para o Terreiro de Jesus e, com o protesto dos jesuitas, transferido para um local apds as Portas de Sdo
bento, como indicado no Prospecto de Caldas. Em 1807, foi instalado no atual Largo do Pelourinho, até que esse tipo de punigdo fosse
extinto, cerca de 30 anos depois. (http://www.bahia-turismo.com/salvador/centro-historico/pelourinho.htm, acessado em 05/04/2021)



http://www.bahia-turismo.com/salvador/centro-historico/pelourinho.htm
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1. 2 REGULAMENTACAO NO CPB

Na tangente referente ao trabalho escravo no Brasil, apesar de sua
extincdo em 1888, este vem persistindo até a época atual, com uma configuracéo
modificada do que consta nos artigos da histéria, ja que agora para se caracterizar o
trabalho escravo, ndo tem utilidade das tao faladas senzalas e castigos fisicos, sendo
suficiente as condicfes indignas de trabalho.

A origem da expressao condicdo anéloga a escravo foi vista pela primeira
vez na convencao de 1926, adotada pela Sociedade das Nag¢Oes, que proibiu a
escravidao e o trafico de pessoas e deu a definicdo “o estado ou condigdo de um
individuo sobre o qual se exercitam os atributos do direito de propriedade ou algum
deles’.

No Brasil, a primeira vez que se elencou o tipo penal da condi¢cdo anéloga
a escravo, foi no codigo penal de 1940, que entrou em vigor a partir de 1942 e com
inUmeras adaptacdes € valido até hoje, o crime foi disposto no seu artigo 149, estando

preceituado da seguinte forma:

Reduzir alguém a condicdo anéloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. § 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia 0 uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho; Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho § 2° A pena é aumentada de metade, se o
crime é cometido: | — contra crianga ou adolescente; Il — por motivo de
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

Essa redacao, que modificou a de 1940, que dizia tdo somente, “reduzir
alguém a condigdo analoga a de escravo”, foi conhecida em 11 de dezembro de
2003, pela Lei n° 10. 803.

O trabalho escravo contemporaneo esta ligado entdo, como citado no
artigo, ao trabalho for¢cado ou a jornada exaustiva e ainda pela servidao por dividas ou
a condicdes degradantes. Sendo observado que é necessario que apenas um desses
elementos esteja presente para se configurar esse tipo penal.

Sobre o trabalho forcado Greco (2017, p. 697) ensina que “frabalho forgado

diz respeito aquele para o qual a vitima ndo se ofereceu volitivamente, sendo,
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portanto, a ele compelido por meios capazes de inibir sua vontade.”, ou seja, a vitima
€ coagida a essa forma de trabalhar, ndo escolhe, ela se encontra em uma tarefa
forcada.

Na matéria de jornada exaustiva de trabalho, Greco conceitua (2017, p.
697), que: “aquela que culmina por esgotar completamente suas for¢as, minando sua
saude fisica e mental.”, uma jornada injusta e nociva para quem é exposto a essa
condicao.

Quanto a servidao por divida, Greco (2017, p. 699) esclarece a origem

para esse termo:

Atividade que se tornou muito comum, principalmente na zona rural, diz
respeito ao fato de que o trabalhador, obrigado a comprar sua cesta basica
de alimentagdo de seu proprio empregador, quase sempre por pregos
superiores aos praticados no mercado, acaba por se transformar em um
refém de sua prépria divida, passando a trabalhar tdo somente para paga-
la, uma vez que, a medida que o tempo vai passando, dada a pequena
remuneracgdo que recebe, conjugada com os precos extorsivos dos produtos
gue Ihe sdo vendidos, se torna alguém que se vé impossibilitado de exercer
o seu direito de ir e vir, em razéo da divida acumulada.

Isto €, quando a figura do empregador passa a comercializar todos os
materiais necessarios para se viver, este impde o trabalhador como um devedor do
comeércio, ja que cobra valor exagerado, que fica superior a remuneracéao recebida,
acontecendo um ciclo sem fim da divida deste para aquele.

Com relacdo as condicbes degradantes, o Ultimo elemento posto no

dispositivo, Greco (2017, p. 698) opina que:

se o trabalhador presta servigcos exposto a falta de seguranga e com riscos
a sua saude, temos o trabalho em condi¢6es degradantes. Se as condigbes
de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornadarazoavel e que protejasua salde, garanta-lhe descanso
e permita o convivio social, ha trabalho em condi¢des degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem limitac8es na sua alimentagéo, na sua
higiene e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condi¢des
degradantes.

Em outras palavras, se o trabalhador € exposto a situac¢des indignas,
danosas, desfavoraveis, onde o basico € negado ao ser humano, como a alimentagéo

no tempo certo, o labutador se encontra em condi¢cdes degradantes.
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Essa tipificacdo penal foi uma grande mudanca para os trabalhadores que
se encontravam nas situacdes descritas acima, tendo entdo o direito de se manifestar,

pautando-se em lei federal para obter um trabalho digno.

1.3 MEDIDAS DE DIMINUICAO NA CLT

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas existe para regular e resguardar o
direito do trabalhador, sendo assim, esta incorporada nela, medidas que ajudam no
combate, auxiliando a diminuigcdo do chamado trabalho anéalogo ao escravo, para que
este seja erradicado de uma vez.

Com a reforma da CLT, ocorreu alguns acréscimos de regras para
contribuir nessa reducdo, porém ja antes desta modificacdo, existiam medidas
previstas para a reparacao, como o caput do artigo 58, CLT, que néo foi modificado
em seu texto, mas teve no seu segundo paragrafo, uma alteracdo quanto ao tempo
gue o trabalhador gasta para se locomover até o local de trabalho.

A exemplo dessa ligacdo entre o crime estudadoe a lei em pauta,
relativamente a parte da jornada exaustiva, existe, a partir do art. 58 até o art. 65 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, normas que regulam sobre o expediente de
trabalho, impondo um limite maximo de horas semanais e estipulando que as horasem
demasiada desse limite sejam acordadas entre as partes e concebendo pagamento
por estas. A reforma inclui ainda o art. 59-A, CLT, evidencia:

Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, € facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convenc¢éo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
eseis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo. Paragrafo Unico. A remuneracao
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e ser8o considerados compensados os feriados e as
prorrogacfes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo.

Esse artigo trata de uma excecdo ao limite de horastrabalhadas
diarias, mas imp6s 0 seu devido descanso, para que justamente ndo tenha a
jornada exaustiva e ainda inclui a remuneracéo devida ao trabalhador.

A reforma modificou, entre outros, o 8 4°, do art. 71, CLT, passando a ser
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colocada da seguinte forma:

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho.

Anteriormente, ndo constava o tipo de empregado, agora possui e para
entendimento de todos, ndo a diferenca do empregado rural para o urbano, sendo que
todos tem direito ao devido descanso.

O art. 75 da CLT, expressa que:

Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extenséo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicao a fiscalizagcdo ou desacato a autoridade.

Ou seja, o empregador que nao respeitar o que é determinado a respeito
da jornada de trabalho e o periodo de descanso, sera penalizado com multa.

As deliberacdes relacionadas as condi¢cdes degradantes de trabalho, estédo
pautadas nos artigos 154 ao 201 da CLT, que respaldam quanto a seguranca e
medicina do trabalho, regulando para que o trabalhador ndo se encontre sofrendo
esse crime, impondo ao empregador normas para evitar que chegue a esse ponto.
Infere o art. 201, CLT, que:

As infrac6es ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975,
e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinquenta) vezes o mesmo valor. Pardgrafo tnico - Em caso de reincidéncia,
embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo, emprego de artificio ou simulagao
com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu valor maximo.

Em outras palavras, em caso de descumprimento de qualquer das ordens
impostos quanto a seguranca e saude do trabalhador, havera multa para a parte que
desrespeitou.

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas ainda dispde, em seu art. 462, §2°:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6205.htm
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E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servi¢os estimados a proporcionar-lhes prestacées " in natura
" exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados
se utilizem do armazém ou dos servicos.

Esse paragrafo esta diretamente ligado ao fator de restricdo por divida
contraida com o empregador, um dos atos descritos no texto do supracitado artigo
149 do Caodigo Penal.

Todos os artigos citados sdo medidas tomadas pelos legisladores para que
o trabalhador seja protegido de um servico indigno e para evitar e ajudar na diminui¢ao

do crime em estudo.



15

Il - TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

2.1 CONCEITO

Para que houvesse formas de combate e a criacdo de acbes que
ajudassem a diminuir até chegar ao ponto de acabar com essa pratica de reduzir
alguém a condicdes analogas de escravidao, foi importante chegar a uma definicao
mais abrangente do que seria o “trabalho escravo”, tirando a imagem de escravidao
que a populacdo tinha, que era a escraviddo na forma que foi trazida pelos
portugueses, e que como ja supracitado no primeiro capitulo desse trabalho,
existente antes mesmo da chegada destes. A mudanca na definicdo deste crime, era
cobrada pelos membros da OIT?, desde o ano de 1988, com o objetivo de detalhar
as formas em que esse ilicito penal seria enquadrado e assim, levasse a uma punicao
efetiva dos que praticam este.

Comotranscurso dos anos, adefinicdo do que hoje é chamado de “trabalho
analogo a escravo”, ou ainda, “escravidao contemporanea” se modificou, de acordo
com novas analises feitas durante o passar das décadas e mudancas do chamado
“costume” da sociedade a época, pois com o decorrer desse tempo, a visao do que
seria considerado, taxado, como trabalho escravo foi se modificando, pouco a pouco,
até chegar ao que é conhecido atualmente.

Gomes e Neto (2018, p. 43) demonstram em sua obra, como ocorreu a

definicdo do crime para ser colocado pela primeira vez no Cédigo Penal Brasileiro:

(...)é possivel pensar que significados sociais estavam sendo atribuidos ao
trabalho analogo ao de escravo, no contexto histérico de fim da década de

2 Fundada em 1919 para promover a justiga social, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é a Unica agéncia das NagGes
Unidas que tem estrutura tripartite, na qual representantes de governos, de organiza¢des de empregadores e de trabalhadores de 187 Estados-
membros participam em situagdo de igualdade das diversas instancias da Organizagdo. A missdo da OIT é promover oportunidades para
que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condigdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade. Para a OIT, o trabalho decente é condigdo fundamental para a superagdo da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. (https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm,
acessado em 07/04/2021)



https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm

1930. Vale comegar pelo “conceito do crime”. Ele era definido como “a
completa sujeicdo de uma pessoa ao poder de outra”; quer dizer, como uma
situagado de “sujeigdo absoluta”. A lei penal estava, assim, protegendo o
status libertis, ou seja, estava protegendo a liberdade da pessoa em todas as
suas manifestacdes, ficando absolutamente claro, que nao se tratava de

“redugdo a escraviddo”, um conceito juridico que pressupunha a
possibilidadelegal do dominio de um homem sobre outro(...).

Como observado acima, a definicdo do trabalho contemporaneo era
conceituada de acordo com o contexto historico em que se encontrava, determinado
de acordo com os preceitos estabelecidos a época.

A primeira definicdo estava muito ligada ao trabalhador do campo, que em
sua maioria eram de cor de pele escura. Foi somente no fim do século XX, que ap0s
muitos debates e bastante tensdo, que se desenvolveria o atual conceito presente
na legislagéo.

Antes da alteracao do artigo 149 em 2003, o texto que estava “valendo”,
era muito abstrato, ndo se encaixando as formas, que hoje, reduz alguém a
condicdes analogas a escraviddo, essa superficialidade impedia uma nova
interpretacdo do que seria esse ilicito legal, trazendo um estereotipo de que esse
artigo seria aplicado somente ao individuo que se encontrava em trabalho escravo
da forma conhecida anteriormente a lei aurea. A nova definicdo trouxe clareza e
objetividade, possibilitando o combate mais amplo e direto para que haja diminuicédo
e chegue a erradicacao desta pratica.

No inicio da década de 90, as teorias das praticas analogas a de escravo
eram somente lembrancas no mundo ocidental, até se revelar que durante as guerras
da antiga lugoslavia, ocorreram crimes comtodas as caracteristicas necessarias para
se caracterizar a escravidao, por esse motivo, este crime foi arrolado no Estatuto de
Roma do Tributo Penal Internacional, em 1998, com a mesma definicdo dadaem 1926
por estes, incluindo o que pode se referir a situacao de trafico de pessoas, consta no
artigo 73, item 2:

c¢) Por "escravidao" entende-se o exercicio, relativamente a uma pessoa, de
um poder ou de um conjunto de poderes que traduzam um direito de

propriedade sobre uma pessoa, incluindo o exercicio desse poder no &mbito
do trafico de pessoas, em particular mulheres e criancas;

3 DECRETO N2 4.388 DE 25 DE SETEMBRO DE 2002, D.O.U. DE 26/09/2002, P. 3
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Entdo, apds mais de vinte anos, onde os defensores do direito pouco
dedicaram a esse crime, chegando poucos casos a serem julgados, chega este
estatuto que serve como exemplo e luz para que os casos venham a tona, e no
comeco do século XXI, estouram as demandas quanto a este crime, demonstrando
a importancia do debate para combater e extinguir o trabalho analogo a escravo.

Enquanto no Brasil, € no governo de Itamar Franco, que se comeca a ter
indicios de um novo entendimento desse fato, assim descreve Gomes e Neto (2018,
p. 48):

(...)aProcuradoria Geral da Republica estabelece que ndo é mais necessario,
para caracterizar a condigao de “trabalho escravo”, a existéncia de coer¢éo
fisica(armada), sendo suficiente a comprovacao de elementos que denotem
a sujeicdo “de fato” do trabalhador, como o estabelecimento de dividas, a
apreensdo de documentos e outras similares. No mesmosentido de
fortalecero combate a tais praticas, também comeca a se estabelecer o
fenbmeno, embora mais presente no campo e nas areas do interior do pais,
ndo lhes era exclusivo, podendo ser encontrado, caracterizado e
criminalizado em regidesurbanas e até metropolitanas.

Por conseguinte, 0 que era um crime que somente ocorria no campo rural,
no interior, agora era encontrado nas grandes cidades, nas capitais do pais, sendo
necessario a adequacao para que ocorresse a penalizacdo nas mesmas.

No momento atual, seguindo o que consta na legislacdo, o trabalho
analogo ao escravo tem uma acep¢do menos restritiva ao de sua preceptora, ndo
se restringindo somente a privacéo ou falta de liberdade, mas também ao trabalho
forgcado ou degradante, ampliando a tipificagéo deste crime.

A existéncia deste fator ndo era novidade no Brasil, existindo denuncias de
trabalho desumano, principalmente no norte e nordeste brasileiro na forma de
servidao por dividas, feitos em sua maioria pela Igreja Catélica, através da CPT4.

O supracitado artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro define que:

4 Comissdo Pastoral da Terra - A Comissdo Pastoral da Terra (CPT) nasceu em junho de 1975, durante o Encontro de Bispos e Prelados da
Amazonia, convocado pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), realizado em Goidnia (GO). Foi fundada em plena ditadura
militar, como resposta a grave situagdo vivida pelos trabalhadores rurais, posseiros e pedes, sobretudo na Amazodnia, explorados em seu
trabalho, submetidos a condigdes analogas ao trabalho escravo e expulsos das terras que ocupavam.( Comissdo Pastoral da Terra - HISTORICO

(cptnacional.org.br) —acessado em 25/03/2021)



https://cptnacional.org.br/sobre-nos/historico
https://cptnacional.org.br/sobre-nos/historico

Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o
atrabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando a
condi¢cdesdegradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sualocomog¢éo em razédo de divida contraida com o empregador ou
preposto: Pena - recluséo, de dois a oito ano, e multa, além da pena
correspondentea violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| —cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena € aumentada de metade, se o crime é

cometido:l — Contra crianca ou adolescente;

Il — Por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.

Conclui-se que, todo aquele que se encontra em algum tipo de trabalho
“forgado”, seja por qualquer motivo, limitado a “cumprir” um servigo por ter sua
liberdade tirada, se encontra em trabalho analogo ao de escravo.

A identificacdo deste tipo penal, estd completamente ligado ao conceito
dado a este. Com a nova redagéo sendo mais abrangente, trazendo novas formas do
trabalho contemporéneo, tornou mais facil o trabalho de identificacdo desse crime,
uma vez que aborda multiplas vertentes deste ato ilicito, diferente do conceito original
gue restringia a simples reducao de alguém ao trabalho analogo ao de escravo.

Quando alguém se encontra de alguma forma, “preso” ao trabalho, porque
contraiu alguma divida para com o patrdo, ou seja, por se encontrar em ambiente
degenerante, tal qual porque foi lhe tomado os documentos de identificacédo, assim
como em jornada fatigante, semintervalo devido, este alguém esta sendo vitima deste
ilicito penal.

A criminalizagao desta conduta comecou desde a criagéo do seu tipo penal
em 1940. A redacao atual do artigo 149 do Cdadigo Penal, formulada por meio da
alteracao legislativa em dezembro de 2003, serviu para ampliar o que consiste o
trabalho analogo ao de escravo no Brasil. As acep¢des determinadas neste artigo sdo
interpretadas pelos egrégios tribunais e pelos fiscais do trabalho, conforme legislagéo
brasileira e os tratados e convenc¢des internacionais, pelos quais o pais é subscritor,
dando maior realidade aos termos da lei e trazendo maior seguranca juridica para os

envolvidos em um todo.
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A violacdo desse direito € encontrada quando ndo ha assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que também se liga a auséncia da
contribuicdo para este, ainda por condi¢cdes degradantes ou inexistentes de
habitacdo, alimentacdo e seguranca e outros varios fatores que deixam evidente a
auséncia do trabalho digno.

O trabalho escravo nao é visivel, ele se esconde, simplesmente existe
conforme nédo tendo foco sobre ele, a populacdo tem ciéncia sobre o trabalho
forcado,mas ele ndo aparece no dia a dia, ele tem que se esconder sobre outras
formas. A abrangente formulada no artigo 149, CP, tratou de demonstrar com mais

clareza essecrime que se escondia na forma de “servigo”.

2.2 MEDIDAS DE ERRADICACAO

Do trabalho “forgado”, surge uma matéria de combate juridico, tanto civil
guanto penal, que tentam mostrar que o trabalho sem liberdade néo é trabalho e essa
luta acaba se transformando também em um assunto politico, sendo combatido nao
S0 pelas normas brasileira e internacionais, mas também por a¢des organizadas por
civis e por empresas nacionais, que destacam o trabalho contemporaneo, sendo néo
s6 um trabalho sem liberdade, mais também sem dignidade para o individuo que se
encontra nessa situacao.

Muitos sao os esfor¢os feitos para erradicar a escravidao contemporanea,
sendo pelas condenacfes no magistrado, em a¢des organizadas por civis e como
apontado anteriormente, pelo governo, que se apoia na Organizacéo Internacional do
Trabalho no Brasil, através da criagcdo de grupos que trabalham diretamente no
campo, efetuando resgate e apreensao de pessoas que se encontram nos polos de
vitima e agressor. Juntos, essas formas de combate, procuram certificar uma punicao
e correcao quanto aos que empregam utilizando meios que vao contra os termos
legais de trabalho.

Uma das principais organizagbes no combate ao trabalho escravo e a
Comissao Pastoral da Terra, ndo é a toa que, além da policia federal e as cooperativas

do trabalhador, ela também é uma das que mais sdo procuradas para a denuncia
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desse crime. A CPT foi criada em 1975, em meio a ditadura, para auxiliar os
trabalhadores de campo, principalmente no estado da Amazobnia, onde havia um
grande fluxo de trabalhadores sendo explorados e reduzidos a condicdo analoga a de
escravo, sendo até expulsos de suas terras, ela € representada por padres e

missionarios, atuando nas regionais.

As regionais, em razdo das problematicas comuns enfrentadas e da
proximidade geografica, se articulam através das seguintes seis Grandes
Regides:

GR Noroeste: Regionais Amazonas, Roraima, Acre e Rondbnia

GR Norte: Regionais Para, Amapa, Maranhao e

Araguaia/TocantinsGR Nordeste: Regionais Nordeste, Ceara,

Piaui e Bahia/Sergipe

GR Sudeste: Regionais Minas Gerais e Espirito Santo Rio de Janeiro

GR Sul: Regionais Sao Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do
SulGR Centro-Oeste: Regionais Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul.

Essas sdo as regionais que se encontram espalhadas em todo o territorio
nacional, que sdo mantidas pelas equipes, em sua maioria agentes voluntarios e
outras equipes estdo ligadas, de acordo com o site oficial da CPT “(...)equipes
diocesanas, ligadas as pastorais das Dioceses. Todas, igualmente, fazem parte do
corpo da CPT.”  (https://www.cptnacional.org.br/sobre-nos/organizacao-e-
coordenacao, acessado em 06/04/2021).

A Comissao Pastoral da Terra, em seu site oficial, comenta sobre a

campanha feita por eles em relagdo ao tema:

As equipes da CPT estdo presentes nas rotas da escraviddo moderna, seja
nos estados de origem dos migrantes por precisdo, seja nos locais de destino,
na floresta devastada e nos pastos, nas carvoarias, nas plantacdes do
agronegocio, nas grandes obras. Abrir o olho para essa realidade ocultada
e tomar atitude é exatamente o projeto da Campanha Nacional de
Prevencdoe Combate ao Trabalho Escravo, que a CPT coordena desde
1997. Nosso lema é: “Abra o olho para nao virar escravo”. Nos ultimos 15
anos, as equipes da Campanha da CPT, atuantes em oito estados
principalmente afetados, acolheram mais de 1.250 dendncias e
possibilitaram a libertacdo de mais de

8.300 pessoas. A Campanha da CPT conduz ac¢bes coordenadas e
planejadas, que tém como foco tanto o emergencial (acolher e amparar as
vitimas, proporcionar seu resgate), quanto o estrutural (provocar nas suas
vidas mudangas reais, sustentadas em politicas publicas: educacgéo, salde,
interiorizacao das politicas de geracédo de emprego e renda, reforma agraria;


http://www.cptnacional.org.br/sobre-nos/organizacao-e-
http://www.cptnacional.org.br/sobre-nos/organizacao-e-
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/noticias/trabalho-escravo
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promover real punicao dos responsaveis; inibir empresas e mercadorias que
se utilizam do trabalho escravo; anular o lucro-extra oriundo do crime;
confiscar a propriedade onde se pratica o trabalho escravo). °

Como descrito acima, o lema usado pela CPT é “abra o olho para néo virar
escravo”, assim eles combatem de forma presencial e ativa, esse crime, estando
presente em todo o territério nacional, principalmente em areas rurais, com a
campanha que eles comandam a mais de vinte anos, a Campanha Nacional de
Prevencdo e Combate ao Trabalho Escravo, resgatando as vitimas do trabalho
forgado, reinserindo estes a sociedade e ainda trabalhando de forma educativa no
local do flagrante, para que ndo venha a se repetir a situacado nesta area.

Desse modo, a Comissao Pastoral da Terra, vem combatendo desde a sua
criacao até os dias atuais, o trabalho escravo, contando com a ajuda do governo e de

empresas nacionais para que essa pratica seja erradicada.

2.2.1 A “Lista suja”
Outra medida para acabar com essa pratica, foi a criacdo da “lista suja”,
onde se cadastra os empregadores que sujeitam os empregados a condi¢do analoga

a de escravo. E o que foi noticiado na péagina oficial do senado:

Ao lado das operacdes de campo coordenadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mo6vel, o Estado brasileiro conta com outra arma poderosa no
combate ao trabalho escravo: o Cadastro de Empregadores flagrados
utiizando mao de obra em condi¢cbes analogas a escraviddo. Também
conhecido como Lista Suja, o cadastro, mantido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), relaciona no momento 210 pessoas fisicas e juridicas de
17 estados. ©

Sendo entdo, uma ferramenta do governo para fiscalizar os empregadores
que exploraram o trabalhador de forma ilicita, uma forma de monitorar aqueles para
gue ndo venham a repetir esse abuso, 0s numeros citados nessa noticia sdo de 2011,

atualmente estédo cadastrados 96 empregadores’.

Shttps://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo,
acessado em 06/04/2021

6 (https://www.senado.gov.br/NOTICIAS/JORNAL/EMDISCUSSAO/trabalho-escravo/lista-suja.aspx, acessado em 07/04/2021)

7 Aatualizag3o e feita semestralmente e pode ser encontrada no site oficial do governo federal no link https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/assuntos/fiscalizacao/combate-ao-trabalho-escravo.



https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo
http://www.senado.gov.br/NOTICIAS/JORNAL/EMDISCUSSAO/trabalho-escravo/lista-suja.aspx
http://www.gov.br/trabalho/pt-

Segundo o site governamental, a insercao é feita: 22

A inclusédo do nome do infrator no Cadastro ocorre apos decisao
administrativa final relativa ao auto de infracdo, lavrado em decorréncia
deacdo fiscal, em que tenha havido a identificac&@o de trabalhadores
submetidosao trabalho escravo. A cadastro de empregadores é uma agéo
administrativaque ndo se confunde com a esfera criminal.
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-
escravo/cadastro-de- empregadores-201clista-suja201d, acessado em
07/04/2021).

Ou seja, a inclusdo do empregador na lista suja é feita apds processo
administrativo, logo ap6s estar comprovado a sujei¢do do trabalhador a escravidao
contemporanea, sendo aquele ainda sujeito a condenacéo de pagamento de multa,
€0 que dispde o artigo 2° da Portaria 540 do MTE, que a inclusdo do infrator acontece
apos a decisao final administrativa, relativa a fiscalizacdo que encontra trabalhadores
em condigdes de trabalho escravo na empresa.

Essa lista foi instaurada no ano de 2004 pela portaria 504 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com o objetivo de impedir o recebimento de financiamentos
publicos aos empregadores que constam nessa lista, e ainda degrada a credibilidade
e nome da empresa que é inserida na lista, sendo esta monitorada pelo governo.
Conforme 812 do artigo 4, da portaria supracitada “A excluséo do nome do infrator do
Cadastro ficara condicionada ao pagamento das multas resultantes da acéo fiscal,
bem como, da comprovagdo da quitacdo de eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios.” Entdo, o nome do empregador permanece na lista por dois anos e
s0 é retirada se constar a correcdo de todas as infracdes pelas quais foram acusadas
e ndo tenham a reincidéncia a respeito do trabalho escravo.

Ela é considerada uma excelente puni¢do educativa, ja que determina uma
sancao financeira e ainda de imagem e recentemente causou debate sobre sua
constitucionalidade, visto que a Associacao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
pediu a sua inconstitucionalidade na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 509, porém o pedido foi julgado improcedente pelo Supremo Tribunal

Federal, o relator Marco Aurélio:



https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores-201clista-suja201d
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores-201clista-suja201d
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores-201clista-suja201d
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores-201clista-suja201d
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(...) considerou que a nova portaria se ampara na Lei de Acesso a Informagéo
(Lei 12.527/11)."O diplomatem por principio a chamada 'transparéncia ativa',
incumbindo aos 6rgdos e entidades o dever de promover a divulgacdo de
informacdes de interesse publico, independentemente de solicitagédo"?

Esse foi um dos muitos argumentos feitos pelo relator e pelos ministros do
STF, para julgar improcedente o pedido feito pela ABRAINC, que argumentou que a
criacdo dessa lista feria o principio de reserva legal, sendo que esse cadastro deveria
surgido através de lei e ndo por uma portaria de Ministérios que estdo extintos. Essa

acao ocorreu em meados do ano de 2020.

2.2.2 Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével

Esse grupo, que foi criado em 1995, recentemente comemorou 25 anos de
combate ao trabalho escravo, sendo uma das principais formas de fiscalizagc&o contra
essa pratica e um importante figura, que ajudou no reconhecimento internacional, a
luta brasileira contra o trabalho for¢cado. A sua composicéo esta disposta na portaria

n° 2027 do MTE, que também expde a competéncia de cada um dessa formacéo.

Desde 1995, asfiscaliza¢Bes e resgates de trabalhadores so realizados pelo
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, coordenado por auditores-fiscais do
Trabalho, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, a Policia
Federal, a Policia Rodoviaria Federal, o Ministério Publico Federal e a
Defensoria Publica da Unido, entre outras instituicdes. A depender da
operacdo realizada, principalmente em areas geogréficas isoladas, o GEFM
conta hoje com a participacdo de outros 6rgaos federais, como o Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e o Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama),
bem como de 6rgdos estaduais.

Como uma das principais formas fiscalizar as relacdes de trabalho, por
meio de acles feitos, pelos mencionados acima, 0 grupo ganhou muitos
colaboradores ao longo de sua existéncia, estes citados acima, ajudam nas operacdes
feitas pelo GEFM.

Mauricio Krepsky, o atual chefe da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo, comentou na data de comemoragao dos 25 anos

8https://www.conjur.com.br/2020-set-15/stf-considera-constitucional-lista-suja-trabalho-
escravo#:~:text=0%20nome%20do%20empregador%20permanece, lista%20por%20mais%20dois%20anos., acessado em 07/04/2021


http://www.conjur.com.br/2020-set-15/stf-considera-constitucional-lista-suja-trabalho-
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do grupo que “O grupo é um exemplo de articulagéo interinstitucional e de qualidade

na prestacao do servico publico, reconhecido no pais e no exterior pela eficiéncia no
resgate e recomposicao de direitos dos trabalhadores”, sem duvidas, uma importante
ferramenta para a erradicacao do trabalho escravo contemporaneo, que atua em todo
o territorio nacional, em conjunto com os mais diversos fiscalizadores das relacdes
trabalhistas e reconhecida no polo internacional, como fundamental na luta ao trabalho
degradante e indigno no territorio brasileiro. O grupo funciona da forma exposta da

seguinte maneira:

O resgate de trabalhadores néo se resume a retira-los fisicamente do local.
Diz respeito a um conjunto de procedimentos administrativos que
reconhecem o trabalhador resgatado como uma pessoa detentora de direitos.
Entre esses procedimentos, estdo a rescisdo dos contratos, a reparagéo dos
danos trabalhistas por meios de pagamento das verbas rescisérias; a
emissdo das guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado; o
retorno ao local de origem, caso tenham sido também vitimas de tréafico de
pessoas; e 0s encaminhamentos dos resgatados para acolhimento pelos

centros de assisténcia social competentes.
(https://www.gov.br/economia/pt-  br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-
anos-grupo-especial-de-fiscalizacao- movel-do-trabalho-lanca-novo-

sistema-para-denuncias, acessado em 07/04/2021)

Dessa forma, o grupo além de resgatar o trabalhador que se encontra
nessa condicdo, ainda age para a reintegracdo da vitima ao mercado de trabalho,
ainda fornecendo o que |he foi negado, ou seja, os seus direitos trabalhistas e

conjuntamente pune aqueles que induziram estes a essa situacao.

2.2.3 A Organizacao Nacional de Trabalho — Brasil

A OIT é uma organiza¢do mundial, que atua de forma a germinar a justica
social, responsavel por elaborar e colocar em pratica as diretrizes internacionais que
regem um trabalho digno, criada em 1919, dentro do Tratado de Versalhes, contendo
187 Estados-Membros, sendo a Unica com estrutura triparte das agéncias das Nacdes
Unidas e foi ganhadora, em 1969, do Prémio Nobel da Paz. O Brasil € um Membro
fundador e participou de todas as conferéncias internacionais do trabalho.

O site oficial, expde a sua missao:


http://www.gov.br/economia/pt-
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promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a
um trabalho decente e produtivo, em condi¢cdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade. Para a OIT, o trabalho decente é condi¢cédo
fundamental para a superacdo da pobreza, a reducédo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel.  (https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm,
acessado em 07/04/2021)

Entdo, essa organizacao trabalha para que os direitos trabalhistas dos
cidadaos sejam protegidos, se esforcando para que todos tenham um trabalho digno,
sem que sejam Ihes tirado a liberdade, mantendo a igualdade e adaptando os que néao
podem estar nesse estado de proporcéo de equidade, considerando que o trabalho
decente € a principal forma de ter condicdes de vida decentes, diminuindo a
desigualdade constante na sociedade.

No Brasil, a OIT, além de apoiar as diretrizes internacionais, ainda:

(...) envolve temas, como o combate ao trabalho for¢gado, ao trabalho infantil
e ao tréfico de pessoas, assim como a promoc¢ao do trabalho decente para
jovens e migrantes e da igualdade de oportunidades e tratamento, entre
outros.®

Portanto, aborda as tematicas de todos os ambientes trabalhistas
existentes no Brasil, 0o combate ao trabalho forcado, o trafico de pessoas e a promocéao
do trabalho decente esta ligada diretamente ao assunto do presente trabalho.

A promocdo do ndo trabalho forcado € uma diretriz da Organizacao
Internacional do Trabalho, sendo combatida de todas as formas previstas nas
convencles desta, o Brasil foi um dos primeiros paises a reconhecer a existéncia
dessa forma de trabalho em seu territério, intitulando como trabalho escravo e criando
politicas publicas para extinguir essa pratica e tornou-se uma das poténcias
internacionais nesse combate.

Assim, existe a promocao do trabalho decente, que tem como:

objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho,
especialmente aqueles definidos como fundamentais (liberdade sindical,
direito de negociacdo coletiva, eliminacdo de todas as formas de
discriminagcao em matéria de emprego e ocupacao e erradicacao de todas as
formas de trabalho forcado e trabalho infantil); a promocdo do emprego

9 (https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--pt/index.htm, acessado em 07/04/2021)


https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--pt/index.htm
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produtivo e de qualidade; a ampliagdo da protecéo social; e o
fortalecimentodo didlogo social. 1°

Essas s@o os principais pontos para possibilitar um trabalho digno, com
equidade, sem repressao de liberdade e em condi¢cBes qualitativas no ambiente de
servico.

Foi criado uma Agenda nacional de Trabalho Decente, em 2006, feita entre
0s estados e as organizacdes trabalhistas, desenvolvendo uma inclusédo sustentavel

e social para fomentar um trabalho correto, agindo de trés formas, com:

a geracao de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
ede tratamento; a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil,
emespecial em suas piores formas; e o fortalecimento dos atores tripartites
e dodialogo social como um instrumento de governabilidade
democrética. (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-

decente/WCMS 302660/lang-- pt/index.htm, acessado em 07/04/2021)

Destarte, que a geracdo de empregos ajuda na diminuicdo da pobreza, ja
gue com mais trabalhos decentes, a populacdo naquelas condicdes se reintegra a
sociedade, contanto que esses novos servicos sigam com um tratamento igualitario
edigno, como € exposto acima.

Dessa maneira, a organizacao no Brasil, age, por meios dos préprios
orgaos e através de acdes promovidas pelas instituicdes ja citadas e que ainda seréao

comentadas abaixo.

2.2.4 A Campanha Nacional de Prevencéo do Trabalho Escravo
Essa campanha foi langada em janeiro de 2021, na semana nacional de
Combate ao Trabalho Escravo, pelo Instituo Pacto Nacional pela Erradicacdo do

Trabalho Escravo!!, com a finalidade de promover e ampliar o conhecimento da

10 (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302660/lang--pt/index.htm, acessado em 07/04/2021)
11 O instituo Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo é uma organizagdo sem fins lucrativos criada em 2014 com a missdo
de promover a prevenc¢do e a erradicagdo do trabalho escravo nas cadeias produtivas de empresas nacionais e internacionais.
(https://www.abvtex.org.br/noticias/campanha-nacional-de-combate-ao-trabalho-escravo/, acessado em 07/04/2021)



https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302660/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302660/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302660/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302660/lang--pt/index.htm
https://www.abvtex.org.br/noticias/campanha-nacional-de-combate-ao-trabalho-escravo/

sociedade sobre todas as agdes feitas para combater e prevenir o trabalho conhecidd
como escraviddo contemporanea.
Confira o folder dessa campanha:

Olhos abertos
e mdos
estendidas

| O que é o INPACTO?

e mpt.com.br

Olhos abertos e méos O InPACTO (Instituto Pacto Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho Escravo)

estendidas para ajudar, é uma organizagdo sem fins lucrativos,

podem mudar tudo! \ criada em 2014 que busca promover a
prevencgdo e a erradicagdo do trabalho
\ escravo para um Brasil 100% livre.

Acesse para
acabar

.org.br com o

i : trabalho
e saiba mais escravo

moderno
no Brasil

A% InPACTO CAMPANHA NACIONAL
DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO

Ajude a combater o
trabalho escravo no Brasil!

A INnPACTO




Ser feliz, ter uma casa, estabilidade
financeira e dar condi¢ées para sua familia
de viver dignamente. Uma expectativa
que Move as pessoas, mas que, em
muitos casos, € usada para atrai-las para
situacoes de exploragdo.

Ndo se engane. O trabalho escravo
ainda é uma realidade no Brasil, mas
ganhou uma nova roupagem.

Confira as diferencas.

Escraviddo
Colonial

O individuo era propriedade de
alguém, vivia preso e era obrigado a
trabalhar e viver de acordo com as

péssimas condicdes impostas

pelo seu dono.

Escraviddo
Moderna

Ndo tem algemas, ndo tem senzala,
ndo é permitido por lei. Por isso,
chamamos de “trabalho escravo

moderno” ou “trabalho andlogo
ao de escravo”.

E o que continua igual?
Em ambos 0s casos a pessoa perde

completamente sua dignidade. O trabalho
escravo moderno, assim como o colonial
desumaniza a pessoa e coloca ela em
situagdo de risco.

S4mil

Esse é o nimero
aproximado de pessoas
resgatadas no Brasil
vivendo em condigdes
de escraviddo nos
ultimos 25 anos.

Um problema que
pode estar muito
perto de vocé!

Se engana quem pensa que esse
tipo de relagdo s6 acontece em
zonas rurais. No Brasil, as violages
tém acontecido, também, nas
grandes cidades e em diversos
setores da economia.
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E preciso ficar atento

Olhos abertos para ndo ser conivente,
omisso, responsdvel ou vitima.

0 artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
define o que pode ser considerado um
Trabalho Andlogo & Escraviddo e o

tipifica como crime com reclusdo de 1a

3 anos, com agravante se praticado com

criancas e adolescentes ou por motivos
de raca, cor, género ou origem.

Aprenda a reconhecer o
trabalho escravo moderno:

i
pag

Aliberdadedo ..
trabalhador é
restringida

Sejo pelo confisco de documentos,

o 0 trabalhador ndo tem acesso a dgua
o lim) mentagdo adeq

0 trabalho

é feito em

condi¢des
degradantes

VAN Com jornadas extensas que ofetom
(o a satde e colocan risco a vida
do trabalhador.
O trabalhador rigeo de acidentes
sofrecom  omprometer o suo
exaustdo

éul
A empregador e s
) tr

hador. E

O risco para a *
vida é alto

As mensagens foram colocadas de forma clara e de facil entendimento para

que a populacdo se conscientize. Para que aqueles que ainda nao tinham

conhecimento, estavam alienados quanto a esse assunto, saibam, e aqueles que tem

consciéncia, entendam que ainda tem pessoa que sao reduzidas a escravidao e de

gue maneiras sdo podem reconhecer essa situagao.

A campanha vem para que a populacdo, além de se conscientizar,

participar, ajudando no combate, por meio de dendncias que podem ser feitas aos

orgdos que combatem diretamente essa pratica ou ainda ao Ministério Publico do

Trabalho, como exposto no folder dessa campanha.



Essa acéo foi divulgada por todos os meios possiveis de comunicacao, seja?
pelo folder, redes sociais da INPACTO, e até com videos que contam duas histérias
de trabalhadores que foram reduzidos a condi¢cao analoga a de escravo, que podem
ser acessados vide anexos 1 e 2.

A organizacdo ainda disponibilizou um manual, para que os cidadaos
contribuam na divulgacdo dessa campanha, este pode ser encontrado no site oficial
da InNPACTO e diretamente pelo anexo 3.

E de suma importancia a divulgacéo dessa campanha, para que alcance
omaior nimero de pessoas no territdrio nacional, com a finalidade de conhecimento
tanto para agueles que podem conhecer alguém que esta passando por essa questao
quanto para a vitima dessa pratica repulsiva e ainda para aqueles que se negam a ter
consciéncia da infeliz e continua existéncia do trabalho escravo contemporaneo.

Destarte ressaltar, que essa publicacdo da campanha ajuda ainda a
reforcar que por mais esfor¢cos que tenham sido feitos, esse problema ainda persiste
em continuar.

O combate a escravidao no Brasil, infelizmente ainda ndo acabou, porém
com as acoes feitas tanto pelo governo federal, seja por meio dos Grupos Moveis de
Fiscalizacéo, seja pelo sistema Judiciério, com o Ministério Publico do Trabalho e seus
juizes de Direito, conjuntamente com o Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com
as organizacoes ja citadas anteriormente, a luta esta tendo resultado, haja vista que
desde o comeco desta, mais de 54 mil pessoas foram resgatadas dessa situacao, por
meio das medidas de erradicagdo e com a ajuda da populacéo nacional, esse

problema, podera finalmente ter um fim.
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[l - CASOS CONCRETOS RELATIVOS (IN JUDICIO) AO TRABALHOESCRAVO

3.1 O OLHAR JURIDICO
A escravidao contemporanea traz um assunto que poucos querem admitir
a existéncia, nao foi diferente no governo nacional e entre seus juristas, que ignorava,

a gquestao, que era discutida no mundo inteiro, Pitanga (2015, p.879-880), comenta:

O caminho percorrido pelo Brasil na busca de soluc¢des legais ao combate do
trabalho escravo foi longo. Até o final do século XX o problema foi ignorado
pelo governo e pelos parlamentares brasileiros. As iniciativas sempre
partiram de organizagBes ndo governamentais(...).

Ou seja, o0 governo brasileiro ignorava a situacéo em relacdo a esse crime,
tendo como principais formas de erradicar essa pratica, sendo feita por organizacées
gue estavam ligadas ao poder publico, organizacdes como a ComissadoPastoral da
Terra.

Somente em meados dos anos 90, que 0 governo veio a reconhecer que
existiam em seu territério a pratica desse ato ilicito, no governo de Fernando Henrique
de Cardoso, quando houve a troca do ministro do trabalho, este reconhece que existe
o trabalho forcado no Brasil e comeca a fazer medidas para acabar com esse tipo
penal, passando a existir o programa de combate ao trabalho escravo e sendo feito
afiscalizacéo através do Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével*?.

Em outubro de 2011, através da secretaria de inspecdo do trabalho,
o ministério do trabalho e emprego publicou a instrugdo normativa n® 91, que ordena
procedimentos em relacdo a erradicacao do trabalho escravo contemporaneo. Esta

estabelece em seu art. 7, que fala sobre as agdes fiscais:

12 No centro do combate 3 escravizagdo da mao de obra no Brasil estd o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), ligado a Secretaria
de Inspegdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Ele é formado por auditores fiscais do trabalho — que coordenam
as operagdes de campo —, policiais federais e procuradores do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Criado em 1995, o GEFM foi essencial
para que a OIT reconhecesse o Brasil como referéncia na luta contra a exploragdo da mao de obra escrava. (GEFM (senado.gov.br),
acessado em 29/02/2021)



https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/combate-ao-trabalho-escravo/gefm.aspx
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/combate-ao-trabalho-escravo/gefm.aspx
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As acdes fiscais para erradicagdo do trabalho em condigdo andloga a de
escravo serdo coordenadas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, que
poderarealiza-las diretamente, por intermédio das equipes do grupo especial
de fiscalizacdo madvel, ou por intermédio de grupos/equipes de fiscalizacédo
organizados no ambito das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE por meio da chefia superior, nos termos do art. 18, Il, da
Portaria n°® 546, de 11 de marco de 2010.

Assim dizendo, o governo esté se organizando, por parte do ministério do
trabalho, com acbes a serem feitas pelos e coordenadas pelos fiscalizadores que
inspecionam para que haja um trabalho justo para todos. De 1995 até hoje, mais de
54 mil trabalhadores foram resgatados, pois se encontravam em condi¢cdes
analogas a de escravo.

Com o reconhecimento da existéncia do crime em estudo no Brasil, com
amudanca no tipo penal em 2002 e com a CLT interpondo normas para a diminuicéo,
as decisdes ocorridas nos Tribunais do Brasil foram acontecendo ao passar dos anos,
a maioria estabelecendo multa, seguindo a Consolidacao das Leis trabalhistas, como
€ demonstrado por esta jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 102

Regido:

DANO MORAL. TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. Além de justa a reparacdo do dano moral requerida , bem como
da procedéncia das verbas rescisbrias trabalhistas reivindicadas
em consequéncia do aludido dano , também justificador da extincdo das
relagbes empregaticias, torna- se impostergavel um indispensavel e inadiavel
"Basta!" a intoleravel e nefasta ofensa social e retorno urgente a decéncia das
relacbes humanas de trabalho. Torna-se, portanto, urgente a extirpacéo
desse cancro do trabalho forgado analogo a de escravo que infeccionou as
relacbes normais de trabalho, sob condi¢des repulsivas da prestacéo de
servicos tdo ofensivas a reputacdo do cidadao brasileiro com negativa
imagem do pais, perante o mundo civilizado.

(TRT-10 - RO: 73200281110006 TO 00073-2002-811-10-00-6 , Relator:
Desembargador Ribamar Lima Junior, Data de Julgamento: 07/05/2003, 22
Turma, Data de Publicagdo: 30/05/2003)

O caso acima, evidencia sobre decisao feita apés a modificacdo do tipo
penal ja supracitado, tendo sido julgado através das leis trabalhistas, nessa ocasiao
orelator deixa claro sua insatisfacdo e vontade de punir a quem fere esse direito de
umtrabalho digno.

Observe deliberacédo do TRT da 32 Regido:
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TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. DANO MORAL
COLETIVO. Dadas as condicdes degradantes em que se encontravam 0s
trabalhadores, restaram violados os direitos humanos, violacdo essa que
0 Brasil comprometeu-se a reprimir em decorrénciade Tratados
Internacionais.

(TRT-3- RO: 820306 00227-2005-129-03-00-1, Relator: Maria Lucia Cardoso
Magalhaes, Terceira Turma, Data de Publicacdo: 08/07/2006,DIJMG . Pagina
4. Boletim: Sim.)

Com o compromisso de erradicar essa pratica criminosa, a terceira turma
do referido TRT, decide pela indenizacdo por dano moral, em funcdo dos
trabalhadores resgatados, como descrito acima, em condi¢cdes degradantes de
servico, com fundamento, além das leis nacionais, de tratados internacionais sobre
otema.

A 42 Regido do TRT, se posicionou com o seguinte veredito:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO. Gera dano moral indenizavel submeter o
trabalhador a condi¢cdes degradantes, sem acomodacgédo, alimentacdo e
higiene adequados, bem como ao cumprimento de jornadas de trabalho
exaustivas e ao truck system. Recurso adesivo do reclamante provido para
majorar o valor da indenizacédo deferida na sentenca.

(TRT-4 - RO: 00003116820105040821, Data de Julgamento: 29/03/2012, 102
Turma)

A décima turma da quarta regido do Tribunal Regional do Trabalho, recebe
recurso adesivo, dando provimento quanto ao aumento do valor indenizatério,
referente ao dano moral sofrido por trabalhador que se encontrava em condi¢céao
degradante, sem alimentacdo. Higiene adequada e ainda sem acomodag&o e com

uma jornada de trabalho exaustiva, como evidenciado anteriormente.

Recentemente, o TRT-10, decidiu sobre o assunto:

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. RESPONSABILIDADE.
TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO. O dano moral coletivo,
devidamente caracterizado nos autos por ato de dor, vexame, sofrimento e
humilhacéo, interferindo intensamente no comportamento psicolégico da
coletividade, impde ao autor, demandado na Acao Civil Publica, a obrigagéo
de indenizar. VALOR DA INDENIZAQAO.INTENSIDADE DO DANO.
POTENCIAL ECONOMICO DO EMPREGADOR. AFERIQAO. Tratando-
se de dano moral coletivo, 0 que se objetiva é compensar a comunidade
lesadae desestimular o lesante, com intuito pedagogico, sendo necessaria
para a fixacdo da indenizacdo, entre outros fatores, a consideracdo da
intensidade do dano, bem como o potencial econdmico do empregador.
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Analisadas estaspremissas, revela-se razoavel o valor fixado a titulo de
dano moral pelo juizoa quo. Nego provimento aos recursos.

(TRT-10 - RO: 00009876920145100801 DF, Data de Julgamento:
02/03/2016, Data de Publicacédo: 09/03/2016)

Na situacdo em destaque, e mostrado a razoabilidade quanto aindenizacéo
do dano moral coletivo, que tem por objetivo, a compensac¢ao da lesdo causada a
comunidade lesada com a pratica desse crime, desse modo, a quantia estipulada
indica procedéncia, ndo sendo necessaria modificacao.

A pouco tempo, o TRT da 42 resolveu sobre essa questao:

HORA EXTRA. REGIME COMPENSATORIO. INVALIDADE. LABOR EM
JORNADA EXTRAORDINARIA HABITUAL. Uma vez comprovado o fato de
gue o trabalho do empregado se dava em jornada extraordinaria habitual,
necesséria se faz a declaracédo de invalidade do regime de compensacao
adotado. DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. O trabalhador tem
o direito a vida privada, com lazer, descanso e convivio familiar, sendo que
ofato de estar quase que permanentemente trabalhando, constitui inegével
dano existencial, além de favorecer o aparecimento de efeitos danosos ao
trato psicolégico e a saude. Cabivel indenizagéo.

(TRT-4 - ROT: 00216479520175040009, Data de Julgamento: 24/03/2021, 82
Turma)

Assim, o magistrado vem decidindo e punindo em forma de multas
cabiveis nos casos que chegam a luz da justica, para que estes sirvam de exemplo
educativo e como forma de erradicar de uma vez por todas o trabalho forgadono Brasil.

Os juizes estdo estipulando sentencas, com fulcro, além do artigo 149, com
a sua reformulacao, e das leis trabalhistas, em normas que punem delitos que estao
ligados ao trabalho contemporaneo, como o carcere privado e a violéncia fisica, para
gue assim, 0s que cometem esse crime nao saiam impunes e paguem pela violacao

do direito em tese.

3.1 UM CASO VERIDICO

Em 2012 a Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido instaurou um
processo contra a rede de lojas C&A, pois encontraram varios descumprimentos a
CLT, quanto a matéria da jornada de trabalho, reduzindo os funcionarios a condi¢cao
analoga a de escravidao, segundo relatos, desde 2009. O Tribunal Superiordo

Trabalho noticiou em seu site oficial:

a C&A obrigava o trabalho em feriados sem autorizacdo em convencgéo
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coletiva, ndo homologava rescisées no sindicato dos trabalhadores, néo
concedia intervalo de 15 minutos quando a duracdo do trabalho ultrapassava
guatro horas, impedia o intervalo para repouso e alimenta¢do em situacdes
diversas, prorrogava a jornada de trabalho além do limite legal de duas horas
diarias e ndo pagava horas extras no més seguinte a prestacdo de
Servigos. (http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset publisher/89Dk/content/rede- de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-
coletivo-por-exigir-jornada-excessiva, acessado em 31/03/2021)

Isto €, violando as normas imposta na Consolidacao das Leis Trabalhistas,
no seu Capitulo Il, a partir do artigo 58, quando se fala da duracéo e jornada do
trabalho, medidas estas, impostas para, entre outros objetivos, diminuir a ocorréncia
do trabalho escravo contemporéaneo.

As infragbes relatadas foram encontradas em trés estabelecimentos do
estado de Goias, na regido metropolitana, na cidade de Goiania, nas lojas
do Shopping Goiania e Flamboyant e na cidade de Aparecida de Goiania, na loja do
Buriti Shopping.

Constatado as contravencdes, o Ministério Publico do Trabalho entdo
entrou com a acao, solicitando o reparo moral e social em forma de indenizagdo no
valor de R$ 500 mil e ainda pediu o cumprimento das obrigagbes pela qual o
empregador estava sendo acusado.

A C&A entao se defendeu, garantindo que nenhum direito fora violado, que
todas as vezes em que a jornada do trabalhador foi excedida, havia remuneracao por
essas horas extras, que os horéarios dos funcionarios estavam sendo seguidos de
acordo com imposto na CLT e que nao haviam infringido nenhum dano a sociedade.

O processo foi julgado pela 62 Vara do Trabalho de Goiania, em primeira
instancia, pelo juiz de trabalho Eduardo do Nascimento, que decidiu pela procedéncia
parcial do pedido feito pelo MPT, sentenciando o cumprimento das normas infringidas
pela C&A, de acordo com o noticiado pelo TST:

homologar as rescisdes no sindicato; abster-se de prorrogar, sem justificativa,
a jornada de trabalho além do limite de duas horas diarias; pagar as horas
extras no més subsequente ao da prestacdo e conceder intervalo para
repouso e alimentacdo, entre outras. (http://www.tst.jus.br/noticias/-
[asset publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-
moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva, acessado em 31/03/2021)

Assim, cumprindo ao regulamento ja existente e que ndo vinha sendo


http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/rede-de-lojas-e-condenada-em-dano-moral-coletivo-por-exigir-jornada-excessiva
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seguido pelarede de lojas, 0 Excelentissimo imp6s ainda uma multa de R$ 5 mil, para
cada funcionario, em caso de descumprimento da sua deciséo.

O caso ainda foi para a instancia superior, haja vista que tanto a rede lojas
condenada, quanto o MPT recorreram. A C&A interpds agravo de instrumento contra

a decisao, que foi negado em unanimidade:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO
DE

NORMAS DE ORDEM PUBLICA. VALOR FIXADO. A matéria foi apreciada
mediante analise do conjunto fatico-probatério. Para que se viabilize a
reforma do julgado, na forma pretendida pela Agravante, com a reducéo do
valor da indenizacao, ha necessidade de reexaminar a extensdo do dano, o
grau de culpa da Reclamada, a repercusséo da ofensa na vida pessoal, social
e profissional das vitimas e a condicdo social e financeira do ofensor e dos
ofendidos. Uma nova avalia¢do do conjunto de fatos e provas encontra Gbice
na Sumula n® 126 desta Corte. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(TST-AIRR-1179-08.2012.5.18.0006, Relator: Ministro FERNANDO EIZO
ONO, Data de Julgamento: 07/05/2014, QUATA TURMA, Data de
Publicacéo: DJe 15/05/2014)

Assim foi postado a decisdo, uma vez que, a turma julgadora entendeu que
0 juiz de direito se respaldou nas normas constitucionais para chegar com firmeza a
decisdo e uma reanalise quanto ao dano e culpa ndo seria possivel, pois violaria a
sumula 126 do 6rgéo julgador, o TST.

O Ministério Publico do Trabalho interpds recurso, reanimando o pedido de
indenizacao, este foi provido e a parte ré foi condenada, incumbida a pagar o valor de
R$ 100 mil por danos morais coletivos, pelo descumprimento, desde o ano de2009,
das normas de ordem publica.

O caso colocado em evidéncia acima, demonstra que este tema
infelizmente ainda esta forte na década atual, mesmo existindo normas preventivas
erepressivas, nas areas constitucionais, penais e trabalhistas, tendo possibilidade de
ser encontrado dentro de empresas com nomes fortes no mercado de trabalho. O
trabalhador, por mais respaldo legal que tenha, ainda pode se encontrar nessa
condicao.
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CONCLUSAO

Na composicao desse trabalho, inicialmente se observa alguns detalhes do
que foi a escravidao até o momento da sua abolicdo, sendo descrito, que a escravidao
foi praticada antes mesmo da chegada dos portugueses a essa terra, pois 0S
indigenas, ja praticavam atos relacionados a escravidao, contra tribos rivais, mas
todos sabemos que a pior face dessa pratica foi conhecida e feita pelos colonizadores
que chegaram no comeco de 1500, pois além de tirar a liberdade do individuo,
arrancou-o de seu lar, na forma do trafico negreiro. A abolicdo chegou, depois de
insatisfacao de parte da populacao e depois de alguns decretos que foram restringindo
essa pratica, ocorrendo uma dificil adaptacdo na sociedade, que entdo, tinham que se
adaptar essa nova leva de individuos que teriam que ser inseridos naquela, felizmente
essa pratica foi reconhecida, depois de muito tempo, como uma grave violagdo aos
direitos humanos, porém, essa pratica foi se modificando, e hoje é reconhecida como
trabalho analoga a trabalho escravo e sendo elencada como crime no ordenamento
juridico brasileiro, em seu codigo penal, no artigo 149.

O artigo mencionado, foi disposto somente a partir de 1942, depois de
alguns movimentos nacionais e internacionais, sendo modificado em 2003, por
pressdo internacional e ainda nacional, pois, a definicdo estava defasada e nao
ajudava na luta contra essa reducao do trabalhador. No combate a essa pratica ainda
se tem o apoio regulamentar da CLT, que regula sobre os direitos trabalhistas,
auxiliando assim, a diminui¢do na infracéo de abusos contra o trabalhador.

Na sequéncia, no segundo capitulo, que comecgou abordando sobre como
foi o caminho para chegar na definicdo, de como a mudanga nos costumes sociais,
modificaram a visdo sobre o que seria esse ilicito penal, deixando para tras a imagem
de escravidao imposta pelos portugueses, mas ainda muito ligada a privacao de
liberdade fisica e a integridade sanitaria do ambiente de servico. Com um
englobamento mais abrangente dessa pratica, houve um esclarecimento de como
reconhecer as formas de reducdo a condicdo analoga de escravo e com isso, apos
oreconhecimento da existéncia dessa pratica em territorio nacional, foi surgindo

acOespara combater essa atividade ilicita, por meio de fiscaliza¢ao tanto do governo
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guanto de organizacdes sem fins lucrativos, algumas das principais fiscalizacoes e
acOes foram citadas no ultimo tépico do capitulo em questéo, ja que por meio dessas
organizacoes, foram resgatadas mais de 54 mil trabalhadores em condi¢des anélogas
a de escravo.

Sendo comprovada a sua efetividade, que conjuntamente com o judiciario
vem batalhando para erradicar esse crime, mas como infelizmente ainda é uma
realidade, foi elaborada uma campanha de conscientizacdo, a respeito dessas
medidas para que a populacdo possa ajudar a derrotar esse mal que ainda esta
presente na sociedade.

No ultimo capitulo desse trabalho, foi mostrado, na primeira parte, o olhar
e as decis0es juridicas do magistrado brasileiro quanto ao tema, expondo algumas
das muitas decis@es feitas ao longo de quase vinte anos, apés a modificacéo trazida
pelalei n°® 10. 803, os juizes de direito reconhecem o quao horrendo essa pratica, que
infelizmente ainda € uma realidade, € entdo, com esse conhecimento de que o esse
crime nao deveria mais existir, estes vem decidindo-se contra, com san¢des punitivas,
para demonstrar que o sistema judiciario ndo vai aceitar que qualquer pessoa que
cometa esse ato, ndo venha a repetir, e que essas decisdes sejam tomadas como
exemplo, para que ninguém se sinta tentado a cometé-las.

Por mais que o legislativo e judiciario estejam lutando contra isso, grandes
nomes podem cometer esse crime, e na Ultima parte desse trabalho, coloquei em
destaque um caso ocorrido, segundo relatos, desde o ano de 2009, na rede de lojas
de moda C&A, que violou alguns artigos da Consolidacao de Leis Trabalhistas. Apos
investigacOes feitas, em decorréncia de denuncia, foi aberto um processo, que
comprovou essas violagdes, como a jornada exaustiva dos empregados das lojas que
se encontravam nesse Estado, em trés estabelecimentos da regido metropolitana, um
no municipio de Aparecida de Goiania e os outros dois em Goiania, na capital. Apesar
de estar ligado ao ilicito penal, a empresa foi enquadrada pelos ilicitos trabalhistas,
sendo condenado a pagar, em primeira instancia, cerca de 5 mil reais a cada
funcionario, em forma de multa a empresa. Em segunda instancia, apds ambas as
partes, recorrerem, a quarta turma do TRT da 182 regido, negou o pedido feito pela
parte ré e impO6s o pagamento de indenizacdo pela empresa por danos morais a
sociedade, no valor de 100 mil reais, concedendo o pedido do Ministério Publico do
Trabalho.
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O chamado trabalho escravo, em suas inUmeras terminologias, hdo € novo
e sempre despertou uma analise mais meticulosa e, muitas vezes, controvertida.
Ele sempre provoca grandes debates e, de fato, ainda se encontra distante da solugao
do problema, seja no ambito brasileiro, seja no internacional. Embora avancos
significativos tenham se dado no ambiente da formulacdo conceitual, nos aspectos
trabalhistas, penais e institucionais, como foi exposto nesse trabalho, infelizmente,
ainda presencia a insisténcia de um sistema que tende a perpetuar o trabalho escravo
no mundo contemporaneo.

E um assunto de extrema importancia, que esta sendo combatido
diariamente pelos fiscalizadores, apoiadores e membros de organiza¢gdes que foram
abordados nesse trabalho, com o objetivo de evidenciar, que o assunto esta sendo
tratado com diversas frentes de combate.

Com um ponto de vista legislativo, doutrinario e jornalistico, haja vista as
referéncias usadas para fundamentar o presente trabalho, bastante pertinente para
a evolucdo de uma perspectiva juridica muito interessante, seja no ambito de
aplicacdesde leis mais rigorosas, que vem sendo demonstrada a partir de decisdes
magistrais que ajudam no avanco da extin¢do deste problema e com mais eficacia na
obediénciadas referidas leis, seja na parte educativa, com as decisdes administrativas
que imp&emultas, indenizacbes e ainda restituicdes aos direitos tirados, ou até no
informativo, quando grandes estudiosos da lei, os instrutores que divulgam em suas
obras, 0 queacham necessarios para o conhecimento de todos e ainda jornalistas
gue divulgam odia a dia dessa luta que vem sendo constante.

Tudo isso é necessario para cortar o cendrio atual do trabalho analogo ao
de escravo e reforcar a luta contra os obstaculos ainda existentes no berco social e
politico brasileiro e porque nao erradicar totalmente e permanentemente essa pratica

desumana.
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ANEXOS

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=YNrE-U7rm-M&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=uvwVBO0Ow- tg

SITE INPACTO - Manual de Divulgacéo - Campanha de Combate ao Trabalho

Escravo
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=YNrE-U7rm-M&feature=youtu.be
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https://inpacto.org.br/wp-content/uploads/2021/01/SITE-InPACTO-Manual-de-Divulga%C3%A7%C3%A3o-Campanha-de-Combate-ao-Trabalho-Escravo.pdf
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