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A COVID 19 E O DIREITO DO TRABALHO
MEDIDAS IMPLANTADAS, IMPACTOS E PERSPECTIVAS

Lucas Chuc Gomes de Barros

RESUMO

O Artigo Cientifico exposto tem por propdsito apreciar 0os severos impactos da pandemia
da Covid-19 na sociedade como um todo, apresentando todo seu poder devastador, os
aspectos gerais, conceitos, suas caracteristicas e particularidades, tudo isso por um prisma
mais voltado ao Direito do Trabalho. Avaliar todo o contexto de calamidade publica, a crise
da saude e seus reflexos na economia, bem como analisar o histérico de medidas legais
implantadas pelo Governo Federal, Governo de Goias e pelos municipios. Ndo obstante,
ha de se observar neste artigo cientifico das medidas excepcionais trabalhistas para o
enfrentamento do coronavirus e a preservacao do emprego e renda. Logicamente, também
se faz necessaria andlise dos diversos impactos, reflexos, consequéncias e perspectivas
futuras da Covid-19 no judiciario trabalhista brasileiro. Frisa-se a relevancia da justica do
trabalho, bem como a inseguranca juridica e a importancia do advogado trabalhista nesses

tempos catastroficos em que vive a humanidade no geral.

Palavras-chave: Covid-19, Direito do Trabalho, Medidas, Reflexos, Perspectivas.



INTRODUCAO

A escolha do presente tema se deve muito a sua contemporaneidade e extrema

relevancia no cenario atual da sociedade brasileira.

Este Artigo cientifico teve o alvo em abordar o tema em evidéncia, de forma a
apresentar seus impactos e consequéncias gerais e especificas na sociedade. Analisar de
gue forma vem sendo administradas as medidas implantadas para amenizar o poderio

destrutivo da pandemia e resguardar os direitos trabalhistas de cada cidadao brasileiro.

A pandemia da Covid-19 chegou de surpresa e com uma forca de destruicao
avassaladora, fazendo as maiores economias do mundo se prostrarem diante do grande
desafio de se manter de pé em um cenario onde tudo parou, e ainda combater um virus
com capacidade de contaminacao altissima e vitimou fatalmente até o presente momento

mais de dois milhdes de pessoas em todo o mundo.

Uma das ac¢des mais comuns foi decretar medidas de distanciamento social de
parte ou de todo o pais, enquanto alguns paises restringiram toda circulacéo interna nao
essencial. Os lideres dos paises tinham pouquissimo tempo para adotar medidas de
emergéncia contra a ameaca iminente de que toda a populacdo fosse contaminada e o
sistema de saude entrasse em colapso. E foram por meio dessas medidas que as relacdes
de trabalho tomaram rumos diferentes do previsto e consequentemente necessitaram

legislag&o para normatizar tal situagéo.

E inegavel que vivemos um momento de excecdo que necessita de medidas n&o
convencionais na vida das pessoas no intuito de impedir o avanco da pandemia, sendo que

0S quais somente serdo possiveis através de nossas ferramentas legais e institucionais.

De modo geral na secéo 1, o historico da pandemia do Covid-19 no mundo, suas

particularidades e desafios inéditos a ciéncia.
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Na secao 2, as medidas trabalhistas de combate a pandemia, no que tange ao
ambito do Governo Federal, Governo Estadual, além de medidas excepcionais implantadas

para o enfrentamento do virus.

A secao 3 oferece em seu teor 0s impactos, reflexos e consequéncias da Covid-19

no judiciario trabalhista brasileiro.

1. HISTORICO DA PANDEMIA DO COVID - 19

A COVID-19 é uma doenca causada por um virus da familia dos coronavirus e
provoca sintomas como febre, tosse e dificuldade respiratéria.

Os primeiros casos da doenca surgiram no final do ano de 2019, na China. No
primeiro semestre de 2020, a doenca ja havia atingido todos os continentes, sendo
classificada como uma pandemia.

Transmitida de uma pessoa para outra por meio de goticulas respiratérias, a doenca
pode ser prevenida por meio da lavagem das méos e evitando-se aglomeracdes. Até o
momento, ndo existem tratamentos para a enfermidade, a qual pode levar a morte,
principalmente de idosos e pessoas com problemas de saude, como hipertensao e doencas
cardiovasculares.

No dia 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) recebeu
um alerta a respeito de casos de pneumonia ocorrendo na cidade Wuhan, na China. Em 7
de fevereiro de 2020, identificou-se o virus causador da doenca, uma nova cepa de
coronavirus. Esse virus foi chamado inicialmente de 2019-nCoV e, posteriormente,
nomeado de SARS-CoV-2.

A doenca provocada pelo SARS-CoV-2 ficou conhecida como COVID-19 e,
rapidamente, tornou-se um problema de salde puablica mundial. Espalhando-se
rapidamente, atingiu todos os continentes ainda nos primeiros meses de 2020. No dia 11
de margo, a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia pela OMS.

Para conter o avanco da doenca pelo mundo, varias cidades suspenderam eventos
e aulas, além de fecharam suas fronteiras. A quarentena foi adotada em locais da China e
Itélia a fim de evitar que o nUmero de casos aumentasse ainda mais. No Brasil, até 17 de
marco de 2020, apenas medidas de distanciamento social tinham sido adotadas para
prevenir que a doenga avancasse pelo territorio.
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De acordo com a OMS, até o dia 31 de marco de 2020, 44.494 mil mortes
decorrentes da doenca e 846.576 mil casos confirmados haviam ocorrido em consequéncia
da COVID-19.

Durante a histéria da humanidade, outras populacbées humanas ja estiveram
sujeitas a agentes infecciosos que dizimaram uma imensidao quase incalculavel de vidas.
Um dos casos frequentemente citados é o das epidemias que ceifaram dezenas de milhdes
de pessoas durante o primeiro século apés a chamada conquista espanhola das Américas.

Ha muitas diferencas, todavia, entre esses dois eventos, para além da distancia no
tempo: as doencgas que mataram os amerindios a partir da chegada de Colombo eram
seletivas, ou seja, matavam 0s nativos e preservavam 0S europeus; nao se tratou de uma
doenca sO, mas de varias: variola, sarampo, peste bubdnica, influenza, tifo, difteria, febre
escarlate entre outras.

Naquela ocasido as doencas foram transportadas por navios que levavam semanas
e até meses para chegar aos seus destinos e, agora, basicamente, pela velocidade que as
aeronaves que transportam pessoas e cargas de um lado ao outro do mundo, a Covid — 19
se espalha em gquestéao de horas, ou no maximo em poucos dias.

A transmisséo da COVID-19 pode ocorrer de uma pessoa para outra por meio de
goticulas respiratérias eliminadas pelo paciente ao tossir ou espirrar, por exemplo. As
goticulas podem também contaminar objetos, e o virus pode permanecer nessas
superficies por horas ou dias. Uma pessoa, ao tocar essa superficie contaminada, pode
levar a mao aos olhos, boca e nariz e transportar o virus para essa regiao, infectando-se.

O diagnostico da COVID-19 é feito a partir da coleta de materiais respiratérios, que
sdo levados a laboratérios para realizagdo de exames de biologia molecular para detectar
0 RNA viral.

Infelizmente, até 0 momento, ndo existe tratamento especifico para a doenca.
Recomendam-se apenas descanso e hidratacao.

Sintomas como dor e febre séo tratados com medicamentos analgésicos e
antitérmicos. Os casos mais graves sdao encaminhados para hospitais de referéncia para o
isolamento e acompanhamento. Casos mais leves podem ser enviados para casa, desde
gue o paciente se comprometa a realizar medidas de precaucao.

Até o momento ndo existem vacinas que possam auxiliar na prevengéo da COVID-
19, sendo assim, € fundamental investir em praticas de higiene que evitem a contaminacao.
Vocé pode prevenir-se adotando medidas simples, tais como:

e Lavar as maos frequentemente com agua e sab&o ou realizar a higienizacao
utilizando alcool em gel 70%;
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e Evitar tocar nos olhos, boca e nariz com as maos sem a devida higienizacao;

e Evitar contato com pessoas que apresentem sintomas de doencas respira-
térias. Mantenha-se a uma distancia de pelo menos 1 metro das pessoas
gue estao tossindo ou espirrando;

e Limpar sempre objetos que sdo manuseados com frequéncia. Esse € o caso
de celulares, mouses e teclados de computadores;

e Evitar aglomeracdes;

e Caso seja um profissional da saude, utilizar mascara para tratar os doentes.

O avanco da pandemia causado pelo Coronavirus trouxe consigo uma crise
econdbmica de escala global. Dados divulgados pela Conferéncia da ONU para Comércio e
Desenvolvimento apontam uma provavel perda de US$ 2 trilhdes para a economia global
devido a paralisia econbmica causada pelo virus.

No inicio, pensava-se que a economia conseguiria se manter mesmo com a crise;
contudo tal cenario foi se modificando a medida que avangcavam as regras restritivas da
guarentena, o que levou a uma leitura pessimista pela maior parte dos economistas, que
passaram a trabalhar com a projecao de recessao sem ainda saber o quao forte ela podera
ser, haja vista que o ineditismo e a imprevisibilidade da situagéo sdo muito grandes.

A crise da saude e da economia sdo de natureza muito diferentes. Alguns
especialistas apontam que o caminho certo seria primeiramente conter a crise da saude e
dar sustentacao a crise econémica num outro momento. Ja outros entendem que o presente
momento enseja combate imediato as duas crises, minimizando-as em igual proporcao.

No Brasil, a situacdo de calamidade publica foi reconhecida por meio do Decreto n®
6/2020 publicado no Diario Oficial da Unido no dia 20 de margo de 2020.

Desde entdo houve uma corrida frenética para tentar diminuir a contaminacao em
massa da populacéo brasileira, para isso foram adotadas as medidas de distanciamento
social e foi decretado periodo de quarentena em diversos estados brasileiros e isolamento
total das pessoas consideradas inseridas no grupo de risco.

O momento critico e emergencial ndo permitiu um debate adequado para as
mudancas, mas proporcionou uma flexibilidade nas relacées de emprego, com o objetivo
de conceder o minimo de seguranca juridica nesta situacgéo.



2. AS MEDIDAS TRABALHISTAS DE COMBATE A PANDEMIA

As medidas governamentais que foram adotadas em razdo do estado de
calamidade publica, com o objetivo de manter o emprego e dinamizar a relagédo de trabalho,
promoveram uma “minirreforma trabalhista”, pois alteraram-se formalidades legais no
contrato de trabalho, para que empregados e empregadores pudessem enfrentar os efeitos

da paralisacao das atividades empresariais.

Ja em 6 de fevereiro de 2020 deram-se inicio as medidas para enfrentamento da
Covid-19 através da Lei 13.979, com regulamentacdo em 11 de mar¢o por meio da Portaria
n° 356 de 2020.

Portaria n°356/2020. Dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do
disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (COVID -19).

Em 18 de marco de 2020, por meio do Decreto Legislativo n°® 6 de 2020, foi
reconhecido o estado de calamidade publica no pais. Ja no dia 20 de marco, declarou-se
estado de transmissao comunitaria do Coronavirus em todo territorio nacional, pela Portaria
n°454 de 2020.

A definicdo, dos servicos publicos e as atividades essenciais, em ambito federal, foi
definida no dia 20 de marco de 2020 pelo Decreto n° 10.282, alterado pelo Decreto n°
10.292 em 25 de marc¢o de 2020.

As empresas e a sociedade comecaram a sofrer os impactos da pandemia por volta
do dia 13 de marco de 2020, quando os Orgaos de saude recomendaram o recolhimento

social.
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Ocorre que, somente em 22 de margo de 2020, comecaram surgir medidas
(flexibilizacdo de alguns textos constantes na CLT) no tocante a legislacéo trabalhista por
meio da MP 927/2020, alterada em 23 de marco pela MP 928/2020.

Ademais, apenas em 27 de marco € que o Ministério da Economia, por meio da
Secretaria do Trabalho, editou um Oficio Circular SEI n°® 1088/2020 ME, concedendo, tao

somente, orientacdes gerais aos trabalhadores e empregadores.

Na data de 1° de abril de 2020 o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n°
936, com o objetivo de preservar o emprego e a renda, viabilizar as atividades econdmicas
e reduzir o impacto social. A Medida Provisoria n® 944 de 3 de abril de 2020, veio e institui
o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizacdo de operacdes de
crédito com empresarios e outros, com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus

empregados.

Na sequéncia, publicou-se a Portaria n° 10.486 de 22 de abril, que editou normas
relativas ao processamento e pagamento do Beneficio Emergencial de que trata a Medida
Provisoria n° 936/2020.

No ambito estadual, em Goiés, foi decretada a situacdo de emergéncia na saude
publica do Estado por meio do Decreto n° 9.633 em 13 de marco de 2020, com alteracao
pelo Decreto n°® 9.637 no dia 17 de marco de 2020, com nova alteracdo e outras
providéncias em 20 de mar¢co com o Decreto n° 9.644/2020. Acrescenta-se ainda, as

posteriores alteracdes do Decreto n® 9.633 normatizadas pelo Decreto n° 9.645/2020.

O Decreto n° 9.653 de 19 de abril de 2020, dispbs sobre a decretacao de situacao
emergencial na saude publica do Estado de Goias, em razdo da disseminag¢do do novo

Coronavirus.

Sobre a utilizacdo de beneficios fiscais nos termos em que especifica, 0
Governador do Estado apresentou o Decreto n° 9.654, de 23 de abril de 2020,
estabelecendo que a fruicdo de beneficios fiscais concedidos pelo Estado de Goias sera
suspensa nos casos de demissao, sem justa causa, ou suspenséao do contrato de trabalho,

pelo beneficiario, de trabalhadores enquadrados no grupo de risco para infec¢céo pelo novo
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Coronavirus; sendo que em 21 de maio de 2020 o Tribunal de Justica goiano concedeu
liminar para suspender os efeitos deste decreto. (Processo 5208010.40.2020.8.09.0000)

Como podemos observar, sem duvidas uma das areas com maior transformacéo,
causada por esta pandemia instalada no pais e no mundo, foi a area trabalhista, mais
precisamente a relacdo de trabalho. As medidas tomadas pelas autoridades para
regulamentar a realidade, foram drasticas para os empregadores e empregados, mas

consensualmente necessarias.

Os empregadores comecaram a tomar decisdes de como se comportarem diante
do estado de calamidade publica e, sem ddvida nenhuma, o que prevaleceria esse

momento seria 0 bom senso entre empregador e empregado.

As primeiras Medidas Provisorias (MP 927 e 928) nem de perto haviam solucionado
o grande problema que ainda permanecia instalado. As empresas com as atividades
paradas, ndo conseguiriam manter seus empregados em suas residéncias, e continuar
pagando salarios, tdo pouco conseguiriam dar férias coletivas para a quantidade de

empregados que possuia.

Desta feita, o Presidente da Republica publicou uma nova Medida Proviséria (n°
936/2020) com o objetivo de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias
do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica. Entra em cena, entéo,

as chamadas medidas excepcionais trabalhistas.

Para manter o emprego da populagéo, o governo fez uma proposta ao empregador
e empregado, como medida alternativa, na qual o empregador poderia optar pela reducéo
proporcional de jornada de trabalho, de salario e suspensao temporéaria do contrato de
trabalho, quando em contrapartida o governo pagaria parte do salario desse empregado,

se o0 empregador se comprometesse a nao demitir.

Novamente, com objetivo de manter as empresas funcionando e com 0s empregos
ativos o Presidente da Republica publicou mais uma Medida Provisoria, de n° 944/2020.
Surgiu entdo o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizagcao de
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operacdes de crédito com empresarios, sociedades empresdrias e sociedades
cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito, com a finalidade de pagamento de
folha salarial de seus empregados, abrindo uma linha de crédito especial de R$ 34 bilhdes
para financiar até dois meses de folha salarial das empresas em geral (exceto sociedades
de crédito) e as cooperativas.

Neste programa o governo banca 85% do empréstimo, e os bancos interessados
em participar do programa, os outros 15%. O risco de inadimpléncia sera dividido na mesma
proporgédo, sendo que o BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social)

atua como agente financeiro da Uniéo.

A Medida Provisoria entrou em vigor na data da sua publicacdo. No mesmo dia foi
editada a MP 943/2020, que abriu crédito extraordinario de R$ 34 bilh6es em favor do

Ministério da Economia, para repassar 0s recursos para o BNDES.

O governo federal também disponibilizou para os trabalhadores de baixa renda e
trabalhadores informais, um auxilio emergencial, através da Lei n°® 13.982/2020. Ao mesmo
tempo, o Executivo publicou uma medida proviséria para financiar o programa, atraves da
MP 937/2020. O governo liberou R$ 98,2 bilhbes em créditos extraordinarios para o
Ministério da Cidadania. Logo depois foi publicada outra medida proviséria que ampliou o
valor para mais R$ 25,72 bilhdes o orcamento do beneficio emergencial de R$ 600,00. O
orcamento ja era o maior programa de enfrentamento a Covid-19 e entao foi para R$ 123,92

bilhdes.

Diante do cenario exposto, e apesar de todas as medidas e politicas suscitadas,
estas pouco aliviam a situacdo causada pela inatividade de muitas empresas que

continuam de portas fechadas.

E consenso que o estado de pandemia viral ird passar em algum momento, a
economia retomara o seu giro, a vida do brasileiro voltara a estado de “normalidade”, tudo
aos poucos; todavia surgira uma epidemia de conflitos trabalhistas a serem dirimidos os
guais se postergardo no tempo, e solucdes juridicas equilibradas, sensiveis ao inédito

momento social enfrentado, hdo de nascer através da costumeira imparcial prestacéao
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jurisdicional, sem qualquer favorecimento de partes interessadas, tendo a Carta Maior como

farol e baliza.

3. IMPACTOS, REFLEXOS E CONSEQUENCIAS DA COVID-19 NO
JUDICIARIO TRABALHISTA

N&o existe paralelo na historia recente de uma crise tdo aguda como a ensejada
pela Covid-19. Existem inUmeras empresas que ficaram fechadas desde marg¢o/2020, sem
entender se ainda conseguiriam retomar as atividades, sem faturamento e
consequentemente sem capital para manter os salarios de seus funcionarios; enquanto
esses buscam em desespero a Justica do Trabalho para dirimir assuntos relacionados as

mais diversas situacdes que 0s tempos normais seriam de simples solucao.

Afirma a economista Monica de Bolle, pesquisadora sénior do Peterson Intitute for

International Economics (PIIE):

“Nao temos precedentes para isso na histéria das crises recentes. Nao temos como
comparar isso que esta acontecendo com o cenério, por exemplo, de 2008. Séo
crises de natureza muito diferentes. Em 2008, foi uma crise de natureza financeira.
Uma crise causada por uma epidemia, ou seja, quando vocé junta uma crise

econdmica com uma crise de saude é algo inédito.”

Entretanto, diante do cenario onde ninguém é culpado, tanto empregador quanto
empregado séo vitimas de um estado de calamidade publica instalado em todo mundo, as
leis e normas da CLT foram parcialmente retiradas de cena para entrada de outras regras

provisorias que irdo reger as relacdes de trabalho enquanto perdurar esse cenario.

Serdo centenas de milhares de reclamacdes trabalhistas questionando verbas
rescisorias inadimplidas, alteracdes lesivas aos contratos de emprego, alegacdo de uso
indevido da teoria do fato do principe, concessao de férias sem oferta de descanso efetivo

e remunerado, reducdo de salarios, demissdes em massa sem negociacao sindical, afora
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demandas de natureza coletiva, as quais, inclusive, foram sendo intentadas em todos os

Regimes Patrios.

A Justica do Trabalho ja sentiu os impactos da crise econémica causada pela Covid-
19. O numero de processos discutindo reflexos da epidemia, que levou a demissdes e
afastamentos, ja chegou, por exemplo, a 19.970 mil até meados do més de maio de 2020.
O valor total de causas ultrapassou um bilhdo de reais e refletiu mais um indicador

importante sobre impacto da crise no emprego.

Podemos observar o exorbitante valor total das causas, por Unidade Federativa,

em um recorte apenas até o final do primeiro semestre de 2020, por exemplo:

Minas Gerais (R$ 246.025.324);

Séo Paulo (R$ 228.337.219);

Rio Grande do Sul (R$ 102.390.283);
Goias (R$ 64.953.005);

Rio de Janeiro (R$ 63.186.336);
Parana (R$ 45.112.345);

Santa Catarina (R$ 35.487.385);
Bahia (R$ 35.724.009);

Mato Grosso do Sul (R$ 33.678.781);
Pernambuco (R$ 29.624.887);
Distrito Federal (R$ 15.555.030);
Para (R$ 14.345.790);

Mato Grosso (R$ 11.893.799);
Alagoas (R$ 9.707.764);

Amazonas (R$ 7.897.466);
Rond6nia (R$ 7.660.351);

Paraiba (R$ 6.306.942);

Rio Grande do Norte (R$ 5.917.999);
Sergipe (R$ 5.744.356);

Maranhao (R$ 2.189.775);

Piaui (R$ 1.950.096);

Tocantins (R$ 1.392.858);
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Amapa (R$ 1.082.279);
Acre (R$ 656.640) e
Roraima (R$ 260.336).

Os numeros foram levantados a partir da analise de todas as acdes trabalhistas
distribuidas no primeiro semestre de 2020, feita pelo Termdmetro Covid-19 na Justica do
Trabalho, plataforma que permite visualizacdo dos dados dos processos cujas peticoes

iniciais citam “Covid-19”, “Coronavirus” ou “Pandemia”.

A eficiéncia e celeridade que habitualmente séo intrinsecas a Justica do Trabalho,
aliadas a preservacdo da garantia constitucional do acesso a justica, serdo a melhor
demonstracdo de que a sociedade brasileira ndo esta pronta para dar o passo em falso
proposto por muitos que insistem em negar a justica trabalhista como pilar fundamental da

Republica, incutindo o sofismo de que ela é dispensavel.

Os operadores do direito, antes da pandemia da Covid-19, estavam em meio a
discussdes sobre os pros e contras da extingdo da Justica Especializada, motivados por
manifestacdes publicas do Governo Federal e pela apresentacdo de propostas de emenda
a Constituicdo Federal, em tramitacdo na Camara dos Deputados, as quais se encontram

apenas adormecidas, mas ndo mortas.

Diante da atual mobilizacdo nacional em defesa da garantia constitucional a vida e
a saude, necessarias que sao por motivos 6bvios, o fato € que o direito do trabalho ganhou

sobrelevada importancia neste cenario inimaginavel descortinado pela Covid-19.

As medidas governamentais de restricdo e circulacdo de pessoas, assim como
também de setores ndo essenciais, promoveu uma mini reforma trabalhista, eis que editada
a MP 927/2020, a qual dispde sobre as medidas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo decreto legislativo 6/20.

N&o se pode deixar de citar que o ministro Jodo Batista Brito Pereira, do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), em uma reflexdo sobre o papel da Justica do Trabalho,

afirmou que:
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“A Justica do Trabalho sempre se mostrou atenta ao bem comum, sempre operosa

e célere, sendo um modelo copiado por todos os ramos do Poder Judiciario.”

Citou a conciliacdo, prética sempre adotada para pacificagcdo dos litigios
trabalhistas, como exemplo eficaz para dirimir conflitos, e que também passou a ser
adotada pelos demais ramos do judiciario. Refor¢cou ainda a produtividade das Varas do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho e, para acrescentar, citou a arrecadacao

fiscal aos cofres publicos, proveniente das sentencas trabalhistas.

Para o Ministro, o papel da Justica do Trabalho precisa ser fortalecido, pois:

“Apesar dos equivocos comuns a todos os ramos do Judiciario, a Justica do
Trabalho é comprometida com a busca da manuten¢cdo dos empregos e com o

crescimento do pais.”

Ele propds a unido entre todos, Ordem dos Advogados do Brasil, Ministério Publico
do Trabalho e associacfes de magistrados para esse propoésito. O ministro também

destacou que a atuacédo da Justica do Trabalho nem sempre € percebida pela sociedade:

“Quando ha o trabalho silencioso dos magistrados do trabalho e uma greve nao é
deflagrada, toda a sociedade agradece. E as vezes nem agradece porque sequer

viu o conflito surgir.”

Até que a sociedade seja consciente e submissa as garantias constitucionais e aos
direitos sociais fundamentais, ao ponto de se tornar desnecessaria a manutencdo da
Justica Trabalhista, essa vai continuar sendo necessaria. Sobretudo com tamanha
repercussao da Covid-19 no mundo do trabalho, afetando, em especial, as relacdes de
emprego, a Justica do Trabalho continua essencial, inextinguivel e com o protagonismo que

Ihe é caro.

E nesse momento crucial que a rota da histéria, mais uma vez, esta demonstrando
a importancia do direito do trabalho, ramo que segue pacificando conflitos sociais,
preservando a garantia constitucional do acesso a justica e cumprindo seu papel social na
dianteira dos graves temas de interesse geral da sociedade. Diante deste cenario, destaca-

se o papel integrado das areas de Gerenciamento de Riscos e Compliance das empresas
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na elaboracdo de um plano estratégico emergencial com vistas a prevencao e a mitigacao

de riscos, dentro dos preceitos legais.

De mais a mais, o programa de Compliance trabalhista € uma cultura de adequacao
a norma por meio de ferramentas, é sindbnimo de investimento, evitando passivos
trabalhistas e dando sustentabilidade para a empresa e ao mesmo tempo tutelando o meio
ambiente laboral e deve, portanto, estar integrado ao sistema de gerenciamento de riscos,
com o mapeamento de todas as legislacdes e regula¢cdes as quais a empresa esteja sujeita,

contemplando ag¢des de mitigacdo envolvendo riscos de fraude, corrupcao e infragdo a lei.

Em consequéncia, os advogados especializados em direito do trabalho ganharam
especial destaque diante dos abalos que estéo atingindo empregadores e empregados nas

relagbes de emprego no Brasil.

Neste momento, estes profissionais estdo com a atuacéo focada na prestacao de
consultoria preventiva, se preparando para logo mais viver um impacto impar na Justica do
Trabalho, com numero elevado de reclamag@es trabalhistas, com pedidos sobre verbas
rescisorias, alteracdes lesivas aos contratos de emprego, reducéo de salarios, demissdes
em massa, e tudo isso, por vezes, misturados com situac¢des de recuperacéo judicial ou até

faléncia de empresas.

Os numeros mostram, de modo claro, alguns dos impactos imediatos da epidemia:
aumento consideravel no nimero de processos trabalhistas e milhares de demissfes e
afastamentos. Os dados evidenciam que hé tendéncia de que os conflitos entre

empregados e empregadores desemboquem cada vez mais no Judiciario.

Isto posto, ressalta-se a importancia do advogado na busca de solucdes para seus
clientes em tempo de inseguranca juridica, ou seja, ndo existe doutrina e nem
jurisprudéncia a respeito dos assuntos tratados. As normativas legais nunca alcancam
todas as previsibilidades das empresas, sempre deixando lacunas, brechas, duplo
entendimento, restando ao empregado a sua interpretacdo bem como sua aplicagdo em

caso concreto para com seu cliente.
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CONCLUSAO

Através da presente analise buscou-se entregar uma visdo geral a respeito da
Covid-19 no Direito do Trabalho, bem como os impactos, consequéncias e perspectivas,
ante a situacdo atual em que o pais estd acometido, expondo situa¢des, medidas adotadas
tanto no ambito federal quanto no ambito estadual com seus reflexos, a perspectiva para
futuro préximo ressaltando a importancia da Justica do Trabalho, bem como dos advogados
trabalhistas em solu¢des de conflitos, transmitindo maior seguranca juridica aos seus

clientes e a sociedade num contexto geral.

A priori, obviamente, foi necessario para nés entendermos a fundo as
caracteristicas peculiares e inusitadas da pandemia da Covid-19 que nos assola. Como a
mesma surgiu no extremo oriente e foi se alastrando pelos quatros cantos do planeta,

chegando a nossa porta e entrando sem ser convidada.

Para que puséssemos analisar seus reflexos no que tange ao Direito do Trabalho,
epicentro deste artigo cientifico, € de extrema importancia sabermos com o que estamos
lidando e nos debrucando em estudos, para que assim seja possivel analisar a causa de

suas consequéncias e desdobramentos juridicos e sociais.

De tal modo, pudemos estudar a fundo as diversas medidas de combate a
pandemia implantadas pelo Governo Federal, como as diversas Medidas Provisodrias, como
também as mais diversas politicas publicas espalhadas e implantadas Brasil adentro. N&do
obstante, de forma mais especifica, analisamos também as medidas implantadas pelo

Governo de Goiés e toda tentativa do estado de minimizar os danos sofridos pela doenca.

Se fez necessario também, analise dos reflexos da Covid-19 no Direito do Trabalho
de um prisma geral e como, inusitadamente, a pandemia que nos assola frisou a
necessidade e importancia desse braco do Direito para a solidez do nosso ordenamento

juridico e para com a sociedade em geral.
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Ressalta-se que as diversas ferramentas expostas, tais como o Gerenciamento de
Risco, o Compliance e a Consultoria Preventiva, ficam ainda mais complexas com a
pandemia da covid-19 porque os riscos se potencializam estratosfericamente. Com efeito,
o isolamento social e a quarentena abrem um leque muito variado de situa¢des que podem

ocorrer com o contrato de trabalho.

Cumpre pontuar que a alternativa mais acertada € que as empresas estabelegcam
Comité de Crise legitimado a tomar as medidas necessarias. Os advogados trabalhistas
ganham destaque neste processo, devendo serem chamados a discussao juntamente com
os demais departamentos das instituicdes, para definicdo das melhores decisfes a serem

tomadas, minimizando os efeitos da crise.
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