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RESUMO

A contabilidade em condominios demonstra a sua importancia para analise dos dados e
responsabilidades diretas e indiretas nos condominios, desde o processo de contratacao,
elaboracdo das obrigacdes trabalhistas, fiscais e prestacdes de contas. Os Condominios ndo
possuem personalidade juridica de empresa, designa-se em um conjunto de pessoas que
dividem, pela sua natureza, todos os custos e despesas inerentes a vida em grupo, sendo
suportados pela cobranca da taxa de condominio, ndo visando o lucro, caracterizando entidade
do terceiro setor. Mas o0 condominio se projeta como unidade comparada a pessoa juridica, tanto
assim, que os direitos dos que trabalham nos condominios, devem ser exercidos contra a
administragdo do edificio e ndo contra cada condémino em particular.

O objetivo principal deste estudo é a analise comparativa entre o condominio contratar 0s seus
préprios funcionarios, com a terceirizacdo desta mao de obra através de uma empresa prestadora
de servicos de terceirizados.

Os resultados obtidos com a pesquisa apontam que a analise comparativa dos dois cenarios ao
condominio, sofrem baixa variacdo, permitindo a administracdo optar ndo somente pelos
custos, mas também, pelas responsabilidades designadas a cada cenario.

PALAVRAS-CHAVE: Contratacdo de funcionarios, Terceiriza¢cdo em Condominios, M&o de
obra direta e indireta.

ABSTRACT

Accounting in condominiums demonstrates its importance for data analysis and direct and
indirect responsibilities in condominiums, from the hiring process, elaboration of labor, tax and
accountability obligations. The Condominiums do not have the legal personality of a company,
it is a group of people who share, by their nature, all costs and expenses inherent to group life,
being supported by the collection of the condominium fee, not aiming for profit, featuring third
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sector entity. But the condominium is projected as a unit compared to the legal entity, so much
so that the rights of those who work in the condominiums must be exercised against the
administration of the building and not against each individual unit owner.

The main objective of this study is the comparative analysis between the condominium hiring
its own employees, with the outsourcing of this workforce through a company providing
outsourced services.

The results obtained with the research show that the comparative analysis of the two scenarios
for the condominium suffers little variation, allowing the administration to choose not only the
costs, but also the responsibilities assigned to each scenario.

KEYWORDS: Hiring employees, Outsourcing in Condominiums, Direct and indirect labor.

1 INTRODUCAO

Apesar de ser um tema tratado na contabilidade, o exercicio da contabilidade em
condominios ndo é obrigatorio, considerando os efeitos civis e fiscais estas entidades
pertencentes a uma das categorias do terceiro setor ndo sdo pessoas juridicas (CARVALHO,
1999). Porém, a antiga lei dos condominios e o novo cddigo civil abordam que compete ao
sindico prestar contas nas assembleias ordinarias e manter os documentos relativos ao
condominio guardados por cinco anos, para eventuais necessidades de verificacdo e auditoria
contabil (lei 4.591/64, art. 22, §1°, g.).

Com isso, (Queiroz, 1994) aponta que esses dois itens sdo referéncias, sendo de
caracteristica direta e indireta, da necessidade de o condominio possuir eventuais controles
contabeis. Além disso, Benevides (2014, p.52-56) relata que o sindico e os moradores poderdo
escolher a forma de administrar o condominio, levando-se em conta as suas expectativas tanto
de ordem financeira como funcional.

Diante disso, a problematica que engloba este estudo é: Qual o cenério ideal para o
condominio com a opgdo da folha de pagamento versus a Terceirizacdo da méo de obra e as
respectivas responsabilidades indiretas dos condominios?

O Terceiro Setor é o conjunto de sociedades privadas ou associacdes que atuam no pais
sem finalidade lucrativa. Atuam exclusivamente na execucdo de atividades de utilidade pablica,
com gerenciamento préprio, sem interferéncias externas. O terceiro setor possui 14
caracteristicas, dentre elas, os condominios em edificios.

A terceirizagdo designa-se na contratacdo de um prestador de servicos, sendo pessoa
fisica ou juridica, para que possa realizar determinados servigos sem caracterizar o vinculo
empregaticio. O condominio que contrata a empresa que ira terceirizada, possuem relacédo
juridica de prestador e tomador de servi¢os, ndo se caracterizando como empregado e
empregador. (BELMONTE, 2004, p. 412)



A relacdo de trabalho de forma direta segundo Delgado (2006, p. 285, 291), refere-se
na contratacédo do trabalho humano definindo a relacdo de emprego, diretamente pactuada entre
empregador e 0 empregado. E essencial para caracterizar a relagdo de emprego a existéncia dos
elementos fatico-juridicos, termo mais usual no direito do trabalho, que expressa os elementos
para caracterizar o vinculo empregaticio.

Os elementos fatico-juridicos sendo eles: pessoa fisica; pessoalidade; néo
eventualidade; onerosidade e subordinacdo. Esclarecendo de forma ampla cada um dos
elementos, a pessoa fisica determina que o trabalhador ndo possa ser considerado pessoa
juridica, a pessoalidade expressa como a mao de obra efetuada diretamente pelo empregado ao
empregador, a ndo eventualidade se baseia que o trabalho prestado pelo empregado devera ser
continuo com carater permanéncia, a onerosidade é contraprestacdo do trabalho realizado e a
subordinacdo se trata de cumprir a regras estabelecidas pelo empregador (DELGADO, 2006, p.
285, 291).

Nesse sentido, o estudo justifica-se em a@mbito académico por apresentar novos estudos
e conhecimentos de uma andlise comparativa entre a contratacdo de um empregado e a
terceirizacdo da mado de obra, destacando entdo a importancia da contabilidade aplicada nas
provisdes e nos encargos, nas analises e na viabilidade dos cenarios abordados. Compreender
os dados e a legislacdes que regulamentam ambas as atividades é de suma importancia para
analisar as informagdes em varios cenarios do condominio.

As informagbes apresentadas contribuirdo ao meio social, principalmente aos
responsaveis pela administracdo de condominios, o sindico e seus conselheiros ou a empresa
administradora responsaveis pela tomada de decisdo. A pesquisa ira contribuir com
informacdes de um comparativo entre a folha de pagamento e a terceirizacdo da mao de obra,

abordando as responsabilidades indiretas decorrente da terceirizacao.

2 REFERENCIAL TEORICO

O contexto tedrico deste estudo foi segmentado em trés principais topicos, 0 primeiro
designa sobre a folha de pagamento em seus aspectos tedricos e praticos embasados na
consolidagéo das leis do trabalho; o segundo trata-se da terceirizagdo de servigos, apresentando
0 conceito tedrico e a respectiva evolugdo nas empresas; o terceiro se refere ao terceiro setor e

tem por finalidade conceitual e discernir com os demais setores.

2.1 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS



A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) é um compilado das leis trabalhistas
brasileiras elaborada, no governo do entdo Presidente Getulio Vargas e publicada no Brasil em
1° de maio de 1943 por meio do Decreto-Lei n. 5.452. Nesse documento legal, foram reunidas
normas de direito individual e coletivo de trabalho, de fiscalizacdo do trabalho e de direito
processual do trabalho.

De acordo com Frederico Gongalves Cezar (2008), Apds publicacdo oficial da
Constituicao de 1934 e o golpe de estado de 10 de novembro de 1937, diversas leis trabalhistas
foram publicadas oficialmente, destacando as principais relevancias, como: O Decreto n.
24.637, de 10.7.34, referente a acidentes de trabalho; Decreto n. 24.594, de 12.7.34, que reforma
a lei sindical; Lei n. 185, de 14 de janeiro de 1936, que institui o salario minimo; Lei n. 367, de
31.12.36, que cria o instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios; Decreto-lei n. 910,
de 20.11.38, que dispde sobre duracdo e condicBes do trabalho dos jornalistas; Decreto-lei n.
1.402, de 5.7.39, que regula a associagdo profissional ou sindical; e o Decreto-lei n. 1.523, de
18.8.39, que assegura aos empregados o direito a dois tergos dos vencimentos em caso de
incorporacdo militar.

Com a publicacéo da lei n. 13.467/17 que altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relacGes de trabalho, ocorreram reformulacdes como nas férias, que podem
ser fragmentadas em até 3 periodos de no minimo 5 dias e o maior periodo de pelo mesmo 14
dias, dentre outras alteracGes na jornada de trabalho, admissdes, rescisdes e contribuicdo
sindical.

O sindicato dos edificios do estado de goias define e publica as atribuicdes e convencdes
coletiva do trabalho, que amparam tanto o empregador quanto 0 empregado possuem 0S Seus
direitos e deveres relacionados ao vinculo trabalhista. A base de informacdes para execucao
dos aspectos legais relacionados a execucdo da folha de pagamento, determina que a
remuneracdo deve ser repassada ao empregado e os devidos encargos recolhidos pelo
empregador.

Para a elaboracdo da folha de pagamento é fundamental a observancia da legislacéo
vigente, vale ressaltar a lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e complementada e atualizada pela
portaria n° 3.659, de 10 de fevereiro de 2020, na qual se trata do regime geral da previdéncia
social destacando os beneficios e descontos a serem retidos e recolhidos pelo empregador.

Complementando a relacdo de trabalho nos condominios, (Barros, 2009, pg. 370),

embasada na lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956, nos relata que se inclui na esfera normativa



do Direito do Trabalho os porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios residenciais,
desde que a servico da administracdo do edificio e ndo de cada condémino em particular, relato

descrito no artigo 1° da lei supramencionada.

2.2 TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Na terceirizagdo de servigos (SILVA, 2014, p. 77) define como o procedimento ou a
gestdo estratégica empresarial a realizacdo de atividades ndo essenciais da empresa para que
outras empresas segmentadas e qualificadas no desenvolvimento de determinada atividade
realize o procedimento de terceirizar. Pela qual significa introduzir uma terceira pessoa na
relacdo juridica, desvinculando a relagdo direta entre empregador e empregado. A terceira
pessoa normalmente € a empresa prestadora (ou fornecedora) do servico, que é contratada pela
empresa que precisa do trabalhador (chamada tomadora do servico). O objeto desse contrato
civil entre empresa tomadora (condominio) e a empresa prestadora (terceirizada) é realizagédo
de servigos contratados que serdo efetuados pelos empregados da propria terceirizada.

Ainda sobre a definicdo de terceirizacdo Belmonte nos relata sobre a relacdo de emprego
que também ocorre quando 0s servicos sdo terceirizados. A terceirizacdo define como a
intermediacdo por pessoa fisica ou pessoa juridica contratada pelo tomador de servicos, para
desenvolver uma atividade empresarial secundaria ou ndo essencial. O trabalhador como
prestador de servicos, ndo mantém vinculos trabalhistas com o tomador, a relacdo direta de
trabalho é de responsabilidade com a empresa que realiza a prestacdo dos servicos, pelo que
ndo se configura relacdo de emprego entre o tomador e o trabalhador (BELMONTE, 2004, p.
412).

Delgado relata sobre a responsabilidade juridica e o direito do trabalho na terceirizagéo,
sendo assim a participacdo da terceira pessoa, como prestadora de servicos. Para o Direito do
Trabalho terceirizacdo é o fenémeno pelo qual se distingue a relacdo econémica de trabalho da
relacdo jus trabalhista que lhe seria correspondente, equiparados principalmente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Neste processo de terceirizar o trabalhador é inserido no
processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos jus trabalhistas,
que se preservam fixados com uma entidade interveniente, ou seja, o trabalhador permanece
sendo respaldado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, portanto diretamente com a empresa
que ira prestar o servico a tomadora, onde encontra-se o vinculo empregaticio. Prevenindo-se
entdo as responsabilidades diretas da empresa tomadora, que sdo destinadas a empresa
prestadora, portanto ainda, havendo a conivéncia indireta das respectivas responsabilidades
devido a relagdo de trilateralidade (DELGADO, 2010, p. 414).



A terceirizagéo provoca uma relagéo trilateral devido a contratacdo de forga de trabalho
qualificado no mercado destacado como o prestador de servigos, que realiza suas atividades
materiais, intelectuais e processuais junto com a empresa tomadora de servigos. A empresa que
presta 0s servicos na outra entidade, mantém com o trabalhador os vinculos juridicos
trabalhistas pertinentes, a empresa tomadora de servicos que recebe a prestacdo da laboragéo
dos servicos, mas ndo assume a posicao classica de empregadora desse trabalhador envolvido
(DELGADO, 2010, p. 414).

Quanto a terceirizacdo, no entendimento doutrindrio de Sérgio Pinto Martins, em
decorréncia do principio da livre iniciativa, previsto no art. 170 da Constituicdo, cabe ao
empreséario definir quais areas que pretende terceirizar. Para que inexista, contudo, o vinculo de
emprego com a tomadora de servicos, a pessoalidade e a subordinacdo direta se determinam
com a pessoa gque fornece a mao de obra. Caso o servigo seja feito no estabelecimento da
tomadora, deve ser executado sob as ordens de prepostos da prestadora e ndo da tomadora.
(MARTINS, 2012, p. 132-133)

2.3 TERCEIRO SETOR

A referéncia do termo Terceiro Setor se designa em um conjunto diversificado de
instituicdes, conglomerando organizagdes sem fins lucrativos que possuem como principio a
participacao voluntéria e a atuacao fora do &mbito governamental (Falconer, 1999). Para melhor
compreender a atuacdo desse segmento e o seu papel no contexto social e econémico, é
necessario analisar a histdria percorrida por essas instituicdes. De acordo com Coelho (2000),
o termo Terceiro Setor foi atribuido pela primeira vez na década de 1970 por pesquisadores dos
Estados Unidos e, posteriormente, outros pesquisadores europeus passaram a utilizar o termo
na década de 1980.

A origem desse termo se define da divisao dos setores que constituem a economia, sendo
eles: primeiro setor, composto pela administracdo publica, o Estado, que € responsavel por gerir
e conservar o patriménio, 0s servigos e 0s interesses da sociedade; o segundo setor, representam
as empresas comerciais com finalidade de lucro; e o terceiro setor, € constituido por
organizagOes privadas sem finalidade lucrativa e com interesse social. Essas organizagoes
possuem um papel central na prestacéo de servigos de assisténcia social (Albuquerque, 2006).

Nesse sentido, a regulamentacdo da contratacdo de mao de obra direta em condominios
ocorreu através da Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956. Antes dessa lei os empregados em
condominios eram excluidos da protecdo do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

Conhecida a relacdo jus trabalhista em condominios, contemporaneamente no meio



empresarial, ela é vista como contratacdo na forma de gestdo prépria, que é aquela que agrega,
por contrato de carteira assinada (CTPS), os funcionarios préprios do condominio em seu
quadro funcional condominial. Esta relacdo preenche os requisitos da subordinacéo,
habitualidade, onerosidade e pessoalidade no trato direto com o sindico e conselho do
condominio, que sdo 0s gestores.

O Condominio ndo tem personalidade juridica de empresa trata-se de um conjunto de
pessoas que dividem, pela sua natureza, todos 0s custos e despesas inerentes a vida em grupo,
bem como devem, reciprocamente, zelar, uns pelos outros no que tange as normas de higiene e
seguranga. Embora o condominio ndo possua personalidade juridica (Magano, 1993, pg. 103),
nos relata que o condominio se projeta como unidade comparada a pessoa juridica, tanto assim
que os direitos dos que trabalham no respectivo condominio, devem ser exercidos contra a

administracdo do edificio e ndo contra cada condémino em particular.

2.4 ESTUDOS CORRELATOS

Através de alguns estudos e pesquisas foi possivel identificar alguns fatores que
estimulam a terceirizacdo da mao de obra nos condominios devido as analises comparativas
com a opcéo da folha de pagamento, referente a mao de obra direta. Diante disso, um estudo de
Daniela Curcino (2019), objetivou esclarecer a importancia da contabilidade na administracéo
dos condominios, destacando como principal instrumento para controle e gestdo nos
condominios, proporcionando confiabilidade nas informacgdes financeiras destacadas na
prestacdo de contas do condominio com os demais moradores. O estudo também destaca o
crescimento dos condominios que proporcionou a disrupcao nesta atividade do terceiro setor,
exigindo entdo, a reformulagdo dos modelos de administracdo nos condominios, que
transformou o conceito da simples funcdo de sindico para uma atividade mais analitica,
necessitando entdo de um profissional mais qualificado para desenvolver as atividades
necessarias. Definindo a contabilidade como instrumento indispensavel para este tipo de
administracdo, contribuindo com os principios, critérios, fundamentos e padrbes oferecendo
solidez dos controles, eficiéncia, fidelidade nas informagGes. O novo codigo civil aborda que
compete ao sindico prestar contas nas assembleias ordinarias e manter os documentos relativos
ao condominio guardados por cinco anos, para eventuais necessidades de verificagdo e auditoria
contabil (lei 4.591/64, art. 22, 81°, g.). Com isso, (Queiroz, 1994) aponta que esses dois itens
sdo referéncias, sendo de caracteristica direta e indireta, da necessidade de o condominio

possuir eventuais controles contabeis.



Além do mais, Francisco Machado (2020), destaca também o olhar e a responsabilidade
do contador na administracdo dos condominios. A participacdo dos contadores nos
condominios e nas administradoras que s@o responsaveis por auxiliar na gestdao condominial é
necessaria para contribuir com a elaboracdo de um plano de contas adequado, classificacédo e
lancamento de despesas, elaboracdo das declaracBes fiscais acessorias e verificacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias do condominio. Cabe também ao
contador das suas principais competéncias: estruturar, organizar e conservar 0s documentos
contabeis, previdenciarios e tributarios, como, por exemplo, os DARF’s de retencdao sobre
prestacdo de servigos de terceiros (PIS/COFINS, IRF, CSLL); documentos pertinentes ao
departamento pessoal, como GFIP, folha de pagamento, CAGED, GPS, RAIS; extratos
bancérios; balancetes de prestacdo de contas de outras gestdes.

Abordando outros aspectos referentes a Lei da Terceirizacdo (Lei 13.429/2017) e da Lei
da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) Silvio Beltramelli et al. (2019), apresentam uma
percepcao critica da nova legislacdo supramencionada, a partir da percepcao de uma crise global
e nacional da representatividade sindical destacada a problematica da representacdo sindical
dos trabalhadores terceirizados e sob o cenario da protecdo dos direitos humanos dos
trabalhadores, primordialmente o objetivo estratégico da protecdo dos direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho, que compGe a concepgdo de trabalho decente segundo a Organizacéo
Internacional do Trabalho. Conclui-se pela situacdo de desamparo dos trabalhadores diante das
percepcOes juridica, econbmica e sindical, devido a ampliacdo das permiss@es juridicas da
terceirizacdo, podera causar o agravamento da crise sindical, a supressdo de direitos laborais e
a precarizacao das condicdes de trabalho de um dos segmentos mais frageis da massa de pessoas
que vivem da venda da forca de trabalho.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Esse estudo tem por finalidade realizar uma pesquisa aplicada, uma vez que utilizara
conhecimento da pesquisa fundamental para resolver problemas. De acordo com Gil (1999, p.
26), os aspectos metodoldgicos sdo um conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos
adotados para atingir o conhecimento, ou seja, definir o método que possibilitou concluir a base
de conhecimento da pesquisa.

Para uma melhor definicdo dos objetivos e melhor compreensdo desta pesquisa,
observou-se que ela se classifica como uma pesquisa descritiva, conforme abordagem Gil
(1999, p. 28) “as pesquisas descritivas sdo, juntamente com as exploratorias, as que

habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados com a atuacdo pratica. Séo



também as mais solicitadas por organizacBes como instituicGes educacionais, empresas
comerciais, partidos politicos etc.”.

A pesquisa caracteriza como documental, por sua vez, exp0e as caracteristicas de uma
determinada populacdo ou fenébmeno, demandando técnicas padronizadas de coleta de dados.
Descreve uma experiéncia, uma situa¢do, um fendmeno ou processo nos minimos detalhes com
procedimento técnico. Tem-se como base para o resultado da pesquisa os documentos como,
por exemplo: Convencdes Coletivas, Folhas de pagamentos, notas fiscais, etc.

A abordagem do tratamento da coleta de dados da pesquisa documental sera qualitativa,
para coleta de dados atraves de fontes diretas, interpretacdo de fendmenos e atribuicdo de
significados conforme relata Gil (1999, p. 64) a pesquisa qualitativa se compreende em
descrever como as nogOes se definem, e a qualidade dos processos interativos e como um fato

singular pode adquirir relevancia em relacao aos contextos mais amplos.

3.1 COLETA DE DADOS

O problema foi direcionado para comparar a médo de obra direta com a terceirizacdo nos
condominios do Estado de Goias através da pesquisa documental. Os dados sdo derivados de
valores hipotéticos e as obrigacdes que sdo descritas e regulamentadas pela convencao coletiva
do trabalho do sindicato dos edificios do estado de Goiés. Permitindo analisar o comparativo
das informacGes coletadas, conforme procedimento de pesquisa documental. Para andlise do

comparativo serd utilizado os seguintes dados hipotéticos a titulo de analise:

3.1.1 Receita do Condominio

Considera-se para analise deste estudo uma empresa do terceiro setor da categoria
condominios em edificios. Ressalta-se que os calculos foram realizados de acordo com os dados
contidos na convencdo coletiva do trabalho do sindicato dos edificios do estado de Goias do
ano de 2019/2020. Pressupondo um condominio com 224 unidades e 04 blocos com taxa
condominial de R$500,00 e receita bruta mensal de R$112.000,00.

3.1.2 Folha de Pagamento do Condominio

Para manter a conservagédo, zeladoria e limpeza do condominio foi considerado uma
estimativa de funcionarios para realizarem esses servicos essenciais, considerando os dados
referentes aos funcionarios contratados, que representam um somatorio total de custo mensal
de R$19.164,52, sendo 02 porteiros noturnos, 02 porteiros diurnos, 02 faxineiros e 01 zelador.

A jornada de trabalho do Zelador e dos faxineiros sdo de 44 horas semanais de segunda a
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sébado, quanto aos porteiros, trabalham com regime de 12x36 horas. As atribui¢bes das
respectivas fungdes sdo determinadas e seguidas de acordo com as orienta¢des sobre atribuicdes
das funcdes pelo respectivo sindicato dos edificios do estado de Goias. Cabem aos faxineiros
executarem os trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢@es de higiene
e conserva-los. Os porteiros executam os servicos de vigilancia e recep¢do em portaria de
edificio de apartamentos, comercial e outros, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus ocupantes. O zelador
sera responsavel por executar as funcdes de zeladores em edificios de apartamentos, comerciais
e outros, promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo e vigiando o cumprimento do
Regulamento Interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de

Seus ocupantes.

3.1.2 Proposta da empresa terceirizada

As informac6es referentes a terceirizacdo da folha de pagamento se fragmentam pela
proposta a ser determinada em acordo com o condominio e a empresa que terceirizara os
servicos. Para andlise de dados, a empresa terceirizada tem por objeto a prestacdo de servigos
de limpeza e conservagdo: Limpeza diéria, jardinagem, limpeza da caixa d’agua, limpeza da
caixa de gordura, limpeza de piscina, dedetizacdo. Para os servi¢os de portaria: Recebimento
de encomendas e correspondéncias e controle de acesso de visitantes, prestadores de servigos e
moradores. A empresa que terceirizara os servicos se responsabiliza pela distribuicdo e controle
dos materiais de limpeza, conservacao e portaria, 0s equipamentos operacionais necessarios a
execucdo dos servigos a serem realizados, bem como uniformes para os colaboradores contendo
a identificacdo da empresa deverdo ser fornecidos. Os valores determinados a prestacdo de
servicos mensal ao condominio serdo de R$24.913,87, mediante a apresentacdo de Nota fiscal
de servicos e comprovantes dos pagamentos dos encargos da folha de pagamento dos

funcionarios que prestarao 0s servigos ao respectivo condominio.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O condominio que ndo personalidade juridica de empresa e trata-se de um conjunto de
pessoas que dividem, pela sua natureza, todos 0s custos e despesas inerentes a vida em grupo,
bem como devem, reciprocamente, zelar, uns pelos outros no que tange as normas de higiene e
seguranga, relacionados também nas diretrizes do condominio em sua convengao propria, sendo

assim, designado um responsavel legal para administrar e controlar os processos inerentes ao
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condominio. Embora o condominio ndo possua personalidade juridica (Magano, 1993), nos
relata que o condominio se projeta como unidade comparada a pessoa juridica, tanto assim que
os direitos dos que trabalham no respectivo condominio, devem ser exercidos contra a
administracdo do edificio e ndo contra cada condémino em particular.

Conforme os dados evidenciados a analise comparativa entre a contracdo da mao de
obra direta e a contratacdo de uma empresa que fornecera os funcionarios para terceirizar 0s
servigos devemos destacar que, diante do cenario aplicado para o condominio que possui 224
unidades (apartamentos) em 04 blocos no total e taxa condominial de R$500,00, ou seja, receita
bruta mensal de R$112.000,00 e necessita de funcionérios para realizar os servigos de portaria,

zeladoria, limpeza e conservacgao do espaco para os respectivos moradores.

Quadro 01 — Receita do Condominio

Unidades Taxa condominial Arrecadacdo mensal  Arrecadacéo anual
224 R$ 500,00 R$ 112.000,00 R$ 1.344.000,00

Fonte: Autoria propria, 2021.

4.1 FOLHA DE PAGAMENTO

Caso o sindico, responsavel legal pela tomada de decisdo do condominio opte por
contratar os funcionarios diretamente, 0 mesmo, sera responsavel por capacitar esses novos
funcionarios e destacar as diretrizes internas do condominio, destacar também, as
responsabilidades a serem desempenhadas por cada funcdo conforme as atribuicGes da
respectivas funcdes que sdo publicadas pelo Sindicato do Edificios do Estado de Goias e se
responsabilizando pelo cumprimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Devendo também
buscar funcionarios que possam substituir os demais funcionarios efetivados em caso de férias,

atestados, afastamentos ou até mesmo rescisdo do contrato de trabalho.

Quadro 02 — Folha de Pagamento Referéncia: Ano de 2020
N Adicional Vale Desconto Liquido a
Empregados  Proventos — Quinquénio Noturno Horas Extras DSR INSS Transporte  Plano Satide Pagar
Faxineiro 1.089,41 54,47 87,27 65,36 8,45 982,79
Faxineiro 1.089,41 54,47 87,27 65,36 8,45 982,79
Porteiro Diurnc  1.105,05 55,25 145,04 24,17 103,98 66,30 8,45 1.150,78
Porteiro Diurnc  1.105,05 55,25 145,04 24,17 103,98 66,30 8,45 1.150,78
Porteiro Noturr ~ 1.105,05 55,25 221,01 402,88 67,15 150,95 66,30 8,45 1.625,64
Porteiro Noturr ~ 1.105,05 55,25 221,01 402,88 67,15 150,95 66,30 8,45 1.625,64
Zelador 1.280,19 64,01 105,30 76,81 8,45 1.153,63
Totais R$7.87921 R$ 393,96 R$ 442,02 R$1.09584 R$ 182,64 R$ 789,71 R$ 472,75 R$ 59,18 R$8.672,03

Fonte: Autoria propria, 2021.
Os valores referentes aos salarios e seus respectivos encargos foram calculados

conforme as disposi¢des da Convengdo Coletiva do Trabalho do Sindicato dos Edificios do
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Estado de Goias sendo considerada a vigéncia de 2020/2021. Conforme as bases salariais do
sindicato, o condominio acard com sal&rio dos 07 funcionarios e ter4 o custo mensal de
R$8.672,03 com os salarios liquidos a serem pagos. De acordo com a clausula décima quinta
da CCT, os funcionarios ficam assegurados ao pagamento do quinquénio de 5% sobre o salario
base, desde que o funcionério tenha 05 anos ou mais de contratacdo e estd beneficio ndo é
considerado cumulativo.

O adicional noturno esta descrito na clausula oitava da CCT, diz que o trabalho noturno
sera pago com adicional de 20% sobre o salario base. Para o pagamento das horas extras foi
considerado que porteiros trabalharam 15 dias conforme a sua escala, sendo assim, aos porteiros
diurnos sdo devidas as 15 horas extras de 50% sobre a intrajornada de trabalho e aos noturnos
sdo consideradas as mesma 15 horas de 50%, mas possuem mais 15 horas de 100% devido a
hora do trabalho noturno ser considerada em inferior a diurna, conforme o §3° da clausula oitava
da CCT, “A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30 segundos, qualquer que seja a

funcéo estabelecida ou adotada na presente Convencao Coletiva de Trabalho”.

O empregador pagara a seus empregados que ndo cumprem regime de jornada
excepcional de revezamento de 12 horas por 36 horas (12hx36h) um adicional de 50%
(Cingquenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas extras diarias e de 100%
(Cem por cento) ao que exceder as 02 (duas) primeiras horas extras diarias.

(CCT SEEG 2020/2021, Cléusula sétima, pg. 2)

O desconto referente ao plano de salde esta descrito no §3° da clausula décima primeira,
“fica 0 condominio autorizado a realizar o desconto na folha de pagamento individual do
empregado do percentual de 8% sobre o custo efetivo do beneficio fornecido ao empregado.”

O pagamento do vale transporte também poderd sofrer variagdes devido as faltas,
quantidade de dias trabalhados e aos funcionarios que possuem meio de transporte proprio, que
acarretara a nao incidéncia do vale transporte a esses funcionarios, que ndo receberdo 0s
beneficios e consequentemente ndo sera descontado os 6% no salério base, previsto na lei
7.418/85.

Quanto ao pagamento dos encargos incidentes na folha de pagamento dos funcionarios
se totalizam em R$4.337,46, sendo 0s encargos incidentes como o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), Guia da Previdéncia Social (GPS) e Programa de Integracédo Social (PIS).
Vale destacar que os valores poderdo sofrer alteracOes, devido atualizagdo dos respectivos

salarios e os valores variaveis como horas extras, faltas injustificadas.
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Quadro 03 — Guia da Previdéncia Social Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
Descrigcdo Ba,se de % Valor
Calculo
Contribuicdo previdenciéria patronal 9.993,67 20,00% 1.998,73
Contribuicao outras entidades 9.993,67 4,50% 449,72
GIIL-RAT 9.993,67 2,00% 199,87
Valor retido dos empregados 789,71
Total devido do INSS R$ 3.438,03

Fonte: Autoria propria, 2021.

Quadro 04 — Guiado FGTS Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
Descricao Ba,s e de % Valor
Célculo
Total dos proventos R$ 9.993,67 8,00% R$ 799,49

Fonte: Autoria propria, 2021.

Quadro 05 — Guia DARF PIS Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
Descricao Ba,s e de % Valor
Calculo
Total dos proventos R$ 9.993,67 1,00% R$ 99,94

Fonte: Autoria propria, 2021.
Considerando somente 0s pagamentos mensais o condominio terd o custo mensal de

R$17.046,09, mas o sindico devera considerar tambeém as provisfes de férias, 13° salério,
rescisdo, provisdo de funcionarios que substituirdo as férias dos efetivos funcionérios e outros
custos para que nédo onere consideravelmente a folha e influencie em variagfes constantes na

taxa de condominio.

Quadro 06 — Provisao de Férias Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
Base de calculo Férias  Avos de férias Proventos Encargos Total
R$ 13.324,89 1 R$1.11041 R$ 394,19 R$1.504,60

Fonte: Autoria propria, 2021.
O valor referente a base de calculo para o provisionamento das férias designa-se sobre

o valor bruto da folha de pagamento e o terco constitucional de férias, que representa 1/3
sobre o valor bruto da folha de pagamento. O tergo constitucional esta previsto na

Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso XVII.
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Quadro 07 — Provisao de 13° salario Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
B alcul
ase deo c C}J 0 Avos de 13° Proventos Encargos Total
13° Salario
R$ 9.993,67 1 R$ 832,81 R$ 29565 R$1.12845
Fonte: Autoria prépria, 2021.
Quadro 08 — Previsdo de Rescisao Referéncia: Folha de Pagamento de 2020
Base de _caNIcqu Multa 40% Proventos Encargos Total
Rescisao
R$ 9.993,67 R$ 319,80 R$ 83281 R$ 29565 R$1.448,25
Fonte: Autoria propria, 2021.
Quadro 09 — Proviséo aos funcionarios substitutos Referéncia: Folha de Pagamento de 2020

Vale Cesta e Vale Proporcional

Base Salarial de férias e Proventos Encargos Total
Transporte L
13° salério
R$ 9.599,71 R$ 164,60 R$ 21942 R$1.18400 R$ 361,89 R$1.54588

Fonte: Autoria propria, 2021.

Os valores provisionados deverdo permanecer em um fundo de reserva, caso ocorra
qualquer necessidade do que foi provisionado anteriormente, evitando grandes aumentos na
taxa de condominio. Para o estudo foi considerado provisdes para o 13° salario, férias, rescisdes
e custo com uniformes, provisdo de funcionarios substitutos sendo assim, o condominio devera
provisionar mensalmente R$5.743,85 e alocar esse valor para o fundo de reserva do

condominio, evitando a onerosidade na taxa condominial.

Quadro 10 — Resumo dos pagamentos e provisdes

Descricao Valor
Salarios a pagar R$ 9.993,67
Vale Cesta R$ 840,00
Vale Transportes R$ 1.135,20
Assisténcia médica SECOVIMED R$ 739,76
Encargos Sociais R$ 4.337,46
Provisdo de 13° salario e férias R$ 2.633,05
Uniformes dos funcionarios R$ 116,67
Previsdo de Rescisdo R$ 1.448,25
Funcionarios Substitutos R$ 1.545,88
Prestacdo de Servicos de Conservacdo R$ 550,00
Custo Total Mensal R$ 22.789,94
Custo Total Anual R$  273.479,31

Fonte: Autoria propria, 2021.
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Vale destacar que o valor referente a assisténcia médica esta disposto na CCT do SEEG
estipulando o valor de R$105,68 mensal por funcionario aos condominios ndo associados ao
SECOVIGOIAS (Sindicato das imobiliarias e condominios do Estado de Goias). O vale cesta
é pago a todos os funcionarios no valor de R$120,00 pelo més efetivamente trabalhado, valor
esse sendo considerado o valor minimo a ser pago, a clausula nona destaca que o pagamento
superior aos R$120,00 é por liberalidade do empregador.

Referente ao vale transporte considerando todos os dias trabalhados sem faltas e que
todos os funcionarios usufruam do transporte coletivo o pagamento referente a esse beneficio
sera de R$1.135,20 mensal, o beneficio é pago referente a quantidade de passagens que o
funcionario necessita para deslocar do trabalho para casa e de sua casa para o trabalho, o valor
do vale-transporte foi considerado conforme a folha de pagamento para o ano de 2020 era de
R$4,30 cada passagem. O fornecimento de uniforme é obrigatdrio e devera ser reposto a cada
12 meses, foi considerado R$200,00 pagos com uniforme para cada funcionario por ano, o
fornecimento obrigatorio do uniforme consta na clausula trigésima oitava da convencao

coletiva do trabalho.

O empregador se obriga a fornecer a seu critério 02 (dois) jogos de uniforme
gratuitamente a todos os seus empregados, ou seja, duas camisas e duas calcas/saia,
tanto para os operacionais como para os da administracdo, com reposicao obrigatoria
a cada 12 (doze) meses; caso 0s mesmos sejam demitidos ou pecam demissdo 0s

uniformes serdo devolvidos nas condi¢cBes em que se encontrarem.
(CCT SEEG 2020/2021, trigésima oitava, pg. 11)
Consequentemente o real custo mensal para o condominio, considerando a folha de

pagamento, 0S encargos sociais, as provisdes e prestacdo de servicos de conservacao (limpeza
de piscina, jardinagem, limpeza da caixa de gordura e caixa d’agua e servigos de dedetizagdo)
sera de R$22.789,94, representando cerca de 20,35% da receita arrecada através da taxa de
condominio prevista na anélise ficticia dos dados coletados.

4.2 TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA

Caso o sindico, responsavel legal pela tomada de decisdao do condominio opte por firmar
um contrato com uma empresa que terceirize a mao de obra de forma qualificada aos servi¢cos
destacados. Conforme a definicdo de (BELMONTE, 2004), caracterizando a contratacdo da
empresa terceirizada, sendo considerado o condominio como tomador dos servigos e a empresa

terceirizada como prestadora dos servigos.



16

Segundo (DELGADO, 2010), a terceirizagdo provoca uma relacdo trilateral devido a
contratacdo de forca de trabalho qualificado no mercado destacado como o prestador de
Servigos, o processo de terceirizacdo preveni as responsabilidades diretas do condominio, mas
ha conivéncia indireta entre a relagéo trilateral em casos de falta de recolhimentos e pagamentos
de beneficios estipulados aos funcionérios que realizardo a prestacdo de servi¢co no condominio.
A empresa que prestard os servicos no condominio, mantém com o trabalhador os vinculos
juridicos trabalhistas. A empresa tomadora de servigos que recebe a prestacao da realizagdo dos
servigos, mas ndo assume a posicédo classica de empregadora desse trabalhador envolvido.

Assim sendo, havera o acordo entre o tomador dos servigos (condominio) e o prestador
de servigos (empresa que terceirizard) mediante contrato estipulado de prazo 12 meses,
renovando-se automaticamente caso nao haja manifestacdo entre as partes e desde que seja
cumprida com as necessidades da realizacdo dos servicos no condominio, descrevendo das
responsabilidades a serem designadas aos trabalhadores que realizardo os servicos. O objeto do
contrato tem como a prestacao de servigos diarios de portaria, limpeza e conservagdo, dentre 0s
demais sendo realizados. O condominio sendo tomador dos servicos pagara mensalmente a
prestadora de servigos o valor mensal de R$28.320,80, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
de Servicos e 0s comprovantes de pagamentos dos encargos incorridos na folha de pagamento
destes funcionarios. Apesar dos dados contidos para andlise serem ficticios, foi considerada
uma média de valor aplicado pela empresa terceirizadas, a média aplicada pelo mercado de
terceirizacdo na prestacdo de servicos em condominio no estado de Goiés € cerca de 40% em
cima dos valores sobre a folha de pagamento e as provisdes de 13° salario e férias em que o

condominio possuli.

Quadro 11 — Precificaco da Empresa Terceirizada

Descri¢do dos servigos Quantidade Periodicidade Valor
Portaria Diurna 2 funcionarios diariamente R$ 8.401,80
Portaria Noturna 2 funcionarios diariamente R$ 11.330,47
Faxina 2 funcionérios diariamente R$ 7.258,53
Limpeza de Piscina 1 funcionario 2 vezes por semana  R$ 140,00
Jardinagem 1 funcionario 1 vez ao més R$ 210,00
Limpeza de Caixa de Gorduras 1 funcionério 1 vez a0 més R$ 140,00
Limpeza de Caixa d'agua 2 funcionarios a cada 06 meses R$ 280,00
Dedetizacdo 4 funcionarios a cada 06 meses R$ 560,00
VALOR MENSAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS R$ 28.320,80
VALOR ANUAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS R$ 339.849,60

Fonte: Autoria propria, 2021.
. Conforme (DELGADO, 2010), este processo de terceirizar o trabalhador € inserido no

processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos jus trabalhistas,
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que se preservam fixados com uma entidade interveniente, ou seja, o trabalhador permanece
sendo respaldado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, portanto diretamente com a empresa
que ira prestar o servico a tomadora, onde encontra-se o vinculo empregaticio. Destacando-se
a solicitacdo dos comprovantes mencionados, pois mesmo que, 0 condominio ndo possua
vinculo direto pelos funcionérios, ele respondera em conivéncia com os fatos em caso de
processos trabalhistas ou acidentes de trabalho, como exemplos. A consideracdo do fato se
caracteriza nas responsabilidades indiretas que o condominio possui com os funcionarios que
realizardo os servi¢cos com vinculo empregaticio entre a empresa que terceirizara servigos.
Complementando os aspectos legais da prestacdo de servicos (Martins, 2012), aborda
sobre a decorréncia do principio da livre iniciativa, previsto no art. 170 da Constitui¢do, cabe
ao responsavel legal (sindico) definir quais areas que pretende terceirizar. Para que inexista,
contudo, o vinculo de emprego com a tomadora de servicos, a pessoalidade e a subordinacao
direta se determinam com a pessoa que fornece a mao de obra. Os servicos deverdo ser
executados sob as ordens de prepostos da prestadora e ndo da tomadora, sendo entdo de
responsabilidade da empresa que ira terceirizar 0s servicos, a contratacdo, substituicao,
treinamento, reciclagem, transportes e todos os encargos de seus colaboradores, inclusive em

caso de férias e desligamento.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Pela observacdo dos cenarios analisados, os valores da folha de pagamento e as
respectivas provisdes em comparacdo com os dados que foram abordados pela terceirizagcdo dos
servicos ha 13,67% de variacdo nos valores. O custo total da folha de pagamento representa
20,35% da receita arrecada pelo condominio e o custo total da terceirizacdo representa 25,29%
da receita arrecada. Conclui-se que a variacao entre folha de pagamento e a terceirizacdo é de
4,94% entre os cenarios abordados sobre a receita do condominio.

Vale destacar que caso o condominio opte pela terceirizacdo, o sindico devera se
comprometer a ndo designar quaisquer atividades aos colaboradores que ndo estejam
estipulados nas suas atribui¢cbes da funcdo, caso haja o descumprimento o condominio
responsabilizard pelos encargos trabalhistas por desvio da funcdo, dentre outras despesas
ocasionadas pelo processo trabalhista.

No custo total de todos os servigos executados pela empresa terceirizada estao inclusos
salarios, 13° salario, férias, licencas médicas, adicionais previstos em lei, funcionarios

substitutos em caso de folgas, faltas, férias e afastamentos, uniformes, equipamentos de
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protecdo individual e os materiais de limpeza. Assim como, foram consideradas todas as
provisdes para analise na contratacdo direta dos funcionarios.

Esse estudo provocou uma discussdo analisando o cenario ideal ao condominio,
abordando os proventos, encargos e provisdes pertencentes a folha de pagamento de seus
funcionarios, comparados com a respectiva proposta disponibilizada pela empresa terceirizada.
Devido as variagOes que apresentam na folha de pagamento e na margem de valor aplicado por
empresas terceirizadas, sugiro que tenham novas pesquisas para analisarem outros pontos que
ndo foram abordados nesta pesquisa e para que sejam atualizadas as informacdes referentes a
precificagdo do mercado das empresas terceirizadas e a analise da folha de pagamento com os

calculos mais atualizados.

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, Terceiro setor: histdria e gestdo de organizacoes, ed. Summus,2006.
BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.
BELMONTE, Alexandre Agra. Instituic6es civis no Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2004.

BELTRAMELLLI, Silvio Neto, Representacdo dos trabalhadores terceirizados em face da
ampliacdo da permisséo juridica da terceirizag¢do no Brasil: Andlise na perspectiva do
trabalho decente e de seu imperativo de protecéo dos direitos humanos. PUC Minas,
2019.

BENEVIDES, Rosely. Revolucionando o Condominio. 14. Ed. Séo Paulo: Editora Saraiva,
2014.

CARVALHO, Antbnio José Ferreira. O Condominio na pratica. 72 ed. Rio de Janeiro.
Lumem Juris, 1999

COELHO, S. de C.T. (2000). Terceiro setor: um estudo comparado entre Brasil e Estados
Unidos. S&o Paulo: Editora SENAC.

Daniela Curcino Lustosa. A importancia da contabilidade na administracédo dos
condominios. FANAP, 2019.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.
FALCONER, A. P. (1999). A promessa do terceiro setor: um estudo sobre a construcéo
do papel das organizacgdes sem fins lucrativos e do seu campo de gestdo (Dissertacdo de
mestrado). Universidade de Sao Paulo, S&o Paulo, Brasil.

Francisco Machado Egito. Um primeiro olhar sobre a contabilidade em condominios.
CRC GO, 2020.

Frederico Gongalves Cezar. O processo de elaboracdo da CLT: Historico da consolidacao
das leis. 7. ed. Revista Processus de Estudos de Gestdo, Juridicos e Financeiros, 2008.

GIL, Antonio Carlos Gil. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 edicdo, ed. Atlas, Sdo
Paulo: 2008.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Direito individual do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1993.

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizagéo e o Direito do trabalho, Séo Paulo, Ed. Atlas,
2001.



19

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o Direito do Trabalho. 12. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

QUEIROZ, Luiz Fernando de. Guia do Condominio 1OB: Manual prético. Sdo Paulo. 10B,
1994,

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 37. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2014.

Leis

Brasil, 1964, Lei n° 4.591 de 16 de janeiro de 1964, Dispde sdbre o condominio em
edificagdes e as incorporagdes imobiliarias, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridico,
Poder Legislativo, Brasilia, DF, 16 jan. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4591.htm>.

Brasil, 1943, Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, Aprova a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Diario Oficial da Unido - Secdo 1 -
9/8/1943, Pégina 11937. Disponivel em: < https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html>

Brasil, 1934, Decreto Lei n° 24.637, de 10 de julho de 1934, estabelece sob novos moldes as
obrigacdes resultantes dos acidentes do trabalho e da outras providéncias, Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo, Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 12/7/1934, Pagina 14001.
Disponivel em: <https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-24637-10-
julho-1934-505781-norma-pe.html>

Brasil, 1934, Decreto n° 24.594, de 12 de julho de 1934, Dispde sobre os sindicatos
profissionais, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridico, Poder Legislativo, RJ, Rio de
Janeiro, 1934. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-
1949/d24694.htm>

Brasil, 1936, Lei n° 185, de 14 de janeiro de 1936, Institue as comissdes de salario minimo,
Diario Oficial da Unido, Poder Legislativo, Diario Oficial da Unido - Se¢éo 1 - 21/1/1936,
Péagina 1602. Disponivel em: <https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-185-
14-janeiro-1936-398024-norma-pl.html>

Brasil, 1936, Lei n° 367, de 31 de dezembro de 1936, Créa o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industriarios Subordinados ao Ministerio do Trabalho, Industria e Comércio, e da
outras providéncias, Diario Oficial da Unido, Poder Legislativo, Diario Oficial da Unido -
Secdo 1 - 4/1/1937, Pagina 99. Disponivel em: https://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-
1939/lei-367-31-dezembro-1936-555119-norma-pl.htmi

Brasil, 1938, Decreto Lei n° 910, de 20 de novembro de 1938, Dispbe sobre a duracao e
condic@es do trabalho em empresas jornalisticas, Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Diéario Oficial da Unido - Secéo 1 - 3/12/1938, Pagina 24335. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-910-30-novembro-1938-
349925-norma-pe.html

Brasil, 1939, Decreto Lei n° 1.402, de 05 de julho de 1939, Regula a associagcdo em sindicato,
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 7/7/1939,
Pagina 16233. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-
1939/decreto-lei-1402-5-julho-1939-411282-norma-pe.htmi

Brasil, 1991, Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, Diario Oficial da Unido, Poder Executivo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

Brasil, 1956, Lei n°® 2.757, de 23 de abril de 1956, Dispde sdbre a situacdo dos empregados
porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais, Diario



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4591.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-24637-10-julho-1934-505781-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-24637-10-julho-1934-505781-norma-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d24694.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d24694.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-185-14-janeiro-1936-398024-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-185-14-janeiro-1936-398024-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-367-31-dezembro-1936-555119-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-367-31-dezembro-1936-555119-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-910-30-novembro-1938-349925-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-910-30-novembro-1938-349925-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1402-5-julho-1939-411282-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1402-5-julho-1939-411282-norma-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

20

Oficial da Unido, Poder Legislativo, Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 - 26/4/1956, P4gina
8537 (Publicacédo Original). Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-
1959/lei-2757-23-abril-1956-355290-norma-pl.html

Brasil, 2017, Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017, dispBe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as rela¢des de trabalho na empresa
de prestacdo de servicos a terceiros, Diario Oficial da Unido, Poder Executivo. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/113429.htm

Brasil, 2017, Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a fim de adequar a legislacdo as novas
relacOes de trabalho, Diario Oficial da Uni&o, Poder Legislativo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/lei/113467.htm

Brasil, 1985, Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, Institui o Vale-Transporte e da outras
providéncias, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridico, Poder Executivo. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7418.htm

Goiés, 2020, Convencao coletiva do Trabalho, 01 de janeiro de 2020, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas, Sindicato dos Edificios do Estado de Goias. Disponivel em:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR01
8163/2020



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2757-23-abril-1956-355290-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2757-23-abril-1956-355290-norma-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7418.htm
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018163/2020
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018163/2020

