| %

-

3 0

| RUMO AO JUBILEU

DE DIAMANTE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO - REITORIA DE GRADUACAO
ESCOLA DE DIREITO E RELACOES INTERNACIONAIS
COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

OS IMPACTOS NO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER
EM TEMPOS DE PANDEMIA

ORIENTANDA - VITORIA SANTANA CARDOSO DE MENDONCA
ORIENTADOR- Ms. JOSE EDUARDO BARBIERI

GOIANIA-GO
2021



VITORIA SANTANA CARDOSO DE MENDONCA

OS IMPACTOS NO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER EM
TEMPOS DE PANDEMIA

Monografia apresentada a disciplina Trabalho de Curso Il, da Escola
de Direito e Relac¢des Internacionais do curso de Direito, da Pontificia
Universidade Catdlica de Goias (PUCGOIAS).
Prof.° Orientador: Ms. José Eduardo Barbieri.

GOIANIA GO
2021



VITORIA SANTANA CARDOSO DE MENDONCA

OS IMPACTOS NO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER EM

TEMPOS DE PANDEMIA

Data da defesa: 18 de maio de 2021.

BANCA EXAMINADORA

Nota:

Professor Convidado: PhD. Fernanda de Paula Ferreira Moi.
Nota:



Dedicatoéria

Com gratiddo dedico esta monografia
primeiramente a Deus, meus pais Eurivan
Santana Moraes e Kelley Tarcila Cardoso de
Mendonga; avos Maria Justina de Moraes,
Eurico Santana de Moraes, Luzia Cardoso Teles
e Webster de Mendonga; irméos Joao Vyctor
Cardoso de Mendonga Santana e Henrique
Wesley Santana Borges e a todos que me
apoiaram nesta construcédo de conhecimento.



Agradecimentos

A Deus, pela forca, coragem e o sonho de
concluir o curso de Direito em uma instituicao de
qualidade.

A minha familia que sempre me motivou
em meus estudos diante de todas as
dificuldades e compreensdo pela minha
auséncia, em especial minha mae Kelley Tarcila
Cardoso de Mendonga.

A PUC/GO, por se preocupar em
capacitar os professores para melhor nos
qualificar ao mundo do trabalho para atuar na
gualidade de operadora do direito.

Ao professor orientador Ms. José
Eduardo Barbieri, pelo apoio e amparo nos
momentos dificeis.

Aos meus colegas que contribuiram nos
momentos delicados, Laura Paschoalini de
Rezende e Nayara Cristina Santana Barbosa.

A todos que tem como objetivo uma
educacdo de qualidade, cujo ensino reine em
primeiro lugar, valores como o0 respeito, a
dignidade e o amor.



“‘Por vezes sentimos que aquilo que
fazemos néo € sendo uma gota de 4gua no mar.
Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma

gota”. Madre Teresa de Calcuta.



SUMARIO

1 11V P 8
INTRODUGAO ...ttt e, 9
CAPITULO | 1ottt 14
I.1 Notas introdutdrias acerca da insercdo da mulher no mercado de trabalho.
......................................................................................................................... 14
[.2 Do processo evolutivo do mercado de trabalho da mulher na europa. ....... 17

1.3 O processo evolutivo do mercado de trabalho da mulher em solo brasileiro.

I.4 A mulher no mercado de trabalho brasileiro sob a influencia europeia em face
dO PALFAICAlISIMO. ..o 31
CAPITULO Il 1ttt ettt 33
II.1 Notas introdutérias acerca das garantias trabalhistas da mulher regidas pela
clt & luz da constituicao federal VIente. ............ccovvviiiiiiiiii e, 33
[I.2 ConsideragOes acerca das principais normas trabalhistas para a mulher no
ordenamento CelEtISta. ...........uuuiiiii e 34
[1.3 Dos progressos normativos em face das atividades laborais da mulher
segundo a clt a luz da constituicdo federal de 1988.............ccccceeeeieeeiiiiiiinnnnnnn. a7
O Y . 8 1 I 1 50
[11.1 Ponderagdes acerca dos reflexos da pandemia da covid-19 no mercado de
trabalho para a mulher No brasil.............coooooiriiiiii e, 50
[11.2 Aspectos negativos da pandemia da covid-19 no mercado de trabalho da
0o T01] 01T o o I o] = ] | 51
[11.3 Dos aspectos positivos dos impactos da covid-19 no mercado de trabalho
da mulher NO BrasSil. ... 54
I11.4 Das medidas tomadas para amenizar os impactos nocivos da pandemia da
o101V, To o e g o 1 o - ] | TR 57
1.5 Das consideracfes finais acerca dos efeitos da covid-19 no mercado
trabalho da mulher NO brasil. ... 66
CONCLUSAD. ...ttt ettt 68
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......oooiiiiiiriee et 72



RESUMO

O interesse deste estudo consiste em verificar quais foram os impactos da
pandemia do Corona Virus (COVID-19) no mercado de trabalho das mulheres
no Brasil, observando os aspectos positivos e negativos da pandemia no
mercado laboral e os reflexos sociais oriundos da pandemia. Trata-se de um
estudo bibliografico da construcdo histérica da insercdo da mulher no mercado
de trabalho, destacando a interpretacdo das normas especificas destinadas as
mulheres que atuam no mundo do trabalho, na ocasido debrugamos em
pesquisas realizadas ao recorte tematico vinculado ao periodo pandémico.
Mediado por esta pesquisa verifica-se que 0s impactos negativos se sobressaem
guando se observa o quadro do mercado de trabalho, porém existe mesmo que
de forma irriséria um ponto positivo que pode fazer diferenca neste cenério de
elevada mortandade, com seus impactos direto na atividade laboral da mulher.
Os termos impactos e mercado de trabalho e pandemia surgem como
protagonistas na presente pesquisa, compondo as engrenagens de possiveis
medidas na pretensdo de amenizar o atual quadro do mercado de trabalho da
mulher neste periodo pandémico.



INTRODUCAO

O direito do trabalho da mulher € pauta recorrente na sociedade, e
ganhou novos contornos no mundo contemporaneo ante as complexas, e
definitivas transformacdes das relacdes de producéo alimentado inclusive pelas
lutas de género a partir dos fatos ocorridos no decurso da historia, porém apesar
de todos os avancos adquiridos com o progresso da modernidade é evidente
gue existem tabus intrinsecos permeando as relacdes de trabalho.

Consoante ao crescimento do mercado consumidor interno nas
sociedades modernas formatando os paises denominados capitalista a partir do
séc XVIII num contexto de exploragdo do trabalho feminino enquanto agente
fomentador das atividades econdmicas na acéo e protecdo dos interesses dos
industriais.

De acordo com Amauri Mascaro do Nascimento, a luta pela igualdade
entre géneros no espaco de trabalho oriundo da Revolucéo Industrial explorava
a mao de obra da mulher depreciando sua condi¢ao e por consequéncia a forca
de trabalho feminino era muito desvalorizada, conforme o classico modelo de
longas jornadas de trabalho, que em meédia era superior a 14 horas diérias,
sendo comum alcancar até 16 dezesseis horas por dia em locais insalubres, sem
nenhum tipo de seguranca para o desenvolvimento de suas atividades, enquanto
mulher, e possuiam salarios extremamente baixo em comparacdo ao seu
congénere, cujos salarios eram um pouco melhor segundo os bens produzidos.

Nesta vertente, a situacdo comeca a mudar, naquilo que foi nominado
pelo Karel Vasak, em 1979 como geragdes de direito, como a segunda
geracdo dos direitos sociais a partir da Segunda Guerra Mundial, quando
alguns paises diretamente envolvidos nos fronts de batalha com seus soldados
masculinos comecgaram a inserir em seus ordenamentos juridicos inicialmente
algumas leis em relacdo as jornadas de trabalho e a insercdo da mulher neste
mercado, ainda percebida como instrumento de produ¢&o dos meios a alimentar

a insana guerra cujo conflito marca uma grande crise do capitalismo mundial.



Neste ambiente de tenséo o efeito foi a escassez de méao de obra dos homens,
ja que, eles tinham que ir para a guerra, de modo que coube as mulheres, maes,
filhas e vilvas assumirem novos papéis no novo desenho social que surgia com
a guerra, bem como o poés-guerra. Com os salarios dos trabalhadores
masculinos, que eram arrimo de familia, foram profundamente achatados ao
ponto de afetar a subsisténcia familiar, coube a mulher, bem como as criangas a
necessidade de compor as engrenagens do mundo do trabalho nas fabricas para
garantir o sustento familiar.

Seguindo neste prisma de entendimento, temos o0 seguinte

posicionamento doutrinario:

“Que o emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o
trabalho dos homens, pois a maquina reduziu o esforco fisico e tornou
possivel a utlizacdo das meias forcas, ndo preparadas para
reivindicar.”. (BARROS, ALICE MONTEIRO. Curso de Direito do
Trabalho, 2010 apud LUZ, GABRIELA de ALMEIRA RIBEIRO).

Nestes moldes pretende-se analisar a partir de referenciais
bibliograficos focados na atuacao do saber juridico enquanto ciéncia capaz de
qguestionar os paradigmas, e sua efetividade social que estabelece direitos e
garantias a mulher no mercado de trabalho, a exemplo da licenca-maternidade,
do salario maternidade, da estabilidade temporéria, onde tem-se a garantia do
emprego desde até 05 (cinco) meses apos o parto, independentemente do tipo
de contrato celebrado isto de acordo com o art. 10,1l,b do ADCT, além é claro de
todos os direitos constitucionalizados no art. 7° da Carta Magna, e dos demais
que faz parte da CLT.

Dito isso, nota-se que o inesperado evento mundial da pandemia tem
provocado profundas mudancas nas relacfées de trabalho, como consequéncia
atualmente o mundo se encontra diante de um cenario caotico em razdo da
Covid-19 gerando ora reflexdes, ora retrocessos e ao mesmo tempo que impde
a necessidade de novas configuracdes na producédo dos bens e servigos que
afetam diretamente o mercado de trabalho da mulher.

De acordo com a ONU Mulheres; “As mulheres em seu conjunto,
correspondem a 70% do total de profissionais que atuam na linha de frente no
combate ao COVID-19.” (LUIZ SCAPINI; MARX, 2020, v. UNICO, PARTE DE
JORNAL, p. 1).
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Diante deste fato, € evidente que a mulher em suas relacbes de
trabalho é atingida em maior nimero, uma vez que que estdo diretamente
expostas ao virus, durante sua jornada de trabalho para salvar vidas humanas,
gue é em nosso ordenamento patrio o principal bem juridico tutelado. De tal
modo e condi¢cbes que no atual contexto em que vivemos € preciso verticais
reflexdes quanto a condicdo da mulher em suas relagdes de trabalho.

Uma pesquisa feita pelo Jornal Jota Info dirigido pela advogada e
professora adjunta de graduacédo e pés graduacao da Universidade Federal do
Parana — Melina Girardi Fachin, aponta que:

As mulheres sdo grande parte das trabalhadoras na economia informal
e ou nos trabalhos domésticos. A definicdo econbmica afetada pela
restricdo de circulacéo e redugdo do contato social impacta de modo
direto nestas trabalhadoras que, do dia para a noite, ficaram sem a
possibilidade de sustento préprio e de suas familias. (FACHIN MELINA
GIRARDI, artigo de jornal — Jota, 2020).

Diante deste contexto, as mulheres foram obrigadas a se
reinventarem no mercado digital, assim como os trabalhadores em geral ou
estariam as margens do mercado de trabalho.

Como consequéncia imediata o mercado de trabalho formal da
mulher deixou de ser dupla jornada passando a ser de tripla jornada de trabalho.
O isolamento social foi e € um dos reflexos mais impactantes do Corona Virus.
Consequentemente, todas as categorias e setores de trabalhadores passaram a
exercer suas atividades de trabalho em casa (home office), cumulando-se entéo
as atividades laborais com os afazeres domésticos e ainda para os casos de as
maes ter que acompanhar diariamente o cumprimento das atividades escolares
de seus filhos. Tal fato acontece pelo fato de que mesmo com todos os avangos
da sociedade na relacdo de igualdade entre homem e mulher,
predominantemente os afazeres domésticos e a educacéao dos filhos recaem em
maior proporg¢ao sobre as mulheres.

Isto se valida de acordo com uma pesquisa feita pela professora

Melina Girardi Fachin, da Universidade Federal do Parana, que diz que:

A interrupcéo das atividades académicas e escolares e dos servicos
domésticos subcontratados, desde logo, sobrecarrega as mulheres
gue necessitam harmonizar os esfor¢os do trabalho remoto com o
cuidado dos filhos e da casa, que, em muitos casos, seguem como
Onus exclusivos seus. Na divisdo sexual do trabalho, as mdultiplas
jornadas ainda pendem sobre os ombros femininos. (FACHIN MELINA
GIRARDI, artigo de jornal — Jota, 2020).
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Em face desta situacao de tripla jornada de trabalho, como fruto da
pandemia da COVID-19, as mulheres tém repensado a sua permanéncia no
trabalho formal. Pois com o excesso de atividades destinadas as mulheres,
principalmente as maes, tem se tornado cada vez mais dificil o0 desempenho
eficaz em suas atividades formais, causando um indice de crescimento do
desemprego entre mulheres.

Olhando sob este cenario o governo federal, publicou nova lei de
modo a amparar essas mulheres especificamente aquelas que se encontram
vulneraveis aos impactos da pandemia do Corona Virus. E a Lei n° 13.982 de
02/04/2020 cuja finalidade afirmativa assegura: que as mulheres chefes de
familia, maes solteiras tenham acesso ao auxilio emergencial no valor de 1.200
reis, com o intuito de garantir a manutencdo de suas necessidades basicas,
como por exemplo saude, alimentacdo e assim por diante de modo digno e
humano.

Em arremate esta pesquisa académica busca conhecer
sistemicamente as implicacdes da pandemia do Corona Virus, porquanto um
direito do trabalho da mulher diante dos desafios que a Covid-19 que impde
novos desafios impensados até entdo, por isso a razdo de estudar e discutir o
impacto dessas desigualdades sociais e 0 que esta nova legislacdo tem a
contribuir ou ndo com a necessidade de melhorar as relacdes de trabalho da
mulher dentro da a toda sociedade brasileira.

Desse modo a presente pesquisa tem como objetivo geral, identificar
quais os impactos da Pandemia do Corona Virus no mercado de trabalho da
mulher sob uma perspectiva abrangente. Traz como objetivos especificos a
analise da construcdo historica da insercdo da mulher no mercado de trabalho
até a contemporaneidade, a partir da perspectiva europeia. Em seguida é feito
uma analise das leis do trabalho da mulher diante do prisma legal,
direitos/garantias conquistadas pelas mulheres regidas pela CLT, a luz da
Constituicdo Federal de 1988. E por fim, como nucleo da presente pesquisa,
discute-se os reflexos da Pandemia do Corona Virus no mercado de trabalho da
mulher, intersecc¢éo sob o prisma laboral/social.

Prosseguindo, o presente estudo apresenta como hipoteses as
seguintes questdes, a pandemia pode gerar uma reorganizagdo social no

mercado de trabalho sob a tutela do estado, no qual se pode ter expresso direitos
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elementares do trabalho da mulher. Na sequéncia traz que, apesar do contexto
nao ser positivo a pandemia pode gerar uma reestruturacdo do mercado de
trabalho, substituindo o trabalho presencial pelo home office, sob a tutela estatal
trazendo expressamente os direitos elementares do trabalho da mulher. E por
fim apresenta a hipotese que expde que, a pandemia devido a auséncia de
recursos e politicas publicas poderia ndo gerar uma reestruturacdo do mercado
de trabalho da mulher, deixando desassistidas esse grupo especifico o que
tornaria ainda mais depreciativo o mercado de trabalho da mulher.

Trata-se de um estudo a partir da analise por meio metodoldgico
historico e bibliografico da realidade social das mulheres no mercado de trabalho,
desde a Revolugédo Industrial. Contextualizando a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho e a sua perpetuacdo desde entéo.

Vislumbra-se com uma pesquisa bibliografica e doutrinaria o0s
avancgos, conquistas, direitos e garantias que foram adquiridas pelas mulheres
na esfera laboral. A partir disso, busca-se com o presente trabalho de curso
analisar quais os reflexos da reorganizacéo estrutural do mercado de trabalho
na atual conjuntura social e nas proprias relacées de trabalho.

Dessarte, como objeto elementar da presente pesquisa, requer
analise sob uma ética critica, a partir da andlise de pesquisas e artigos
cientificos, quais os impactos que a Pandemia do Corona Virus trouxe para as
mulheres em suas relaces de trabalho. Se os impactos foram em maioral no
que tange o aspecto depreciativo ou se esses impactos foram infimos.

Ademais, como parte do embrido do presente trabalho, explora-se as
maneiras que as mulheres encontraram para se sustentem frente a crise
econbmica instalada pela COVID-19. Refletir se as inovacgfes positivas que as
mulheres aderiram frente ao mercado de trabalho durante este tempo de crise
ird ter continuidade em um periodo pos pandemia.

Assim sendo, através do método dedutivos indutivo de analise de
pesquisa em doutrinas especializadas, artigos cientificos e julgados podera se
conhecer melhor a realidade referente ao mercado de trabalho da mulher em

tempos de pandemia.
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CAPITULO |

1.1 NOTAS INTRODUTORIAS ACERCA DA INSERCAO DA MULHER
NO MERCADO DE TRABALHO.

A desigualdade de género na esfera laboral € uma pauta recorrente
gue molda a longa construcdo da sociedade moderna. Onde se tinha uma
sociedade estruturada na divisédo do trabalho, em que as mulheres cuidavam dos
afazeres domésticos e dos filhos e os homens cuidavam das atividades que
exigiam uma condicao fisica maior, como por exemplo a caga. Ana Maria D’ Avila

Lopes et all (2012, p. 122) assevera que:

Nos tempos antigos, a sobrevivéncia das familias dependia das
distribuicdes das tarefas que cada membro devia cumprir. Essa
distribuicdo se realizava com base nas qualidades ou habilidades
fisicas de cada pessoa. Dessa forma, as mulheres foram incumbidas
de serem méaes a tempo completo, enquanto os homens deveriam
aventurar-se fora das paredes das cavernas para buscar o sustento
das familias. (UCHC)A, MARCELO RIBEIRO apud LOPES ANA MARIA
AVILA, 2016, p.25).

Para compreender a mulher e o mercado de trabalho é imprescindivel,
conhecer o contexto social no qual a mulher estava inserida desde os primérdios
da Antiguidade, perpassando épocas até chegar ao tempo de se ter um direito
tutelado no que se diz respeito ao direito do trabalho da mulher no periodo pés-
Primeira Guerra. Desta perspectiva a Revolucéo Industrial, enquanto divisao de
trabalho entre homens e mulheres na conjuntura social, foi fator que teve grande
influéncia para a instauracdo do direito positivo dos trabalhadores com as

devidas distingbes em raz&o do sexo.

Na linha temporal a abordagem das divisdes de tarefas requer
compreender a instauracao do Patriarcalismo na Europa em meados do século
XVII. O Patriarcalismo influenciou de modo direto nas relacdes de trabalho da

mulher ao ideal proposto de vincular a mulher sempre com atividades domésticas
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além da figura materna enquanto os homens assumiam papel de provedor, cujo

objetivo era manter o lar no quesito econémico.

Para tanto, € necessario acompanhar o processo evolutivo do
mercado de trabalho da mulher na Europa, pelo fato de que o Brasil € um pais
colbénia de Portugal e somente entra na Histéria Ocidental nas fraudas do ldade
Moderna. Neste sentido, o Brasil tem sua estrutura organizacional formada com
fortes influéncias da Europa Ibérica, cuja colonizacdo herdou o Patriarcalismo
ainda hoje predomina em meio as familias brasileiras.

Vale ressaltar o advento da Revolucao Industrial que ocorreu entre o
final do século XVIII e o inicio do século XIX com sua consequente estruturacao
referente a participacdo da mulher na esfera laboral sem dispor de legislacéo
prépria que lhe assegurasse direitos enquanto trabalhadoras. Naquele periodo
os trabalhadores eram submetidos a longas jornadas de trabalho de 14 até 16
horas por dia e eram submetidos a condi¢des de vida degradantes. Era a vitéria
e consolidacéo do Capitalismo e da grande expansao da economia europeia por
meio da Revolucao Industrial.

Neste contexto, surgiu a necessidade tanto da sociedade quanto do
Estado de criar normas de carater protetivo ao trabalhador. Para tanto, defronte
a este cenario tem-se 0 marco historico do Direito Internacional do Trabalho, que
veio se assentar de fato com o Tratado de Versalhes em 1919.

Sob a ética juridica consoante ao término da Primeira Guerra, foi com
o Tratado de Versalhes que se teve as primeiras normativas de carater protetivo
em relacdo ao trabalhador, nem como de normativas dirigidas especificamente
a mulher trabalhadora em suas relaces de trabalho. De acordo com (PINTO,
MARCIO MORENA, 2014, online, acesso em 04 de outubro de 2020).

O Tratado de Versalhes fixou diversos principios trabalhistas, os quais
foram sendo positivados pelos paises industrializados ou em processo
de industrializacdo, tratando de temas tais como: duracdo diaria e
semanal do trabalho; repousos do trabalhador; isonomia salarial;
protecéo especial ao menor e a mulher; direito de associagéo; e tantos
outros responsaveis por formar o arcabougo do Direito Internacional do
Trabalho tal qual conhecemos hoje.

Nesta seara, destaca-se outro evento de grande importancia para as
primeiras consolidagbes das normativas dos trabalhadores, qual seja o
surgimento da Liga das Nac¢des, na Europa em 1920, cujo resultado foi o Acordo
de Paz, por consequéncia do fim da Primeira Guerra. Segundo (RIDRUEJO,

15



P.683, apud PINTO, MARCIO MORENA, 2014, online, acesso em 04 de outubro
de 2020):

A liga, baseada na filosofia politica da manutencéo da paz por meio da
trilogia arbitragem- seguranga- desarmamento, foi um grande fracasso
no cumprimento de seus objetivos. Ndo se instaurou a obrigagéo
completa de solucionar jurisdicionalmente as controvérsias, e nem se
proibiu totalmente o recurso a guerra, pois ndo havia mecanismos de
controle eficientes para tanto. No campo do desarmamento, 0s
resultados obtidos foram minimamente significativos.

A partir deste evento é evidente que a Liga das Nacgbes néao
prosperou, ndo obstante ndo deixou de ser um instituto fundamental para o
surgimento da mais importante e maior entidade reguladora das rela¢des de
trabalho em escala mundial, ou seja: a OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho).

Dentre seus efeitos na formacdo de uma atuacéo internacional Karel
Vasak, em 1979 ao estabelecer parametros emprestou a histéria das lutas o
termo geracdes de direito, sendo as lutas em suas derrotas e conquistas
denominada de a segunda geracdo dos direitos sociais a partir da Segunda
Guerra Mundial, quando alguns paises diretamente envolvidos nos fronts com
seus soldados comecaram a inserir em seus ordenamentos juridicos inicialmente
algumas leis em relacdo as jornadas de trabalho e inser¢cdo da mulher neste
mercado, ainda percebida como instrumento de producéo dos meios a alimentar
a insana guerra cujo conflito marca uma grande crise do capitalismo mundial.

Neste ambiente de tenséo o efeito foi a escassez de méo de obra
dos homens, ja que, eles tinham que ir para a guerra, de modo que coube as
mulheres, méaes, filhas e villvas assumirem novos papéis no novo desenho social
gue surgia com a guerra, bem como o0 poés-guerra. Com os salarios dos
trabalhadores masculinos, que eram arrimo de familia, foram profundamente
achatados ao ponto de afetar a subsisténcia familiar, coube a mulher, bem como
as criancas a necessidade de compor as engrenagens do mundo do trabalho
nas fabricas para garantir o sustento familiar.

Dessa forma, de acordo com o discorrido acima é imprescindivel a
necessidade de compreender a estrutura organizacional e social, em que a
mulher estava inserida no processo evolutivo do mercado de trabalho na Europa

com os reflexos diretos do Patriarcalismo, e a partir desse fato a estruturagao do
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mercado de trabalho da mulher em territorio brasileiro com o influxo europeu na
consolidagéo destes direitos na esfera laboral da mulher.

Em arremate, nestas laudas iniciais buscou-se conhecer para no
decurso adiante compreender os impactos da Revolucao Industrial no que tange
ao mercado de trabalho, em especial o mercado de trabalho da mulher em seu
cotidiano nas fabricas, jornadas de trabalho, lutas pela igualdade salarial e as
consequéncias geradas nas bases da sociedade com as mulheres dominando o
mercado de trabalho nos processos produtivos sendo estes reflexos da

industrializacéo.

[.2 DO PROCESSO EVOLUTIVO DO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER NA EUROPA.

Inicialmente cumpre destacar o consensual conhecimento acerca da
divisdo de trabalhos entre homens e mulheres ocorridas ainda nas priscas eras
do inicio do processo civilizatério. Neste sentido, em considerando o recorte
deste trabalho destacamos que na Europa néo foi diferente, haja vista a divisdo
de trabalhos entre homens e mulheres compondo as engrenagens produtivas de
uma sociedade majoritariamente rural cuja mulheres tinham participacdo ativa
nas atividades agricolas.

Com efeito, no periodo final da Idade Média, aos idos dos séculos Xl
a XIV, nao se tinha legislacdo que viesse estabelecer normativas a respeito do
direito do trabalho, muito menos relativo as normativas especiais do trabalho da
mulher, contudo, mesmo que tais garantias ndo existissem, nota-se o quanto a
mulher estava integrada no mercado de trabalho, respeitada obviamente a
divisdo sexual do trabalho, nesta perspectiva, temos que:

Em uma sociedade substancialmente agricola, a participacdo da
mulher nas atividades agrarias era uma circunstancia ébvia. Portanto,
era nesse setor que as mulheres das camadas populares, servis mais
se integravam quando ndo recrutadas para prestar servicos nos lares
feudais. Nesta vida agricola, desde ja era possivel verificar uma divisdo
sexual do trabalho, com distribuicAo quase homogénea de tarefas
masculinas e tarefas femininas. Era comum, por exemplo, incumbir-se
as mulheres a criagdo de gado e a produgdo leiteira, a participagdo na
colheita, o cuidado com o quintal, além das atividades tipicamente

domésticas como a fabrica¢ao de péo, a atengdo com o abastecimento,
a alimentagdo diaria, a confeccao e a limpeza das roupas. Enfim ao

17



homem, preservam-se a aragem, o plantio, além da armazenagem e
venda dos produtos dali derivados, dentre outras tarefas, a exemplo o
trabalho com aco, a madeira etc. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016,
p.33 apud OPTIZ, 1990, p.394-395).

7

Sendo assim, é evidente que as mulheres estavam inseridas no
mercado de trabalho, em equilibrio com a méo de obra masculina, relativo ao
respeito as atividades agrarias, entretanto neste mesmo periodo medieval nédo
houve crescimento de vagas de empregos nos burgos, cujo maior parte da mao-
de-obra era formada por homens, de modo que ao surgir nacleos urbanos advém
desequilibrio na distribuicdo da mao-de-obra entre homens e mulheres no
espaco citadino.

Posto isto, sobre as atividades laborais exercidas nos burgos
(UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 33), assevera que:

Apesar da preponderancia do trabalho no campo, no final da Idade
Média aumentaram-se 0s servi¢os nos burgos e também ali passaram
a dividir, de maneira desigual, tarefas com homens, respondendo,
fundamentalmente, por atividades da tecelagem, pequenos comércios,
além do trabalho doméstico, este sempre majoritariamente feminino.
Ademais havia aquelas que eram admitidas em corporacdes de oficio,
situacao que se viu florescer a partir do século XIIl, mas que declinou
nos seéculos seguintes em razdo das privacbes masculinas
relacionadas ao receio da concorréncia.

Assevera-se, neste periodo que o trabalho feminino comeca a ser
tratado como irrisorio, visdo esta que se fortalecer na Europa bem mais adiante
com o assentamento do Patriarcalismo, que vinculava a forca de trabalho da
mulher as atividades domésticas e maternas, fomentando-se entdo o propdésito
da “exclusdo da mulher da vida profissional’”.

Todavia, é valido observar que somente um evento isolado, como o
caso da preponderancia da méo de obra masculina nos burgos, nao é suficiente,
para que se fale em “exclusdo da mulher da vida profissional”, e isto se sustenta

com 0 seguinte posicionamento:

Nao obstante, a autora considera improprio deduzir que tal
circunstancia reversiva redundou na exclusdo da mulher da vida
profissional, porque conquanto o boicote da participacdo feminina em
corporacgfes de oficio nos burgos tenha sido um fato no final da Idade
Média, o trabalho urbano feminino ndo se restringia, naquele periodo,
apenas ao labor nestas corporacdes desenvolvendo-se, outrossim, de
forma ndo organizada, mas incisiva nas tarefas de fiacdo, corte e
costura, servicos domésticos, etc., dentre outros oficios alheios aos
das corporacdes regulares, tidos como tipicamente femininos, segundo
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a divisdo sexual do trabalho de entdo. (OPTIZ, 1990, p. 407 apud
UCHOA, MARELO RIBEIRO, 2016, p.34).

Contudo, apesar de ndo ser o evento responsavel pela preferéncia da
mao de obra masculina nos burgos, em um momento posterior, ndo significa que
este episodio ndo tenha fornecido condigbes com a conjuntura de desigualdade
na reparticdo de mao-de-obra entre homens e mulheres, construindo-se de
modo gradual uma sociedade desigual aos moldes do poder politico e ideoldgico
do Patriarcalismo.

Nesta configuragdo a linha evolutiva da inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho temos que destacar o periodo na Idade Média como nao
sendo aquele do apogeu no tratamento em desigualdade relativo ao respeito as
atividades laborais da mulher.

Para tanto, durante o lluminismo, nos idos dos séculos XVII e XVIII,
com a instauracao do Patriarcalismo foi o periodo que a mulher enfrentou o mais
absoluto desprezo, no qual, eram tidas como personagens que compunham
somente 0s espacos privados, ou seja, os lares cuja ideia era de que o exercicio
de poder no ambiente familiar fosse desprovido de valor. (UCHOA, MARCELO
RIBEIRO, 2016, p. 34), sustenta que,

Com a ascensédo da moral burguesa e do espirito liberal, a condi¢cao de
submissdo da mulher deteriorou-se ainda mais, sofrendo severo
agravamento em razdo da racionalizagdo de circunstancias
ideoldgicas, aliada a causas de natureza econdmica.

Durante o Periodo das Luzes as mulheres foram banidas dos espacos
publicos; foram taxadas como incapazes de exercer funcdes publicas, e que
exigisse uma maior capacidade intelectual. Embora essa ideologia fosse
totalmente equivocada, ela encontrou condi¢des de sua implementacdo em toda
Europa, sustentado por viés totalmente machista fundada na arbitrariedade
enquanto fruto do Patriarcalismo. Segundo (SOLE ROMEO 1995, p. 13 apud
UCHOA, MARCELO RIBEIRO 2016, P. 34), intelectuais como Rousseau, Kant
e Hegel, dentre outros, menosprezavam a capacidade das mulheres. Hegel, por
exemplo, justificava filosoficamente a necessidade de marginalizagao feminina
da vida publica, econémica e social.

Importante realgcar no Patriarcado como modelo estruturador da

sociedade, centra-se na figura masculina preponderando sobre a figura feminina,

19



exigindo-lhe que a mulher assuma papel secundario, e de submissdo aos pais e
maridos. E evidente que o periodo das luzes foi realmente o auge da degradacéo

da imagem feminina, ja que,

Nos séculos XVII e XVIII as mulheres foram excluidas dos assuntos
sociais através de uma ideologia que lhes impedia de pensar e atuar.
Da proibigao expressa de frequentar a vida académica até a imposigao
de uso de roupas e acessorios extravagantes — vestidos cumpridos e
largos, excessivamente abotoados nas costas, presos sobre
amarracdes de madeira e espartilhos apertados, acoplados firmemente
ao busto e descomunalmente pressionados sobre os pulmdes -, tudo
confluia para que ndo conseguissem respirar, pensar, se manifestar,
lutar. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 34).

Apesar disso, em meio a tantas dificuldades que as mulheres
encontravam naguele periodo, nunca se calaram, ao contrario, foram a luta para
garantir seu espaco individual na manutencao de sua voz no circulo social. As
mulheres “arregacaram as mangas” e foram a procura de assumir seus papeéis
no meio social transcendendo ao singelo espaco doméstico.

De acordo com (ULIANO, 1995, p. 5; SCOTT, 2012;
WOLLSTONECRAFT, 2005 apud UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.35),
tem-se que:

Vale ressaltar que um importante marco para a aparicdo dessas
mudancas de comportamento foi a Revolugédo Francesa de 1789, no
caso século XVIII. A participagdo feminina na dindmica social, que se
encontrava reduzida no ambito doméstico, transpassou o ambito
publico, especialmente em cidades onde indmeras mulheres
assumiram identidades militantes revolucionarias, papeis que ja
haviam exercido inimeras vezes na histdria das revolugfes, mas que,
segundo Cristina Garcia Nicolas (2003, p.20), “adquiere ahora una
nueva dimensién cuando las mujeres son realmente conscientes de su
esclusién frente a los hombres em la primera Declaracion francesa de
los Derechos del Hombres y del Ciudadano.” Fortalecidas pelo espirto
transformador revolucionario, Olympe de Geuges inflama os animos na
Franca publicando em 1971, sua emblemética Declaration des Droits
de la Femme et de la Citoyenne (Declaragéo dos direitos da Mulher e
da cidadd), fazendo um contraponto necessario a inexisténcia de
igualdade para as mulheres consagrada na Declarag&o de 1789. J4 na
Inglaterra, no ano seguinte 1792, Mary Wollostonecraft divulga sua ndo
menos importante A Vindication oh the Rights of Woman (Vindicacéo
dos Direitos da Mulher), cobrando, respectivamente, aten¢éo ao papel
politico, feminino e compreensdo das mulheres como seres sociais.

Prosseguindo, nesta linha temporal a evolugéo do direito do trabalho
da mulher em solo europeu, depara-se neste momento com o grande evento
mundial capaz de mudar o destino da humanidade: € a Revolugéo Industrial

ocorrida nos idos findos do século XVIII e inicio do século XIX.
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A Revolucéao Industrial que iniciou na Bélgica e encontrou seu altar na
Inglaterra, alterou completamente o cenario da Europa. Antes do apogeu da
industrializacéo, a velha Europa compunha-se predominantemente de ambiente
rural, no qual a economia era pautada nas atividades agricolas, no entanto com
0 advento das primeiras maquinas abrindo caminho da industrializacdo este
cenario se desfez ao nascer uma nova organizacao social, reestruturando o
mundo laboral como um todo em suas engrenagens e artificialidades.

Diante desta nova organizacdo do circulo social, os homens
camponeses sairam para 0s grandes centros em busca de empregos de
natureza fabris, enquanto as mulheres por estarem vinculadas as atividades
domésticas e maternas foram impedidas de ingressarem na busca de empregos

nas fabricas. A corroborar o dito, vejamos:

A Revolugdo Industrial, ao deslocar os centros de trabalho para as
fabricas, promoveu um distanciamento sucessivo entre a mulher e o
mercado de trabalho, por estabelecer uma realidade incompativel com
a condicdo feminina: conciliacdo do trabalho fabril distante e a
realizacéo das tarefas de rotina impostas pelas obriga¢cées domesticas.
(UCHOA, MARCELO RIBEIRO 2016, p. 39).

Posto isto, é evidente que a partir deste divisor fato historico, a diviséo
sexual do trabalho mais uma vez perpetua-se na nova organizacao social. Em
que, as mulheres outra vez vincula-se as atividades de trabalho oriunda dos
espacos domésticos, todavia ndo é prudente fazer uma interpretacdo da mulher
no mercado de trabalho durante este periodo somente sob a Gtica em que a
mulher camponesa estava inserida em seus diferentes estagios.

Nesta esteira, ao se observar a relacdo da mulher e 0 mercado de
trabalho de outro angulo, sera possivel perceber que sim, em varios aspectos as
mulheres encontraram muitas dificuldades para ingressar e se manter neste
universo laborativo, porém tais obstaculos ndo as impediram de nutrir 0 seu

espaco de valor e reconhecimento no ambiente de trabalho. Vejamos,

A Revolucdo Industrial ndo ocasionou, por si, o afastamento das
mulheres do mercado de trabalho, porque a distancia nunca foi um
impediente para o trabalho feminino, mesmo antes da industrializag&o.
Se o trabalho com a agulha era reservado as mulheres no século XVIII,
da mesma forma continuou a sé-lo no decorrer do século seguinte. E
guanto mais se majoravam demanda e mercado, mais também se
elevavam ofertas de trabalho para as mulheres. Por isso, consoante
leciona Joan W. Scott, ndo prospera a tese que resulta na concluséo
de que a mulher era uma anomalia do mundo do trabalho, que
justificaria, por uma série de fatores histéricos e econébmicos doravante,
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uma divisdo sexual do trabalho, com ocupacao feminina nas tarefas
excedentes e mais precarias que as masculinas. Ao contrario, a mulher
jamais foi elemento descartavel para o mercado, sobretudo um
mercado movido por demanda produtiva cada vez mais acelerada,
repleto de industrias avidas por méo de obra, de preferéncia mais
barata, independentemente de sexo e idade (homens, mulheres,
adultos e criangas), tanto que a absorvia sempre que ofertada.
(UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 20186, p. 40).

Em face do exposto, pode-se concluir que a divisao sexual do trabalho
se originou a partir de uma “estratégia de divisdo social”, no qual testaram-se as
habilidades entre homens e mulheres, e estas descaram-se com as atividades
tidas como secundarias, e 0s homens nas atividades tidas como primarias.

A “estratégia de divisao social”, apresentada por MARCELO RIBEIRO
UCHOA, é o embrido desta ideologia machista, equivocada e antidemocratica
gue se instaura na Europa, a partir dos séculos XVII. Ideologia esta que defende
que o trabalho das mulheres deveriam ser sempre 0S mais precarios, menos
valorizados, os mais mal remunerados. Além de vincular sempre a figura
feminina como incapaz de desenvolver grandes atividades do ponto de vista
intelectual, criando-se uma concepcado de que a mulher sempre devera assumir
papéis que componham os espacos privados, ou seja, 0s lares.

Seguindo nesta perspectiva UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016,

p.41 assevera que:

Essa ideologia, que acabou por intrincar o género a divisdo sexual do
trabalho, foi posta em acgéo através de toda uma rede de articulacdo
masculina, forgosamente introduzida na dindmica laboral através da
medicina, do direito, da politica e da moral. Essa rede € que decidia
gue atividades eram apropriadas para homens e para as mulheres,
sendo também que regulava o modo como tais atividades deveriam ser
exercidas. N&o obstante, era, outrossim, a rede que protagonizava toda
sensibilizacdo social acerca da necessidade de se compreender o
trabalho masculino como o principal da casa diante do trabalho
feminino, haja vista ser “primordial & manutencéo da familia”, e n&o
“‘meramente complementar”, como o labor das trabalhadoras.

Diante de tal fato, é indiscutivel que a referida doutrina imposta acerca
do papel da mulher na sociedade e, principalmente, o seu personagem no
mercado de trabalho, emerge-se da politica liberal vigente, advinda do
Patriarcalismo. Evento este que trouxe inumeros retrocessos para a figura
feminina por tornar a condigéo de ser mulher algo como uma “coisificada” ideia
construida externamente, portanto desprovida de vontade/desejos, como
incapazes de se fazer autoras das préprias histérias, estando o tempo todo a

mercé dos homens, oram sendo os pais, ora 0 homem na condi¢cdo de marido,
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e vinculadas somente ao ambiente familiar, deixando de compor as engrenagens
do mercado de trabalho, como participantes dos processos produtivos, no qual,
um dia pertenceram, como nas atividades agrarias.

N&o resta nenhuma sombra de duvida que o Patriarcalismo, foi um
fendmeno crucial, que gerou uma nova estrutural social com enorme incidéncia
nas relagdes de trabalho, e na diviséo sexual do trabalho, influenciando de modo
direto, a distribuicdo de funcdes entre homens e mulheres no espaco laboral, e
esta configuracdo resultou nas disputas pelos “melhores” cargos, e obviamente
0s homens dominavam os cargos tidos como “superiores”. (UCHOA, MARCELO
RIBEIRO, 2016. p. 41), assevera que: “...no afa de distanciar as mulheres das
melhores ocupacgcbes no mercado de trabalho, juntavam-se setores mais
conservadores da sociedade, que defendiam que a entrada delas na industria as
converteriam em menos femininas... ”.

Lado outro, este argumento é totalmente desconstruido com a
Primeira Guerra Mundial, uma vez que com o evento da Primeira Guerra, 0s
homens foram convocados aos fronts de batalhas surgindo na paisagem urbana
uma escassez da mao-de-obra masculina, de modo que coube as mulheres,
maes, filhas e vilvas a possibilidade de seu ingresso nas atividades fabris para
a manutencdo dos lares, uma vez que os salarios dos homens, ja ndo eram mais

suficientes para suplantarem as despesas das familias, para tanto vejamos:

Em razéo do conflito, os homens foram empurrados as frentes de
batalha em larguissimas proporcdes e seus postos de trabalho nas
fabricas foram, a medida que o conflito ia se arrastando, locupletando
mais e mais com a presenca feminina. Assim, embora o final do século
XIX ja apresentasse um mercado tradicional de trabalho com grande
participagdo feminina (mesmo com a presenga majoritaria masculina),
a deflagracdo do conflito armado operou em substancial transformacao
nessa relagéo, pois a integracdo de homens aos fronts de combate
propiciou o0 consequente alargamento da participacdo feminina,
sobretudo no labor industrial. Dessa maneira, a necessidade fabril de
mao de obra, independentemente de género, se masculino ou
feminino, fragilizou o argumento de que “trabalho industrial requeria
forgca bruta”, razdo antes impediente a participagao das mulheres em
postos convencionais do mundo obreiro, anteriormente monopolizados
por homens, como os de metallrgicas, siderurgicas, automobilistica e
etc. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 20186, p. 47).

E de suma importancia ressaltar que, mesmo os homens estando na
linha de frente dos fronts de batalha da Primeira Guerra Mundial, as mulheres
tiveram sua participacdo sendo de grande valia, a exemplo das areas meédicas

em toda a sua organizacao clinica e assistencial.
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Neste cenario, tornou-se imprescindivel que tanto o Estado, como a
sociedade a necessidade de instituir normas de caréater protetivo em relacdo ao
trabalhador, sendo assim, surge entao o primeiro instituto normativo do trabalho,
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que consolidou de fato com o
Tratado de Versalhes, nesse sentido, (HUSEK apud DONZELE, PATRICIA
FORTES LOPES, 2014, online, acesso em 04 de outubro de 2020) aponta que,

A parte Xlll do Tratado de Versalhes como aquela que se localiza a
constituicdo juridica da OIT, posteriormente complementada pela
Declaracdo de Filadélfia em 1944, que ampliou o mandato de a¢Ges
normativas desta organizag8o para incluir temas mais amplos de
politica social e direitos humanos e civis, e pelas reformas oriundas da
Reunido da OIT em Paris realizada em 1945. O que sem duvida, foi de
grande avanco no sentido social, papel que deve exercer o Direito do
Trabalho e tudo que a ele for intimamente ligado. (HUSEK, 2002, P.182

apud DONZELE, PATRICIA FORTES LOPES, online, 2014, acesso em
04 de outubro de 2020).

Nesta vertente, somente em 30 de maio de 1946 as Nac¢des Unidas
reconheceram a OIT como: “organismo especializado competente para
empreender a acdo que considere apropriada, em conformidade com o seu
instrumento constitutivo basico, para o cumprimento dos propésitos nele
expostos”. (FRISA, BEZ, 2002, P.7 apud DONZELE, PATRICIA FORTES
LOPES, 2014, online, acesso em 04 de outubro de 2020).

O embrido que sustentou a criagcdo da OIT, foi a promocao e
harmonizacdo dos direitos trabalhistas, institucionalizando e se aplicando as
normas de direito internacional do trabalho com o intuito de haver equilibrio nas
relaces de trabalho em escala mundial.

A OIT surge para enfrentar condicdes injustas, dificeis e degradantes
na esfera laboral. Assim sendo, temos que: “o objetivo da OIT, ndo se restringe
a melhorar as condi¢des de trabalho, mas melhorar a condicdo humana no seu
conjunto” (SUSSEKIND, 1987, P.133 apud DONZELE, PATRICIA FORTES
LOPES, 2014, online, acesso em 04 de outubro de 2020).

De tal modo que segundo a Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho em 1919, os objetivos da OIT séo: a paz universal, a
justica social e melhores condi¢cbes de trabalho, sendo evidente que a OIT
congloba uma missao muito além do que somente gerir as rela¢des de trabalho,

nao obstante visa aprimorar as rela¢cées humanas como um todo.
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Apesar de a OIT nao ser 0 evento mais importante no que diz respeito
as normativas diante do prisma legal a respeito do direito do trabalho da mulher
especificamente, do mesmo modo no qual previu normativas de carater protetivo
em relacdo aos trabalhadores a OIT desde a sua origem legislou normas de
carater protetivo em relacdo a mulher. Normas estas que foram de suma
Importancia para a produgéo das normas especificas ao trabalho da mulher, num
espaco constitucional e democratico. Vejamos:

Desde sua fundacdo em 1919, a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) normalizou temas como: protecdo a maternidade
(Convencgbes n.3 e 103), trabalho noturno (Convencdes 41, 89 e 171),
trabalhos subterraneos (Convencdo n.45), politica de emprego
(Convengéo n.122), peso méaximo de cargas (Convencéo n.127), além
da abordagem sobre igualdade de remuneracdo (Convenc¢éo n.100),
tratamento (Convencdo n. 111 e 151), oportunidade (Convencao
n.156) e demissdo (Convencdo n.158). (BRASIL, CAMARA, 2014;
ESPANA, TECNOS, 2008, LOPES ORTEGA, 2003, OIT, 2015, PEREZ
DEL RIO, 2003 apud UCHOA, MARCELO, RIBEIRO, 2016).

Apés o término da Segunda Guerra, (UCHOA, MARCELO RIBEIRO,
2016, p. 58-59), assevera que:

A escalada evolutiva dos direitos das mulheres caminhava em passos
lentos durante o entreguerras, precisando aguardar o termino ada da Il
Guerra para obter aceleracdo, o que veio ocorrer efetivamente apds a
promulgac¢éo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em Paris, em 10 de
dezembro de 1948 (Resolucdo AG/ONU n. 2172, Ill), norma cuja
redagao do art. 2.1 formalmente expressa: “ Todo ser humano tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragdo, sem distingdo de qualquer, espécie, seja de raca, cor,
sexo [...]".

Dito isso, tem-se por certo que a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos € o vetor juridico das constituicdes escritas mundo afora, desde entao,
sendo assim, as normas foram tuteladas em escala global respeitando as
normativas impostas por ela, de modo a influenciar estas que perpetuam até os
dias de hoje constituindo cartas magnas de teor isonémicos e democraticos de
direito, onde se busca constantemente atingir a igualdade e justi¢ca social.

Nestes moldes, a partir dessa conquista constitui-se uma legislacéo
de cunho trabalhista, de carater protetivo aos trabalhadores, cuja legislacéo criou
especificidades no que tange ao trabalho da mulher, em razéo de sua condicéo
fisica de mulher de modo a garantir sua manutencao na esfera laboral certo que

algumas normas acabaram gerando uma politica de exclusdo da mulher, por ndo
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serem bem elaboras, ou por serem elaboradas equivocadamente, como por
exemplo a lei que proibia as mulheres de realizar trabalhos noturnos.

Todavia com o regime democrético de direito e os estudos desta
ciéncia é possivel constantemente a andlise e correcdo destas normas que nao
conseguiram expressar de fato a vontade do legislador (carater protetivo), de
modo que se venha alcancar uma distribuicdo de mao de obra entre homens e

mulheres em equidade.

[.3 O PROCESSO EVOLUTIVO DO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER EM SOLO BRASILEIRO.

Fazendo um paralelo com a Europa, no periodo antes da
Colonizacdo Portuguesa, o Brasil era estruturado, majoritariamente, em um
sistema Matriarcal. Neste periodo os nativos do Brasil também se organizavam
com as divisdes de tarefas em razao do sexo, no qual, os homens assumiam as
atividades que exigiam mais esforgos fisicos e as mulheres realizavam tarefas
domesticas.

O sistema Matriarcal, e aquele em que as mulheres s6 entram em
contato com os homens para garantir a manutencdo da familia, ou seja, as
mulheres que faziam suas préprias escolhas decidiam como conduziriam suas
vidas. Ainda hoje, no Brasil mesmo que em nimeros bastante escassos ainda
existem tribos indigenas que cultivam a estrutura Matriarcal. NEY BENSADON,
2001, p.9 apud UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016. P.59), diz que:

No Brasil, certas comunidades indigenas se estruturam,
excepcionalmente, através do sistema matriarcal. Em aldeias
amazonicas na regido do rio Cunuris, proximas as tribos tupinambds,
indigenas mulheres vivem e se autogovernam, interagindo com pares
masculinos, algumas vezes ao ano, tdo somente para engravidar e
garantir a continuidade da linhagem. Uma vez nascendo uma menina,
serd mantida na comunidade; nascendo, porém, um garoto, sera o
mesmo entregue ao pai, para que cresca e se desenvolva longe dali.

A colonizacdo do Brasil, ocorreu em meados do século XVI até a
metade do século XIX, devido a sua grande extensao territorial. Neste mesmo
periodo ocorria a Revolugao Industrial mais fortemente em solo europeu, periodo
este que fruto da era industrial, jA se tinha impresso em toda a Europa a

organizacdo social do Patriarcalismo. Sendo assim, obviamente o Brasil como
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um pais de colonizacdo forcada por Portugal, pertencente ao continente
europeu, instaurou-se entédo no Brasil o sistema Patriarcal.

A luta das mulheres, para o seu ingresso e perpetuacgéo foi ainda mais
ardo-a no territério brasileiro. A figura do homem na familia era inquestionavel,
tornando as mulheres destituidas de voz. Nao sendo suficiente, as mulheres
brasileiras tinham que lidar com as dificuldades por si s6 de serem mulheres e
ainda tinham que enfrentar, a ideia de superioridade que se tinha das mulheres

europeias sobre as brasileiras. Vejamos,

As mulheres colonizadas, antes da intrusdo do poder imperial, eram
invariavelmente prejudicadas dentro de suas sociedades, em maneiras
gue davam ao reordenamento colonial e sexual e econémico muito
diferentes dos que obtinham os homens colonizados. Como as
escravas trabalhadoras agricolas, serventes domesticas, maes,
prostitutas e concubinas das vastas colénias da Europa, as mulheres
colonizadas tinham que negociar ndo s6 os desequilibrios em suas
relacdes com seus proprios homens, mas também o barroco e violento
conjunto de regras e restricbes hierarquicas que estruturavam suas
novas relagdes com os homens e as mulheres do império.
(MCCLINTOCK, 2010,p.21 apud UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016,
p.60).

Neste periodo colonial, a mulher brasileira, ou seja, a colonizada
encontrava-se em um ambiente totalmente degradavel, no qual, ndo importava
a sua condicdo econémica/social, jA que, com a cultura do senhorio branco a
figura feminina assumiu um papel ainda mais deploravel, em relacéo aos homens
cujo ideal pautava-se em questdes raciais, no qual, se tinha uma visao
equivocada de que 0s portugueses eram superiores.

Posto isto, tem-se que:

As mulheres coloniais também foram ambiguamente situadas dentro
deste processo, Barradas dos corredores do poder formal,
experimentaram os privilégios e as contradicdes sociais do
imperialismo de maneira muito diferente dos homens coloniais.
Fossem elas embarcadas como condenadas ou recrutadas para a
serviddo domestica ou sexual; tivesse elas servido discretamente ao
poder como esposas dos oficiais coloniais, sustentando as fronteiras
do império, gerando seus filhos e filhas; tivessem elas dirigindo escolas
missionarias ou enfermarias de hospitais em postos remotos, ou
trabalhando nas lojas ou lavouras de seus maridos, as mulheres
coloniais ndo tomaram quaisquer das decisdes econfmicas militares
do império e muito poucas delas colheram seus enormes lucros. Leis
do casamento, leis da propriedade, leis da terra e a intratavel violéncia
da decisdo masculina as aprisionavam em padrbes de género e
desvantagem e frustracdo. A vasta e fraturada arquitetura do
imperialismo era eivada de género e atravessada pelo fato de que os
homens brancos faziam e executavam as leis e politicas de seu proprio
interesse. Ainda assim, os privilégios da raca com frequéncia
colocavam as mulheres brancas em posicdo de poder — ainda que
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emprestado— ndo sé sobre as mulheres colonizadas, mas também
sobre os homens colonizados. Como tais, as mulheres brancas nao
eram as infelizes passantes do império, mas as cumplices ambiguas,
tanto como colonizadoras como colonizadas, privilegiadas e
restringidas, fossem passivas ou ativas. (MCCLINTOCK, 2010, p. 22
apud UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.61 e 62).

Diante deste contexto, é evidente que o Brasil no periodo de
colonizacéo estava diante de um ambiente de desassossego. Sendo irrefutavel
gue imagem feminina no Brasil se encontrava aviltada, fruto do assentamento do
Patriarcalismo que venerava a figura masculina como superior, e ainda com o
ideal absurdo de superioridade dos colonizadores.

Deixando entdo a mulher como uma figura insignificante, com direitos
restringidos, principalmente na esfera laboral, uma vez que o Patriarcalismo que
preponderou em dose dupla no Brasil, pregava a ideologia de como a mulher
sempre estaria vinculada aos afazeres domésticos e as atividades maternas,
excluindo-as do mercado de trabalho, incumbindo exclusivamente aos homens
o papel de provedor do lar.

“Durante o transcurso do século XIX, pouco a pouco as mulheres das
classes superiores nacional foram conquistando melhor nivel educacional, por
influéncia direta das tendéncias de desenvolvimento do processo evolutivo
mundial. ”. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.62). A partir disso, que as
mulheres foram dando vida aos seus direitos e os integrando nos mais diversos
angulos até chegarem nos direitos do trabalho. Portanto, mesmo com as
melhoras graduais em relacdo a mulher, somente teve mudancas significativa
com a instauragdo da Republica.

(JUNE HARNER, 2003, p.29 apud UCHOA, MARCELO
RIBEIRO,2016, p.62), leciona,

Antes da abolicdo da escravatura, em 1888, e da queda do império, em
1889, a extensédo do sufragio a todos os homens, sem falar-se ainda
do sufragio universal, ndo se poderia construir numa questdo de debate
politico no Brasil. Mas durante as primeiras décadas do século XX, um
ndmero cada vez maior de brasileiras defendia o voto feminino, uma
bandeira ja levantada no final do século XIX, apés a instituicdo da
Republica, mas negada pelo Congresso Constituinte, em 1891.
Organizac¢@es formais dos direitos da mulher surgiram quando a causa
do sufragio ganhou uma certa aceitacao entre setores da elite brasileira
gue haviam testemunhado a conquista do voto feminino na Europa
Ocidental e nos Estados Unidos, depois da Primeira Guerra Mundial.

‘A politica feminista organizada no Brasil ndao derivou

exponencialmente do seio do proletariado, mas sim da elite econdmica e das
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classes intermediarias altas”. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 62).
Diferentemente de como as politicas femininas ganharam espaco na Europa.
Porém, de acordo com (MARGARET RAGO, 2007, pl6 apud UCHOA,
MARCELO RIBEIRO, 2016, p.64), temos que,

Ndo que a participacdo das mulheres no periodo embrionario do
sindicalismo nacional ndo tenha sido relevante, ao contrario; o
contingente feminino que acompanha grande parte do proletariado era
responsavel pela eclosdo de inUmeros movimentos grevistas, de
manifestacdes politicas pelos direitos de trabalho, pela melhoria de
condicdes de vida, assim como por reflexdes impressas nos jornais
operarios de entéo.

Todavia, pelo fato da elite brasileira ser protagonista da luta das
politicas femininas, o processo dilatou-se, tendo sim busca por direitos, ndo
obstante néo se tinha a promocao de eventos que viesse exigir a consolidacdo
de fato dos direitos das mulheres. Motivo este que, mesmo estando em um
momento de ascensao dos direitos das mulheres, resultou na continuidade de
situagcdes completamente desumanas nos ambientes de trabalho, deixando a

mulher em especial ainda mais vulneravel, uma vez que compunham uma das

parcelas marginalizadas da sociedade. Vejamos,

Nas fabricas, sobretudo téxteis, trabalhadoras brasileiras e imigrantes
estrangeiras amontoavam em torno de deploraveis condi¢cdes de
trabalho. Em nimero significativo, especialmente em S&o Paulo e Rio
de Janeiro, os dois centros manufatureiros do pais, elas recebiam
menos que 0s homens e estavam sujeitas a toda espécie de abuso por
parte dos patrbes e capatazes [...]. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO,
2016, p.63).

Por sua vez, com a analise nos escritos de (UCHOA, MARCELO
RIBEIRO, 2016, p. 63 apud Branca Moreira Alves e Jaqueline Pitanguy, 2007,
p.47), percebe-se que o sufragio feminino no Brasil é oriundo de movimentos
individuais, diferentemente de da Europa, uma vez que, este mesmo processo
se deu em movimentos em massa. E valido elucidar alguns desses movimentos
individuais e as autoras que o0s promoviam, fazendo-os ganhar vida neste
processo lento de ganho de visibilidade. Sendo assim, segundo (UCHOA,
MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 64),

Relevante destacar a agdo da dentista gaucha Isabel de Sousa Matos,
gue postulou em 1881, com base na lei que facultava o voto aos
portadores de titulos cientificos, o gozo de tal direito, sendo vitoriosa
no pleito no Rio Grande do Sul, porém eventualmente contrariada no
Rio de Janeiro, ao tentar novamente se alistar. Ainda no século XIX,
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na Bahia, Isabel Dilon galgou candidatar-se a Constituinte republicana,
sendo censurada.

Porém mesmo diante destes episddios, que simbolizaram a luta
feminina, segundo (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 64), ainda nao foi o
suficiente para que tivesse éxito o sufragio feminino na Constituicdo de 1891. Os
movimentos feministas s6 vieram ganhar forcas de modo efetivo em 1910, ou
seja, 20 anos apoés tais movimentos individuais feministas, sob a égide dos
movimentos sufragistas britanicos. E ainda assim o sufragio das mulheres
somente ganhou vida de fato em 1934, quando inserido no texto Magno da
época.

A partir da Republica Nova, que se teve entdo a tutela, dos primeiros
direitos das mulheres na esfera laboral. Tendo a sua instituicAo nos anos
seguintes. Nesta Nova Republica a mulher comecou a ganhar cada vez mais
espaco, ndo s6 no ambiente de trabalho, mas adquiriram de modo bastante
especifico e obviamente necessarios direitos no ambiente de trabalho, em razao
do seu préprio ser, de ser mulher. Neste sentido, “consolidaram-se, por exemplo,
a protecdo a maternidade, a melhoria salarial, a igualdade com homens em
exercicio das mesmas fungdes, a redugéo de jornada, etc.” (UCHOA, MARCELO
RIBEIRO, 2016, p.65).

Caminhando-se nesta luta, que vem continuamente sobrevivendo a
altos e baixos, enfrentando uma sociedade machista/Patriarcal, repleta de
dogmas e preconceitos absurdos, as mulheres cresceram em Varios aspectos.

Tiveram grandes conquistas laborais e sociais,

A partir dos anos 70 do século passado, em especial apés 1975,
guando as Nagdes Unidas proclamaram o Ano Internacional da Mulher,
incentivando a realizacdo de eventos sobre o tema mundo afora, os
movimentos feministas se fortaleceram e se ampliaram, com a
universalizacdo de suas bandeiras. Mesmo no Brasil, & época sob o
império de violento regime ditatorial civil-militar, que limitava os
mecanismos de participacdo social em organizaces associativas,
operou-se uma expansdo no reconhecimento do feminismo, que
galgou ainda mais relevancia quando se associou com a luta pela
abertura politica e pela anistia, dando azo a existéncia das
organizagdes isoladas no Pais e no exilio , como o grupo Latino-
Americano de Mulheres, fundado por Danda Prado, em 1972, e o
Circulo de Mulheres Brasileiras, que funcionou entre 1975 e 1979,
ambos com sede em paris. (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.
65).

Segundo (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.65), 0 movimento

feminista sedeado no Brasil, no Rio de Janeiro, no Ano Internacional da Mulher
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(1975 ONU), foi intitulado como “O papel e o comportamento da mulher na
realidade brasileira”, ocasionando entdo o nascimento do Centro de
Desenvolvimento da Mulher Brasileira. Isto mesmo diante de um cenario
repressivo que o pais estava instaurado (regime militar), as mulheres o superou,

vejamos:

Nao obstante o cenario repressivo, o feminismo fortaleceu-se
significativamente no periodo, de modo que, vencida a ditadura nos
anos 80, a nova Constituicdo Federal do Brasil de 1988 consolidou, em
grande escala, os mesmos direitos em igualdade formal que as
mulheres obtiveram em sua escala juridica na Europa, inclusive na
Espanha. (...). Desde entdo, a saga feminina por direitos segue firme
no Brasil, e é inegavel que grandes conquistas foram obtidas (UCHOA,
MARCELO RIBEIRO, 2016, p. 65 € 66).

Segundo (UCHOA, MARCELO RIBEIRO, 2016, p.66), somente a
titulo de exemplo, especificamente, na area trabalhista, tem-se a EC n. 72/13,
gue versou sobre a igualdade de trabalhadores domésticos e os demais,
favorecendo o publico feminino, também como figura historica.

A partir dessas consideragdes, sob um panorama histérico, no
capitulo seguinte sera discutido os principais direitos conquistados pelas
mulheres no ambiente de trabalho, sendo este a pauta principal do presente
trabalho, trazendo algumas reflexdes dos direitos/garantias tutelados na CLT, a

luz da Carta da Republica de 1988, vigente hoje.

.4 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO SOB A
INFLUENCIA EUROPEIA EM FACE DO PATRIARCALISMO.

Considerando o tema discorrido acima é evidente que o mercado de
trabalho sob a perspectiva da mulher traz em si todas influéncias histéricas a
partir de uma sociedade estruturada na divisdo de tarefas. E no desenrolar desta
trama historica as mulheres experimentaram posi¢cdes de ascensao e declinio,
evidenciando a luta permanente pelos seus direitos.

Para tanto € importante destacar no mercado de trabalho da mulher
em territorio brasileiro a inafastavel influéncia europeia, uma vez que, o Brasil
fora Colonia de Portugal, fato este instaurador do Patriarcalismo, violando
diretamente a organizacédo Matriarcal que preponderava naquele periodo (século

XVI até meados do século XIX), entre os nativos na terra de Pindorama, por isso
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€ possivel aferir que o Patriarcalismo se assentou em meio ao povo brasileiro de
modo tdo intrinseco que tal modelo prepondera até hoje em meio as tipicas
familias brasileiras.

A Colonizacdo europeia, sendo de suma importancia, impés um
modelo o qual as mulheres estavam proibidas de ocuparem cargos de altos
escaldes, ja que, isto estava na contramao do que a ideologia Patriarcal pregava.
Sendo assim, € indubitdvel que as conquistas das mulheres no territrio
brasileiro se deram de modo ainda mais disputado, tendo em vista, que tinham
de lidar com condi¢@es inerentes de ser mulher e ainda com o ideal etnocentrista
da superioridade do povo europeu. Assim em andlise bibliografica sobra a
construcdo histérica da mulher e sua atuacdo no mercado de trabalho, assim
como o modelo social vigente no Brasil, a luta das mulheres nas mais diversas
pautas inclusive no que tange a esfera laboral, emanou-se de influéncia
europeia.

Nesta percepcao, a partir da acao sistémica apo6s o surgimento da OIT
tem-se, na Europa, um arcabouco normativo direcionado as demandas de
género, a exemplo da protecdo a maternidade (Convencdes n.3 e 103), trabalho
noturno (Convencgdes 41, 89 e 171), trabalhos subterraneos (Convencao n.45),
politica de emprego (Convencédo n.122), peso maximo de cargas (Convencao
n.127), além da abordagem sobre igualdade de remuneracdo (Convencao
n.100), tratamento (Convencédo n. 111 e 151), oportunidade (Convencédo n.156)
e demissao (Convengéo n.158).

Assim sendo ao modo gradual do progresso historico tais conquistas
femininas foram ganhando espaco no territério nacional, garantindo
paulatinamente a manutencao de voz feminina no circulo social e no mercado
de trabalho, uma vez que, mesmo de modo vagaroso tenha ocorrido a ampliacéo
dos direitos da mulher, nota-se um conjunto de conquistas nos mais diversos
setores da atividade profissional no mundo do trabalho.

Ao tema abordado, apesar das diversas dificuldades e situacGes
degradantes enfrentadas pelas mulheres, registra-se a conquista de muitos
direitos sociais de modo a efetivar garantias, inclusive muito destes direitos
resultante da militancia sindical objetivando a elaboracao de normas trabalhistas
a exemplo da igualdade de direito nos espacgos laborais. Tantas foram as lutas,

avancgos e processos para que alcancgasse a atual normatividade dos direitos do
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trabalho da mulher na consolidacdo do Estado Democratico de Direito que se
experimenta hoje no pais, os quais sob a égide democratica fulcrado na
Constituicdo Federal de 1988, analisaremos no capitulo seguinte os principais
direitos/garantias conquistados pelas mulheres em conformidade as
atualizacdes da Consolidacédo das Leis Trabalhistas sob a luz da vigente Carta

da Republica.

CAPITULO Il

.1 NOTAS INTRODUTORIAS ACERCA DAS GARANTIAS
TRABALHISTAS DA MULHER REGIDAS PELA CLT 4 LUZ DA CONSTITUICAO
FEDERAL VIGENTE.

Inicialmente cumpre dizer sob as bases da contextualizacéo historica
da mulher no mercado de trabalho em solo brasileiro sua incanséavel luta para
inserir na esfera laboral as garantias experimentadas pela mulher na perspectiva
europeia. De plano pode-se assegurar a historia de luta, persisténcia e garra, no
qual, as mulheres nao foram inseridas, mas conquistaram seu espaco no mundo
do trabalho oferecendo, inclusive toda sua vida material, bem como suas vozes
gritando por equidade social, por isso as conquistas trabalhistas € apenas um
dos quesitos em que as mulheres demonstraram a sua dinamica.

Para tanto sabe-se que mulheres lutaram e nesta seara lancaram
sementes que nutridas forjaram parte vital e evidente no mundo contemporaneo,
ja que as mesmas tornaram-se pessoa humana detentora natural de direitos e
deveres, e ndo mais percebida como objeto ou algo coisificado segundo a
ideologia Patriarcal. Tal fato se evidencia, por exemplo, quando observamos as
normativas do trabalho, que elaborou leis cuja finalidade € a isonomia no
tratamento da mulher de modo especial em razdo de ser mulher, garantindo-lhe
o bom direito, como a classica acepcédo aristotélica da equidade nos seguintes
termos: “deve-se tratar igualmente os iguais e, desigualmente os desiguais, na

exata medida da sua desigualdade”.
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Nesse diapaséo, vé-se na Carta da Republica de 1988, a digital e a
mobilizagdo das forgas sociais centrada no papel da mulher na moderna e
democrética sociedade brasileira que cria um inspirador texto normativo que sob
a hermenéutica constitucional depreende-se o escopo de atender as demandas
sociais destinadas a qualificar a cidadania, o qual ante este viés de interpretacao
encontramos dispositivos legais especificos em relagdo a mulher, que serdo
verticalmente discutidos neste capitulo, como os direitos em razdo da gravidez
(protecdo a maternidade, estabilidade provisoria da gestante, licenca e
salario maternidade - mée adotiva); na duracao e condicdes do trabalho;
dos métodos e locais de trabalho (grifo nosso).

De sorte que sendo o principal objetivo do presente trabalho abordar
a mulher e o mercado de trabalho, neste capitulo abordar-se-a os principais
dispositivos legais que tratam especificamente das normativas do trabalho da
mulher, direitos/garantias descritas na CLT e sua aplicabilidade no ordenamento
juridico patrio, a luz da vigente Constituicdo Federal.

1.2 CONSIDERACOES ACERCA DAS PRINCIPAIS NORMAS
TRABALHISTAS PARA A MULHER NO ORDENAMENTO CELETISTA.

A mao-de-obra feminina sempre foi bastante explorada, e de modo
improprio destinado a degradar a imagem feminina, e isso € fruto da ideologia
patriarcal instaurada na Europa no decurso do transformador processo de
industrializacéo, e tal modelo copiado e aplicado neste pais sofreu significativa
mudanca com a partir da Constituicdo Federal de 1988, reduzindo este cenario,
ao menos sob o olhar garantista do art. 5°, caput ao estabelecer igualdade formal

entre todos. Senédo vejamos,

Todos séo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade
nos seguintes termos.

BN

A partir disso, nasce juridicamente a igualdade entre homens e
mulheres, porquanto sujeitos de direitos e deveres, emanando-se desde entéo
um conjunto de normas de carater protetivo dos trabalhadores em geral por meio
de tutelas de protecédo a mulher na justa medida de suas necessidades em razéo

de género. E tal advento sem ao encontro da sabia percepcédo da equidade
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aristotélica recepcionada pelo ordenamento juridico patrio diante da elasticidade
de seus vetores sendo possivel acomoda-los perfeitamente na formulagdo de
politicas publicas em conformidade a preméncia dos valores do sujeito em sua
acao cotidiana de fomentar a cidadania mediante as garantias da lei para que se

assegure a aplicacao do direito na via da equidade.

a) Das Diretrizes Legais em Face da Gestagéo.

Obviamente, seguindo nesta linha de interpretacdo, temos que a
principal condicdo que se faz necessario, natural e justo o tratamento
diferenciado quanto ao fato da mulher enfrentar o periodo gestacional, e assim
ja é o suficiente para justificar a normatividade diante desta especificidade, e isto
nao torna a condicdo da mulher pior ou melhor, mas simplesmente, diferente, e

neste mesmo sentido, temos a seguinte ligao:

Nao é por outra razao que a licenca-paternidade é de apenas cinco
dias (art. 10, § 1° do ADCT), pois 0 homem n&o vivencia as condi¢cfes
fisicas e psicologicas que a gestante, nem antes, nem depois do parto,
ndo sendo proporcional uma licenca por periodo igual & da mulher.
(MARTINS, WILLGNER DA SILVA, 2015, online, acesso em 24 de
novembro de 2020).

Seguindo nesta dimensdo de género a perspectiva de tratamento
especial da mulher no espaco laboral, tem-se por correto que a mulher
fisicamente comparada aos homens possui desvantagem, por este motivo, tem-

se o artigo 390 da CLT, com a seguinte acepcéo legal:

Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢co que demande
o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
(MARTINS, WILLGNER DA SILVA, 2015, online, acesso em 24 de
novembro de 2020).

Nesta dinamica dialégica, o referido artigo, tem o condao de analisar
se as leis na CLT e demais dispositivos legais garantem a preservacao da
integridade fisica da mulher, tendo em vista que a mulher em razéo de sua
condicao fisica, deve a ela garantir um ‘plus” legal diante de sua dimenséo

biolégica, posto que via de regra a mulher possui menos forca (fisica) que os
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homens, porém mesmo diante desta distincdo jamais as mulheres podem
considerar-se menos capazes, afinal apenas se esta diante de um fato que por
si clama o tratamento em equidade, o qual reza a Constituicdo Federal de 1988.

Nesta perspectiva, assevera MARTINS,

Como a mulher ndo possui forca muscular equivalente a do homem, a
mulher ndo pode ser empregada em servico para carregar ou
transportar objetos ou cargas com peso superior a vinte quilos para o
trabalho continuo, ou vinte e cinco quilos para o trabalho ocasional,
salvo se o fizer por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou por meio de aparelhos que reduzam a for¢a aplicada
no transporte ou carregamento (art. 390 da CLT).

Logo, homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacbes nos
termos do art. 5°, | da CF/88, porém, sempre que houver uma diferenca
gue os desiguale, a lei deve implementar formas de elimina-la levando
em conta os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, de
modo a concretizar a igualdade também em sua acepgdo material.

De sorte que atualmente escolas e tendéncias juridicas questionam a
constitucionalidade do artigo acima vergastado uma vez que discute-se se a
carga estabelecida aos homens também ndo compromete a sua integridade
fisica, tendo em vista que, a carga estabelecida, ou seria imposta aos homens é
muito superior a das mulheres.

O questionamento colocado leva em consideracao o fato de que o
individuo sendo homem, tal carga estabelecida em lei pode ser altamente lesiva
ao sujeito se analisar os aspectos individuais de cada agente, e iSso por si s6
valida a indagacao quando deparamos com sujeitos do sexo masculino com 1,68
(um metro e sessenta e oito) de altura e 60 (sessenta) quilos, ou seja, com a
mesma proporc¢ao fisica que um sujeito do sexo feminino, sendo assim nao €
justo que um individuo com as mesmas proporcdes fisicas que uma mulher
desempenhe atividades de trabalho com uma carga que seria a “correta” para
0s agentes do sexo masculino, uma vez que, isto acarretaria em problemas de
saude do mesmo modo que ocorreria com as mulheres.

Seguindo a perspectiva tem-se 0 seguinte posicionamento vejamos:

Muitos questionam a constitucionalidade da norma quanto a esse
dispositivo, mas o que temos € que aqui é aplicado o principio da
igualdade, onde iguais séo tratados como iguais e desiguais como
desiguais, cada um na medida da sua desigualdade. Estou certo de
gue se tal dispositivo fosse revogado, a norma abriria espaco para a
precarizacdo do trabalho feminino. O que deve ser feito € estender a
norma a todos que necessitem de tal protecdo, independentemente
de sexo. [...]. Nos dias atuais, o limite de peso feminino ja ndo atende
mais aos estudos ergonémicos, agora tente imaginar o limite
estabelecido para o homem que é de 60 (sessenta) quilos. Chega a
ser um absurdo. Enfim, em relacdo a esse limite estabelecido ao
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homem, existe um Projeto de Lei do Senado Federal, editado pelo
senador Marcelo Crivella (atual prefeito do Rio de Janeiro), que fixa
0 peso maximo de 20 (vinte) quilogramas como permitido ao
empregado remover, alterando assim o art. 198 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Infelizmente esse Projeto de Lei encontra-se
parado na Céamara dos Deputados desde 2005. (FERREIRA,
ESTEVAO, 2014, online, acessado em 17 de fevereiro de 2021)

Nesta senda, € totalmente valido se pensar em estabelecer uma carga
fixa entre homens e mulheres de modo que venha ter a realizacdo das atividades
laborais de maneira que se preserve de modo integral as condi¢des fisicas do
agente, independentemente do género desde que obviamente se tenha
normativas especificas a singular excepcionalidade do periodo gestacional da
mulher, e uma vez alcancado este direito o Estado estaria assistindo o

trabalhador de acordo com a suas individualidades/particularidades.

a.l) Da Protec&o a Maternidade

A legislacao patria apresenta normativas de carater protetivo em face
a maternidade ao intuito de garantir equilibrio na distribuicdo de empregos entre
homens e mulheres, afinal em virtude da maternidade tem-se uma visao de que
as mulheres sdo mais onerosas em virtude da maternidade, enquanto meio da
perpetuacdo da espécie e na condicdo opcional de esposa, uma vez que, as
mulheres tém o direito a licenca maternidade, salario maternidade e demais
regras especificas que as favorecem, para tanto vale a pena conferir a seguinte

redacao de dispositivo legal do art. 10, Il, alinea b, da ADCT:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, |, da Constituicao: Il - fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses ap6és o parto.

Neste sentido, vejamos o que diz a redacao legal do artigo 473, 1l da
CLT: “O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do

salario: até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; .
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Verifica-se, diante de tal ensinamento, com base nos estudos de
(MARTINS, WILLGNER DA SILVA, 2015, online, acesso em 24 de novembro de
2020), conclui-se que:

O contrato de trabalho ndo podera ser rescindido em virtude do
casamento da empregada, ou se esta encontrar-se gravida, sendo
vedadas restricbes ao seu emprego por essas razdes, porque 0
casamento constitui hipotese de interrupgdo do contrato de trabalho
por até 3 dias consecutivos, (art. 473, Il da CLT), e a gravidez gera o
direito a estabilidade provisoria, da data da sua confirmac&o até cinco
meses apés o parto (art. 10, Il, b do ADCT). A dispensa decorrente
dessas razdes gera o direito a reintegragdo no emprego, se ocorrer
durante o periodo da estabilidade, com o pagamento dos salarios do
periodo do afastamento em dobro.

No tema em tela, € evidente que o fato de dispor a maternidade ou o
decurso do processo gestacional ndo as impede de realizar suas fungdes, o que
ocorre é o fato inconteste de num determinado periodo (p0s-gestacao), elas
precisardo de um periodo de tempo para se recompor diante do indubitavel fator
bioldgico, e referente a normativa do casamento, € uma garantia que assegura
o emprego do trabalhador em geral, ndo sendo uma causa que se justifique uma

demissao.

a.2) Da Estabilidade Proviséria da Gestante — Sumula 244 do STS.

A estabilidade da gestante garantida no art. 10, Il, alinea b, da ADCT,
da Constituicdo Federal de 1988, citado anteriormente assegura a estabilidade
provisoria do emprego da mulher desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, independentemente do tipo de contrato.

Em que pese os termos do dispositivo a analise da referida sumula
adstrito com o art. 10, Il, alinea b, ADCT, da Constituicdo Federal de 1988,
compreende-se que a confirmacdo da gravidez é elemento suficiente para a
manutencdo do emprego, no entanto se faz necessario a confirmacao perante o
empregador surgindo os efeitos deste direito com o conhecimento de fato por
parte do empregador.

De modo que no curso do cumprimento do aviso prévio, mesmo que
seja indenizado, se confirmada a gravidez, tem-se a garantia da manutencéo do

emprego, e garantia de reintegracdo no emprego.
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Para tanto, devido a interpretacdo da sumula 244 do TST, tem-se a
conversado da reintegracdo do emprego em indenizagédo, desde que a decisédo
ocorra e transite em julgado ainda no periodo de estabilidade provisoria da
gestante, sendo vejamos:

Sumula 244 do TST, in verbis,

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il
alterada na sessé&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT ex-OJ n° 88 da SBDI-1 - DJ
16.04.2004 e republicada DJ 04.05.04)

I - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
admissado mediante contrato por tempo determinado.

E valido ressaltar que as empregadas domésticas também usufruem
desta estabilidade provisoria de garantia de emprego, como as demais
trabalhadoras deste pais, conforme assevera a reforma da Lei n °© 11.324/06,
reguladora desta atividade.

Ademais, sobre a licenca-maternidade de 120 dias, as empregadas
domésticas passaram a ter garantias constitucionais com a emenda n° 72/13,
aplicando-se o previsto no art. 7°, XVIIl da CF/88, regido atualmente pela Lei
Complementar n° 150/15 e desse modo as negociacdes coletivas podem redigir

normas que favoregam as trabalhadoras.

a.3) Da Licencga e Salario Maternidade

Por muito tempo a Licenga-Maternidade foi quesito a impor ao
empregador a condigcdo de repensar sua assinatura na hora de realizar a
contratagcdo da empregada, uma vez que mulheres eram “ mais onerosas’, ja

que, os empregadores teriam que remunerar as trabalhadoras no periodo pos-
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parto, porém, afim de amenizar esse desequilibrio nas relaces laborais entre
homens e mulheres, adveio o Decreto n° 51.627/62, assentando o0 que previa a
Convencao n° 3 da OIT, cuja responsabilidade passou para o Estado.

Com efeito, conforme prevé a Constituicdo Federal art. 7°, XVIII, a
Licenca-Maternidade tem duracdo de 120 (cento e vinte dias). E a Lei N°
8.213/91, no art. 71:

O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situacbes e condi¢bes previstas na legislacdo no que concerne a
protecéo a maternidade. (Redagéo dada pala Lei n® 10.710, de .2003)
(Vide Lei n° 13.985, de 2020).

Estabeleceu que a licenca maternidade compreende a 28 (vinte e oito
dias antes e 92 (noventa e dois), dias depois do parto, totalizando os 120 dias,
obviamente o afastamento é determinado expressamente pelo médico.

Nesta vertente, a Lei n° 8213/91, definiu qual € o periodo que se
compreende a Licenca-Maternidade, uma vez que a responsabilidade de
remuneracao da trabalhadora neste periodo, foi transferida para o Estado, de
sorte que o salario maternidade se tornou uma prestacao previdenciaria. Deste
modo, o periodo no qual, denominou-se licenca maternidade, passou entdo a ser
custeado pelo Estado permitindo entdo que o empregador consiga manter suas
atividades sem ter que custear a empregada neste periodo, podendo entdo sem
prejuizo contratar outro funcionério temporariamente para desempenhar as
atividades da trabalhadora em licenca maternidade.

Ressalta-se que a CLT garante os mesmos direitos nos art. 392-A a
392-C, em caso de ado¢cao ou morte da genitora, transferindo-se entado estes
direitos para o conjuge ou companheiro do empregado.

Neste sentido, AMAURI MASCAVO NETO entende que,

“A licenca tem dois objetivos: possibilitar & mulher a recuperacéo fisica
do parto e a possibilidade da presenca da mae com a crianca em téo
importante periodo. Este segundo motivo levou o legislador, em 2002,
a conferir, @ empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocéo de crianca, o direito a licenca (CLT, art. 392-A). Portanto,
ndo s6 a mée biolégica, mas, também, a adotiva tem direito & licenga
porque em ambos 0s casos a presenca da mée perto da crianca é
igualmente importante e porque a lei (CC, art. 1596) declara que ‘os
filhos, havidos ou ndo da relacdo de casamento, ou por adocéo, terdo
0s mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes
discriminatorias relativas a filiagdo’”. (Nascimento, Amauri Mascaro.
Iniciacdo ao Direito do Trabalho, 35% edi¢do, 22 tiragem. Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 192 apud MARTINS, WILLGNER DA SILVA, 2015, online,
acesso em 24 de novembro de 2020).
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No caso em voga, de acordo com (MARTINS, WILLGNER DA SILVA,
2015, online, acesso em 24 de novembro de 2020).

Os periodos de repouso antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um por recomendacdo médica,
para preservar o direito a salde da empregada. Se ocorrer parto
antecipado, a empregada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de
licenga, a contar da data do mesmo. Sobrevindo aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera direito a duas
semanas de repouso remunerado, sendo assegurado o direito de
retorno a funcao que ocupava antes do seu afastamento.

De acordo com o art. 394 da CLT, a trabalhadora tem direito de
rescindir o contrato de trabalho mediante atestado médico se comprove que o
exercicio da atividade laboral coloca em risco a sua integridade fisica em razao

da gestacédo. Observe art. 394 da CLT:

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho,
desde que este seja prejudicial & gestacao.

E por fim, a respeito das especificidades da mulher no periodo de

gravidez tem-se a seguinte licdo:

A mulher tera direito, por um periodo de seis meses, durante a jornada
de trabalho, a dois intervalos de meia hora cada para amamentar o
filho, podendo ser dilatado por mais de seis meses, quando a salde do
filho o exigir, a critério da autoridade competente.

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres
com mais de dezesseis anos de idade, as empregadas terdo local
apropriado para guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos,
devendo o local, possuir, no minimo, um ber¢ério, uma saleta de
amamentac¢do, uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitaria.
(MARTINS, WILLGNER DA SILVA, 2015, online, acesso em 24 de
novembro de 2020).

b) Duracéo e Condi¢Oes do Trabalho da Mulher.

Cumpre mencionar nesta quadra do trabalho que a anélise da
construcdo histérica da insercdo da mulher no mercado de trabalho, depara-se
com o surgimento de normativas cujo nucleo tem carater protetivo em relagéo a
mulher, porém quando estas normativas sdo mal elaboradas temos o
nascimento de tutelas equivocadas que acarretaram de certo modo a exclusao

da mulher em relag&o ao exercicio de algumas atividades do mundo do trabalho.
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Como por exemplo, a proibicdo das atividades noturnas por mulheres. No
entanto, gracas ao nosso modelo de sistema democratico de direito é possivel
estar sempre aprimorando e retificando a letra da lei garantindo a aplicagéo do
bom direito a partir da equidade formal e material.

Nesse sentido, anteriormente, conforme nosso estudo comparado o
texto legal trazia restricdes as mulheres no tocante a realizagdo de horas extras,
atividades consideradas insalubres e perigosas, trabalho noturno e alguns outros
pontos, porém em obediéncia a nova interpretacéao constitucional de 1988 temos

a seguinte expressao juridica:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagfes, nos
termos desta Constituicdo;

(...) Omissis

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condic¢ao social:
(...) Omissis

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

No caso sub examine revoga-se os art. 374 e 375 da CLT por meio
da Lei n° 10.244/2001, onde o texto normativo garantia as diferencas basicas
sobre o cumprimento de horas extras em razao do sexo.

Na sequéncia tem-se outra alteracdo bancada pela lei referida
anteriormente, no art. 376 também da CLT, ao dispor que somente seria possivel
a realizacao de horas extras pelas mulheres em casos excepcionais acrescidos
de 50% da hora normal no limite de 12 horas diarias. Prevalecendo-se entéo a
interpretacéo constitucional, com base na garantia da igualdade.

Cuida-se de dizer que referente as atividades laborais exercidas em
periodo noturno, a Lei n° 7.855/89, revogou os art. 379 e 380 da CLT, que trazia
vedacdes para que as mulheres viessem exercer suas atividades em periodo
noturno, e, portanto, com a vigéncia da Lei n° 7.855/89, as mulheres passaram
a ter os mesmos direitos que aos homens ao desempenharem suas atividades

de trabalho em periodo noturno.
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Ao assim proceder, por meio desta tutela jurisdicional, garante-se o
acréscimo de 20% (vinte) sobre o valor da hora normal e a hora reduzida para
52’ e 307, no que tange ao labor urbano, e no que tange as atividades laborais
exercidas pelas empregadas rurais, acréscimo de 25%, com duracdo da hora de
60’.

Ainda nesta esteira, observa-se quanto ao periodo de descanso das
mulheres n&o se tem grandes distingdes comparado com o periodo de descanso
dos homens, visto que a lei garante o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre
duas jornadas com repouso semanal remunerado e de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. Em atividades laborais continuas superior a 4
(quatro) horas, a lei garante intervalo ndo computado como hora de trabalho o
prazo de 15 (quinze) minutos, uma vez que a lei traz um rol taxativo de atividades
em que os intervalos sdo contados como tempo trabalhado sem distingdo de
género.

Recentemente a Reforma Trabalhista n® 13.467/17, revogou o art. 384
da CLT, que dispunha sobre a necessidade de um intervalo de 15 (quinze)
minutos, ndo computados como hora trabalhada antes de se iniciar o exercicio
das atividades de hora extra.

Um artigo muito discutido pela doutrina sobre a importancia desta
pausa nas atividades de trabalho antes de se iniciar uma nova “jornada”, ou seja,
as horas extras, ndo somente para as mulheres. Mas apontam que esta pausa
e imprescindivel para todos os trabalhadores que fossem iniciar as horas extras.
Deste modo, o dispositivo é inadequado uma vez que deve se observar todos 0s
trabalhadores nesta situacédo e ndo somente as mulheres.

Motivo este que fundamente a inconstitucionalidade do referido artigo

revogado por meio do seguinte julgado. In verbis:

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384
DA CLT. O artigo 384 da CLT assegura um intervalo minimo e
obrigatério de 15(quinze) minutos em caso de prorrogacao de jornada
normal, sem fazer nenhuma limitacdo ao periodo de duracdo da
sobrejornada. Trata-se de uma norma de carater cogente que
estabelece uma garantia minima a empregada constituindo uma
medida de higiene, salde e seguranca do trabalho e, portanto,
insuscetivel de supressdo. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST — RR: 12954620155090010, Relator: Dora Maria da Costa, Data
do julgamento:30/10/2018, 8° Turma, Data de publicacdo: DETJ
05/11/2018).
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O referido julgado, em ambito préatico ndo acarretou grandes reflexos,
uma vez que, o art. 384 da CLT, revogado pela Reforma Trabalhista, por meio
Lei n° 13.467/17, ndo era aplicado no cotidiano do desenvolvimento das
atividades de trabalho. Ainda nesta concatenacéo o art. 386 da CLT, estabelece
que a mulher possui uma condicéo especial relativo aos turnos de revezamento
quando houver trabalho aos domingos, cuja escala dos funcionarios deveréa ser
organizada em quinzena, e assim garante-se a mulher a folga semanal
coincidindo aos domingos a cada 15(quinze) dias. Veja os referidos dispositivos
legais da CLT:

Art. 384 - Em caso de prorrogacao do horario normal, serd obrigatorio
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho- (Revogado pela Lei n°

13.467, de 2017) .

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma
escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Por fim, neste tépico, a Medida Proviséria n® 905/10, tinha revogado
o art. 386 da CLT, porém caducou por haver conflito entre o paragrafo unico, do
artigo 6° da Lei n® 10.101/100:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislagdo municipal, nos termos
do art. 30, inciso I, da Constituicdo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.603,
de 2007)

Paragrafo Gnico. O repouso semanal remunerado devera coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com 0
domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociacao coletiva.

E o art. 386 da CLT, e deste modo prevalece-se entdo a regra mais

benéfica as mulheres o artigo 386 da CLT.

b.1 Dos Métodos Laborais e Locais de Trabalho da Mulher.

Inicialmente neste topico destaca-se de plano os métodos laborais e
locais de trabalho da mulher apontando que ndo ha muitas discussdes acerca
do tema, pois a CLT tras de modo especifico, no art. 389, com normativas sobre
0os métodos e os locais de trabalho em relacdo ao trabalhador em geral e traz

pontualmente tutelas que asseguram a mulher de acordo com as suas
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necessidades o minimo de conforto e higiene para o desempenho de suas

atividades, sendo vejamos, in verbis:

Art. 389 - Toda empresa € obrigada: (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagéo e
iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao

conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor
de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as
mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lIl - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das
mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos
e atividades afins, em que néo seja exigida a troca de roupa e outros,
a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos,

onde possam as empregadas guardar seus
pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente,
0s recursos de protecao individual, tais como 6culos, mascaras, luvas
e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério

e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei  n® 229, de
28.2.1967).

Todavia, quando observamos a redacéo legal de tais dispositivos
impressos no texto legal da CLT, € valido se questionar a constitucionalidade de
tais dispositivos conforme a interpretacdo a partir da perspectiva do principio da
isonomia previsto no art. 5° da Constituicio Federal de 1988. E evidente que
temos de levar em consideracdo que as normativas referidas acima foram
elaboradas num contexto social distinto do qual vivemos hoje no qual tinha-se o
intuito de proteger a mulher no espaco laboral, visto que historicamente a mulher
era é ainda hoje a parte mais fraca nas relacdes de trabalho.

Nesse sentido, salta aos olhos que o referido dispositivo legal néo
mais se aplica a nossa atual realidade social uma vez que nédo é somente as
mulheres quem tem direito a equipamentos de protecdo e locais de trabalhos
adequado em harmonia ao principio constitucional da isonomia e os direitos
humanos.

Partindo deste pressuposto € manifesto que se faz imprescindivel a

atualizacao no texto normativo do art. 389 e incisos da CLT, de modo a atender
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as demandas sociais trazendo equilibrio na aplicacdo do direito sem equivoco
ao tratar igualmente os desiguais na exata medida de suas desigualdades.

No entanto, ndo se deve descuidar de considerar a morosidade dos
processos legislativos na atualizacao/criacdo de dispositivos legais aptos a
cumprir a funcédo social da lei ao proteger interesses da mulher trabalhadora,
sendo assim, quando se estiver diante de casos concretos que haja necessidade
de aplicacdo de tais dispositivos o julgador h& de usar o bom senso e aplicar a
norma juridica de acordo com o contemporaneo contexto social que se vive na
ordem constitucional.

Outrossim, o art. 389 da CLT, néo se limita somente aos seus incisos,
cujo dispositivo legal traz em seu texto dois paragrafos, e mesmo que sua
redacao tenha sido elaborada num contexto social diferente, quando se analisa
os dispositivos € evidente que 0os mesmos ainda se aplicam a atual conjuntura

social, sendo vejamos os que dispde os paragrafos do art. 389 da CLT,

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)

mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia 0s seus filhos no periodo da
amamentacao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967).

Seguindo nesta perspectiva, temos 0 seguinte posicionamento,

No que concerne as previsdes contidas nos §8 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, séo estas de importante aplicagao, por questéo de saude publica
e de interesse social, pois permitem que a mulher volte para o mercado
de trabalho sem prejuizo da amamentacao e do cuidado com seu filho,
resultando numa maior satisfacdo da empregada ao realizar seu
trabalho e, via de conseqiiéncia, num ambiente de trabalho mais
agradavel e de maior produtividade.

Além disso, ndo had como negar que a mulher ainda € dotada
de uma dupla jornada de trabalho, tendo que cuidar de diversas
atividades atinentes ao ambiente doméstico, além de suas atividades
laborais. Esse natural desgaste pode ser em muito amenizado se a
empresa fornece a empregada condi¢Bes que propiciem uma maior
qualidade no cuidado com seus filhos. (JURIDICO AMBITO, 2009,
acesso em 28 de fevereiro de 2021).

Deste modo, importa dizer que devido a falta de modernizacdo da
legislag&o vigente no Brasil, & inegavel do ponto de vista técnico a existéncia de
muitas desigualdades referente ao direito material celetista em face da protecao
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ao trabalho da mulher. Nao obstante € de suma importancia que a justica seja
aplicada em equilibrio segundo as deficiéncias sociais garantindo-lhe aplicacao

judicial porguanto se espera até que esses vicios normativos sejam sanados.

.3 DOS PROGRESSOS NORMATIVOS EM FACE DAS
ATIVIDADES LABORAIS DA MULHER SEGUNDO A CLT A LUZ DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Nesta fase conclusiva deste capitulo cujo objeto é a atividade laboral
da mulher segundo a CLT a luz da Constituicdo Federal de 1988., verifica-se que
no inicio a insercdo da mulher no mercado de trabalho, estimulando-o a criar
tutelas cujo intuito legal € o de proteger as mulheres no ambiente de trabalho,
porém devido a mal elaboracdo dessas tutelas eis que surgem efeitos contrarios,
aos quais ao invés de ocasionar protecdo as mulheres, aconteceu na pratica
uma politica de excluséo das trabalhadoras por ficar impedidas legalmente de
desempenhar determinadas atividades. A titulo de exemplo podemos citar a
antiga normativa, art. 379 e 380 da CLT, que foi revogada, proibia as mulheres
desempenhar atividades noturnas.

Consigna-se, gracas ao nosso Estado Democratico de Direito, foi
possivel retificar estas excludentes normativas fruto de elaboracdo ineficaz
responsavel por trazer prejuizos a mulher trabalhadora, permitindo-se entdo a
validacéo da verdadeira vontade do legislador qual seja o de proteger e garantir
o equilibrio na distribuicdo da mé&o-de-obra no mercado de trabalho entre
homens e mulheres em homenagem féatica ao principio da equidade.

Na atual sociedade democratica o direito serve de instrumento que
preza pela validagao da plena igualdade entre homens e mulheres, visto que sob
a perspectiva do direito positivo € bastante claro que essas desigualdades nao
mais existem do ponto de vista legal, todavia no mundo real do cotidiano eis uma
realidade que clama por justica e verdade.

Nessa direcdo, ao deparar com a pratica, ou seja, o efetivo exercicio
das atividades laborais ainda € bastante nitido que apesar de todos 0s avangos
legislativos para impedir retrocessos eis que ainda nao foi suficiente para validar
de fato a igualdade prevista no nucleo ideal dos dispositivos legais e

constitucionais.
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Este fato se torna mais palpavel quando observamos os dados
apresentados em pesquisa feita pela revista Ensino Superior. Nela se mostra
que apesar da maioria das mulheres terem formacao superior seus salarios
ainda sdo mais baixos que o dos homens, ou seja, mesmo diante de normativas
que pregam a efetiva igualdade entre homens e mulheres nos espacos de
trabalho ainda existe um preconceito com as trabalhadoras, mesmo que em
algumas situagbes as mulheres se encontrem até mais qualificadas que os
homens.

Observe na integra os dados apresentados pela revista Ensino
Superior, “Maioria com ensino superior, mulheres ainda ganham 41% a menos
gue os homens e tém pouca variacao salarial ao longo da carreira” (SUPERIOR,
REDACAO DE ENSINO, 2020, online, acesso em 18 de fevereiro de 2021).

Apesar disso, € importante destacar que tivemos avancos no quesito
legal, porém na préatica ainda permanece preconceito de género oriundo do
Patriarcalismo que se encontra enraizado no meio social no qual vivemos. Este
fato € ainda mais acentuado quando se trata de cargos de chefia, afinal no circulo
social ainda existe uma rejeicdo por liderancas femininas. Tal fato se torna
notério com os dados apresentados pelo jornal Folha de Pernambuco em 2019,
em que diz,

De acordo com pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) feita para o Dia Internacional da Mulher, cerca de
41,8% das mulheres ocupam cargos de dirigentes ou gerentes de
empresas, enquanto o0s homens ocupam 58,2% desses cargos.
(PERNAMBUCO, FOLHA DE, online, acesso em 18 de fevereiro de
2020).

7

Destarte, € notério que as mulheres jA ganharam muito espaco
guando se observa o ponto de partida de sua insercéo no espaco laboral, e ainda
teve importantes direitos positivados, mas ainda existe muita luta a ser travada
para se avancar e alcancar tanto em matéria ideoldgica/tedrica, e principalmente
na efetividade desses direitos, porque a historia da mulher € de a trajetoria de
luta e persisténcia, quando nunca se calaram para se fazer vital no mundo do
trabalho construindo sua histéria cotidianamente na contemporaneidade.

Para tanto, na cadencia metodologica deste feito académico, no
capitulo seguinte sera abordado o mercado de trabalho da mulher em face dos
impactos causados pela pandemia da COVID-19 e cotejar 0s impactos nocivos

gue a pandemia do COVID-19 causou no mercado de trabalho das mulheres, e
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também ressaltar a possibilidade de impactos positivos, uma vez que é
conhecida a capacidade das mulheres para reinventar e garantir a sua
manutengao nos espacos de trabalho.
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CAPITULO Il

1.1 PONDERACOES ACERCA DOS REFLEXOS DA PANDEMIA DA
COVID-19 NO MERCADO DE TRABALHO PARA A MULHER NO BRASIL.

No presente capitulo, abordaremos os impactos sejam eles positivos
ou negativos da pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho da mulher, no
Brasil, no entanto, de plano, evidencia-se que a COVID-19 tem mudado as
balizas do comportamento humano em escala global em seus aspectos,
econdmicos, sociais, politicos, juridico e sécio emocionais.

Posto isto, quando se observa o quadro do mercado de trabalho sob
a conjuntura ndo sobram duvidas de que tantos homens quanto mulheres,
colheram cada um na sua condi¢cdo pessoal a repercussao negativa enquanto
fruto da pandemia da COVID-19, porém é 6bvio que quando se trata de grupos
considerados as margens das sociedades esses efeitos refletem de modo ainda
mais acentuado.

Historicamente as mulheres enfrentaram grandes desafios para
ingressarem e se manterem no espaco laboral na sociedade patriarcal, embora
na era constitucional, onde se prega pela igualdade entre homens e mulheres é
evidente que mesmo as mulheres constituindo a maior parte da populacao elas
ainda sao minoria do quadro do mercado de trabalho, conforme se afere na
seguinte pesquisa,

Os dados da OIT indicam que, proporcionalmente, ha mais mulheres com
dificuldade de encontrar trabalho do que homens — e essa tendéncia vem
piorando. Enquanto a taxa de desemprego para os homens no mundo é de
5,2%, para as mulheres é de 6%. (TREVIZAN KARINA, 2018, acesso online,
em 28 de fevereiro de 2021).

Com a COVID-19, pesquisas apontam que o indice de desemprego
entre as mulheres, sobretudo as maes tiveram uma sequela substancial.

Vejamos:

Pesquisa feita pela Famivita, empresa que desenvolve produtos
relacionados a fertilidade, mostra que as mais prejudicadas sédo as
mulheres que tem filhos pequenos. Segundo o estudo, 35% das
brasileiras perderam o0 emprego nha pandemia, incluindo as
trabalhadoras informais. Entre mées com filhos pequenos o percentual
sobre para 39% - outros 52% perderam a renda. (MUNIZ; ARAGAO,
2020, acesso online em 04 de marc¢o de 2021).
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Diante deste cenario cadtico que ndo somente o Brasil vem
assistindo é incontestavel que a populacdo sofre, porém é inegavel que o0s
individuos considerados, mais “vulneraveis” como é o caso das mulheres frente
mundo do trabalho as quais recairdo as proeminentes consequéncias. Em
contrapartida, os tempos de crise também s&o tempos de inovacgao, e 0s sujeitos
que usufruiram da criatividade para inovar, renascem no mercado de trabalho,
dando vida a projetos por meio da inovagéo/tecnologia a partir de uma
perspectiva jamais pensada.

Nesse cenario conturbado, muitas mulheres se reinventaram, outras
de fato floresceram no mercado laboral, mesmo quando os dados apontam que
elas ainda foram as mais prejudicadas no mercado de trabalho. Um verdadeiro
desafio, novamente esta sendo impulsionado pelo motor e a alavanca da histéria,
na medida em que as mulheres ndo desistiram de manter para ampliar o seu
espaco no ambiente de trabalho.

Dessarte, a pandemia da COVID-19 acarretou Varios prejuizos em
escala mundial numa proporcéo elevada, e tal fato é inegavel. Em contrapartida
alguns agentes mais especificamente no mercado de trabalho, tanto homens
como mulheres inovaram e tiveram relevantes resultados positivos, fruto de suas
criatividades, necessidades circunstanciais, visdo de longo alcance e demais
fatores que impulsionam o sujeito em tempos de crise e dos grandes avancos
tecnoldgicos, que nos permitiu novas organizacdes para que se possa superar a
COVID-19.

1.2 ASPECTOS NEGATIVOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO
MERCADO DE TRABALHO DA MULHER NO BRASIL.

Com a pandemia do COVID-19 o mercado de trabalho de maneira
geral sofreu impactos negativos, com um crescente das taxas de desemprego,
fruto do colapso econdmico que enfrentamos ao nos depararmos com uma nova
realidade de calamidade na saude publica em escala planetaria.

A fim de conter ou ao menos amenizar o estado de calamidade na
saude publica e evitar danos maiores, buscando-se manter a populacdo com o

minimo de seguranca possivel, os Estados adotaram o isolamento social, com o
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intuito de conter a propagacao do virus, embora no Brasil esta politica tenha se
politizado criando arestas dificeis de superagdo ao escopo ideologizante do
virus.

Deste modo, com o isolamento social as atividades econdmicas de
modo geral foram fechadas mantendo-se somente as atividades consideradas
como essenciais, tais como, supermercados, farmécias, postos de gasolina e
hospitais e as demais atividades foram suspensas, ou transferidas para a
modalidade de “teletrabalho” ou “home office”.

Considerando este cenario, muitos empregadores foram obrigados a
demitir funcionarios, uma maneira de realizar cortes nos gastos permanentes,
uma vez que, encontravam-se de portas fechadas, e sem saida viavel para
manter sua atividade econdmica funcionando, j4 que, estavam impedidos de
realizar atividades a fim de proteger o nosso maior bem juridico tutelado que € a
vida.

Naquelas atividades que foram possiveis realizar a migracdo para o
“teletrabalho” ou “home office”, continuaram funcionando, ndo obstante o
declinio econbémico, ainda sim € evidente, tendo em vista que as atividades
passaram a ser executadas de modo parcial.

Com essas mudancas o quadro econdmico enfrenta permanente
instabilidade refletindo diretamente no mercado de trabalho, e ocasionando de
modo direto 0 aumento nos indices de desemprego, no qual, este reflexo se
apresenta em maior numero quando se trata de mulheres, sobretudo as maes
de criancas pequenas.

Com as escolas e creches de portas fechadas, as mées se viram
obrigadas a deixarem o mercado de trabalho, uma vez que, ndo tinham como
deixar suas criangas sozinhas em casa para trabalharem.

De acordo com a revista Central Unica dos Trabalhadores do Brasil,

Apesar de serem maioria ha sociedade, as mulheres trabalhadoras séo
mais impactadas negativamente nesta crise sanitaria provocada pela
pandemia do novo corona virus. Muitas foram demitidas, tiveram seus
salérios reduzidos ou precisaram pedir demisséo para cuidar dos filhos
ou de parentes com comorbidades desde o inicio da pandemia em
marco. E que elas estudam mais, porém sdo mais cuidadoras da
familia nessas horas. (MUNIZ; ARAGAO, 2020, acesso online em 04
de marco de 2021).

52



E quando se pensa nas maes que passaram a desenvolver as
atividades laborais em casa, essas mulheres se viram sobrecarregadas, e nao
mais com uma dupla, mas com uma tripla jornada de trabalho.

Tripla jornada de trabalho, pelo fato de que mesmo com todos 0s
avancos que tivemos, as mulheres ainda sao protagonistas ao desempenharem
as tarefas domésticas, portanto bem longe do tratamento pela via da isonomia e
igualdade. E como essas mulheres passaram a estar em tempo totalitario no lar,
ela se depara com as multitarefas, como exercerem suas atividades laborais na
modalidade “home office”, realizarem as atividades domésticas e ainda serem
maes em um periodo integral.

Outro fator que vem trazendo grandes preocupacdes € 0 aumento
significativo nos casos de violéncia doméstica. Isto vem ocorrendo, como
consequéncia da Pandemia da COVID-19, uma vez que, com a medida de
seguranca para com a saude publica, o isolamento social, as mulheres passam
cada vez mais tempo, com seus parceiros e os conflitos nas relagcbes humanas
sdo inevitaveis.

Consequentemente, os indices de violéncia doméstica apresentam
entdo uma curva crescente. Tal fato se perfaz com uma matéria publicada pelo

JCNET, noticias, observe:

Uma pesquisa realizada pela Unesp de Bauru revelou que 87% das
mulheres tém a clara percepc¢do de que a violéncia contra o sexo
feminino aumentou durante a pandemia do novo coronavirus.
Divulgado na dltima sexta-feira (5), o estudo constata como o maior
tempo de permanéncia dos casais dentro de casa e as dificuldades
financeiras resultantes deste momento critico contribuiram para a
intensificacdo de ofensas, ameacas e agressOes fisicas dentro do
ambiente doméstico. (MORAES, 2021, acesso online em 08 de marco
de 2021).

Um outro aspecto em gue se nota o impacto direito da pandemia do
COVID-19, no espago laboral feminino, é o fato das mulheres apresentarem-se
maioria como profissionais da saude no combate a COVID-19. Esta exposicao
deixa tais sujeitos que antes do periodo pandémico ja vinha passando por
turbuléncias, ainda mais fragilizados diante deste contexto arbitrario que vem
sendo enfrentado.

De acordo com a ONU Mulheres; “As mulheres em seu conjunto,

correspondem a 70% do total de profissionais que atuam na linha de frente no
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combate ao COVID-19". (LUIZ SCAPINI; MARX, 2020, v. UNICO, PARTE DE
JORNAL, p. 1).

Tal situagdo, se torna ainda mais palpavel com os dados
apresentados pela pesquisa feita pela revista Central Unica dos Trabalhadores

do Brasil, vejamos,

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), do IBGE, sete milhdes de mulheres
abandonaram o mercado de trabalho na Ultima quinzena de marco,
guando comecou a quarentena. Sao dois milhdes a mais do que o
namero de homens na mesma situacéo. Enquanto as mulheres estédo
numa taxa de desemprego 14% os homens estdo em 12%. (PNAD
apud MUNIZ; ARAGAO, 2020, acesso online em 04 de marco de
2021).

O conjunto concatenado dessas consequéncias oriundas da
pandemia da COVID-19 fundamenta e materializa ainda mais a tese
apresentadas pelas pesquisas, evidenciando que a COVID-19 trouxe lesdes
para todos sem nenhuma distingdo em razao de sexo ou género.

Todavia, € incontestavel que aqueles agentes tidos como mais
“vulneraveis”, foram afetados de modo mais incidente e as mulheres
historicamente enfrentam maiores dificuldades no mercado de trabalho e
consequentemente, as mulheres carregaram sequelas mais gravosas.

Isto fruto de raizes profundas de desigualdade de género, traz
resquicios de uma histéria Patriarcalista que esta intrinsicamente na conjuntura
social brasileira, trazendo tais reflexos nocivos mesmo diante de todos os

avancos sociais e legislativos que se teve com o intuito de assegurar a igualdade.

1.3 DOS ASPECTOS POSITIVOS DOS IMPACTOS DA COVID-19
NO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER NO BRASIL.

Defronte a tantas situa¢des com influxos negativos, se torna dificil em
pensar nos eventuais aspectos positivos em meio ao caos, porém € em tempos
de crises que surgem as ideias “iluminadas”, que renovam e inovam o mercado
de trabalho de maneira jamais pensadas.

Observando o cenario do mercado de trabalho diante da pandemia do
COVID-19 é inegavel que partindo de uma perspectiva mais genérica teve-se

mais regresso do que progresso, porém quando se observa um segmento
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especifico é possivel perceber alguns setores que vem crescendo e ganhando
cada vez mais destaque no atual quadro do mercado de trabalho, no Brasil.

Diante das medidas de seguranca impostas para preservar 0 n0Sso
maior bem juridico tutelado a vida, todos tiveram que se adaptar a uma nova
realidade, e a partir disto o mundo digital ganhou visibilidade eminente, trazendo
ferramentas capazes de atender as necessidades da populagcéo, com apenas
um clique.

Sendo assim, a maioria das atividades sociais de modo geral,
passaram a ser realizadas na modalidade online, tais como, home office, aulas,
compras e vendas dos mais variados setores, pagamentos, recebimentos,
entretenimento e muitas outras atividades que foram facilitadas pela internet.

Os agentes que conseguiram inovar em meio a esta crise da COVID-
19 tiveram oportunidade de se reerguer em meio ao mercado de trabalho com
uma rentabilidade altamente lucrativa, uma vez que, com as lojas fisicas
fechadas o mercado digital ganhou for¢ca, sendo um Unico meio possivel de
atender as demandas que seriam assistidas pelas lojas fisicas.

Neste seguimento de mercado é possivel perceber uma proeminéncia
das mulheres, ja que, as mesmas utilizam mais aplicativos e a internet como
ferramenta para empreender, isto se torna ainda mais palpavel com os seguintes

dados, vejamos:

Segundo pesquisa do Sebrae, realizada em parceria com a FGV, 69%
das empresarias ja vendiam ou passaram a vender online, com o
auxilio desses canais, a partir da crise causada pela pandemia
do coronavirus. Entre os empreséarios, esse percentual é de
63%(ECOMMERCE BRASIL, 2020, acesso online em 16 de marco de
2020).

No entanto, quando se pensa em ferramentas digitais, tidas como
mais complexas, as mulheres ainda se encontram com dados inferiores de

utilizacao de tais ferramentas. Observe:

(...) quando se trata de uso de ferramentas digitais mais complexas
para gestdo do negdcio, o percentual de homens é bem maior do que
de mulheres, com destaque para utilizagdo de recursos para
automacao de processos, por exemplo. Enquanto 68% deles ja utilizam
esse tipo de ferramenta, entre elas o percentual é de 32%.
(ECOMMERCE BRASIL, 2020, acesso online em 16 de margo de
2020).
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Todavia, em face a estes dados no tocante ao uso de ferramentas
digitais mais complexas, nao traz grandes incidéncias negativas no crescimento
de mulheres empreendedoras, pois quando se trata de empreender em
atividades menos complexas as mulheres vém sendo pioneiras, além de que “ha
um percentual de mulheres jovens empreendendo maior do que o de homens,
mas é na faixa etéria entre 36 e 55 anos que estao concentrados 0s empresarios
de ambos os sexos (60% deles) ”. (ECOMMERCE BRASIL, 2020, acesso online
em 16 de marco de 2021).

Diante disto, é evidente que as mulheres vém liderando o mercado
digital, e isto se torna indiscutivel quando se verifica os dados apresentados pela
Ecommerce Brasil, “Mais da metade dos empresarios de ambos os géneros
entrevistados eram MEI, com predominancia das mulheres (62% delas contra
53% dos homens) ”. (ECOMMERCE BRASIL, 2020, acesso online em 16 de
margo de 2021).

Os dados discorridos acima, confirma a tese abordada anteriormente,
de que sdo nos tempos de crise € que surgem as grandes inovacdes, cuja
mesmo diante de um cenario totalmente desordenado ainda foi possivel se
pensar em “janelas” que pudessem se ampliar de modo positivo em tempos de
crise.

No atual cenario pandémico fruto da COVID-19, esta bastante claro
gue a inovacao presente nas mais diversas pautas, € o mercado digital, no qual,
€ visado o conforto, praticidade, comodidade, rapidez e seguranca. E as
mulheres vem se sobressaindo neste mercado digital, conforme os dados
apresentados anteriormente.

Portanto, ao vislumbrar o panorama geral da Pandemia do COVID-19
torna-se um pouco dificil de se pensar em pontos positivos defronte a tantos
aspectos negativos, que principalmente as mulheres tem enfrentado. N&o
obstante, seguindo na contramao de tais pontos negativos, a atual conjuntura
social se depara com um crescimento do mercado digital, que tem como
protagonista as mulheres, que foram ainda mais impactadas por diversas causas
pela pandemia da COVID-19.

Esses dados fazem florescer um sentimento de esperanca, tendo em
vista que, uma das parcelas mais atingidas pela COVID-19, ou seja, as mulheres

mais uma vez nao desistiram de lutar para realizarem a manutencao do seu
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espaco no mercado de trabalho. E mesmo que os indices positivos aqui
apresentados sejam pequenos quando se compara com os indices negativos, ja
se tem um novo comeco/perspectiva para crescer e se desenvolver, para que se
possa alcancar a cada dia o mais proximo possivel da igualdade de género no

mercado de trabalho.

[11.4 DAS MEDIDAS TOMADAS PARA AMENIZAR OS IMPACTOS
NOCIVOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO BRASIL.

Com a pandemia do Corona Virus se alastrando pelo mundo em uma
proporcao gigantesca, ja era de se esperar que 0S prejuizos viriam. Tantas vidas
ceifadas e muitas outras se arrastando para se manterem em meio ao caos. A
economia em queda e os reflexos cada vez mais nocivos se manifesta em meio
a populacdo em massa.

O primeiro ato tomado para amenizar os impactos da COVID-19, no
gue tange a economia/mercado de trabalho, foi realizado pelo Governo Federal,
por intermédio da Lei n® 13.982 de 02 de abril de 2020, popularmente conhecida
como a lei do auxilio emergencial/ coronavoucher.

Evidentemente, esta Lei do auxilio emergencial surge com um carater
assistencial visando amortizar os reflexos dos impactos financeiros, que o
isolamento social gerou no setor econdémico, uma vez que, o mercado no geral
passa a nao ter rotatividade.

Posto isto, a Lei 13.982/2020 surge com uma série possibilidades de
amenizar os impactos da COVID-19, para os brasileiros mais vulneraveis do
circulo social. Tais como, TULIO MARTINEZ MINTO, pontuou:

AlteracBes para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC -
LOAS, Auxilio Emergencial, adiantamento do BPC e Auxilio
Emergencial, antecipa¢do do Auxilio Doenga, Deducdo de Repasses
ao INSS pelas Empresas e a possibilidade de prorrogacao. (MINTO,
TULIO MARTINES, 2020, acesso online em 28 de marco de 2021).

Para que se possa compreender como estas medidas de contengdes
influenciaram no mercado de trabalho das mulheres de modo pontual é
necessario que se compreenda todas estas medidas de contencéo discorridas

acima, para que se possa ter um parametro a fim de visualizar de fato os
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impactos da Pandemia do Corona Virus no espaco laboral/social das mulheres
brasileiras. Observe:

a) Alteragcdes para o0 acesso ao Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC - LOAS

Conforme dispde o texto legal do artigo 20, paragrafo 14 da Lei 13.
982/2020 o0 BPC € o beneficio assistencial no qual a pessoa idosa (idade superior
a 65 anos) ou deficiente (independentemente da idade) recebe do INSS um
salario minimo mensal suprir as suas necessidades. Para fazer jus a tal direito a
pessoa precisa, preencher os critérios estabelecidos, e ainda comprovar que é
de baixa renda.

Ao se realizar a analise da Lei 13.982/2020, verifica-se que se teve
uma alteracéo da definicdo de um dos requisitos, sendo ele a baixa renda. Com
a nova redacdo passa a se compreender sujeitos de baixa renda, sdo aqueles
cuja a renda familiar por pessoa seja de até % do salario minimo, portanto R$
261,25 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos).

Esta alteracdo é nociva para uma parcela especifica da sociedade,
pois dificulta 0 acesso de pessoas necessitas ao BPC, que, porém, de acordo
com o governo ha necessidade de se trazer contornos mais delimitados para
atender de fatos os agentes mais estratificados.

Apesar de tal alteracdo ter um reflexo nocivo para esta parcela
especifica da sociedade, em contrapartida mesmo que a alteracdo deixou esta
parcela desassistida, flexibilizou-se o acesso ao BPC, para os agentes mais
estratificados no periodo de calamidade publica (20/02/20 até 31/12/2020).

Tal flexibilizacdo permite que durante este periodo especifico de
calamidade publica permite-se que a renda familiar per capta venha se dilatar
até % salario minimo R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos), de acordo com os critérios normatizados pela referida lei adstrito com
as particularidades individuais de cada agente/familia. Isto conforme o artigo 20-
A da Lei 13.982/2020.

E por fim a nova redacéo legal admite que mais de uma pessoa de
um mesmo grupo familiar tenha acesso ao BPC, ja que o BPC, ndo sera

computado como renda per capta para outro sujeito do mesmo grupo familiar.

b) Do Auxilio Emergencial
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Esse beneficio assistencial estd disposto no art. 2° da Lei
13.982/2020, no qual prevé, a concessado de Auxilio Emergencial no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), durante trés meses a partir de 02/04/2020.

Para que se possa ter acesso a este beneficio a lei traz um rol taxativo
de requisitos. Visualize o artigo 2°, incisos e alineas, da Lei 13.982.2020, in

verbis:

Art. 2° Durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo
desta Lei, sera concedido auxilio emergencial no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais ao trabalhador que cumpra
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

| - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de
mées adolescentes; (Redacdo dada pela Lei n® 13.998, de 2020)

Il - ndo tenha emprego formal ativo;

Il - n&o seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou
beneficiario do seguro-desemprego ou de programa de transferéncia
de renda federal, ressalvado, nos termos dos 8§ 1° e 2°, o Bolsa
Familia;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio)
salario-minimo ou a renda familiar mensal total seja de até 3 (trés)
salarios minimos;

V - que, no ano de 2018, ndo tenha recebido rendimentos
tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e
cinguenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social
que contribua na forma do caput ou do inciso | do 8 2°do art. 21 da Lei
n®8.212, de 24 de julho de 1991 ; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, autbnomo ou
desempregado, de qualquer natureza, inclusive o intermitente inativo,
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020, ou que, nos termos de
autodeclaracdo, cumpra o requisito do inciso I1V.

Conforme o art. 2°, § 2°, da lei aqui em analise, tem-se que as familias
que fazem jus ao beneficio assistencial do Bolsa Familia, ndo tera o beneficio
cumulado com o Auxilio Emergencial. Sendo assim, 0os que tiveram o cadastro
aprovado para recebimento do Auxilio Emergencial tera o beneficio Bolsa
Familia suspenso de oficio de modo temporario enquanto durar o Auxilio
Emergencial.

Seguindo a analise da redacédo da Lei n° 13.892/2020, no art. 2° § 3°,
tem-se que as maes solteiras/chefes de familia, terdo o direito de receber o
Auxilio Emergencial em dobro, ou seja, o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos

reais).
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Diante desta previsdo legal, cabe muitos questionamentos, como &
caso de pais, ou seja, homens constituintes de familia monoparental. Todavia, €
evidente e bastante expressivo que a maioria das familias monoparental séo

constituidas por mées. Tal fato se materializa com a seguinte pesquisa:

O ntimero de familias brasileiras chefiadas por mulheres cresceu 105%
entre 2001 e 2015, segundo a pesquisa ‘Mulheres Chefes de Familia
no Brasil: Avancos e Desafios’. Isso significa um total de 28,9 milhdes
de familias chefiadas por mulheres em 2015, ano dos ultimos dados.
Neste nimero estéo incluidos diversos tipos de arranjos familiares,
como casal sem filhos ou com filhos; arranjo unipessoal, que é
caracterizado por uma mulher que mora sozinha; e as chamadas maes
solo, caracterizadas na publicagdo como “arranjo monoparental
feminino”.O estudo também mostra que as familias formadas por uma
mae solteira, separada ou vilva e seus filhos j& representam 15,3% de
todas as formacgdes familiares.(LECIONI, CAIO, 2019, acesso online
em 19 de marc¢o de 2021).

Seguindo nesta mesma perspectiva, tem-se que a ideia ndcleo do
dispositivo legal que traz a previsao legal de que as maes solteiras recebam o
beneficio em dobro, na tentativa de amenizar de modo equilibrado os danos
oriundos da COVID-19, uma vez os diversos “personagens” da conjuntura social,
foram atingidos de maneiras diferentes pela pandemia.

Sendo assim, é totalmente valido que se faca as leis/ferramentas, de
combate a pandemia, se pensando nas diferencas dos componentes deste corpo
social. Mais uma vez, valendo-se entdo da aristotélica hermenéutica
constitucional, no qual, vislumbra-se: “tratar igualmente os desiguais, na exata

medida de suas desigualdades”.

c) Do Adiantamento do Beneficio de Prestacdo Continuada por

meio Auxilio Emergencial.

Com o intuito de desafogar as grandes demandas de solicitagdes do
BPC e néo deixar de assistir estes solicitantes defronte ao periodo pandémico,
a Lein®13.982/2020 em seu art. 3°, trouxe a possibilidade de se adiantar 3 (trés)
parcelas do Auxilio Emergencial/coronavoucher.

Sendo assim, o poder publico passa a atender as demandas destes
solicitantes até que se verifique, se 0sS mesmos se encontram com 0s requisitos

necessarios para a aquisi¢cédo do direito ao beneficio.
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d) Da Deducéo de repasse ao INSS pelas Empresas

O art. 5° da Lein®13.982/2020 prevé uma facilitacdo aos empresarios,
com o intuito de amenizar os prejuizos causados pela pandemia. Sendo assim,
o referido artigo dispbe que, caso algum funcionério seja afastado de trabalho
por causa do Corona Virus, os primeiros 15 (quinze) dias do afastamento que
seria pago pela empresa, podera ser deduzido do valor repassado a previdéncia
social, desde que nao ultrapasse o limite maximo do salario de contribuicdo ao
INSS.

e) Do Antecipacdo do Auxilio Doenca

O art. 4° da Lei n°® 13.982/2020 dispde a possibilidade de o INSS
antecipar um salario minimo mensal aos solicitantes do auxilio doenca, pelo
periodo de 3 (trés) meses, até que se realize a pericia médica. Apos a realizacdo
da pericia médica, encerra-se entdo a antecipacao do auxilio doenca.

Tal medida tem o intuito de ndo deixar os solicitantes do auxilio
doenca desamparados, em frente a pandemia da COVID-19.

f) Da Possibilidade de Prorrogacao.

A Lei n® 13.982/2020 abordou a possibilidade de prorrogacéo destas
ferramentas de contencéo da pandemia, pelo fato de que € uma doenca que vem
se alastrando em escala mundial, portanto ndo tem como prever de fato o seu
término em um periodo delimitado. Visando amparar/assistir o povo brasileiro,
diante do colapso, mais especificamente o0 mercado econdémico e trabalhista no
gual versa esta lei.

O Emergencial foi prorrogado de 2021 por meio do Decreto n° 1.039
de 18 de marco de 2021, no qual estabeleceu o pagamento de 4 (quatro)
parcelas, correspondente ao montante de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta)
reais. Os critérios para a concessao do beneficio continuaram os mesmos da Lei

n° 13.982/2020, acrescidos de uma andlise mais detalhada da real condicdo dos
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beneficiados com o intuito de garantir que de fato o beneficio assistencial chegue

até os trabalhadores que possuem a necessidade real desta assisténcia.
Somente a titulo de exemplo, este novo Decreto n° 1.039/2021, vedou

a concessao do beneficio aos estagiarios/ residentes, conforme dispde o texto

normativo, in verbis:

(...) § 2° O Auxilio Emergencial 2021 n&o sera devido ao trabalhador
beneficiario indicado no caput que: XV - seja estagiario, residente
médico ou residente multiprofissional, beneficiario de bolsa de estudo
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de estudo concedidas por
Orgédo publico municipal, estadual, distrital ou federal. (...). (DECRETO
LEI n®1.039 de 18 de marco de 2021).

Com o dispositivo exibido acima € nitido, a reanalise feita pelo
Governo Federal com o intuito de assegurar de fato, que 0 recurso
disponibilizado esta chegando ao destino correto.

Assim como na Lei 13.982/2020, o Governo Federal fez uma
observancia especifica uma relacdo as trabalhadoras por meio do Decreto n°
1.039/2021, artigo 2, 8 1°, no qual estabeleceu que as trabalhadoras
constituintes de familia monoparental, recebera o montante de R$ 375,00

(trezentos e setenta e cinco) reais. Veja:

Art. 2° O recebimento do Auxilio Emergencial 2021 esta limitado a um
beneficiario por familia.

8§ 1° A mulher provedora de familia monoparental receberd,
mensalmente, R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) a titulo do
Auxilio Emergencial 2021. (DECRETO LEI n° 1.039 de 18 de margo de
2021).

Deste modo, é evidente que o Governo Federal, esta promovendo
medidas que venham amortizar os abalos ocasionado pela pandemia da COVID-
19, trazendo um atendimento especial as trabalhadoras brasileiras, conforme as
suas necessidades. Todavia percebe-se claramente que somente estas
medidas, previstas no Decreto n° 1.039/2021, ndo é suficiente de fato para
atender a demanda das trabalhadoras defronte a pandemia e muito menos a
populacao brasileira em larga escala.

No que tange a esfera Estadual foram adotadas medidas de
contencgdo do virus, com o intuito de preservar a saude publica, por exemplo, o
fechamento/revezamento de abertura dos comércios, mantendo em
funcionamento somente as atividades tidas como essenciais, como,

supermercados, padarias, farmacias, hospitais e postos de gasolina. As demais
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atividades foram suspensas ou migraram para a modalidade home office e até
mesmo o funcionamento na modalidade delivery como é o caso dos
restaurantes.

A partir dos dados apresentados em uma nota técnica do Governo do
Estado de Goias, (GOVERNO DE GOIAS,2021, acesso online em 28 de marcgo
de 2021), é evidente que as Unicas medidas tomadas pelo Governo Estadual
goiano, mais especificamente, foram aquelas cuja, viessem preservar a vida,
com o intuito de evitar o crescimento de numeros de mortes e voltar o mais rapido
possivel, para as atividades normais para que ndo houvesse grandes abalos
econdmicos. Porém a iniciativa de manter o comércio fechado para que se
evitasse aglomeracao e os altos indices de contagio foi infrutifera, uma vez que,
guando se flexibilizou as medidas de seguranca o virus se propagou e o atual
cenario goiano encontra-se critico.

Pelo fato do Governo Estadual goiano ter pensado somente em
medidas de seguranca com o intuito de preservar a saude publica e nao ter
pensado em medidas que viessem amparar também o0 setor
econdmico/trabalhista do Estado, Goias encontra-se em um verdadeiro colapso
nos mais diversos aspectos nos quais podemos citar a saude tanto publica como
privada e o setor econdmico/trabalhista, jA& que muitos trabalhadores néo
conseguiram se adaptar a nova realidade que a pandemia impés.

Devido a enorme proporcéo da pandemia o governo estadual goiano,
deveria ter elaborado um projeto, para que se promovesse o comercio local, tais
como a reducao de tributos estaduais/isencdes de taxas, e até mesmo se criar
condicBes para que os agentes viessem se manter no mercado de trabalho ou
até mesmo se ingressarem para 0s agentes que de fato ndo conseguiram
realizar a manutencdo de seus empregos com a nova realidade defronte a
COVID-19.

Com o fomento da economia local, j& seria um grande passo para
amortizar os reflexos econémicos novigos que a nova realidade impés. A
rotatividade do mercado, ja se tem um inicio, pois mesmo que do ponto de
partida os agentes ndo tenham grande lucratividade, quando a circulacao
monetaria, mesmo que pouco a pecunia em fluxo atinge os mais diversos setores
do mercado conforme a sua proporcao. Sendo assim, pode-se pensar que se um

projeto nesta perspectiva tivesse sido elaborado, evidentemente, o mercado néo
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geraria tanto lucro, mas promoveria a sua propria manutencédo e impediria 0s
altos indices de desemprego, 0 que consequentemente mesmo que de modo
minimo reduziria a alta taxa de desemprego entre as trabalhadoras.

E imprescindivel também que, dentro deste projeto viessem termos
especiais para as mulheres, ja que, elas compdem uma faixa da sociedade tida
como mais “vulneravel”, é isto se torna bastante claro com o discorrido no item
[11.2, da presente pesquisa, no qual revela as fragilidades das trabalhadora.
Motivo este que se faz necessario de se ter ndo somente normativas especiais,
mas transcender a isto, por intermédio de um beneficio assistencial, seguindo o
mesmo raciocinio proposto pelo coronavoucher, quando se trata de mulheres,
sobretudo as mées.

Em ambito municipal, conforme os dados apresentados pelo Jornal
Diario de Goias, por meio de uma redacao elaborada por (CASTRO MEL, 2021,
acesso online em 20 de marco de 2021), a prefeitura de Goiania, tomou algumas
inciativas para fomentar o comércio local, pensando em consonancia com o
raciocinio desenvolvido no presente trabalho. O projeto intitulado como Renda
Familiar com objetivo de disponibilizar recurso no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), por 6 (seis) meses, para as familias mais abaladas com pandemia.

A prefeitura estabeleceu alguns critérios taxativos, no qual determina
0s agentes que se enquadram e faram jus ao referido beneficio assistencial. Para
gue o sujeito tenha direito ao beneficio assistencial Renda Familiar é necessario

que, o individuo preencha os seguintes requisitos:

O requerente devera ser maior de 18 anos;

O valor venal do imével que a familia mora, seja ele préprio, alugado ou
cedido, ndo podera exceder R$ 100 mil;

Nao tenha fonte de renda capaz de sustentar as suas necessidades basicas
ou do nucleo familiar que integra;

O requerente e os demais membros do grupo familiar ndo poderao ter vinculo
de emprego formal ativo, bem como outro tipo de renda (a prefeitura considera
vinculo de emprego os contratos via CLT, todos os agentes publicos e titulares
de mandato eletivo);

Nenhum dos membros da familia podera receber qualquer tipo de renda, bem
como ser ftitular de beneficios previdenciario, assistencial, seguro-
desemprego, programa de transferéncia de renda federal, tais como pensao
por morte e alimenticia, e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, com
excecao do Programa Bolsa Familia.

Segundo a prefeitura, o auxilio financeiro ndo ser4 concedido aos
trabalhadores que exercam atividades na condicdo de microempreendedor
individual (MEI). (AMOURY JAMYLE, 2021, acesso online em 20 de marco
de 2021).

E ainda segundo o atual prefeito de Goiania Rogério Cruz:

64



Um cartdo sera confeccionado e entregue, preferencialmente, para a
mulher responsavel pela familia”, para arcar com despesas de
alimentacdo em estabelecimentos dentro do municipio de Goiéania.
(CASTRO MEL, 2021, acesso online em 20 de marco de 2021).

Nesta vertente, € salutar o critério do carater preferencial e néo
obrigatdrio em conceder o beneficio as mées/chefes de familia, verifica-se entéo
a preocupacdo do projeto em atender de fato a parcela mais estratificada do
municipio de Goiania que compdem as margens sociais.

Outro importante projeto aprovado na camara municipal em Goiania,
intitulado como Protecao a Trabalhadora Gravida — PL 3.932/20. O projeto, tem
como nucleo a proposta de que as mulheres gestantes sejam afastadas das
atividades presenciais, no qual, seriam substituidas por atividades remotas,
teletrabalho ou qualquer outra modalidade que venha atender os interesses da
empresa, sem nenhum prejuizo a sua saude e sem nenhum prejuizo em sua
remuneracao.

O projeto de Protecédo a trabalhadora gravida foi justificado por meio
de pesquisa realizada por varias instituicdes brasileiras que estudam os indices
da pandemia pelo mundo. A pesquisa apontou elevados indices de gestantes
vitimas da COVID-19, observe:

Estudo realizado por 12 instituicdes brasileiras, entre elas a Fiocruz,
publicado no International Journal of Gynecology, indicando que o pais
respondeu, no primeiro semestre do ano passado, por 77% das mortes
de mulheres gestantes e puérperas por covid-19 de todo o mundo.
(SAKAMOTO, LEONARDO, 2021, acesso online em 20 de margo de
2021).

Com a aplicacao efetiva do projeto de lei da protecao a trabalhadora
gravida no municipio goiano, deve-se preservar as mulheres gestantes que
necessitam de olhar mais apurado, ja que, sdo mais “frageis” diante do atual
cenario de variantes da COVID-19, que é ainda mais letal, que ndo somente
Goiania vem enfrentando, mas todo o Brasil de forma mais acentuada.

Portanto, estas foram as principais ferramentas utilizadas pelo
Governo nas trés esferas (Federal, Estadual e Municipal) para combater a

pandemia da COVID-19, tanto em aspetos sanitarios que visam a
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manutencao/preservacdo da saude publica/vida, quanto ao referente as
atividades econdmicas e laborais com suas devidas especificidades quanto as

atividades laborais femininas.

1.5 DAS CONSIDERACOES FINAIS ACERCA DOS EFEITOS DA
COVID-19 NO MERCADO TRABALHO DA MULHER NO BRASIL.

No presente capitulo abordamos os impactos da pandemia da
COVID-19 no mercado de trabalho das mulheres no Brasil, e a partir dos dados
apresentados anteriormente verifica-se que este setor enfrentou diversos
desafios, porém mesmo diante de um cenério pandémico e inesperado o setor
da tecnologia/inovacéo apresentou resultados significativos em face da COVID-
19.

Evidentemente como ja esmiucado acima € inquestionavel que os
aspectos negativos sdo bem mais elevados quando se compara com 0S pontos
positivos do campo tecnologia/inovacao, e mesmo sendo somente um “fecho de
luz”, ja é o suficiente para encorajar os sujeitos a lutarem e vencer a pandemia.

Quando se pensa em quais atitudes poderiam ser tomadas pelo
Governo para combater/amenizar os efeitos nocivos da COVID-19, é perceptivel
muitos vicios na origem de programas sociais. O Governo Federal foi o primeiro
a apresentar solucdes de amenizar os danos em aspectos econémicos/sociais
por meio da Lei n® 13.982 em 2020. O Governo Estadual de Goias somente se
preparou para solucdes relativas a saude publica. E o Municipio de Goiania
adotou medidas econbémicas/sociais nos mesmos moldes do Governo Federal
com o programa Renda Familiar em 2021, e também se preocupou em preservar
as trabalhadoras gestantes com a lei de protecao a trabalhadora gravida.

O principal vicio observado parte da analise singular para o geral € do
Governo Federal. Pois no plano de elaboragéo, com o intuito de minimizar os
danos causados pela pandemia, deveria conter uma normativa que delegasse
gue os Estados e Municipios, planejassem no mesmo sentido observando os
aspectos econdmicos/trabalhistas e saude publica 0o que geraria um “efeito
cascata”, promovendo o trabalho coletivo para enfrentar a COVID-19, em
especial com a elaboracdo de normas que viessem amortizar os abalos

causados pela pandemia da COVID-19.
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Se houvesse um dispositivo legal neste sentido, os Governos Federal,
Estadual e Municipais estariam trabalhando juntos na elaboragdo de
instrumentos de combate a pandemia nos mais diversos setores. E com o
trabalho em conjunto, ndo se teriam alguns Estados e Municipios elaborando
projetos de forma “autbnoma”, o que gera um contraste entre altos e baixos
indices entre um estado e outro. Ocorreria entdo um equilibrio na propagacao de
contagio. Todavia, isto ndo ocorreu pela falta de posicionamento do Governo
Federal.

Esta omissdo do Governo Federal, gera o atual cenario brasileiro,
aonde a nova cepa tem se disseminado violentamente e ainda mais letal. E com
isto cada vez mais pessoas vindo a 6bito, familias desoladas e um agravamento
da crise financeira/mercado de trabalho acarretando panico e medo na
populacdo. E com o caos se alastrando 0s grupos mais vulneraveis como o das
trabalhadoras séo ainda mais afetados.

Diante disto, o sofrimento é evidente, somente a titulo de exemplo, de
como os tidos as margens da sociedade estdo sendo afetados pela COVID-19,
uma pesquisa realizada pela Universidade Federal do Ceara, revela que: “54%
pessoas LGBT, afirmam precisar de apoio psicolégico”. (CUSTODIO,
GABRIELA, 2020, acesso online em 28 de margo de 2021).

As mulheres no mercado de trabalho, como nudcleo da presente
pesquisa € o exemplo mais claro de que diante deste cenario pandémico, 0s
agentes jA marginalizados sdo ainda mais atingidos. Motivo este que estas
minorias devem ser assistidas conforme as suas necessidades, as trabalhadoras
brasileiras merecem ser atendidas diante da nova realidade social e de trabalho
gue lhes foram impostas pela COVID-19.

No entanto, mesmo diante ao quadro de mercado de trabalho
totalmente defasado, consoante 0 exposto no presente capitulo, € notério que
as mulheres ndo param de lutar em suas mais diversas formas para se manter
no espaco laboral, exercendo o principio do direito constitucional de igualdade,

honrando a sua trajetoria de luta por espaco no ambiente laboral.
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CONCLUSAO

Depois de decidir qual o objeto da presente pesquisa académica foi
possivel, em linhas gerais, ap0s vertical pesquisa bibliografica conhecer a
trajetoria da mulher no mercado de trabalho, e em especial no Brasil quanto a
sua importancia no desenvolvimento do mundo do trabalho a partir das analises
dos primordios do Patriarcalismo até os movimentos emancipatorios atuais cuja
centralidade esta na luta das mulheres para garantir seus naturais direitos e
positiva-los no ordenamento juridico patrio. Nesta abordagem ganha énfase as
transformacdes sociais que alcancaram a garantia de varios dispositivos
garantistas na Constituicdo Federal aprovada em 05 de outubro de 1988.

Para tanto nesta andlise os direitos em razéo da gravidez (protecao a
maternidade, estabilidade proviséria da gestante, licenca e salario maternidade-
mae adotiva; duracdo e condicdes de trabalho e locais de trabalho (Gifo nosso).
umavez que, este € o principal aspecto em que as mulheres se tornam diferentes
dos homens, sendo indispenséavel refletir acerca destas normativas ao alcance
da hermenéutica aristotélica inserida na CF/88. Neste viés a importancia deste
estudo encontra lastro ao discutir o mercado de trabalho da mulher, em face da
Pandemia da CIVID-19, que corresponde ao objeto nucleo da presente pesquisa,
no qual se refletiu os aspectos negativos e positivos da pandemia nas relacées
de trabalho das mulheres destacando o que poderia ser feito para amenizar os
impactos nocivos que foram varios, como a crescente das taxas de desempregos
sobretudo entre as mulheres mées, uma vez que, com a medida de contencéo
da propagacédo da COVID-19, resultou em creches e escolas fechadas, sendo
assim, as maes principalmente de criangcas pequenas se viram obrigadas a
deixarem seus empregos tendo em vista que estas mulheres nao tinham como
deixar essas criancas sozinhas em casa.

Ato continuo a abordagem bibliografica atualizada permitiu-nos
analisar o impacto do comércio fechado impossibilitando a rotatividade do
mercado como outro fator que ocasionou as demissdes em massa, pois com o
comércio fechado, aluguéis e salarios vencendo 0s empresarios néao

conseguiram visualizar outra saida para realizar a contencao de gastos se nao
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a demissao de funcionarios, enquanto que os que nao foram demitidos passaram
a desenvolver suas atividades de trabalho na modalidade “home office”.

Com as mulheres desenvolvendo suas atividades laborais em casa,
nao demorou muito tempo para se verem totalmente desgastadas, uma vez que
antes deste periodo pandémico ja se tinha pesquisas apresentando a dupla
jornada de trabalho da mulher, ndo obstante com a Pandemia da COVID-19 a
mulher passa a se deparar com um tripla jornada de trabalho, ja que, passaram
a ter que realizar suas atividades laborais formais, concomitantemente com as
atividades domésticas tendo em vista que mesmo com todos 0s avancos que
tivemos, ainda na atualidade as atividades domésticas ainda sdo atribuidas
majoritariamente as mulheres, e ainda tiveram e ainda estdo sendo mées em
tempo integral com escolas sem aulas.

Diante das discussfes apresentadas na pesquisa € evidente que as
mulheres vém sofrendo nos mais diversos aspectos e ndo somente com as altas
taxas de desempregos amplificado com o isolamento social, as familias
comecaram a passar mais tempo em casa cujos conflitos sendo inevitaveis e
consequentemente ocorrendo crescente aumento nos indices de violéncia
domeéstica.

Outro ponto apresentado, que mostra o quanto as mulheres vém
sendo atingidas das mais diversas formas € o fato de as mulheres compfe a
maioria dos trabalhadores da saude, ultrapassando 70 % de acordo com uma
pesquisa realizada pela ONU, ou seja, comp®@e a linha de frente de combate a
pandemia da COVID-19, na missao de salvar vidas.

Neste sentido, outra vez as mulheres sdo protagonistas de um marco
histérico assim como, as mulheres durante a Revolugéo Industrial assumiram os
postos de enfermeiras, para atender os soldados vitimas da guerra, as mulheres
na pandemia tem sido mais uma vez as personagens principais com a missao
de proteger o nosso maior bem juridico tutelado a vida.

Considerando outra perspectiva cuidamos de apresentar os aspectos
positivos da pandemia da CIVID-19, com destaqgue ao ramo da
tecnologia/inovagcdo que verificou crescimento consideravel, uma vez que, a
maioria das atividades que se encontra em funcionamento passou a ser

desenvolvida na modalidade online, ou seja, via “home office”.
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De modo que a circulacéo de servicos e produtos no mercado passou
a ser totalmente tecnologia e ndo somente as atividades laborais, mas também
as atividades de entretenimento, pagamento de contas, recebimentos, entre
varias outras coisas que soO foram possiveis de continuar em desenvolvimento
por causa da facilitacdo proporcionada pela tecnologia.

Ademais, acerca das medidas que foram ou poderiam de tomadas
pelo Governo, em ambito Federal, Estadual e Municipal com o intuito de conter
0s impactos negativos da pandemia na vida das trabalhadoras detalhamos em
cada nivel de governo as escolhas das politicas publicas preferidas, para isto,
foi exposto um panorama geral quanto as medidas adotadas pelos governos no
tocante as mulheres trabalhadoras. Neste sentido verificou-se que o Governo
Federal adotou medidas de contencéo a pandemia no quesito econdmico/social,
ja o Governo Estadual de Goias adotou medidas abrangendo unicamente a
saude publica e o Municipio de Goiania adotou medidas nos mesmos moldes do
Governo Federal econdémico/social.

Portanto, € notério as falhas do Governo Federal que deveria ter
liderado a aprovacdo de dispositivo legal de modo a liderar o processo de
contencdo do virus em paralelo a manutencdo do trabalho com normativas
delegando que obrigassem os Estados e Municipios a adorem medidas no
mesmo entendimento que geraria efeito “cascata”, aonde os trés niveis de
governo trabalhariam em conjunto promovendo equilibrio em todo o pais freando
ndo somente a disseminacao da COVID-19, mas também os abalos econémicos
ocasionados pela pandemia preservando as necessidades particulares de cada
grupo, como é o caso das mulheres no mercado de trabalho, além de promover
maior seguranca ao nosso maior bem juridico tutelado a vida, uma vez que o
atual cenario da pandemia é extremamente cadtico, ja que, os brasileiros vém
travando uma batalha ndo somente contra o virus, mas encontra-se em uma luta
constante contra a fome, fruto dos altos indices de desemprego.

Uma pesquisa feita OXFAN BRASIL, revela que:

Até 12 mil pessoas podem morrer por fome diariamente, até o final de
2020, devido as consequéncias da pandemia de covid-19. Isso € mais
do que o total de mortes diarias causadas pela doenca em si. O alerta
estid no documento O Virus da Fome: como 0 coronavirus estd
potencializando a fome em um mundo faminto que a Oxfam lanca
hoje.

O documento revela como 122 milhdes de pessoas podem ser levadas
a beira da fome este ano como resultado dos impactos sociais e
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econdmicos causados pela pandemia de coronavirus. O risco maior se
concentra em 10 paises: Iémen, Republica Democréatica do Congo
(RDC), Afeganistdo, Venezuela, Sahel da Africa Ocidental, Etiopia,
Sudéo, Sudéao do Sul, Siria e Haiti.

“A covid-19 é a ultima gota para milhdes de pessoas que ja lutam dia
apos dia com varios impactos em suas vidas. Sdo conflitos armados,
mudanca climatica, desigualdades e um sistema viciado de producéo
de alimentos”, afirma Katia Maia, diretora executiva da Oxfam
Brasil. (ALCANTARA, BRENDA, 2020, acesso online em 28 de margo
de 2021).

Este dado se reafirma se reafirma com dados apresentados por um
programa de combate a fome no brasil, no qual dispde que: “ 15 milhdes de
pessoas passaram fome no Brasil em 2020”. (ACTIONAID,2021, acesso online
em 28 de marco de 2020). Contudo, o niumero de pessoas passando fome
ultrapassou a estimativa feita pela pesquisa feita pela OXFAN BRASIL FEITA
EM 2020.

Portanto, esses dados confirmam que a falta de comunicacéo entre o
Governo Federal, Estadual e Municipal, gerou desordem na populagéo brasileira
em uma larga escala, pois esta falta de comunicacéo entre estes poderes deixou
0 povo de uma maneira geral desassistida, e 0 mercado de trabalho da mulher,
objeto da presente pesquisa é apenas um guesito no meio de todo o caos gerado
pela COVID-19.

Dessa forma, é necessario um posicionamento do Governo Federal e
gue ocorra uma articulacéo entre todos os ambitos governamentais federativos,
na tentativa de amenizar os reflexos nocivos da pandemia na sociedade
brasileira como um todo, em especial estes impactos no mercado laboral da
mulher, uma vez que, conforme a CF/88 deve-se tratar igualmente os desiguais
na exata medida de suas desigualdades. A trabalhadora brasileira, tem esse
direito e merece ser assistido com o minimo de dignidade, como bem nos

garante a Carta da Republica, cada qual, com as suas devidas particularidades.
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