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RESUMO

A presente monografia tem como objetivo analisar os aspectos caracterizadores
dos acidentes de trabalho e identificar a responsabilidade civil do empregador,
diferenciando as teorias basicas da responsabilidade: teoria subjetiva, prevista
na Constituicdo Feral e fundamentada na culpa e a teoria objetiva (teoria do
risco), prevista no Cédigo Civil e tendo como base o entendimento jurisprudencial
e doutrinario majoritario. Para alcancar esse objetivo, sera abordado as espécies
dos acidentes de trabalho, os conceitos dos elementos da responsabilidade civil,
e ainda, quando ocorrera a exclusdo dessa responsabilidade. Ademais, sera
estudado a relacédo da previdéncia social nos acidentes laborais e os beneficios
acidentarios pagos para as vitimas.

Palavras-chave: Acidente de trabalho. Responsabilidade civil. Previdéncia
Social.



ABSTRACT

This monograph aims to analyze the aspects that characterize occupational
accidents and identify the employer's civil liability, differentiating the basic
theories of responsibility: specification theory, foreseen in the Feral Constitution
and based on guilt and the objective theory (risk theory), foreseen in the Civil
Code and based on the majority jurisprudential and doctrinal understanding. In
order to achieve this goal, the concepts of elements of civil liability will be
addressed as types of accidents at work, and also when this liability will be
excluded. In addition, the relationship of social security in accidents at work and
accidental benefits.

Keywords: Accident at work. Civil responsability. Social Security.
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INTRODUCAO

Em todas as atividades e atos praticados pelo homem surge a
necessidade de responsabiliza-los. Nesse contexto, o presente trabalho
abordara o acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador,
conceituando suas caracteristicas, os tipos de acidentes descritos na lei e ainda
o papel da previdéncia social. E um tema de grande importancia, visto que é
bastante discutido no Direito do Trabalho e recorrente atualmente, havendo uma
enorme producdo entre as doutrinas e jurisprudéncias. Além disso, o acidente
de trabalho traz grandes impactos, alcancando diretamente ndo sé os fatores
sociais e direitos fundamentais descritos na Constituicdo Federal, mas também
nos encargos financeiros do sistema de seguro social do pais, pontos relevantes
para o trabalhador e para o @mbito juridico.

Ademais, a elaboracédo dessa pesquisa surgiu com a vontade de querer
aprofundar melhor sobre o tema e pelo fato de ser um instituto do Direito que
mudou muito com o tempo, principalmente em relacdo as leis trabalhistas que
continuam a mudar com os avancos da humanidade. A vista disso, se faz
necessario discorrer sobre a possibilidade da responsabilidade civil que o
empregador podera sofrer (responsabilidade objetiva e subjetiva), para ao
mesmo tempo garantir que o trabalhador obtenha a reparacdo do dano que lhe
foi causado.

O primeiro capitulo vai tratar do conceito de acidente de trabalho e suas
espécies. O segundo capitulo, destina-se a uma analise dos efeitos dos
acidentes de trabalho na previdéncia social. Por dltimo, o terceiro capitulo
abordara o conceito e elementos da responsabilidade civil, bem como a suas
duas teorias principais e as excludentes da responsabilidade civil.

Sera observado para o estudo a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
prevista no paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo Civil, a responsabilidade
subjetiva prevista no artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e ainda a Lei 8.213/1991.

Para construcdo do trabalho foi utilizado pesquisas bibliogréficas,
procurando informacdes em livros e estudos juridicos fundamentados na lei e

jurisprudéncia. Além disso, utilizou-se 0 método hipotético-dedutivo, pois partiu



do conceito de acidente de trabalho para alcancar o tipo de responsabilidade civil

do empregador no acidente de trabalho.



CAPITULO |
ACIDENTE DE TRABALHO
1. CONCEITO
O Caodigo Comercial de 1850 foi uma das primeiras leis do Brasil a trazer

orientacdes sobre o acidente de trabalho.

Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos
prepostos o exercicio de suas funcbes, ndo interromperdo o
vencimento do seu salario, contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3
(trés) meses continuos. (BRASIL, 1850)

Atualmente, o acidente de trabalho pode ser comprovado pela ocorréncia
de trés elementos: o fato ter ocorrido durante a execucao do trabalho, ter algum
dano na integridade fisica ou saude do empregado e por fim, a incapacidade
para a realizacéo do trabalho.

Nesse contexto, o doutrinador José Cairo Junior ensina que ha diferenca
entre o acidente de trabalho propriamente dito e outras espécies previstas na Lei
8.213/91.

Ao acidente de trabalho propriamente dito, decorrente de um evento
repentino e danoso, quase sempre violento, reserva-se a expressao
acidente tipo (Lei n. 8.213/91, art. 19). As demais espécies, quais
sejam: a doencga ocupacional e o acidente de trajeto, sdo considerados
acidente de trabalho por equiparagéo. (CAIRO JUNIOR, 2014, p. 45).

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que o elemento indicativo do

conceito de acidente esta ligado a um acontecimento indesejado e involuntério.

1.2 ESPECIES DE ACIDENTE DE TRABALHO

Séo variadas as formas como o trabalhador pode sofrer danos a saude
em funcdo do acidente do trabalho. Dessa forma, destacam-se as seguintes:
acidente do trabalho tipico, doengas ocupacionais, acidente de trabalho por

concausa e acidente de trabalho por equiparagéo.

1.2.1 ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO

Conforme conceitua a Lei 8.213 de 1991 em seu artigo 19:
Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados

referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal



ou perturbacéo funcional que cause morte ou a perda ou reducéo,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL,
1991).

Essa definicdo refere-se ao dano causado ao trabalhador de forma
inesperada e repentina, ou seja, quando ocorre um evento danoso, em
decorréncia do exercicio do trabalho, e que resulte em uma lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, que causa a morte ou perda da capacidade para

trabalhar.

1.2.2 DOENCAS OCUPACIONAIS

Os estudos sobre as doencas ocupacionais comegaram na Antiguidade,
época em que varios pensadores constataram que a manipulacdo do chumbo
nas minas contaminava os trabalhadores.

A esse exemplo, temos as doencas ocupacionais, formadas por duas
espécies: doencas profissionais e doencas do trabalho. Elas se diferem do
acidente de trabalho por ndo decorrerem de um fato inesperado, mas de um
progressivo desencadeamento, ou seja, um processo que acontece com o tempo
e é constante.

Conforme o Artigo 20 da Lei 8.213 de 1991

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

I- Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social,

II- Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no

inciso | (BRASIL, 1991).

As doencas profissionais sdo desencadeadas pelo exercicio de um
trabalho especifico de determinada atividade. De modo geral, séo causadas por
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos especificos de determinadas fungoes,
sendo reconhecidas como insalubres. E um exemplo os trabalhadores que, por

acaso, se contaminam em um laboratorio.



Assim, as doencas profissionais tém no trabalho a sua causa Unica e
eficiente por sua prépria natureza. Sao, pois, as doencas tipicas de algumas
atividades laborativas como, por exemplo, a silicose em relacdo ao trabalhador
em contato direto com silica (DALLEGRAVE NETO, 2015, p. 102).

Diferentemente das doencas profissionais, as doengas do trabalho séo
aguelas que os trabalhadores adquirem em fungcédo das condicbes em que o
trabalho é realizado. Sdo casos em que nao se presume 0 nexo causal pois pode
ser desencadeada por qualquer atividade, ndo se vinculando diretamente a
determinado trabalho. Ademais, séo doengas que encontram no trabalho a sua
causa exclusiva, por exemplo, um trabalhador que tem a sua audi¢cao perdida

em razédo do elevado nivel de ruido na empresa.

Denomina-se doenga do trabalho aquela adquirida ou desencadeada
em fungéo de condi¢bes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, estando elencada no referido Anexo Il do
Decreto n. 3.048/1999, ou reconhecida pela Previdéncia. E o caso de
um empregado de casa noturna cujo “som ambiente” supere os limites
de tolerancia; a atividade profissional que desempenha néo geraria
nenhuma doenca ou perturbacdo funcional auditiva, porém, pelas
condi¢cdes em que exerce o seu trabalho, esta sujeito ao agente nocivo
a sua saude — ruido excessivo (CASTRO, LAZZARI, 2020, nao
paginado).

Sendo assim, esses sao 0Ss aspectos que caracterizam e diferenciam o

acidente tipico e as doencas ocupacionais.

1.2.3 ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO

Além dos acidentes mencionados nos topicos anteriores, é possivel que
ocorra acidente que nao apresente causalidade direta com a atividade
desempenhada pelo trabalhador, sendo chamados de acidentes por
equiparacao.

O artigo 21 da Lei 8.213/91 descreve as hipéteses legais de acidente de

trabalho por equiparagéo.
Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: | — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido leséo que exija atengcdo médica para a sua recuperacao; Il —



acidente

o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do
uso da razéo; e) desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior; Il — a doenca proveniente de
contaminagédo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de trabalho: a) na execucéo de ordem ou na realizag&o de servi¢o sob
a autoridade da empresa; b) na prestacdo espontdnea de qualquer
servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c)
em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacédo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.(BRASIL, 1991).

Como exemplo de acidente do trabalho por equiparacéo, pode-se citar o

itinere, que corresponde ao acidente que ocorre fora do

estabelecimento da empresa. O doutrinador José Cairo Junior alega sobre esse

tema:

O acidente de trajeto, também denominado de acidente in itinere, é
aquele ocorrido fora do estabelecimento da empresa, mas enquanto o
empregado percorre 0 trajeto residéncia-trabalho ou vice-versa,
durante o periodo de descanso ou refeicdo, ou, ainda, quando se
encontra executando servigos externos. (CAIRO JUNIOR, 2014, p. 59).

Atualmente, a doutrina majoritaria entende que ndo ha o que se falar em

indenizacao pelo empregador nos acidentes in itinere, a ndo ser que se configure

a sua culpa, com a demonstracdo do dano, o nexo causal e o ato ilicito do

empregador. Contudo, havera a cobertura do seguro previdenciario.

ACIDENTE DE TRABALHO IN ITINERE. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR INEXISTENTE. Nao houve culpa da ré no
acidente sofrido pelo autor, 0 que se extrai da prépria descricdo do
infortinio ao perito médico (acidente in itinere, em veiculo de
propriedade do autor). Assim, nao ha responsabilidade patronal pelos
danos sofridos. (TRT12 - ROT - 0000803-20.2017.5.12.0004, Rel.



CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CASTRO, 3% Camara, Data de
Assinatura: 17/07/2020).

Nesse contexto, percebe-se que o legislador estendeu a cobertura do
seguro de acidente do trabalho para atingir o trabalhador que esta fora do seu
ambiente de trabalho, mas que ainda ha relagdo com o trabalho.

Por fim, importante esclarecer que entre novembro de 2019 e abril de
2020 esteve em vigor a Medida Provisoria (MP) 905. Essa Medida Provisoéria
revogou a alinea “d” do art. 21, inciso 1V, da Lei 8.213/1991, que diz respeito ao
acidente in itinere. Dessa forma, os acidentes de trajeto ocorridos entre
novembro de 2019 e abril de 2020 n&o sao considerados acidentes de trabalho,
pois a MP esteve em vigor nesse periodo e excluia a chance dessa
caracterizacdo. Todavia, os acidentes de trajeto anteriores e posteriores ao

periodo da Medida Provisoria sdo equiparados ao acidente de trabalho.

1.2.4 ACIDENTE DO TRABALHO POR CONCAUSA

Acidente do trabalho por concausa € aquele que forma um nexo causal
entre uma acdo e o resultado e entre o acidente e o trabalho exercido pelo
trabalhador, ou seja, um elemento que concorre com outro. Sao situacées em
que o acidente de trabalho ndo sera a causa exclusiva da lesao sofrida pelo
trabalhador. Elas se dividem em concausas prévias, concausas concomitantes
e concausas supervenientes.

Sendo assim, é necessario que ocorra um acidente de trabalho ao qual

se somaréo outros fatores, que sdo as concausas.

O nexo de causalidade, para efeito de reconhecimento de doenca
ocupacional equiparada a acidente de trabalho, pode se dar quando
verificado que a atividade laboral realizada contribuiu para o
surgimento ou agravamento da doenca, juntamente com outros
fatores. Inteligéncia do art. 21, inc. |, da Lei n® 8.213/91.” (TRT 042 R.
RO 0001542-52.2011.5.04.0771, 112 T. Rel. Des. Ricardo Hofmeister
de Almeida Martins Costa, DJE 14.09.2012).

As concausas prévias se caracterizam por serem aquelas nas quais o
trabalhador apresenta uma predisposicéo para o prejuizo causado. Dessa forma,
€ necessario que o acidente, de forma isolada, seja incapaz de produzir o dano

ao trabalhador.



As concausas concomitantes sdo aquelas que ocorrem simultaneamente
ao acidente e contribui precisamente para as suas consequéncias finais.

Por fim, a concausa supervenientes € aquela que tem origem através da
evolugdo do dano provocada pelo acidente, ocasionando complicacdes e
agravamentos no estado do trabalhador. Como exemplo, pode-se citar uma
infeccdo hospitalar contraida pela vitima apds a realizacdo de uma cirurgia

ocorrida em virtude de acidente do trabalho.

1.3 COMUNICAQAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A primeira obrigacdo do empregador ao ocorrer um acidente de trabalho,
sendo grave ou nao, € a de comunicar o INSS. O documento usado € chamado
de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), que servirA para o
reconhecimento legal do acidente e para assegurar ao acidentado todos os
direitos legais. Esse comunicado devera ser entregue ao INSS no primeiro dia
Gtil seguinte ao acidente, ou, em caso de morte, imediatamente, devendo, nesse
caso, comunicar também a autoridade policial.

O artigo 22 da Lei 8.213/91 determina que quando a empresa nao
formalizar a comunicacdo do acidente, o préprio acidentado, seus dependentes,
a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica poderdo formalizar o evento ao 6rgdo competente. Também estabelece
que a CAT deve ser emitida em 4 vias, a serem enviadas respectivamente, para:
o INSS, o segurado ou dependente, o sindicato dos trabalhadores e para a
empresa

Um dos principais motivos quando n&o ocorre a emissédo da CAT é a falta
de conhecimento do empregador, bem como a sua ma fé em alguns casos.
Essas situacdes prejudicam o empregado acidentado, que acaba tendo os seus
direitos violados exatamente quando mais precisa.

Em todos os casos de acidente ou doenca de trabalho, mesmo sem o
afastamento do trabalho pelo empregado, o INSS esta obrigado a registra-lo
(CASTRO; LAZZARI, 2020, ndo paginado).

Portanto, em qualquer evento onde fica caracterizado o acidente, deve

ocorrer a emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho.



CAPITULO 2
ACIDENTE DE TRABALHO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

2.1 EFEITOS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

O primeiro efeito procedente do acidente de trabalho é a obrigacdo do
empregador em avisar o INSS e emitir a Comunicacéo do Acidente de Trabalho
(art. 22 da Lei 8.213/91).

Para a protecao previdenciaria, ndo ha necessidade de existéncia de dolo
ou culpa do empregador, sendo devido o beneficio por incapacidade inclusive
nos casos de culpa da vitima. Impde-se que haja, sim, nexo causal entre o
acidente ou a doenca e a lesédo ou a morte; caracteriza-se o nexo de causalidade
se, abstraido o evento, a incapacidade para o trabalho néo se tivesse verificado.
(CASTRO, LAZZARI, 2020, ndo paginado).

Nesse contexto, a Previdéncia Social tem o dever de indenizar os
acidentes de trabalho, independente de culpa por parte do empregador, visto
que a indenizacao resultante dos danos ocorridos durante o trabalho é um direito

social do trabalhador, assegurado na Constituicdo Federal em seu artigo 201:
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

| - Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada (BRASIL, 1988).

Dessa forma, a depender da natureza do acidente, o empregado tera

direito a receber um dos beneficios previdenciarios.

2.2 — ESPECIES DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

S&o variadas as formas como o trabalhador poderéa receber os beneficios
previdenciarios em funcéo do acidente do trabalho. Dessa forma, destacam-se
0S seguintes: auxilio por incapacidade temporaria, aposentadoria por
incapacidade permanente, auxilio-acidente e pensdo por morte, devida aos

beneficiarios do acidentado.

2.2.1 — AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA



Auxilio por incapacidade temporaria é o auxilio previdenciario pago
mensalmente pelo INSS ao segurado que estiver temporariamente afastado do
servico por algum motivo relacionado ao trabalho. Dessa forma, deve haver uma
expectativa de cura em relacdo a incapacidade provisoria.

A esse propdsito, de acordo com a Lei 8.213/91, nos primeiros 15 dias, o
salario do trabalhador acidentado dever ser pago pelo empregador, ficando a

Previdéncia Social responsavel pelo pagamento apenas apoés 15 dias.

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei,
ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar
do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos
demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e

enquanto ele permanecer incapaz (BRASIL, 1991).

Nesse contexto, 0 INSS podera estabelecer, mediante avaliacdo médico-
pericial, o prazo que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade
profissional, vez que, o segurado é obrigado a submeter-se a exame médico a
cargo da previdéncia social e processo de reabilitacao profissional para requerer

o beneficio, conforme artigo 101 da Lei 8.213/91.:

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirirgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos (BRASIL,
1991).

Ademais, o trabalhador tera direito, além do auxilio decorrente da
incapacidade temporaria, a uma estabilidade de 12 meses a serem contados

apos o retorno a pratica laboral, conforme disp6e o artigo 118 da Lei 8.213/91.:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessac¢ao do auxilio-doenca acidentario,

independentemente de percepg¢édo de auxilio-acidente (BRASIL, 1991).
Importante mencionar que o auxilio por incapacidade temporaria
resultante do acidente de trabalho deixara de ser pago com a recuperacao da

capacidade do trabalhador, ou ainda ser transformado em beneficio por



incapacidade permanente, quando a incapacidade laboral do trabalhador se

mostrar permanente, conforme o Decreto 10.410 de 30 de junho de 2020.

Art. 78 - O auxilio por incapacidade temporaria cessa pela recuperacéo
da capacidade para o trabalho, pela concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente ou, na hipdtese de o evento causador da
reducéo da capacidade laborativa ser o mesmo que gerou o auxilio por
incapacidade temporaria, pela concessao do auxilio acidente (BRASIL,
2020).

Por fim, a sumula 32 do TST dispde que configura abandono de emprego
se 0 empregado nédo retornar ao servico no prazo de 30 dias apds a cessacao
do beneficio previdenciario, nem justificar o motivo de ndo o fazer. Nesse caso,

o contrato de trabalho € extinto por justa causa praticada pelo empregado.

2.2.2 — APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Quando um trabalhador é considerado permanentemente incapaz de
realizar a atividade profissional, ele tera direito ao beneficio da aposentadoria
por incapacidade permanente, tendo em vista ndo possuir meios de garantir o
seu sustento e o de seus dependentes. Nesse caso, para que o trabalhador
possa usufruir do beneficio, € imprescindivel a realizacdo de pericia médica,

conforme dispbe o artigo 42 da Lei 8213/91.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e serd paga enquanto permanecer nesta
condicao.

8§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade mediante exame médico-
pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca (BRASIL,
1991).

Por fim, o beneficio da incapacidade permanente sera cessado em trés
casos: se o trabalhador voltar a trabalhar, quando falecer, ou quando recuperar

a capacidade para o trabalho.

2.2.3 PENSAO POR MORTE



A pensao por morte é o beneficio pago aos dependentes do segurado,
homem ou mulher, que falecer, aposentado ou ndo, conforme previsao expressa
do art. 201, V, da Constituicdo Federal. Trata-se de prestacdo de pagamento
continuado, substitutiva da remuneracdo do segurado falecido. (CASTRO,
LAZZARI, 2020, ndo paginado).

Esse beneficio é tratado no artigo 74 da Lei 8.213/91, onde séo

estabelecidos os planos de beneficios da previdéncia social.

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: | - do
Obito, quando requerida até trinta dias depois deste; Il - do
requerimento, quando requerida apdés o0 prazo previsto no inciso
anterior; Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida (BRASIL,
1991).

Dessa forma, para a existéncia de pensdo por morte € necessario haver
beneficiario ou beneficiarios dependentes do segurado.

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicéo de dependentes do segurado:

| - 0 cObnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou
gue tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - Os pais;

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave.
Por ultimo, é fundamental esclarecer que, mesmo o beneficiario fazendo
o requerimento do beneficio apds a vigéncia de uma nova lei, a pensao por morte
sera regulada pela legislacdo previdenciaria que estava vigente na época do
Obito do segurado.

2.2.4 AUXILIO ACIDENTE

O auxilio-acidente € o beneficio pago pela Previdéncia Social quando
houver acidente de qualquer tipo ou causa que implique em sequela redutora da
capacidade laborativa para o exercicio da atividade que vinha desenvolvendo.
Esse direito vai ser analisado pela pericia médica do INSS, no momento da

avaliacéo pericial.



Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao
segurado quando, apos a consolidacdo das lesbes decorrentes de
acidente, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia, conforme situagfes
discriminadas no regulamento (BRASIL, 1991).

E entendimento da jurisprudéncia:

ACAO ACIDENTARIA. INCAPACIDADE PARCIAL. SEQUELAS
CONSOLIDADAS. CONCESSAO DE APOSENTADORIA:
IMPROPRIEDADE. CABIMENTO DO AUXILIO-ACIDENTE. Acidente
de trabalho. Sequelas que se consolidaram determinando a reducéo
da capacidade laborativa. Auxilio-acidente devido. Beneficio ja
titularizado pelo autor. Sentenca de procedéncia reformada.
PROVERAM O APELO DO INSS E NEGARAM PROVIMENTO AO
RECURSO DO AUTOR. UNANIME. (Apelagdo Civel N°
70078630621, Décima Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Jorge Alberto Schreiner Pestana, Julgado em 13/12/2018).
(TJ-RS - AC: 70078630621 RS, Relator: Jorge Alberto Schreiner
Pestana, Data de Julgamento: 13/12/2018, Décima Camara Civel,
Data de Publicacdo: Diario da Justica do dia 21/01/2019).

Nesse caso, quando o segurado empregado receber auxilio-acidente, ele
podera continuar exercendo sua atividade profissional, recebendo, além da sua
remuneracao, o beneficio auxilio-acidente.

O auxilio acidente é o Unico beneficio previdenciario com natureza
exclusivamente indenizatoria, ndo se destinando a substituir a
remuneragdo do segurado, e sim servir de acréscimo aos seus
rendimentos, em decorréncia de um infortinio que reduziu a sua
capacidade laborativa (AMADO, Frederico, 2020, p. 812).

A esse propasito, a finalidade do auxilio-acidente é indenizatéria, visto que
tem o objetivo de complementar os gastos do trabalhador que se encontra com
a capacidade reduzida ou sem condi¢des de alcancar renda compativel com o

trabalho que exercia.



CAPITULO 3
RESPONSABILIDADE CIVIL

3.1 CONCEITO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
Responsabilidade civil € a consequéncia juridica quando uma pessoa
pratica alguma atividade danosa ou descumpre uma norma existente na lei.

Dessa forma, deve haver um dever de reparagao.

A responsabilidade civil funda-se em duas teorias, a saber: a teoria
subjetiva e a teoria objetiva. Para a configuracédo da teoria subjetiva é
necessaria a comprovacdo da culpa. E subjetiva porque parte do
elemento subjetivo culpa idade para fundamentar o dever de reparar.
Ao contrario, pela teoria objetiva, a responsabilidade civil caracteriza-
se apenas pela ocorréncia do dano e o nexo causal entre ele e a
conduta que o ensejou, dispensado o elemento culpa para sua
configuracdo. Os casos em que se caracteriza a responsabilidade

objetiva estdo expressamente previstos em lei (CASTRO, 2019, p. 49).
Posto isto, fica claro que as obrigacdes do empregador com o empregado
sao constitucionais, regulamentadas e previstas em lei, cabendo a ele preservar

a integridade fisica e moral dos trabalhadores.

3.2 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil baseia-se no principio de que todo aquele que
causar dano a alguém tem o dever de repara-lo. Entretanto, é imprescindivel a
presenca dos seguintes pressupostos para sua configuracdo: conduta humana
(acdo ou omissao), nexo causal entre 0 dano sofrido e o ato ocasionado, dano
ou prejuizo experimentado pela vitima e a culpa, sendo que esta Ultima é

prescindivel na responsabilidade objetiva.

3.2.1 CONDUTA HUMANA

O primeiro pressuposto da responsabilidade civil corresponde a uma
conduta humana, ou seja, uma acdo ou omissado que resultard em danos aos
direitos da pessoa.

O doutrinador Flavio Tartuce discutiu o significado de conduta humana

nos seguintes termos:



Para alguns autores, como exposto, a conduta humana e a culpa
podem ser fundidas como um sO elemento subjetivo da
responsabilidade civil. Para fins didaticos, preferimos dividi-las. Assim
sendo, a conduta humana pode ser causada por uma a¢éo (conduta
positiva) ou omissdo (conduta negativa) voluntaria ou por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, modelos juridicos que caracterizam o dolo e
a culpa, respectivamente. A regra € a acdo ou conduta positiva; ja para
a configuracdo da omissao é necessario que exista o dever juridico de
praticar determinado ato (omissdo genérica), bem como a prova de que
a conduta nao foi praticada (omisséo especifica) (TARTUCE, 2020,
ndo paginado).
Dessa forma, é essencial que haja a voluntariedade na conduta humana,
bem como que o agente possua um discernimento necessario para entender a

atitude praticada.

3.2.2 DANO
O segundo pressuposto é o dano. E fundamental a presenca do dano,
visto que se ndo ha dano ndo ha o que reparar. O doutrinador Sérgio Cavalieri

Filho conceitua da seguinte forma:

Conceitua-se, entdo, o dano como sendo a subtracéo ou diminui¢c&o de
um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um
bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria
personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc.
Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como
moral, vindo dai a conhecida divisédo do dano em patrimonial e moral
(CAVALIERI FILHO, 2012, p. 77).

O dano é, sem duvida, o grande vildo da responsabilidade civil. Ndo
haveria que se falar em indenizacdo, nem em ressarcimento, se ndo
houvesse o dano. Pode haver responsabilidade sem culpa, mas nao
pode haver responsabilidade sem danos. A obrigacéo de indenizar s
ocorre quando alguém pratica ato ilicito e causa danos a outrem. O
dano encontra-se no centro da regra da responsabilidade civil. O dever
de reparar pressup8e o dano e sem ele ndo hd indenizagdo devida.
Nao basta o risco de dano, ndo basta a conduta ilicita. Sem uma
consequéncia concreta, lesiva ao patriménio econémico ou moral, ndo
se imp0Oe o dever de reparar. (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 76-77).



O objetivo do dever de indenizar é fazer com que a vitima retorne ao
estado em que se encontrava antes do ato ilicito. Sendo assim, se ndo houve
prejuizo, ndo ha como pleitear reparacao. O pagamento de indenizacdo sem que
houvesse dano, caracterizaria enriquecimento ilicito ou sem causa.

Nesse contexto, para que o dano seja indenizavel € necessario estar
presente alguns requisitos, quais sejam: a violacdo de um interesse juridico,
certeza do dano e subsisténcia do dano.

O primeiro requisito significa que o dano deve ferir um bem juridico e que
pertenca a um sujeito de direitos.

O segundo requisito € a firmeza do dano, que precisa ser certo, efetivo e

indenizavel:

Ninguém poderd ser obrigado a compensar a vitima por um dano
abstrato ou hipotético. Mesmo em se tratando de bens ou direitos
personalissimos, o fato de ndo se poder apresentar um critério preciso
para a sua mensurag¢do econdmica néo significa que o dano néo seja
certo. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 20186, p. 90).

Por dltimo, Gagliano e Pamplona Filho explicam a subsisténcia do dano
como:

O dano deve subsistir no momento de sua exigibilidade em juizo, o que
significa dizer que ndo ha como se falar em indenizacéo se o dano ja
foi reparado espontaneamente pelo lesante. Obviamente, se a
reparacao tiver sido feita as expensas do lesionado, a exigibilidade
continua. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2016, p. 90).

Sendo assim, quando houver a reparacédo espontanea do dano, ndo ha

como se falar em responsabilidade civil.

3.2.3 NEXO CAUSAL
Nexo causal é o elo que vai unir o agir do agente, seja por uma agao ou

omisséo, com o dano causado:
O nexo de causalidade ou nexo causal constitui 0 elemento imaterial
ou virtual da responsabilidade civil, constituindo a relagédo de causa e
efeito entre a conduta culposa — ou o risco criado —, e 0 dano suportado
por alguém (TARTUCE, 2020, ndo paginado).
Dessa forma, a responsabilidade civil ndo pode existir caso ndo ocorra a

ligacéo entre o dano e a conduta do agente.



3.2.4 CULPA

O pressuposto culpa é conceituado como um erro de conduta cometido
por um agente que, sem intencdo de prejudicar, acaba causando danos a
alguém.

E importante mencionar que o conceito de culpa, além do sentido amplo
da palavra, também engloba culpa genérica, ou seja, dolo e a culpa estrita (stricto

senso).

O dolo constitui uma violagdo intencional do dever juridico com o
objetivo de prejudicar outrem. Trata-se da agdo ou omissao voluntaria
mencionada no art. 186 do CC. Nos termos do que consta do art. 944,
caput, do Cadigo Civil, presente o dolo, vale a regra do principio da
reparacdo dos danos, o que significa que todos os danos suportados
pela vitima serdo indenizados. Isso porque, presente o dolo do agente,
em regra, ndo se pode falar em culpa concorrente da vitima ou de
terceiros, a gerar a reducgdo por equidade da indenizag&o. Porém, se a
vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua
indenizacéo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa
em confronto com a do autor do dano (art. 945 do CC). Enquanto no
dolo o agente quer a conduta e o resultado, a causa e a consequéncia,
na culpa estrita a vontade néo vai além da a¢&o ou omisséo. O agente
guer a conduta, ndo, porém, o resultado; quer a causa, mas nao quer
o efeito. (TARTUCE, 2020, ndo paginado).

Ademais, o elemento culpa é o que ir4 diferenciar as duas principais

espécies da responsabilidade civil.

3.3 ESPECIES DA RESPONSABILIDADE CIVIL
Conforme exposto acima, é dever do empregador responder pelo risco
gerado pela atividade econémica que desenvolve. Nesse contexto, sao duas as

principais formas de responsabilidade: subjetiva ou objetiva.

3.3.1 RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA

A responsabilidade civil subjetiva diz respeito a culpa, ou seja, o0 sujeito
deve agir de forma negligente ou imprudente. Seguindo esse pensamento, se 0
agente agir com cautela e ndao houver culpa, ndo ha o que se falar em

responsabilidade.



A responsabilidade subjetiva constitui regra geral em nosso
ordenamento juridico, baseada na teoria da culpa. Dessa forma, para
gue o agente indenize, ou seja, para que responda civiimente, é
necessaria a comprovagdo da sua culpa genérica, que inclui o dolo
(intencéo de prejudicar) e a culpa em sentido restrito (imprudéncia,
negligéncia ou impericia) (TARTUCE, 2020, ndo paginado).

Essa regra esta disposta no artigo 186 do Cdédigo Civil: “Aquele que, por
acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

O doutrinador Sebastido Geraldo Oliveira entende que 0s pressupostos

da responsabilidade civil subjetiva devem estar presentes de forma conjunta:

Na responsabilidade subjetiva sé cabera a indenizagéo se estiverem
presentes o dano (acidente ou doenca), o nexo de causalidade do
evento com o trabalho e a culpa do empregador. Esses pressupostos
estdo indicados no art. 186 do Cddigo Civil e a indenizacéo
correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior
no art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo da Repulblica. Se ndo restar
comprovada a presenca simultdnea dos pressupostos mencionados,
nao vinga a pretenséo indenizatéria. (OLIVEIRA, 2008, p. 91).

Por fim, é importante mencionar que recai sobre o autor o dever de provar
0 pressuposto da culpa do réu, evitando assim que o sujeito seja obrigado a
reparar de forma incorreta por algo que néo contribuiu para que ocorresse.

Contudo, como nem sempre é possivel essa comprovacdo, surge a
responsabilidade objetiva, que néo utiliza a culpa, mas adota a teoria chamada
de “teoria do risco”, a qual esta prevista no artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo
Civil.

3.3.2 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA

Ainda no que tange a responsabilidade civil objetiva, ndo ha o que
guestionar a respeito de culpa. Essa teoria € baseada na teoria do risco, ou seja,
aguele que criar o risco estard sujeito a indenizar pelo dano causado,
independente de culpa.

Assim, a teoria da responsabilidade civil objetiva tem o propésito de
facilitar a reparacao dos danos causados aos trabalhadores que trabalhavam de
forma abusiva em um ambiente de trabalho e ndo conseguiam, por diversos

motivos, comprovar a falha ou descumprimento de alguma norma por parte da



empresa. Sendo assim, ndo é priorizado a demonstragdo da culpa, mas sim a

reparacao do dano a vitima.
A teoria objetiva surgiu em um terceiro momento com a necessidade
de se adequar o instituto da responsabilidade civil ao desenvolvimento
social, uma vez que, em muitos casos, a prova da culpa era
praticamente impossivel, ficando a vitima sem reparacédo (CASTRO,
2019, p. 51).
Dessa forma, os tribunais, que a principio optavam pela aplicacdo da
responsabilidade subjetiva, passaram a adotar hipéteses de aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva, visto os inlUmeros casos concretos onde era muito

dificil comprovar a culpa.

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO.
MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O
falecido, na execucéo do contrato do trabalho, desempenhando funcéo
de motorista interestadual, estava sujeito a acidente de transito,
porquanto necessitava de realizar viagens constantes a outros
estados, de modo que a atividade profissional desempenhada estava
sujeita a risco acentuado. Ndo hd como considerar os acidentes de
transito de empregado que dirige a trabalho, no momento da execucéao
do contrato, como mero fato fortuito e estranho a relagéo de emprego.
Portanto, nos casos em que o0 risco ao qual se expde o
trabalhador, em razéo de sua fungédo, € muito maior do que o
vivenciado pelo homem médio, mostra-se possivel a aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva do empregador. Recurso dos
autores parcialmente  provido. (TRT18, ROT - 0011250-
56.2017.5.18.0083, Rel. GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO,
0OJC de Andlise de Recurso, 18/03/2019).

Sendo assim, nas hipoteses de as atividades desempenhadas pelos
trabalhadores causarem riscos, 0 empregado respondera objetivamente, ficando
com o encargo de comprovar que ocorreu alguma das situacoes de excluséo de
responsabilidade, quais sejam: culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro e o

caso fortuito ou for¢ca maior.

3.4 EXCLUDENTES DA RESPONSABILIDADE CIVIL
As excludentes da responsabilidade civil do empregador vao ocorrer
quando ndo haver imputacdo da responsabilidade civil para o empregador nos

acidentes de trabalho.



Essas hipoteses de excludentes do nexo de causalidade séo: culpa
exclusiva da vitima, fato de terceiro e o caso fortuito ou for¢ca maior.

O fato exclusivo da vitima trata-se quando a ac&o da vitima é responsavel
pelo dano causado, ou seja, 0 empregador em nada contribuiu para que o dano
ocorresse.

Ja o fato de terceiro € quando a responsabilidade civil deve ser atribuida
a um agente diferente daquele que inicialmente foi acusado do dano, vez que a
vitima e o agente ndo deram causa ao dano.

O caso fortuito é quando os eventos ndo dependem das partes envolvidas
no dano, como por exemplo guerras e rebelides. Ja a forga maior constitui como

um acontecimento cujo dano provocado ndo era previsivel ou evitavel, estando

relacionados eventos naturais.
A respeito dos conceitos de caso fortuito e forga maior, como é notério,
ndo ha unanimidade doutrindria. Sendo assim, este autor entende ser
melhor, do ponto de vista didatico, definir o caso fortuito como o evento
totalmente imprevisivel decorrente de ato humano ou de evento
natural. J& a for¢a maior constitui um evento previsivel, mas inevitavel
ou irresistivel, decorrente de uma ou outra causa. Sao seguidas as
diferenciagbes apontadas por Orlando Gomes. 32 Todavia, consigne-
se que muitos doutrinadores e julgadores entendem que tais conceitos
sdo sindnimos. 33 N&o ha duvidas de que as excludentes de nexo de
causalidade servem, em regra, tanto para a responsabilidade subjetiva
guanto para a objetiva (TARTUCE, 2020, ndo paginado).
Em conclusdo, mesmo quando verificada a excludente de
responsabilidade, o empregado ainda tera direito a todos o0s beneficios

previdenciarios.



CONCLUSAO

Conforme verificou-se ao longo do presente trabalho, a Lei 8.213/91 é
responsavel por caracterizar os acidentes de trabalho e incorporar as normas
que estabelecem os beneficios acidentarios, assegurando de forma abrangente
os direitos dos trabalhadores.

Além dos auxilios e beneficios fornecidos pela Previdéncia Social, o0
empregador também podera responder pelos danos que o empregado sofrer. A
esse contexto, foi visto que a responsabilidade civil do empregador podera ser
subjetiva (prevista no artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal), quando
o elemento culpa em sentido amplo for necessario para o surgimento do dever
de indenizar, ou objetiva, quando este elemento for dispensavel (artigo 927,
paragrafo unico, Cadigo Civil).

A responsabilidade subjetiva € a regra geral, contudo, atualmente, essa
regra abrange inUmeras excecdes, visto que, nos casos em que se tratar de
elevado risco a vida ou saude do trabalhador, deverd ser adotada a
responsabilidade objetiva. Por esse motivo, caberd ao juiz analisar cada caso
concreto, utilizando provas, dados e laudos periciais.

Além disso, a frente da dificil caracteriza¢do de quais séo atividades sao
consideradas de risco, o julgador deve utilizar os principios do Direito do
Trabalho.

Ademais, o estudo demonstrou que pode haver exclusdo da
responsabilidade do empregador quando ocorrer culpa exclusiva da vitima, fato
de terceiro, caso fortuito e forga maior.

Por fim, depois de toda andlise do tema, conclui-se que ainda existe
muitos posicionamentos e discussao entre os doutrinadores e jurisprudéncia a
respeito da responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho.
Entretanto, ocorreu uma evolucdo ao longo dos anos, visto que a
responsabilidade subjetiva, que apesar de ser uma regra, aos poucos esta se

tornando uma excegao.
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