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O AVANCO DAS SOCIEDADES EMPRESARIAIS UNIPESSOAIS NO BRASIL

E SUA COMPARAGAO COM OUTRAS MODALIDADES DE EMPREENDIMENTOS COM UM

UNICO SOCIO

Renan Antunes Machado Camelo'

O presente trabalho fora feito em prol de evidenciar as novas modalidades
de Sociedades empresariais unipessoais no pais, seu papel e sua diferenciacéo
com outras modalidades de empreendimentos unipessoais. Apos contextualizar,
o trabalho discorre sobre o Brasil ser um pais relativamente novo em relagao as
Sociedades Empresariais compostas por um unico soécio, estas ja incorporadas
na Europa e que apresentam uma grande vantagem a economia global visto a
geragao de emprego que promove. Anteriormente a criagdo da EIRELI (Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada) e da recente Sociedade Unipessoal
Limitada ( SUL), ja existia a El (Empresa Individual), esta porém era pessoa fisica
sem personalidade juridica propria e ndo contava com a separagdo da
responsabilidade do sécio unico com a empresa. A ME, MEI e EPP nao podem
ser confundidas com a El, visto ndo terem natureza juridica de empresa. A
EIRELI surgiu em 2012 , pela lei 12.411 justamente como uma alternativa para
a responsabilidade juridica limitada, e, em 2019, veio a Sociedade Limitada
Unipessoal, pela lei 13.874/19, como uma alternativa com menos restrigdes que
a EIRELI, esta podendo no futuro ficar esquecida. O método utilizado foi o l6gico

dedutivo.

*Aluno do 92 Periodo de Direito da Pontificia Universidade Catélica de Goias.



Palavras chave: Sociedades empresarias unipessoais, Brasil. EIRELI.
Sociedade Limitada Unipessoal. ME. EIl. MEI. EPP.

INTRODUCAO

Existem diversas Sociedades no Brasil, podendo ser simples ou
empresarias, estas Ultimas existem em varias modalidades: Sociedade
Limitada, Sociedade An6nima, em comandita simples, em comandita por

acoes, Sociedade Cooperativa e dentre outras.

Cada uma delas nasceu para uma finalidade especifica e isso nao ¢
diferente para com as Unipessoais. A Sociedade Limitada Unipessoal (SUL),
ou Sociedade Unipessoal Limitada (SLU), que pode ser conceituada como
uma vertente da Sociedade Limitada, pois se encontram no mesmo artigo,
1.052 do Codigo Civil, e a EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada) surgiram recentemente e para flexibilizar a economia brasileira,

tornando-a mais agil e menos burocratica.

A mais recente, a Sociedade Limitada unipessoal, originaria de 2019
pela 13.874/19, foi o feito mais ousado neste sentido, sendo menos restritiva
que a EIRELI e ocupando a mesma funcao de Empresa Unipessoal com a

responsabilidade limitada.



Para tal, fora necessario modificar o Codigo Civil de 2015 e ir de
encontro com a doutrina tradicional, que conceituava a Sociedade

Empresaria de forma a prescindir a existéncia de 2 ou mais sOcios.

CAPITULO I - CONCEITO E ORIGEM HISTORICA.

1.1- Sociedade empresaria.

Antes de conceituar Sociedade Empresaria, faz-se necessario

estabelecer algumas explanagdes, visto a complexidade do tema.

Primeiramente, Sociedade, tanto a empresaria (mercantil) quanto a
civel, buscam o lucro, carateristica marcante que a difere da Associagdo e da

Fundacao.

Estas, por sua vez, t€m finalidades ideais, religiosas ou filantrépicas,
em que a fundagdo, ao contrario da associagdo, deve ser norteada pelos fins

estabelecidos previamente por seus instituidores ou fundadores.

Facil ¢, ao se estudar o conceito de sociedade empresaria, chocar-se
na polémica a qual se baseia o presente artigo, pois a sociedade simples e
empresaria, segundo Amador Paes de Almeida (2018, pg 31), constituem-se
por um “contrato firmado por duas ou mais pessoas fisicas ou juridicas, que
conjugam bens ou servigos para o exercicio de atividade econdmica, com

finalidade lucrativa”. Ou seja, como ja observado na introdugdo, a prépria



conceituacdo doutrindria vai de encontro a ideia de Sociedade Empresaria

Unipessoal.

O Codigo Civil, por sua vez, conceitua Sociedade no mesmo sentido
da doutrina, ou seja, no espectro civil e empresarial, com fulcro no art. 981:
“Celebram contrato de Sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam
a contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade economica

e partilha, entres si, dos resultados™

No entanto, embora tenha sido conceituado a Sociedade com
finalidade lucrativa, tanto simples ou empresarial, resta saber o que faz a

sociedade ser considerada propriamente uma Sociedade Empresaria.

Segundo José Cretella Junior (apud, PAES LEMES, Amador, 2018,
pg. 43), o conceito de empresa privada ¢ “uma organizacao para a produgao
privada, integrada por particulares, com o objetivo de lucro, mediante
desempenho de atividades econdmicas, industriais € comerciais, submetidas
a regime juridico integral de direito privado, ou seja, sob o impacto direto e

total das leis comerciais civis.”

Mas ndo ¢ sO isto, a sociedade empresdria € aquela que possui

atividade tipica de empresario.

Por sua vez, o empresario encontra-se conceituado pelo codigo Civil
em seu artigo 966, CAPUT: “Considera-se empresario quem exerce
profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgdo ou a

circulacao de bens ou de servigos™.

Observa-se que pode existir uma certa confusao, a priori, visto que
algumas fun¢des, embora visem lucro, ndo sdo propriamente empresarias,

destarte explana o paragrafo Unico do mesmo dispositivo: “Nao se considera



empresario quem exerce profissao intelectual, de natureza cientifica, literaria
ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o

exercicio da profissao constituir elemento de empresa.”

Desta forma, entende-se que a sociedade empresaria pode ser, a
principio, exercida por qualquer, entretanto, existem algumas excecoes, tais
como a atividade de Sociedade Advocaticia, ou de engenheiro, este ultimo,
pode ser considerado Sociedade empresaria, ao invés de simples,

dependendo de sua configuragao.

Os requisitos essenciais para a Sociedade tipicamente empresaria sao:

nome, nacionalidade, domicilio e patrimdnio.

A nomenclatura, por sua vez, pode ser “firma” ou “denominagao”.

1.2 Origem na Europa

Segundo Amador Paes de Almeida (2018, pg. 25), “O estudo da
evolu¢do historica do homem nos revela que seu desenvolvimento

socioecondmico se deu gradativamente, em periodos distintos.”

Ademais, se formos explanar sociedade empresarial em sua origem,
propriamente na Europa, teremos que comecar com a Idade Média, embora
situacdes mais antigas remetam as origens da atividade comercial, nao
convém a este artigo cientifico esmiugar as origens mais remotas da
atividade comercial da humanidade, apenas a partir de certa relevancia e

semelhanga com o direito moderno.



Desta maneira, de acordo com o eminente autor Paes de Almeida
(2018), a Idade Média europeia, especialmente as cidades italianas, deram
lugar a uma crescente no comércio maritimo, € desta maneira, certa

relevancia juridica.

Nesta ocasido fora entabulada a primeira Sociedade Mercantil a qual

se € sabido.

Posteriormente, fora criada a primeira sociedade anonima, modelo de
sociedade tdo importante hoje, que remete a "Companhia das indias”, na

época das Grandes conquistas Maritimas.

Para explanar sobre a Sociedade Unipessoal na Europa, faz-se
necessario ir pouco atrds no tempo, na décima segunda Directiva
89/667/CEE do Conselho, de 21 de Dezembro de 1989, em matéria de direito
das sociedades relativa as sociedades de responsabilidade limitada com um

unico socio.
Essa fora substituida pela Diretiva 2009/102/02.

Porém, para ser mais exato, a primeira manifestacdo de Sociedade
Unipessoal diz respeito ao Liechstein, em 1926 conforme explana o
eminente autor Fébio Ulhoa Coelho , em sua publicagdo SOCIEDADE
UNIPESSOAL NO DIREITO BRASILEIR pela REVISTA BRASILEIRA DE
DIREITO COMERCIAL (2014, pg. 15): “O primeiro pais a introduzir a
sociedade unipessoal em seu direito foi o Principado de Liechtenstein, em
1926. A inovagdo foi associada, a €época, a objetivos um tanto escusos, de
planejamento tributario ou ocultagdo de patrimdnio ou receitas. Parte do
preconceito deveu-se a estranheza que a figura despertou: afinal, se a

sociedade era resultante de contrato entre duas ou mais pessoas, para a



realizacdo de objetivos comuns, como poderia decorrer de declaracdo

unilateral de um unico s6¢i0?”’

Importante salientar que esta comparagdo nao pode resultar em falsas
interpretagdes, por exemplo, que tal sociedade unipessoal se equipara a
Sociedade Limitada Unipessoal. Isto ocorre porque essa publicacdo em
revista possui data anterior a lei da liberdade econémica, LEI N° 13.874, DE
20 DE SETEMBRO DE 2019, que sanciona tal modalidade, sendo entdo o
modelo liechtensteinense retromencionado mais propriamente equiparado a
EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade Ilimitada), entretanto, ndo
¢ escopo do presente trabalho esta estirpe de comparagcdo, que torna-se
extremamente complexa e quase injusta, haja vista que outros paises
consolidam suas modalidades empresariais sem terem por Dbase,

necessariamente, as do Brasil.

Resta notério que, como apontado pelo artigo 4 TRADICAO
EUROPEIA EM SOCIEDADE UNIPESSOAL: COMPARACAO COM O
BRASIL de Maira Leitoguinhos de Lima Abreu (2013, pg. 491), “apesar da
resisténcia inicial de alguns paises, a sociedade unipessoal ¢ figura aceita e

comum na Europa”.

1.3 Origem no Brasil

A sociedade empresaria no Brasil, na verdade, remete a sociedade

Comercial.

Segundo Amador Paes de Almeida, em sua obra “Manual das
Sociedades Comerciais” (2018, pg. 27), “O codigo Civil de 2002, rompendo

com a tradi¢do até entdo observada na legislagcdo brasileira, revogando a



parte geral e, visivelmente inspirado no Codigo Civil Italiano de 1942,
aboliu o conceito de comerciante e da propria sociedade mercantil, passando

a denomina-los, respectivamente, empresario e sociedade empresaria.”

Destarte, surge o direito comercial como entendemos hoje, em prol de

disciplinar a atividade empresarial.

Segundo o autor Fabio Ulhoa Coelho, em sua publicagdo
SOCIEDADE UNIPESSOAL NO DIREITO BRASILEIR pela REVISTA
BRASILEIRA DE DIREITO COMERCIAL (2014, pg. 15): “Varias foram as
tentativas de se introduzir, no direito brasileiro, a sociedade limitada
unipessoal. Elas se frustraram, contudo, em razdo principalmente de duas
resisténcias, ja referidas. De um lado, a ideia de que, sendo a sociedade
proveniente de negocio contratual entre os seus sOcios, a unipessoalidade nao
faria sentido, porque importaria admitir o contrato consigo mesmo. A outra
resisténcia decorria de entendimento fossilizado no ambito do fisco, que
temia pudesse a sociedade unipessoal furtar-se mais facilmente as suas
obrigagdes tributarias. Nao se conhecem detalhes deste entendimento,
tampouco os motivos que nutriam tal temor, mas sabe-se que as iniciativas
legislativas tendentes a criar, no Brasil, a sociedade limitada unipessoal
invariavelmente esbarravam na oposicao (firme e eficiente) dos 6rgaos
encarregados da administragao tributaria federal e da cobranga, em juizo, dos

tributos em atraso”.

Para todos os efeitos, havia, desde 1976, o que era chamado de a lei a
sociedade anonima unipessoal, conhecida por subsididria integral (LSA, art.
251), que, dependendo de outra Sociedade para existir € admitida somente
em Sociedades por agdes, nao correspondia ao que hoje conhecemos como
Sociedade Unipessoal, ¢ nem aquilo que os estrangeiros ja estavam

incorporando.



Destarte, a origem da Sociedade Unipessoal nos moldes que
conhecemos hoje, foi mais penosa e demorada que na Europa, remetendo ao
ano de 2011, com a Lei n° 12.441/11, que criou a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (“EIRELI”), esta podendo ser considerado o
marco inicial desta “caminhada”, que sera muito bem explanada no decorrer

desta monografia.

1.4- A (importante) funcdo das pequenas e meédias

empresas no Brasil

Embora esta tematica ja tenha sido introduzida, faz-se importante
frisar, para que haja a adequada linha de pensamento, a importancia de
pequenas e médias empresas no Brasil, visto que movimentam a economia e
sdo as mais afetadas pela notoria pandemia Global do Covid-19. Ademais,
sdo essas as diretamente afetadas pelas investidas no sentido de promover o

“acolhimento juridico” das Sociedades Unipessoal em nosso pais.

Destarte, encontra-se de grande valor este subtopico que explana
superficialmente e modestamente a motivagdo econdmica, ou pelo menos, o

potencial resultado pela criagdo da EIRELI e da Sociedade Unipessoal.

Segundo a Constituicdo Federal, no seu artigo 179: “A Unido, os
Estados , o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as microempresas e
as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigacdes
administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminagao

ou reducao destas por meio de lei.”

Percebe-se que existe embasamento e importancia juridica sobre a

tematica. Ora, a lei da liberdade econdmica esta de acordo com os principios



da Constitui¢ao Federal, que zela pela igualdade, fim social da produgao e

pela liberdade econdmica.

Segundo dados disponibilizados pelo SEBRAE, sao 9 milhdes as
micro € pequenas empresas no Brasil, sendo estas responsaveis por 27% do

PIB nacional.

No comércio, onde mais se destaca, sdo as principais geradoras de

renda, sendo responsaveis por 53,4% do PIB deste setor.

As micro e pequenas empresas também dominaram o ranking de
criagdo de empregos em 2019, sendo 731 mil vagas, e esta dominancia nao
¢ de apenas neste ano, se forem considerados os anos de 2006 — 2019, foram

criadas 12,4 milhoes de vagas.

Notoriamente, as pequenas ¢ médias empresas sdo mais ageis € mais
receptivas aos funcionarios, por terem processos mais faceis. As grandes, por
sua vez, respondem a uma matriz que muitas vezes nao ¢ nacional e acabam
fornecendo menos emprego que as demais. Para concluir, clarissimo se faz
que pequenas ¢ Médias empresas, além de contribuirem ao PIB ( na
Industria, em contrapartida, correspondem a um bolo menor), sdo soberanas
em relacdo ao emprego € dao oportunidade a muito mais empresarios e
microempreendedores, onde uma multinacional possui poucos empresarios
que muitas vezes estdo situados fora do Brasil, em uma Holding, exercendo

monopolio de suas atividades e relacdes rigidas de emprego.

II. EIRELI e Sociedade Limitada Unipessoal, origem e

caracterizacao.



2.1 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI)

Criada pela ex-presidente Dilma Roussef, em 2011, pela lei 12.411,
alterando a lei 10.406 (codigo civil) e entrando em vigor a partir de 2012, a
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) ¢ uma
modalidade de sociedade empresarial de apenas um sdcio que surgiu para
preencher a lacuna deixada por aqueles, muitas vezes, utilizavam o que
seria chamado de “socio-fantasma” para burlar a lei e dar inicio a seus

empreendimentos com a responsabilidade limitada.

Infere Fabio Ulhoa Coelho, em sua publicagdio SOCIEDADE
UNIPESSOAL NO DIREITO BRASILEIR pela REVISTA BRASILEIRA DE
DIREITO COMERCIAL (2014, pg. 17) que: “A sociedade limitada
unipessoal pode ser constituida tanto por socio Unico pessoa fisica, como
juridica. Se for pessoa fisica, s6 pode ser titular de apenas uma EIRELI (CC,
art. 980-A, § 2°). Evidentemente, trata-se de limitacao aplicavel apenas no
caso de o unico sécio pessoa fisica pretender manter simultaneamente mais
de uma EIRELI. Nada obsta, na verdade, a alguém, que fora, no passado,
socio Unico de uma sociedade limitada, possa, depois da dissolugdo e

liquidagdo desta, voltar a constituir nova EIRELI [...]”

Nota-se curiosamente a linguagem do eminente autor, que utiliza
“Sociedade Unipessoal”, ndo podendo ser confundido com a Sociedade

Limitada Unipessoal, criada apenas em 2019.

Uma das principais caracteristicas que particularizam a EIRELI em
relacdo as demais € quanto ao seu Capital Social, que deve exceder ou igualar

100 (cem) salarios minimos, com fulcro no artigo 980-A do Codigo Civil. O



interessante € que o sdcio-proprietario pode transferir bens e quantia em
dinheiro para o capital social da empresa e, no momento de inscri¢do na junta
comercial, devera listar os bens que foram repassados. Ja segundo o § 3° do
mesmo artigo, esta modalidade “também podera resultar da concentragao das
quotas de outra modalidade societaria num Unico socio, independentemente

das razdes que motivaram tal concentragao”

O empresario na modalidade EIRELI ndo podera ter outro negocio
nessa tipificacdo, neste caso tera que requerer a outra, quais sejam: EI, MEI

ou Sociedade Unipessoal.

Em relacdo ao pagamento de impostos, a EIRELI possui algumas
alternativas, Simples Nacional, Lucro presumido ou Lucro real, esta primeira
foi uma modalidade criada de taxagdo deveras importante para as micro-
empresas, em aliquotas reduzidas e simplificando o pagamento por uma
unica Guia, chamada DAS (Documento de Arrecadagdo do Simples

Nacional), neste caso, a quantia a ser quitada tem por base o faturamento.

Tendo isso em vista, exercer uma das atividades permitidas para o
simples nacional, ter faturamento anual de até 360 mil, em caso de Micro
Empresa, ou entre R$ 360 mil e R$ 4,8 milhdes para empresas de pequeno
porte, ndo possuir débitos municipais, estaduais, federais ou previdenciario

e proprietario residir no Brasil, sdo condigdes que se fazem necessarias.

Estas condi¢des ndo podem ser consideradas pressupostos para a
EIRELI, pois se fazem necessarias nos casos em que se adota o modelo do

Simples Nacional como regime tributario.

Uma das principais vantagens da EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), e que remete a sua nomenclatura, ¢ a separagao
dos bens entre o empresario € a empresa, caso em que o Capital Social ndo

se mistura ao Patrimonio individual. Destarte, caso a EIRELI sofra faléncia,



0 sOcio unico e empresario tera que se disponibilizar apenas do Capital Social
declarado na junta comercial, ndo recaindo nos bens pessoais. Isso,

naturalmente, também ocorre com as dividas a serem quitadas pela empresa.

2.2 Criac¢ao da Sociedade Limitada Unipessoal

A criacdo Sociedade Limitada Unipessoal, também conhecida por
SUL ou SLU, remete ao projeto de lei 6698/2013 na Camara dos deputados
e 96/2012 do Senado, pelo Senador Paulo Bauer, que ndo obteve éxito, e
termina com a medida provisoria (MP 881/19), convertida na lei 13.874/19,
lei da liberdade econdmica, sancionada pelo Presidente Jair Messias
Bolsonaro, que modificou o art. 1052 do CC, dando origem a possibilidade

da sociedade Unipessoal.

O artigo 7° da lei 13.874/19 modificou alguns artigos do Codigo Civil
(lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), dentre eles o 1.052 § 1°, fazendo
constar: “A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais

pessoas.”

A época, existiam, no Brasil, apenas trés modalidades de Sociedades
Empresarias com apenas um socio, a EI (Empresa Individual), a MEI
(Microempreendedor Individual) e a EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), sendo que para todas existem restrigdes e

desvantagens.

A Sociedade Limitada Social ndo possui algumas limita¢des proprias
dessas mencionadas, o que sera melhor analisado no decorrer deste trabalho,
mas possui obrigatoriedade da integralizacao de capital social no momento

da constituicdo, o que pode ser uma vantagem, e, curiosamente, apesar de ter



“Sociedade” no nome, mantém a caracteristica de “limitada”, protegendo o

patrimodnio particular do socio.

Dito isso, esta nova modalidade fora criada com o intuito de promover
mais crescimento econdémico e oportunidades ao Brasil, por meio de uma

estrutura com reduzida burocracia e flexibilidade para situagdes corriqueiras.

Com o surgimento da nova modalidade houveram mudangas no
Codigo Civil, que antes considerava uma sociedade economica empresarial
aquela composta por um ou mais socios e, desde entdo, teve que ser
reformulada, como nesta publicacdo da revista MIGALHAS: No que diz
respeito as alteragdes promovidas no Livro de "Direito de Empresa",
destaca-se, a principio, a inclusao do paragrafo unico no artigo 1.052 do
Codigo Civil Brasileiro, por meio do qual se pretende inserir na realidade
juridica brasileira a figura da "sociedade limitada unipessoal", estabelecendo
que: "4 sociedade limitada pode ser constituida por uma ou mais pessoas,
hipotese em que se aplicardo ao documento de constitui¢do do socio unico,
no que couber, as disposi¢oes sobre o contrato social."( Mauricio Andere
Von Bruck lacerda, 2021, “PRIMEIRAS REFLEXOES SOBRE OS
IMPACTOS DA MP 881/19 EM RELACAO AS REGRAS DO LIVRO II
DA PARTE ESPECIAL DO CODIGOCIVIL”, disponivel em
https://www.migalhas.com.br/depeso/301806/primeiras-reflexoes-sobre-os-
impactos-da-mp-881-19-em-relacao-as-regras-do--livro-ii---do-direito-de-

empresa--da-parte-especial-do-codigo-civil).

2.3 Comparacao entre EIRELI e Sociedade Limitada

Unipessoal.



Uma curiosidade em relacdo a EIRELI ¢ que fora criada, em 2011,
justamente por uma necessidade dos empresarios de terem os seus negdcios

com a caracteristica de uma limitada.

Além do capital social exigido para a EIRELI, que ¢ de R§ 100.000,00
(cem mil reais), uma das grandes diferencas € a necessidade de integralizagao

do capital social no momento da constituicao.

As regras da Sociedade Limitada Unipessoal sdo as mesmas da
Sociedade Limitada, com a excecdo da pluripessoalidade de Sécios, visto

que a primeira fora incorporada no mesmo artigo do Codigo Civil, 1.052.

Pode-se dizer, desta forma, que a Sociedade Unipessoal Limitada
permite que a empresa tenha um administrador que nao pertenca ao quadro
de socios, no caso o unico sdcio, em consonancia com o artigo 1.060: “A
sociedade limitada ¢ administrada por uma ou mais pessoas designadas no
contrato social ou em ato separado.” E o artigo 1.061 “A designagdo de
administradores nao socios dependera de aprovacdo da unanimidade dos
socios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de 2/3 (dois tergos), no
minimo, apos a integraliza¢do.” Isso também ¢ uma das diferengas para com

a EIRELI.

Dito isso, a nova Sociedade Limitada Unipessoal torna-se mais
acessivel, ndo precisando ter um Capital Social de 100 (cem) salarios
Minimos no ato do cadastro, valor este muitas vezes dificil de ser alcancado

pOr um empresario.

“[...], nota-se que as duas principais
diferencas entre uma e outra esta nas duas
limitagdes impostas as EIRELI, a saber: (i) a
exigéncia de capital social de no minimo 100
salarios minimos vigentes, que devera ser
totalmente integralizado no ato constitutivo; e (ii)
a restricdo para as pessoas naturais serem titulares
de apenas uma EIRELI; limitagcdes que ndo se



aplicam na sociedade limitada unipessoal.” (Elisa
Junqueira Figueiredo e Marcus Swanson de Lima,
EIRELI vs UNIPESSOAL Itda, qual escolher,
MIGALHAS, 2019, disponivel em:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/312150/eireli-
x-unipessoal-ltda--qual-escolher)”

Pode-se concluir, destarte, e com base nas outras vantagens, que existe
uma tendéncia no sentido de a Sociedade Limitada Unipessoal ganhar o

espaco da EIRELI.

Segundo uma publicagdo de 2019 da revista MIGALHAS: “[...] com
o advento da lei 13.874/19 de 20 de setembro de 2019 (a denominada “Lei
da Liberdade Econdmica™), surge mudanga que impacta diretamente nessa
questdo. Isso porque, foi inserido no Codigo Civil o paragrafo primeiro do
artigo 1052, que dispde que "a sociedade limitada pode ser constituida por
1 (uma) ou mais pessoas”. Desta forma, nosso ordenamento passa a admitir
expressamente a figura da sociedade limitada em situagdo de
unipessoalidade permanente. [...] Por consequéncia, o motivo que justificou
o surgimento da EIRELI (qual seja, impossibilidade de criagdo de sociedades
limitadas unipessoais) deixa de existir, € assim, € de se questionar qual sera
o futuro da EIRELI. Até porque, agora, em competicdo com a sociedade
limitada unipessoal, a EIRELI fica at¢ mesmo em situacdo de desvantagem,
por ser a sociedade limitada figura mais tradicional e aceita nos negocios,
além de ndo impor as restri¢des tipicas da EIRELI (tal como a questdao do
capital social minimo).” (Fernando Shwartz Gaggini, “QUAL O FUTURO
DA EIRELI?”, disponivel em
https://www.migalhas.com.br/depeso/311882/qual-o-futuro-da-eireli)



III. A diferenca entre EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), EI (Empresa Individual), MEI
(Microempreendedor Individual), EPP (Empresa de Pequeno
Porte), ME (Micro Empresa) e Sociedade Limitada unipessoal
(SLU)

3.1 EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada), Sociedade Limitada unipessoal (SLU) e EI
(Empresa Individual)

Existe, até hoje, uma certa confusdo entre estas modalidades de
empreendimentos sdo as buscadas por quem quer realizar o que pode ser

chamado de “empreender sozinho”.

O Empresario individual (EI) ¢ uma pessoa fisica que ira iniciar uma
atividade empresarial conforme o artigo 966 do Codigo Civil, portanto nao
se pode confundir com a EIRELI e a Sociedade Limitada Unipessoal, que

sdo sociedades empresariais e pessoas juridicas.

Este fato ndo impede que o Empresario Individual tenha um CNPJ,
sendo este apenas um nimero de identificagdo da Receita Federal. Isto ndo
significa que possua personalidade juridica propria, tendo em vista que nao
se encontra no artigo 44 do Codigo Civil: “44. Sao pessoas juridicas de
direito privado: I - as associagdes; II - as sociedades; III - as fundagdes. 1V -
as organizagdes religiosas; V - os partidos politicos; VI - as empresas

individuais de responsabilidade limitada.”

Neste diapasdo, o patrimdnio individual e da empresa, no caso do
empresario individual, € o mesmo. Se caso houvesse uma agao de execugao,

por exemplo, o “veiculo” do empresario poderia ser penhorado, o que leva



as pessoas, muitas vezes, a se inscreverem em outras modalidades, onde a
responsabilidade ¢ limitada, que € o caso da EIRELI (Empresa Individual de

Responsabilidade Limitada ou Sociedade Pessoal Unipessoal).

3.2 MEI (Microempreendedor Individual), EPP
(Empresa de Pequeno Porte), ME (Micro Empresa)

Existem as modalidades que ndo se encontram na natureza juridica de
empresas, quais sejam: EPP (Empresa de Pequeno Porte), ME (Micro
Empresa) e MEI (Micro Empreendedor Individual), pelo enquadramento
benéfico da lei 123 de 2006, diferenciando entre si de acordo com o

faturamento anual.

A MEI (Micro Empreendedor Individual) possui faturamento nao
superior a R$ 81.000,00 (oitenta € um mil) anuais, a ME (Micro Empresa) é
aquela que apresenta receita bruta anual inferior ou igual a R$360 mil ¢ a
EPP (Empresa de Pequeno Porte) possui faturamento até 4,8 milhdes (quatro

milhdes e oitocentos mil) por ano.

Dessa forma, podemos observar uma Sociedade Limitada Unipessoal,
EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade Limitada) ou EI
(Empresario Individual) que seja EPP (Empresa de Pequeno Porte), ME
(Micro Empresa) ou MEI (Micro Empreendedor Individual), o que nao
ocorre com outras modalidades que sociedades nao unipessoais, as quais nao

vem ao caso para o presente trabalho.



Entende-se entdo que, ao se caracterizar o tipo, ou a natureza de uma
empresa, esta devera estar entre EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), Sociedade Unipessoal Limitada (SLU) ou EI
(Empresa Individual), ou entdo outra modalidade empresaria que nao
Unipessoal, porém nunca uma EPP (Empresa de Pequeno Porte), ME (Micro

Empresa) ou MEI (Micro Empreendedor Individual).

CONCLUSAO

Com contemporaneidade da incorporacdo da Sociedade Unipessoal
Limitada a legislagdo nacional e aos costumes comerciais do Brasil, ainda
nao se pode concluir quanto ao seu resultado juridico e econdmico ou se ird
realmente tomar o lugar da EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), situacdo que possivelmente ocorrera, visto que
o motivo que levou a criacdo da EIRELI fora contemplado e ainda com mais
vantagens.

Fato ¢ que grande parte do que fora discorrido, de forma detalhada,
ainda nao ¢ do pleno conhecimento do publico geral, visto ser muito recente.
O autor deste Trabalho de Conclusdo de Curso ndo teve contato com a
Sociedade Unipessoal Limitada na faculdade, porque ao tempo ela ainda nao
havia sido incorporada. Isto demonstra o dinamismo do Direito Empresario,
também conhecido como Direito Comercial, que apresenta um grande
esforco e celeridade para que a legislagdo acompanhe a realidade.

Neste diapasdo, o Direito Empresarial possui um de seus principios
nos costumes, no que ¢ usual. Portanto, apesar de ainda nao haver robusto
arcabouco Juridico e doutrinario, as recentes e praticas modificagdes em lei
para a Sociedade Limitada Unipessoal, o ultimo nivel desta “corrida” para
acompanhar a realidade das praticas comerciais e empresarias, permitem um



meio menos burocratico de se atingir objetivos quanto a estes
“preenchimentos de lacunas”, que representa muito fielmente o espirito do
Direito Empresarial, sem deixar de lado a razoabilidade e a formalidade
juridica.

Palavras chave: Sociedade Limitada Unipessoal. EIRELI. Principios.
Direito Empresarial.

ABSTRACT

The present work was done in order to highlight the new modalities
of sole proprietorship companies in the country, their role and their
differentiation with other modalities of sole proprietorship. After
contextualizing it, the paper discusses Brazil being a relatively new country
in relation to the Corporate Societies composed by a single partner, these
already incorporated in Europe and which present a great advantage to the
global economy given the generation of jobs it promotes. Prior to the creation
of EIRELI (Individual Limited Liability Company) and the recent Sociedade
Unipessoal Limitada (SUL), EI (Individual Company) already existed,
however this was an individual without its own legal personality and did not
have the separation of the partner's responsibility. unique with the company.
ME, MEI and EPP cannot be confused with EI, as they do not have a legal
nature as a company. EIRELI emerged in 2012, by law 12.411 precisely as
an alternative to limited legal liability, and in 2019 came the Sociedade
Limitada Unipessoal, by law 13.874 / 19, as an alternative with less



restrictions than EIRELI, which may in the future to be forgotten. The
method used was the deductive logic.

KEYWORDS: One-person business societies, Brazil. EIRELI. One-Person
Limited Company. ME. EI. MEI. EPP.
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