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IMPACTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS NAS RELACOES

DE TRABALHO

Clayton Deodoro Goncalves de Alcantara®

O presente artigo objetivou analisar os impactos da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais nas relagbes trabalhistas, em uma tentativa de agrupar as
principais informacdes existentes sobre a tematica, sem qualquer pretenséo de
exaurir a matéria. Utilizando-se dos métodos dedutivo, exploratorio e
levantamento bibliografico, foi possivel destacar que o maior objetivo da criacdo
da LGPD, foi a protecdo do direito fundamental & Privacidade. Analisou-se,
ainda, que a LGPD néo excluiu de seu alcance o tratamento de dados pessoais
nas relagdes de trabalho, fazendo-se salutar a sua observancia por todas as
empresas que possuem empregados, independentemente do seu porte. Dentre
as possiveis dificuldades enfrentadas pelas empresas para a implementacao da
LGPD, se destacam a auséncia de edicdo de normas regulamentadores por
parte da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem como o custo
financeiro para a contratacéo de profissionais especializados em tratamento de
dados pessoais. A partir de tais andlises, conclui-se que a LGPD afetara
intensamente a maneira como as empresas coletam e tratam os dados pessoais
de seus empregados, sendo extremamente necessaria a observancia da
finalidade para a qual tais dados séo coletados, evitando-se assim, a incidéncia
de penalidades previstas na LGPD.

Palavras-chave: LGPD. Principio da Privacidade. Dados Pessoais. Prote¢éo de
Dados. Relacdes Trabalhistas.

!t Académico do curso de Direito, da Escola de Direito e RelacGes Internacionais, Curso de Direito, da
Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUCGOIAS).



INTRODUGCAO

Sabe-se que desde a sua criacdo em 14 de agosto de 2018, a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) vem alimentando grandes debates no meio
juridico, nos quais varios juristas ja se debrucaram sobre a ardua tarefa de
delimitar qual sera o alcance desta nova lei no &mbito das diversas matérias do

direito brasileiro, em especial no Direito do Trabalho.

Em agosto de 2020, verificou-se uma tentativa do Governo Federal, de
adiar a vigéncia da LGPD para agosto de 2021 por entender que grande parte
das empresas enfrentaria dificuldades para adequar-se a nova lei em meio ao
contexto da pandemia do coronavirus, entretanto, apés deliberacdo do Senado

Federal, a LGPD passou a vigorar em 18 de setembro 2020.

Ressalta-se que tal legislacdo entrou em vigor sem a atuacéo efetiva da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), 6érgao que sera responsavel
por tragcar as diretrizes quanto ao cumprimento da lei e estabelecer os

regulamentos especificos sobre a fiscalizacao.

Ao falar-se da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) deve-se evitar a
premissa de que tal legislacdo versa exclusivamente sobre o tratamento de
dados pessoais nas operacbes feitas por meios digitais, transferéncias
eletrdnicas e envio de documentos por meio virtual, posto que a partir da analise
da legislacéo verifica-se facilmente que a LGPD também é aplicavel aos dados

pessoais que estejam armazenados em meio fisico.

Nesse contexto, este artigo direciona-se a observac@o dos principais
impactos que a Lei Geral de Protecdo de Dados trara para as relacdes
trabalhistas, pois, diante da falta de previsdo especifica, a aplicagdo da LGPD
nas relacoes de trabalho demandara uma analise conjunta do que trata a
legislacdo trabalhista e os elementos acrescidos pela nova lei, no que tange a

protecdo de dados pessoais.



CAPITULO 1 - A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais elenca dez principios
basilares em sua versao brasileira, os quais seréo elencados individualmente no
Capitulo 2, no entanto, Doneda (2011) explica que a espinha dorsal da protecao

de dados pessoais, € formada basicamente por cinco principios, a saber:

a) principio da publicidade: a existéncia de banco de dados deve ser
de conhecimento do publico;

b) principio da exatidao: as informacdes devem ser fiéis a realidade e

deve haver a possibilidade de atualiza-las periodicamente;

c¢) principio da finalidade: utilizar os dados para fins determinados - o
qual deve ser comunicado ao titular antes da coleta;

d) principio do livre acesso: o interessado deve poder ter acesso aos
ficheiros que contém seus dados, além de poder controla-los — de acordo com o

principio da exatidao;

e) principio da seguranca fisica e logica: os dados devem ser
protegidos contra extravios, destrui¢cdes, modificacdes, transmissdes ou acessos

nao autorizados.

Vale mencionar que os principios especificos da protecdo de dados
pessoais tém importancia fundamental na garantia de tal direito e foram previstos
desde os documentos internacionais constituindo-se em vetores para sua

consecucao a garantir uma efetiva tutela.

Percebe-se assim, que a lei geral de protecdo aos dados pessoais
compreende desde direitos fundamentais como a protecao a intimidade e a vida
privada, até ao seu entendimento de um direito autbnomo. Desta forma, enfrenta
questdes inéditas frente a mudanca de padrdes nas relagbes sociais e

econOmicas, decorrentes da era da velocidade digital.



Visando possibilitar uma melhor compreensao sobre o tema passa-se, a
seguir, a uma breve contextualizacdo historica do surgimento da nova lei geral

de protecédo de dados pessoais.

1.1. CONTEXTO HISTORICO

Desde a década de 1970, diversos paises comecaram a regular a
matéria de protecdo de dados pessoais, como por exemplo, a Alemanha, que
em 30 de setembro de 1970 aprovou a inédita prospeccao legislativa sobre
dados pessoais, que moveu a primeira onda de regulacdes pela Europa, tais

como na Suécia, em 1973, Dinamarca, Noruega e Franca, em 1978.

Assim, essas leis sdo consideradas pontos de partida para todo o
modelo europeu que se consolidou com a diretiva 95/46/CE, que em virtude da
evolucdo tecnolégica e da crescente monetizacdo de dados pessoais, foi
substituida pelo Regulamento Geral de Protecdo de dados Pessoais da Unido
Europeia de 2016/679, em vigor desde 25 de maio de 2018 e que serviu de ampla
inspiracdo para a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) brasileira, objeto do

presente estudo.

Destaca-se, portanto, como ponto de relevancia, a tutela ao direito a
privacidade/intimidade e ao tratamento devido com a respectiva prote¢cdo aos
dados pessoais dos cidaddos usuarios de tais tecnologias, bem como o direito

de acesso igualitario ao ambiente virtual.

Desse modo, com a aprovacao da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, o Brasil inaugurou o que tem sido
chamado de “sistema normativo protetivo de dados pessoais”. Essa lei deve ser
entendida como um sistema, pois estabelece principios que devem nortear
direitos basicos dos titulares de dados pessoais, fundamentos, obrigacbes

impostas aos controladores e responsaveis pelo tratamento de dados pessoais.

1.2. DO DIREITO A PRIVACIDADE



No Brasil, pode-se afirmar que o direito a vida privada e a intimidade ja
estavam ancorados como direitos fundamentais no inciso X do artigo 5° da
Constituicdo Federal. Além deste exemplo, pode-se citar 0s microssistemas
infraconstitucionais, como o Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014) que trouxe
de forma mais clara direitos e deveres para o uso da rede mundial de
computadores e o Cédigo de Defesa do Consumidor, especialmente em seus
artigos 43, 44 e 46, os quais garantem ao Consumidor o acesso aos dados
armazenados em bancos de dados por prestadores de servico e fornecedores.

Nesse sentido, emergem ainda os regulamentos setoriais, como 0s
emitidos pelo BACEN as instituicdes financeiras, a lei de Acesso a Informacéo,
dos Crimes Cibernéticos, da Desburocratizacdo, da Liberdade Econdmica,
Decreto Nacional de Seguranca Cibernética e outros. Destes exemplos, extrai-
se que muito ja foi feito para tentar evitar as consequéncias oriundas de um

eventual tratamento inadequado dos dados pessoais.

Um exemplo recorrente dos impactos do tratamento inadequado dos
dados pessoais, deu-se com o escandalo envolvendo as empresas Facebook e
Cambridge Analytica, no qual foram violadas informacfes pessoais de dezenas
de milhdes de usuéarios da referida rede social, com a clara intencdo de
influenciar a opinido de eleitores em varios paises, visando favorecer a eleicdo

de certos candidatos.

Tal escandalo trouxe a tona a fragilidade no tratamento dos dados
pessoais e acabou gerando uma mobilizacdo massiva da sociedade, em busca
de garantir o exercicio do seu direito a privacidade, inclusive nas redes sociais,
além de criacdo de normas éticas para empresas de midias sociais e

organizag0es politicas.

Assim, é clara a necessidade de protecao de dados pessoais, 0 que ja
vem sendo objeto de tutela por diversos paises, atingindo todos os setores da
economia, exigindo comprometimento das empresas para que resguardem o
direito fundamental a privacidade e, dessa forma, se mantenham competitivas e

distantes das severas penalidades previstas pela legislacdo atinente & matéria.



1.3. CONCEITOS BASICOS DA LGPD E SUA APLICACAO AO DIREITO DO
TRABALHO

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) trata de interesses
nacionais e deve ser observada pela Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios
e entes privados e dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Assim, é possivel compreender que a finalidade da LGPD é garantir
privacidade e transparéncia no tratamento dos dados das pessoas fisicas,
principalmente dos consumidores, empregados e prestadores de servico,
gerando para todas as pessoas juridicas tanto de direito pubico como privado,
independentemente do porte e atividade empresarial exercida, o dever de
atender aos novos comados legislativos e se adequar para cumprir a vasta gama

de direitos dos titulares dos dados pessoais.

Os impactos dos direitos dos titulares dos dados pessoais seréo
bastantes relevantes na esfera trabalhista, visto que estdo englobadas todas as

fases da relacéo de trabalho, a saber:

|. Fase pré-contratual: Durante todo o processo seletivo as empresas
recebem diversas informacfes sobre o candidato, tais como curriculo, historico
funcional, dados pessoais, incluindo endereco, estado civil etc., o que, segundo
Reani (2018) demandara uma revisao por parte dos recursos humanos quanto
aos processos seletivos para contratacdo de méo de obra, para verificar quais
dados sensiveis sdo imprescindiveis para a contratacdo, devendo ainda ter o
cuidado de requerer o consentimento esclarecido dos candidatos para eventual
armazenamento dos curriculos em bancos de dados para futuros processos

seletivos, para aqueles que nao tenham sido selecionados;

Il. Fase de formalizacdo do contrato: Na celebragcdo do contrato de
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trabalho, sdo coletados dados cadastrais, como CPF, RG, CNH, titulo de eleitor,

carteira de reservista, CTPS, PIS, filiacdo a sindicato, etc.;

lll. Fase contratual: No decorrer da execucédo do contrato de trabalho séo
gerados outros inumeros dados pessoais, tais como os referentes a jornada de
trabalho, inclusive aqueles mais sensiveis como os biométricos, usualmente
coletados pelos empregadores que se valem de registro eletrénico de ponto, o
valor do salario/remuneracédo, descontos, faltas e seus respectivos motivos,

doencas, incluindo todo prontuéario de saude, etc.;

IV. Fase pds-contratual: Dados relevantes também surgem ao término
do contrato de trabalho, tais como informacdes sobre o motivo do desligamento,
valor das verbas rescisérias, dados pessoais de empregado falecido, questbes
ligadas a possiveis pedidos de referéncia sobre o ex-empregado a pedido de
futuros empregadores, dados necessarios a elaboracao do Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP, que acaba sendo por si s6 um documento que deve ser
objeto de tratamento, justamente por conter todo histérico-laboral do trabalhador
reunindo, dados das mais diversas matizes, durante todo o periodo em que este

exerceu suas atividades na respectiva empresa, etc.;

V. Relacdes interempresariais: Ha ainda necessidade de tratamento de
dados em relacdo a eventuais empregados das empresas terceirizadas que
forem eventualmente compartilhados com a contratante, tais como prestadores

de servico de limpeza e seguranca por exemplo;

Diante o exposto, pode-se afirmar que o0s principais destinatarios da
protecdo do banco de dados serdo os empregados/funcionarios e os tomadores
e prestadores de servicos, sendo que o titular dos dados pessoais deve fornecer
0 seu consentimento de modo claro, expresso, esclarecido e granulado para que

a empresa receptora dos dados possa dar a destinacao e tratamento adequados.

Nesse sentido tém ensinado Tarcisio Teixeira e Ruth Maria Guerreiro

Armelin:

“Consentimento do titular de dados € a forma mais conhecida de
tratamento legal de dados e deve ser livre e 0 mais consciente possivel,

ou seja, o titular deve ter pleno conhecimento de quais dados estéo
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sendo captados e exatamente para qual fim ele sera utilizado, o qual

perfaz a inequivocidade do consentimento”

Faz-se importante ressaltar que, para que esse consentimento
concedido pelo titular de dados néo fique maculado, é necessario que a empresa
forneca todas as informacdes necessarias para que o titular dos dados
compreenda exatamente os dados que esta fornecendo e saiba exatamente para

quais finalidades.

Assim, pode-se afirmar que o Direito do Trabalho sera um dos mais
impactados pelo advento da LGPD, em virtude de a relagdo de emprego envolver
constante fornecimento, utilizacédo, transferéncia e armazenamento de dados
pessoais, sendo que esta nova lei sera aplicada a todas as empresas,
independentemente de seu porte e/ou atividade exercida.

CAPITULO 2 — PRINCIPIOS, BASES LEGAIS E APLICABILIDADE NAS
RELACOES DE TRABALHO

2.1. PRINCIPIOS

Dada a complexidade da aplicacdo da LGPD ao Direito do Trabalho,
insta mencionar que o presente estudo ndo pretende exaurir todas as
peculiaridades dos principios norteadores do referido regramento, propondo-se
apenas a destacar alguns dos seus aspectos mais relevantes, visando facilitar a

sua compreenséo.

Os dez principios da LGPD estdo elencados em seu artigo 6° e serdo

transcritos a seguir:

Art. 6° As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo
observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizacdo do tratamento para propésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

[l - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacéo as finalidades
do tratamento de dados;
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IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatid&o, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacao do tratamento e os
respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial
e industrial;

VIl - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou difusao;

VIl - prevencgdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de
danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminacéo: impossibilidade de realizagdo do tratamento
para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstracéo, pelo
agente, da adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de prote¢cdo de dados
pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Segundo os principios da finalidade (1), adequacao (ll) e necessidade
(111), os dados pessoais devem ser adequados, relevantes e limitados em relagéo
aos fins especificos para os quais eles sdo processados. Essa importante
garantia busca impedir justamente o uso ilimitado dos dados pessoais coletados
e de forma diferente da que os titulares destas informac¢des manifestaram o seu

consentimento.

Conforme o principio do livre acesso (1V), além de poder obter uma cépia
gratuita dos seus dados coletados, o titular também tem o direito de saber a
forma pela qual seus dados estdo sendo processados pelo controlador, que

devera cumprir com o requisitado dentro do periodo de 1 (um) més.

Ainda, pelo principio da qualidade dos dados (V), estes devem ser
precisos e, quando necessario, atualizados. Ademais, tendo em vista os fins para
0S quais sdo processados, deve tomar-se todos 0S passos razoaveis para
garantir que os dados pessoais imprecisos serao apagados ou corrigidos sem

demora.

Em relacédo ao principio da transparéncia (VI), organizacdes deveréao
providenciar tanto informacfes extensivas aos individuos quanto ao

processamento de seus dados pessoais e que isso devera ser feito de forma
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concisa, transparente, inteligivel e acessivel ao titular dos dados.

Os principios da seguranca (VII) e prevencdo (VIIl), por sua vez,
determinam que os dados sejam processados de forma a garantir a seguranca
adequada, incluindo a protecdo contra o processamento ndo autorizado ou
ilegal. Ademais, estabelece protecdo contra perdas, destruicbes ou danos

acidentais, utilizando medidas técnicas ou organizacionais adequadas.

Ja o principio da nédo discriminacéao (IX), estabelece que o tratamento de
dados nao pode ser realizado para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos. Nao
se pode ter exclusdo de titulares de dados pessoais no momento de seu
tratamento de dados por determinadas caracteristicas, sejam elas de origem
racial ou étnica, opinido politica, religido ou convic¢des, geolocalizacao, filiacdo

sindical, estado genético ou de salde ou orientagdo sexual.

Por fim, pelo principio da responsabilizacéo e prestacdo de contas (X),
as empresas devem cumprir integralmente a lei e ter provas e evidéncias de
todas as medidas adotadas, para demonstrarem a sua boa-fé e a sua diligéncia.
Ou seja, o controlador ou operador tem o dever de prestar contas, ante a sua
responsabilizacdo, de demonstrar a autoridade delegante que o0s objetivos
propostos foram cumpridos, e que esses processos guardaram adequacao
(conformidade) com as regras e principios estabelecidos, que comprovem a

efetividade e a observancia da protecdo aos dados pessoais.

2.2. BASES LEGAIS

As bases legais da LGPD, ou seja, 0s requisitos de tratamento de dados

sao estabelecidos no artigo 7°, a saber:
| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

O consentimento fornecido pelo titular é a manifestacgéo livre, informada
e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados

pessoais para uma finalidade determinada (art. 5, XII, LGPD).
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Il - para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo

controlador;

Sua utilizacdo se torna possivel no caso de imposicdo de ordem para
tratamento (seja para fornecimento, adequacdo ou modificagcdo de dados
pessoais) caso lei ou ato normativo assim imponha, ndo sendo o tratamento,

nestes casos, uma escolha discricionaria das empresas ou agentes.

Il - pela administracdo publica, para o tratamento e uso
compartilhado de dados necessarios a execuc¢do de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios
ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢cfes do Capitulo IV

desta Lei;

N&o se aplica as empresas e aos agentes de tratamento em geral, mas
apenas a Administracdo Publica. Devera sempre ser observada a adequacao do
tratamento a execucao de politica publica, observando-se as regras do Capitulo

IV da Lei, que regulamenta o uso de dados pessoais pelo poder publico.

IV - para a realizacdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;

Neste caso, devera ser garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais por meio de procedimentos que impossibilitem a associacéo
de um dado a um individuo, seja mediante criptografia ou outro mecanismo

anonimizador.

No caso de estudos em saude publica, os dados serdo tratados
estritamente para fins de estudos e pesquisas, devendo ser mantidos em
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca previstas em
regulamento especifico e que incluam, sempre que possivel, a anonimizacao ou

pseudonimizagéo dos dados (art. 13).

V - quando necessario para a execucdo de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o

titular, a pedido do titular dos dados;
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O dispositivo em tela abre espago para duas interpretacdes: a primeira,
alinhada com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados europeu e com o
entendimento firmado pelo European Data Protection Board (EDPB), de que o
titular dos dados pessoais tratados com base nessa hipotese deve sempre ser
parte na relacdo juridica, seja contratual ou pré-contratual. Uma segunda opcéo,
entretanto, é que essa exigéncia de vinculacdo valeria apenas para 0s
“procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular”.
Segundo tal entendimento, a base legal em questao poderia ser mobilizada para
o tratamento de dados necessarios a execucdo de qualquer contrato,

independentemente de o titular ser parte nele ou néo.

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse Gltimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

De igual forma, o artigo 11, inciso Il, alinea d) da LGPD permite que
dados pessoais sensiveis sejam tratados mesmo sem o consentimento do titular,
quando a base legal para referido tratamento for o exercicio regular de direitos
em procedimentos arbitrais, nos termos da Lei de Arbitragem.

As demais pessoas juridicas ou naturais envolvidas no procedimento,
como o tribunal arbitral, a camara arbitral, os peritos e 0s assistentes técnicos
também estdo autorizados a tratar dados pessoais em funcdo de legitimo
interesse seja na administracdo do procedimento, na verificacdo dos aspectos

técnicos, faticos e juridicos do caso ou na resolucédo da disputa.

VIl - para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou

de terceiro;

Bastante excepcional, esta relacionada a estado de necessidade do
titular. O exemplo mais comum € o acesso de telefone celular ou documentos do
individuo no caso de acidente que este tenha sofrido, a fim de viabilizar a
comunicacdo com sua familia, acionar o plano de saude ou chamar uma

ambulancia.

VIIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
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realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitéaria; (Redacao dada pela Lei n°® 13.853, de 2019)

Esta hipotese é aplicavel apenas as hipoteses expressamente descritas
no dispositivo legal, ou seja, no caso de procedimento realizado por profissional
de saude, servicos de saude ou autoridade sanitéria. O destaque quanto ao
“‘exclusivamente” é importante para afastar interesses de entidades como
farmacias, tomadoras de plano de saude e hospitais que pudessem violar a

intimidade dos dados sensiveis relacionados a satude do titular.

IX - guando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados

pessoais; ou

De modo surpreendente, essa base legal autoriza o controlador a tratar
dados pessoais para diversas finalidades sem o consentimento do titular para

cada uma delas.

Ainda assim, para a utilizacdo desta hip6tese, é necessario avaliar a
proporcionalidade entre os interesses da empresa em tratar os dados e a
legitima expectativa do titular dos dados, bem como seus direitos e liberdades
fundamentais. Assim, pode-se afirmar que essa base legal € bastante abstrata e
incerta, podendo representar riscos tanto para o controlador quanto para os
titulares dos dados, visto que ambos ficardo dependentes da avaliagcdo de

proporcionalidade retromencionada.

X - para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na

legislagcéo pertinente.

Esta é a garantia aos tradicionais 6rgédos de protecdo ao crédito, para
gue possam incluir dados pessoais dos consumidores em cadastros positivos
sem o consentimento do titular. A base legal serve como garantia que vai para
além do proprio individuo e favorece a coletividade em geral. No caso de
compartilhamento ou transferéncia de tais dados, os agentes deveréo observar

as premissas do interesse legitimo ou consentimento, na medida em que
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ultrapassarao a estrita protecédo do crédito.

Importante salientar que nenhuma das hipéteses legais prepondera
sobre as demais, sendo recomendado aplicar a base legal que seja mais
adequada as operacdes do controlador. Por essa razdo, é importante que as
empresas que trabalham com tratamento de dados pessoais em suas operagdes
realizem adequacdes em seus procedimentos internos e suas politicas de
compliance o mais breve possivel, visando preservar a conformidade com a lei

e garantir a regularidade de suas operacoes.

2.3. O CONSENTIMENTO NAS RELACOES TRABALHISTAS

Partindo de uma rasa analise acerca da base legal do consentimento,
parece ser razoavel a sua adog¢do como causa legitimadora do tratamento de
dados pessoais (art. 7°, ) ou até mesmo de dados pessoais sensiveis (art. 11,
II), entretanto a sua utilizacdo no ambito das relacdes trabalhistas demanda

muita cautela.

Isso porque o art. 5°, inciso Xll, aduz que o consentimento deve ser
entendido como a “manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade

determinada’.

Assim, a expressao “livre” pressupde a legitima opcao do titular dos
dados pessoais, entretanto, € natural que tal suposi¢do suscitara davidas sobre
sua legitimidade no contexto de uma relacédo trabalhista, posto que essa é
caracterizada pelo desequilibrio de poder e, em regra, pela dependéncia

econdmica.

Nesse cenario, as alegacbes de que o empregado nao teve legitima
escolha deverdo ser frequentes, sob pretexto de que o consentimento foi

utilizado como moeda de troca para a manutencao do vinculo empregaticio.

A proposito, 0 regulamento europeu que serviu de inspiracdo para a

LGPD brasileira prevé expressamente que “a fim de assegurar que o
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consentimento é dado de livre vontade, este ndo devera constituir fundamento
juridico valido para o tratamento de dados pessoais em casos especificos em
que exista um desequilibrio manifesto (“imbalance of power”) entre o titular dos

dados e o responsavel pelo seu tratamento”.

Por isso, como medida de compliance, para qualquer tipo empregado,
visando a gestdo e mitigacdo de riscos, é recomendavel evitar a utilizacdo do
consentimento como base legal de tratamento de dados no ambito das relacdes

de trabalho.

Contudo, caso o empregador pretenda obter o consentimento, €
necessario observar o art. 8°, caput e § 1°, da LGPD, que estipula que “o
consentimento deve ser fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre
a manifestagéo de vontade do titular” e que, caso seja fornecido por escrito, deve
“constar de clausula destacada das demais clausulas contratuais”. Portanto,

sempre devera ser expresso o consentimento.

Podemos citar como exemplo, a necessidade de o empregado consentir
expressamente para critérios de avaliagdo de sua produtividade pela empresa,

com rankings e tabelas comparativas com outros empregados.

Algumas empresas tém inserido clausula especifica e destacada nos
contratos formais de trabalho, mas, considerando a natureza de contrato de
adesdo do contrato de trabalho e que é delas o 6nus de comprovar a validade
do consentimento (art. 8°, § 2°) seria ainda mais prudente a celebragcéo de um

documento em apartado.

Outro aspecto extremamente relevante é a granularidade do
consentimento, que se aplica na hipotese de coleta de diversos documentos com

finalidades distintas.

Considerando a proibicdo de consentimento generalista (art. 8°, § 4°),
guando estivermos diante da pretensdo de tratamento de diversos dados, deve
ser assegurado ao titular dos dados a indicacdo pontual e especifica de quais
dados ele deseja consentir e para qual finalidade especifica, em detrimento da
pratica de mercado materializada pelo “tudo ou nada”.
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A granularidade, portanto, € a possibilidade de indicacdo especifica e
pontual e € um mecanismo revelador da liberdade do consentimento exigida pelo
art. 5°, XIl, da LGPD.

A empresa deve observar, ainda, que a obtencéo do consentimento n&o
Ihe permite compartilhar dados com outros controladores sem a obtencéo de

consentimento especifico para tanto, nos termos do art. 7°, 8 5°, da LGPD.

Esse destaque é de extrema importancia para o ambito das relacbes de
trabalho porque muitos dados sdo compartilhados pelo empregador com planos
de saude, previdéncia privada e empresas terceirizadas.

Nesse contexto, cabe destacar também, a dispensa de consentimento
para o tratamento de dados pessoais tornados manifestamente publicos pelo
proprio titular, conforme art. 7°, § 4°, 0 que muitas vezes se materializa através

de publicacbes em redes sociais.

Entretanto, faz-se necessario destacar que a mesma legislacéo estipula
no § 3° do art. 7° que o tratamento de dados pessoais publicos deve atender a
finalidade, boa-fé e interesse publico e que o § 6° do mesmo dispositivo prevé
que “eventual dispensa da exigéncia do consentimento ndo desobriga os
agentes de tratamento das demais obrigacBes previstas nesta Lei,
especialmente da observancia dos principios gerais e da garantia dos direitos do

titular”.

Ao buscar a obtengcdo do consentimento, também é importante que a
empresa esteja atenta ao fato de que, nos termos do § 5° do art. 8° da LGPD, o
empregado pode revoga-lo a qualquer momento, mediante “manifestagao e por
procedimento gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob
amparo do consentimento anteriormente manifestado enquanto ndo houver
requerimento de eliminagado”, o que, mais uma vez demonstra a fragilidade de

justificar o tratamento dos dados pessoais apenas sob essa perspectiva.

CAPITULO 3 — AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS

3.1. CONCEITO
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A Autoridade Nacional de Prote¢cédo de Dados Pessoais (ANPD) foi criada
no artigo 55-A da LGPD:
Art. 55-A. Fica criada, sem aumento de despesa, a Autoridade Nacional

de Protecao de Dados (ANPD), 6rgéo da administracao publica federal,
integrante da Presidéncia da Republica.

Com o objetivo de cumprir, dar efetividade, fiscalizar e regulamentar a
LGPD, foi criada a ANPD, que sera vinculada a Presidéncia da Republica, mas

com autonomia técnica garantida pela lei como Agéncia Reguladora.

Nesse sentido, a ANPD como uma Agéncia Reguladora devera possuir
autonomia financeira, poder normativo e regulamentar em diversas atividades de
interesse coletivo que obrigam os prestadores de servicos a efetivamente
cumprir suas determinacdes e orienta¢des, buscando assim o interesse publico,

sem fins lucrativos.

A ANPD é liderada pelo Conselho Diretor composto pelo diretor-
presidente, além das estruturas administrativas da chefia de gabinete, da
secretaria-geral, da assessoria juridica, da ouvidoria e da corregedoria.
Ressalte-se que os nomes que constituem o Conselho Diretor ja foram

aprovados, sendo eles:

7

— Waldemar Gongalves Ortunho Junior: € engenheiro eletronico
graduado pelo Instituto Militar de Engenharia (IME), com pdés-graduacdo em
engenharia elétrica pela Universidade de Brasilia (UnB)e em pedagogia pela
Universidade de Quito. Possui 40 anos de experiéncia na area de TI, e € oficial
do Exército formado pela Academia Militar das Agulhas Negras (Aman). E o atual
presidente da Telebras (Telecomunica¢des Brasileiras S/A), cargo que ocupa
desde janeiro de 2019.

— Arthur Pereira Sabbat: é formado em Comunicac¢des pela Aman e em
Administracdo de Empresas pelo Centro Universitario de Brasilia (Ceub). Atua
desde 2018 no Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica. Ele terd mandato de cinco anos na ANPD.

— Miriam Wimmer: é brasileira nata, nascida em Londres, Inglaterra.

Possui especializagdo e mestrado em Direito Publico e doutorado em
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Comunicacéo, e é servidora da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel)
desde 2006. Atuou no Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br) e atualmente
é diretora de Politicas para Telecomunicacdes e Acompanhamento Regulatorio

no Ministério das Comunicac¢6es. Seu mandato como diretora sera de dois anos.

— Nairane Farias Rabelo Leitdo: € graduada em Direito pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), possui especializacdo em Direito Tributario,

Privacidade e Protecdo de Dados. Seu mandato sera de trés anos.

— Joacil Basilio Rael: € graduado em Artilharia pela Aman e em
Engenharia de Computag&o pelo Instituto Militar de Engenharia, tem mestrado
em Sistemas da Computacao pelo IME e doutorado em Ciéncias da Computacao
pela UnB. Atualmente, atua como encarregado da protecdo de dados na

Telebras.

A estruturacdo da ANPD é de suma importancia para dar a seguranca
juridica necessaria tanto aos entes publicos e privados que realizam operacdes
de tratamento de dados pessoais quanto aos titulares desses dados. Ainda, tal
autoridade serd um elo entre a sociedade e o governo, possibilitando que os
titulares dos dados enviem duvidas, sugestdes, denuncias, dentre outros

assuntos ligados a LGPD para apuracéo.

3.2. COMPETENCIAS

Preliminarmente, € importante destacar que a atuacdo da ANPD nao
sera exclusivamente no ambito punitivo, visto que a proposta da referida
autoridade é orientar preventivamente, fiscalizar, advertir e, somente apos,

aplicar as sanc¢des previstas em lei caso esta continue sendo descumprida.

Nesse sentido, configura-se como competéncia da ANPD a elaboracéo
de diretrizes para a Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade, com a finalidade de nortear os agentes de tratamento para que

atuem em conformidade com a LGPD e demais normas aplicaveis.

Outros exemplos de atuagcao sao: promover e elaborar estudos sobre as
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praticas nacionais e internacionais de protecdo de dados pessoais e privacidade;
ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em matérias de interesse
relevante, dentre outras funcdes que séo discriminadas nos vinte e quatro incisos
do artigo 2° do Decreto n° 10.474/2020.

Mister destacar que, os artigos da LGPD referentes as sangdes
administrativas para quem desrespeitar as regras de tratamento de dados
pessoais ainda ndo estdo valendo. Por forca da Lei n° 14.010/2020, tais san¢des

entrardo em vigor somente a partir de 1° de agosto de 2021.

Apesar disso, espera-se uma grande e imediata atuacao da Autoridade
Nacional de Protecédo de Dados, visando orientar e definir diretrizes para que as

empresas alcancem a conformidade com a LGPD o mais breve possivel.

3.3. DESAFIOS PARA A IMPLEMENTACAO DA LGPD

Um levantamento realizado pela ICTS Protiviti, empresa de pesquisa de
mercado, revelou que 58% das pequenas empresas ainda ndo se adaptaram
para cumprir a lei e, de acordo com estudo realizado pelo site Reclame Aqui,
mais de 41% dos empreendedores desconhecem o que € a LGPD.

Segundo a advogada especialista em direito digital, Isabela Pompilio,
sécia do TozziniFreire Advogados, as maiores dificuldades das empresas na
implementacdo da LGPD estao na incorporacdo dos principios da protecao de
dados as suas missdes e valores, além da necessidade de investimento,

considerando a amplitude e o prazo para implementacéo.

Nesse sentido, vislumbra-se a necessidade de formar equipes
especializadas em direito e em seguranca da informacéo, além de investimento

tanto na seguranca do sistema quanto na capacidade de armazenamento.

O esperado é que seja feita a classificacdo de todas as informacdes e o
armazenamento de acordo com a sensibilidade dos dados, o que naturalmente
impacta em toda a estrutura de pessoal, de funcionamento e financeira das

empresas.
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A questdo cultural revela-se como um dos maiores desafios para a
implementacédo da LGPD, visto que a grande maioria das empresas brasileiras
adquiriu o costume de coletar inUmeros dados pessoais de seus clientes e
funcionarios, muita das vezes sem apresentar qualquer justificativa para tal

coleta.

Diante disso, fica evidente a necessidade de adequacédo de medidas
técnicas e administrativas para viabilizar a protecdo dos dados pessoais
coletados e principalmente, evitar o excesso de tratamentos de dados pessoais

gue nédo estejam relacionados com o servi¢o prestado ao consumidor.

Outra grande dificuldade nesse periodo de adaptacdo é a auséncia de
diretrizes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, a qual ainda enfrenta
dificuldades técnicas e estruturais para cumprir de fato as atribuicées previstas

na lei de sua criacao.

Trazendo o holofote para as pequenas e médias empresas, fica claro
que as maiores dificuldades para implementar a LGPD estéo relacionadas aos
custos, visto que a contratacdo de um profissional, denominado na lei como
“Encarregado/DPQ”, para exercer as tarefas pertinentes a protecdo de dados

pessoais € muito onerosa.

Nesse cenario, torna-se ainda mais imprescindivel que a ANPD edite
normas regulamentadoras para orientar a tomada de decisdo das pequenas e
médias empresas durante a fase de adaptacdo a LGPD e deixar claro se tais
empresas poderdo contratar empresas ou profissionais terceirizados para

exercer a funcdo do Encarregado (DPO).

CONCLUSAO

Diante da vigéncia da LGPD, se tornou essencial a implementagéo de
estratégias de adequacéo a referida legislacdo, de modo a ampliar a seguranca
da informacé&o e implementar politicas de privacidade de dados que possam criar
uma cultura de privacidade de dados.
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A adequacao das empresas a LGPD é de extrema urgéncia, posto que
as operacdes de coleta e armazenamento de dados no ambiente de trabalho
ocorrem com grande frequéncia e ja estao sujeitas as regulamentacoes previstas

na referida lei.

Dentro do cenario das rela¢des trabalhistas, como vimos, as mudancas
adquirem contornos especificos, principalmente durante a vigéncia do contrato
de trabalho, merecendo dispensar uma atencdo especial aos contratos ja
vigentes antes da promulgacgéo da LGPD, para que estes possam ser adaptados
0 mais rapido possivel.

Considerando as particularidades impostas por essa nova legislacao,
conclui-se que a implementacéo efetiva da LGPD dependera de vérios fatores,
passando pela adocdo de boas praticas, realizacao de treinamentos em todos
0s setores das empresas, bem como a revisao profunda de normas, contratos e
manuais, de modo a minimizar ou até mesmo eliminar os riscos da nao

observancia aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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ABSTRACT

This article aimed to analyze the impacts of the General Law for the Protection of
Personal Data in labor relations, in an attempt to group the main existing
information on the subject, without any intention of exhausting the matter. Using
the deductive, exploratory and bibliographic survey methods, it was possible to
highlight that the main objective of the creation of the LGPD was the protection
of the fundamental right to Privacy. It was also analyzed that the LGPD did not
exclude the processing of personal data in labor relations from its reach, making
its observance healthy by all companies that have employees, regardless of their
size. Among the possible difficulties faced by companies for the implementation
of the LGPD, the lack of editing of regulatory standards by the National Data
Protection Authority (ANPD) stands out, as well as the financial cost for hiring
professionals specialized in data processing. personal. From such analyzes, it is
concluded that the LGPD will intensely affect the way companies collect and treat
the personal data of their employees, being extremely necessary the observance
of the purpose for which such data is collected, thus avoiding the incidence of
penalties provided for in the LGPD.

Keywords: LGPD. Principle of Privacy. Personal data. Data Protection. Working
relationships.



26

REFERENCIAS

AGUIAR, Antonio Carlos. A protecédo de dados no contrato de trabalho. Revista
Ltr: legislagéao do trabalho, S&o Paulo, SP, v. 82, n. 6, p. 655-661, jun. 2018.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/142831. Acesso em: 15
mar. 2021.

ARAUJO, Cristiane Carvalho Andrade; CALCINI, Ricardo. O impacto da LGPD
nas relagdes de trabalho. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2020-set-
17/Igpd-impactos-trabalhistas. Acesso em 23 fev. 2021.

BRASIL. Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 ago. 2018.

BRASIL. Lei n. 13.853, de 8 de julho de 2019. Altera a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, para dispor sobre a protecdo de dados pessoais e para criar a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados; e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 20 dez. 2019.

BUCHAIN, Luiz Carlos. A lei geral de protecédo de dados: nocdes gerais.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, ano 108, n. 1010, p. 209-229, dez. 2019.

CALABRICH, Bruno Freire de Carvalho. Discriminagéo algoritmica e
transparéncia na lei geral de protecdo de dados pessoais. Revista de Direito e
as Novas Tecnologias, Sao Paulo, vol. 8, p. 1-14, jul./set. 2020.

CALEGARI, Luiz Fernando. A influéncia da LGPD nas relacfes de trabalho: a
necessidade de as empresas se adequarem a nova legislacdo. Revista
Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 31, n. 375, p. 21-24, set.
2020.

DONEDA, Danilo. A protecao dos dados pessoais como um direito
fundamental. In: Espaco Juridico, Joacaba, v. 12, n. 2, jul./dez. 2011.

DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecédo de dados pessoais: fundamentos
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020. 352 p.

FERNANDES, Micaela Barros Barcelos; OLIVEIRA, Camila Helena Melchior
Baptista de. O artigo 20 da LGPD e os desafios interpretativos ao direito a
revisdo das decisdes dos agentes de tratamento pelos titulares de dados.
Revista de Direito e as Novas Tecnologias, Sdo Paulo, vol. 8, jul./set. 2020.

GUNTHER, Luiz Eduardo; COMAR, Rodrigo Thomazinho; RODRIGUES,
Luciano Ehlke. A protecéo e o tratamento dos dados pessoais sensiveis na era
digital e o direito a privacidade: os limites da intervengéo do Estado. Relagdes
Internacionais no mundo atual, Curitiba, v. 2, n. 27, p. 1-17. Disponivel em:
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RIMA/article/view/3972/371372300.
Acesso em: 12 nov. 2020.



27

LIMA, Fabricio; PINHEIRO, luri. Manual do compliance trabalhista: teoria e
pratica. Salvador: Ed. JusPodivm, 2020.

LINDEN RUARO, Regina. Algumas reflexdes em torno do RGPD, em especial
guanto ao consentimento, com alusdes a LGPD (um exercicio interpretativo).
Direitos Fundamentais & Justica, Belo Horizonte, ano 14, n. 42, p. 219-249,
jan./jun. 2020.

LOPEZ BALAGUER, M.; Ramos Moragues, F. Control empresarial del uso de
dispositivos digitales en el ambito laboral desde la perspectiva del derecho a la
proteccion de datos y a la intimidad. Lex Social: revista de derechos sociales,
Sevilla, vol. 10, n. 2, p. 506-540, jul./dic. 2020. Disponivel em:
https://lwww.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/5075/4426.
Acesso em: 12 nov. 2020.

MENDES, Laura Schertel; BIONI, Bruno R. O regulamento europeu de
protecdo de dados pessoais € a lei geral de protecdo de dados brasileira:
mapeando convergéncias na dire¢do de um nivel de equivaléncia. Revista de
direito do consumidor, Sao Paulo, v. 28, n. 124, p. 157-180, jul./ago. 2019.

MIZIARA, Raphael. LGPD: razfes de sua existéncia e impactos nas relacdes
de emprego. Disponivel em: https://ab2l.org.br/Igpd-razoes-de-sua-existencia-
e-impactos-nas-relacoes-de-emprego. Acesso em 10 nov. 2020.

MOREIRA, Teresa Coelho. A Privacidade dos Trabalhadores e as Novas
Tecnologias de Informagédo e Comunicacgéo: Contributo para um estudo dos
limites do poder de controlo electrénico do empregador. Coimbra: Almedina,
2010.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e
seus impactos no Direito do Trabalho. Direito Unifacs: debate virtual, Salvador,
n. 239, p. 1-42, maio 2020.

PINHEIRO, Patricia Peck. Nova lei brasileira de protecéo de dados pessoais
(LGPD) e o impacto nas instituicdes publicas e privadas. Revista dos Tribunais,
Séo Paulo, v. 108, n. 1000, p. 309-323, fev. 2019.

RAMOS, Lara Castro Padilha; GOMES, Ana Virginia Moreira. Lei geral de
protecdo de dados pessoais e seus reflexos nas relacdes de trabalho.
SCIENTIA IURIS, Londrina, v.23, n.2, p. 127-146, jul. 2019. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/iuris/article/view/35794/25803. Acesso
em: 15 fev. 2020.

RODRIGUES, Marco Antonio dos Santos ; HIBNER, Davi Amaral. Parametros
para a protecao de dados pessoais em tempos de pandemia. Revista de Direito
e as Novas Tecnologias, Sao Paulo, vol. 8, p. 1-19, jul./set. 2020.

ROQUE, André. A tutela coletiva dos dados pessoais na Lei Geral de Protegcéo
de Dados Pessoais (LGPD). Revista Eletronica de Direito Processual — REDP,
Rio de Janeiro, ano 13, vol. 20, n. 2, p. 1-19, maio/ago. 2020. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redp/article/view/42138/30270 .
Acesso em: 12 mar. 2021.



28

SARLET, Ingo Wolfgang. Protecédo de dados pessoais como direito
fundamental na Constituicdo Federal Brasileira de 1988: contributo para a
construcdo de uma dogmatica constitucionalmente adequada. Direitos
Fundamentais & Justica, Belo Horizonte, ano 14, n. 42, p. 219-249, jan./jun.
2020.

SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

SOUSA, Duarte Abrunhosa e; GONCALVES, Rui Coimbra. Da necessidade de
conservacao de dados pessoais dos trabalhadores no periodo pés-contratual.
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sado Paulo, vol. 212, ano
46, p. 119-145, jul./ago. 2020.

TEIXEIRA, Tarcisio; ARMELIN, Ruth Maria Guerreiro da Fonseca. Lei geral de
protecdo de dados pessoais. Salvador. Juspodivm. 2019.



PONTIFIiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Av. Universitaria, 1069 | Setor Universitario

Caixa Postal 86 | CEP 74605-010

Goiania | Goias | Brasil

Fone: (62) 3946.3081 ou 3089 | Fax: (62) 3946.3080
www.pucgoias.edu.br | prodin@pucgoias.edu.br

RESOLUCAO n°038/2020 - CEPE

ANEXO I
APENDICE ao TCC
Termo de autorizacdo de publicag@o de producgdo académica

O estudante Clayton Deodoro Gongalves de Alcantara, do Curso de Direito, matricula
2015100012635-7, telefone: (62) 98471-4782, e-mail claytond1626@gmail.com, na qualidade
de titular dos direitos autorais, em consonancia com a Lei n® 9.610/98 (Lei dos Direitos do autor),
autoriza a Pontificia Universidade Catodlica de Goias (PUC Goiéas) a disponibilizar o Trabalho de
Conclusdo de Curso intitulado

IMPACTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS NAS RELACOES DE
TRABALHO

gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, por 5 (cinco) anos, conforme permissdes

do documento, em meio eletronico, na rede mundial de computadores, no formato especificado
(Texto (PDF); Imagem (GIF ou JPEG); Som (WAVE, MPEG, AIFF, SND); Video (MPEG,
MWV, AVI, QT); outros, especificos da area; para fins de leitura e/ou impressio pela internet, a
titulo de divulgagdo da producgdo cientifica gerada nos cursos de graduagdo da PUC Goias.

Goidnia, 24 de maio de 2021.
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Assinatura do professor-orientador: A///'[MCM

Nome completo do professor-orientador: Dr. Gil Cesar Costa de Paula




