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RESUMO

O presente trabalho destina-se a investigar a utilizacdo da mediacdo no ambito
das relagdes trabalhistas, como meio alternativo de solugéo de conflitos dentro
da justica trabalhista. A pesquisa discute, ainda, a eficacia da técnica
mencionada, no sentido de garantir e proteger os direitos dos empregados com
o fito de diminuir as demandas do judiciario . Para tanto, foram estudados os
critérios histéricos para a evolugéo dos institutos de conciliacdo e de mediagéo
relacionados as matérias trabalhistas, , a andlise de dados obtidos junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como a analise do cenario de
aplicabilidade das técnicas mencionadas em tempos de pandemia. A
metodologia utilizada na pesquisa foi a blibliogréfica , descritiva e analitica, que
permitiu a compilacdo de dados baseados em obras especializadas acerca do
tema, para que se pudesse chegar as consideracdes finais do presente trabalho

Palavra Chave: Conciliacbes e MediacOes; justica trabalhista, direitos dos
empregados



ABSTRACT

The present work aims to investigate the use of mediation in the scope of labor
relations within labor justice.And as an alternative means of resolving labor
disputes and also to analyze whether it is being an effective means in relation to
the reduction of demands that reach the labor judiciary and the rights of
employees are guaranteed or if it is serving only as a means of reducing rights of
this class most vulnerable. To this end, the historical criteria for the evolution of
legal documents related to labor matters were studied, as well as the evolution of
alternative means of resolving disputes and, at the end, the analysis of data
obtained from the Regional Labor Courts. Regarding the methodology used
during the research, it was deductive, since it was observed arguments and
studies by different authors on the subject, so that one could arrive at the final
considerations of the present work.

Key word: Conciliations and mediations; labor justice, employee rights
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INTRODUCAO

A conciliacdo e a mediacdo como meios consensuais de resolucéo
de conflitos, por vezes, ainda € rejeitada por muitos, em razdo do
desconhecimento de seus beneficios, em especial na justica trabalhista
brasileira . E ponto pacifico o fato de que a técnica é cada vez mais utilizada no
mundo juridico , inclusive, internacional , haja vista sua eficacia em relacdo a
reducdo da superlotacdo do judiciario comum, seja ele estadual ou federal.

A aplicagédo do instituto da mediagcdo, em raz&o de tratar com direitos
indisponiveis, gera duvidas na seara trabalhista, porém, diversos aspectos da
relacdo trabalhista podem ser objeto de acordo e, numa eventual controvérsia, a
mediagcdo pode e deve ser utilizada como forma de solucionar o combate,
evitando gastos desnecessarios para 0 empregador, e evitando impacto
financeiro no ambito econémico da empresa. Outra vantagem que se destaca é
o enfraquecimento do desgaste na relacdo pessoal de trabalho, pois, mesmo
em se tratando de um conflito entre pessoa fisica (trabalhador) com a pessoa
juridica (empresa) ,as relacbes estdo a representar, de um lado, um interesse
pessoal, e do outro lado, o interesse de uma instituicao.

A doutrina especializada no assunto entende, de forma majoritaria
que a mediacdo, prevista no ordenamento juridico brasileiro, através da lei
13.140/15, esta sendo um instrumento eficaz no ambito trabalhista, ndo havendo
gue se falar em meio de diminuir direitos da parte hiposuficiente da relacéo.

Desta forma, considera-se a mediagdo como meio eficaz na solugéo
de conflitos trabalhistas e vem sendo utilizada como uma das ferramentas dentro
da justica do trabalho, especialmente nos Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos (Nupemec) no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho,

Estes nucleos foram criados dentro do objetivo de cumprir as metas
estabelecidas através da resolucdo n° 125/2010 do CNJ, que trata sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses
no ambito do Poder Judiciario, sendo, portanto, a mediagdo, um instituto dos
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mais econdmicos e ageis quanto a solucdo de conflitos de nosso ordenamento,
independente da area juridica, incluindo a trabalhista.

Pode ainda ser utilizada dentro do ambiente da empresa, para
solucionar pequenos problemas internos, entre dois colaboradores, por exemplo,
bem como ser utilizada em ambientes externos da empresa, como em centros
do Trabalho, no Ministério Publico, nos sindicatos, OAB, ou mesmo em conjunto
com o processo judicial que ocorre, podendo o acordo firmado entre as partes,
ser homologado, ganhando for¢a de titulo extrajudicial que poderéa ser executado
num eventual descumprimento de uma das partes.

O objetivo geral deste trabalho é analisar a utilizacdo do instituto da
Conciliacédo e da Mediacdo dentro do Direito do Trabalho, tendo como objetivos
especificos analisar os critérios histéricos para a elaboracéo da lei da mediacéo,
destacar as especificidades de aplicacdo de meios alternativos de solugdo no
ambito trabalhista e analisar o impacto da técnica no judiciario trabalhista de
Goiania.

Para a realizacdo de tais objetivos, os capitulos da presente
monografia serdo destinados, em um primeiro momento, a analisar os Conflitos
propriamente ditos e seus tipos; Meios Extrajudiciais da Solucdo de Conflitos —
MESCS meios alternativos de solucao de conflitos, destacando a Negociacoées,

Conciliagcdes, Mediacdes e arbitragem suas aplicacdes no ambito trabalhista.
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CAPITULO | - NOCOES GERAIS DE SOLUCOES E CONFLITOS

O processo, seja civil, penal ou trabalhista, tem por escopo a
questao social, buscando a pacificacdo dos conflitos por meio da justica social,
corrigindo desigualdades, promovendo o bem de todos, sem preconceitos de
raca, cor, sexo, orientacdo sexual, idade, condicdo social e econdmica, e
qualquer outra forma de discriminacao; politica, com a participacdo democratica
dos cidadaos na administracdo da Justica, implantando politicas publicas que
permitam a democratizacdo do Judiciario; e juridica, observando a técnica
processual adequada para solucdo dos conflitos, buscando a efetivagdo dos
direitos por meio de um processo justo que torne efetiva a realizacéo dos direitos
reconhecidos e positivados no ordenamento juridico (BEZERRA LEITE, 2015,
pag. 57)

A realizacdo da Justica através do processo, por sua vez, esta
baseada em fontes materiais, representadas pela propria esséncia do direito
material do trabalho, resultado de fatos sociais, politicos, econémicos, culturais,
éticos e morais de um povo, tendo por objetivo a socializacdo da Justica,
especialmente na Justica do Trabalho, e fontes formais, que podem ser
divididas em fontes formais diretas (Leis, inclusive “Sumula Vinculante” criada
pela EC 45/2004 — art. 103-A CRFB/88), as fontes formais indiretas (extraidas
da doutrina e jurisprudéncia — siumulas, OJs e precedentes) e as fontes formais
de explicitacdo (analogia, principios gerais de direito e equidade — art. 766,
CLT).

Na esfera trabalhista, como fonte formal direta, por exceléncia, esta a
Consolidacao de Leis Trabalhistas — CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943, sendo aplicado de forma subsidiaria o CPC — art. 769, CLT — na fase de
conhecimento, e a Lei 6.830/80 (execucédo fiscal), mais especificamente na
execucao trabalhista - art. 889, CLT (BEZERRA LEITE, 2015, pag. 60).

1.1- Conflito, propriamente dito

Conflitos sdo mais que um desacordo, vao além de uma discordancia

entre os membros de um grupo: implicam em elevado envolvimento na situacéo,
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a emergéncia de uma certa intensidade de emocdes e a percepcéao da existéncia
de oposicéo e de tensédo entre as partes. (ALMEIDA GUILHERME, 2018, pg.36)

E importante saber que conflitos trazem respostas a problemas do
cotidiano. H4 situagdes em que um conflito existe h4 muito tempo, mas vocé s6
toma conhecimento quando a resolucéo € imediata e mais complexa. E hora de
encarar a gestdo de conflitos como um elemento que ajuda a tomar decisées de
melhoria nos processos de negécios.

Na esfera trabalhista,o conflito, propriamente dito, ndo € motivo para
demissédo. A menos, é claro, que envolva aspectos juridicos mais sérios que
levem a demisséao por justa causa. Quando ha um unico trabalhador no “centro”
dos problemas, sua funcao é avaliar o desempenho desta pessoa e identificar
as possiveis causas para os conflitos. O empregado esta com algum problema
pessoal? Tem dificuldades para trabalhar em equipe? Ha alguma outra solucéo,
como realoca-lo?

No entanto, empregados que geram conflitos com frequéncia também
podem simplesmente ndo ter se adaptado as politicas da empresa. Nestes

casos, um bom processo de desligamento deve esclarecer os motivos da

deciséo.

Uma politica incompleta, pouco transparente ou mal estruturada pode
gerar problemas de todos os tipos. E € a frustracdo que leva aos conflitos, que
vao desde o relacionamento até o absenteismo e a baixa produtividade.

Convém ressaltar que a origem dos conflitos também pode estar na

politica da empresa, que deve ser atualizada e divulgada com frequéncia.

Porque mais do que evitar conflitos, a politica de Analise de Conflitos
auxiliara a empresa a proteger seus passivos trabalhistas. E a garantia de que

as contratacdes séao feitas de acordo com a legislagéo vigente.

1.2— Tipos de Conflitos

A doutrina classica divide as formas de solucdo dos conflitos
trabalhistas em autotutela, autocomposi¢ao e heterocomposicao. O doutrinador
MAURO SCHIAVI, por sua vez, inclui a mediagao e conciliacdo como outra forma
de solucéo dos conflitos trabalhistas (SCHIAVI, 2015, pag. 39/42).


http://employer.com.br/blog/dicas-para-um-bom-processo-de-desligamento/
http://employer.com.br/blog/absenteismo-o-que-e-por-que-acontece-e-como-evitar/
http://employer.com.br/blog/pontos-importantes-para-uma-boa-politica-de-rh/
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A autotutela, também chamada de autodefesa, constitui-se como o
meio mais antigo e primitivo de resolucdo dos conflitos. E fazer justica com as
proprias maos, onde o mais forte imp&e ao fraco sua posicao de superioridade,
fazendo prevalecer sua vontade. Ndo h&a a existéncia de um juiz imparcial,
ocorrendo a imposicdo da decisdo de um sobre o outro. Mesmo que nao
represente o espirito atual de Justica, ainda guarda algumas situa¢des nas quais
pode encaixar-se, como a legitima defesa, tanto na esfera civil (posse) como
criminal (integridade fisica contra injusta agresséo). Na esfera trabalhista, tem-
se o direito de greve (ambito coletivo), assim como o poder disciplinar do
empregador e a resisténcia do trabalhador em aceitar imposicdo de condicfes
lesivas ao contrato de trabalho (d&mbito individual).

A autocomposic¢édo, por sua vez, ocorre quando as partes resolvem o
conflito entre elas mesmas, envolvendo institutos como a desisténcia (abdicar
temporariamente de um direito), a rentncia (abandono definitivo de um direito),
a submissdo (aceitar voluntariamente a vontade de outrem) e a transacéo
(resolucao reciproca do conflito por meio de concessoées reciprocas). No Direito
do Trabalho, a autocomposicdo esta presente nos acordos e convencles
coletivas, resultados de uma negociacdo entre empresa e sindicato laboral
(acordo) ou sindicato profissional e econémico (CCT).

Quanto a heterocomposi¢cdo, esta ocorre em situacdes onde se
permite o ingresso de terceira pessoa para compor o litigio, cuja decisédo sera
imposta as partes. Caso classico é a sentenca judicial, onde o magistrado,
analisando os fatos, argumentos e provas produzidas no processo, exara

deciséo julgando a causa.

1.3 - Meios Extrajudiciais da Solugao de Conflitos — MESCS

Meios extrajudiciais de solugéo de conflitos ou simplesmente MESC,
€ um termo usual quando se trata de modalidades relacionadas a resolucao de
conflitos bem como a forma efetiva de resolvé-los.

Outrora chamados de métodos alternativos de solugéo de conflitos, ja
permeiam pelo ordenamento juridico de diversos paises, incluindo o Brasil, ha
séculos. No século XV, mais precisamente no ano de 1494, a arbitragem foi o

bY

método utilizado para dirimir o conflito existente a época entre Portugal e
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Espanha, em relagao as terras do “novo mundo” recém-descoberto através das
grandes navegacoes. O arbitro, neste caso em especifico foi o Papa Alexandre
VI e, a partir da decisdo, chegou-se a efetivagdo do que se conhece como o
Tratado de Tordesilhas.

Em outro momento, observou-se, no Brasil ainda col6nia, o regimento
das ordenacdes Filipinas (1603 a 1824), que previam a arbitragem no titulo XVI,
Livro Il, que falava sobre os Juizes Arbitros e suas competéncias.

Na constituicdo de 1824, o artigo 160 previa expressamente: “Nas
causas civeis e penais civilmente intentadas, poderdo as Partes nomear Arbitros.
Suas sentencas serdo executadas sem recurso, se assim o0 convencionarem as
mesmas Partes”. (BRASIL, 1824)

Na constituicdo de 1891, a arbitragem foi mencionada, mas apenas
como uma forma de evitar guerras e questdes relacionadas as fronteiras, ou seja,
suprimiu-se a arbitragem entre particulares no Brasil durante este periodo, que
veio a reaparecer com for¢a no Codigo Civil de 1916, que passou a prever em
dois artigos que possibilitavam as partes solucionar seus conflitos atraveés de
arbitros.

Existe ainda o protocolo de Genebra que foi durante muitos anos, o
anico ato internacional em que o Brasil foi signatario em matéria comercial, que
previa a possibilidade de utilizac&o da arbitragem entre particulares. O protocolo
foi inserido no ordenamento brasileiro através do Decreto n° 21.187 de 1932.

As constituicdes brasileiras de 1967 e 1969 ndo mencionaram em seu
texto nada sobre meios alternativos de solucdo de conflitos, porém, o STF a
época, teve o entendimento de que seria possivel se utilizar de arbitragem,
destacando que ,até mesmo o proprio Estado poderia se submeter a uma
deciséo arbitral, desde que ndo afetasse a soberania da nacéo.

Dai em diante, houve uma grande evolu¢cdo com as legislagcbes
infraconstitucionais, com destaque para o Cdédigo de Processo Civil que, de
forma expressa, diz em seu Art. 3° §3° que “A conciliagdo, a mediagao e outros
métodos de solucdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no
curso do processo judicial”. Ou seja, de forma clara, o ordenamento juridico

passou a obrigar todos os operadores do direito a se adaptarem aos novos
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tempos e procurarem a melhor forma de solucionar um litigio, de forma rapida e

justa, trazendo beneficios as partes.

1.3.1- Negociac¢bes

A negociacao, entre todos os sistemas alternativos, € o Unico instituto
gue nao contem, em sua essencialidade, o uso de um terceiro, distante das
partes litigantes, como ente corroborados com a justica e com a finalizacdo da
lide. (GRUILHERME, 201, PG 42)

Na negociacdo, os conflitantes “se encontram diretamente e, de
acordo com as suas préprias estratégias e estilos, procuram resolver uma
disputa ou planejar uma transacdo, mediante discussfes que incluem
argumentacgao e arrazoamento” (TAVARES, 2002, pg.42)

A Negociacao € um procedimento agil onde ambas as partes possam
chegar a um acordo que atenda ambos os interesses, senso primordial a
contribuicdo de cada dos litigantes, possivelmente com concessfes até que se

seja encaminhada uma composicao.

1.3.2- Conciliactes

A conciliagdo também se constitui como método de
heterocomposicao, face & presenca de um conciliador que busca resolver de
forma amigavel o conflito de interesses existente. A conciliacdo, portanto,
necessita da intervencdo de um conciliador, sendo obtida em Juizo, ao passo
gue a transacédo, que pode ser tanto judicial como extrajudicial, tem como fator
primordial 0 consenso entre as partes, mediante concessdes reciprocas.

Prosseguindo na licdo de SCHIAVI, “sem duvida, a conciliagdo é a
melhor forma de resolucédo do conflito trabalhista, pois é solucé&o oriunda das
proprias partes que sabem a real dimenséo do conflito, suas necessidades e
possibilidade para melhor solugdo. Muitas vezes, a sentenca desagrada a uma
das partes e até mesmo as duas.” (2012, pag. 46)

A Justica do Trabalho é fomentadora da conciliacéo, objetivo também
almejado pelo NCPC. Com efeito, o artigo 764, CLT, estabelece que “os
dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacédo da Justica do
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Trabalho serao sempre sujeitos a conciliagao” (principio da conciliagdo),
sendo que o artigo 846 do Texto Consolidado obriga o juiz a propor acordo antes
da apresentacéo de defesa, quando aberta a audiéncia, e o artigo 850 do mesmo
diploma legal exige a renovacao da proposta conciliatéria apds a apresentacao
das razdes finais pelas partes. Parte da jurisprudéncia, alias, tem entendido que
a falta da tentativa de conciliacao, inclusive, gera a nulidade do processo:

AUSENCIA DA PROPOSTA DE CONCILIAQAO FINAL — ART. 831
DA CLT — A auséncia da proposta de conciliagao final vicia de nulidade a deciséo
que vier a ser proferida, por ser a mais importante em termos processuais. (TRT-
072 R. - RO 0000925-20.2012.5.07.0013 - 32 T. - Rel. Jefferson Quesado Junior
- DJe 18.07.2014 - p. 24)

A conciliacdo, desde que homologada, extingue 0 processo com
julgamento de meérito, salvo quanto as contribuicbes devidas a Previdéncia
Social (art. 831, 8 un. CLT), e ndo sao objeto de Recurso Ordinario, apenas agao
resciséria. Contudo, o juiz ndo esta obrigado a homologar a conciliagéo realizada
entre as partes, devendo motivar suas razdes. Com efeito, a recusa na
homologacdo normalmente ocorre quando (a) ha manifesto prejuizo ao
trabalhador, (b) leséo a ordem juridica vigente, (c) objeto de simula¢éo ou fraude,
ou, ainda, (d) prejuizo a terceiros. Nessas situacdes, 0 processo devera seguir
até julgamento final, ndo sendo a decisédo judicial que deixou de homologar o
acordo, atacada por meio de mandado de seguranca (Sumula 418, TST).

Ainda, quanto a homologacéo de acordo, oportuno informar que a Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), colocou ponto final quanto a possibilidade
da Justica do Trabalho de homologar acordos firmados entre empregador e
empregado. Com efeito, introduziu na CLT os artigos 855-B a 855-E, prevendo
essa possibilidade, desde que por meio de peticdo conjunta, estando cada parte
assistida por seu respectivo advogado. Frisa a lei, ainda, o pedido de
homologacdo do acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional para
eventual e posterior acdo trabalhista, desde que com relacdo aos mesmos

direitos transacionados

1.3.3- Mediacdes
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A mediacao também é forma de heterocomposicéo, onde um terceiro
(mediador) aconselha as partes para que cheguem a um consenso sobre suas
divergéncias, colocando fim ao conflito. Na Justica do Trabalho, a mediacao esta
representada pelas Camaras de Conciliagcdo Prévia, criadas pelo artigo 625-A e
seguintes da CLT. Ocorre, ainda, antes do ajuizamento de dissidio coletivo, visto
gue somente apods esgotadas as possibilidades de conciliacdo, com participacéo
do MTE (art. 616, 81°, CLT), € que se admite o ajuizamento dessa acdo
trabalhista, salvo autorizagdo concedida por um dos sindicatos (MACHADO
JUNIOR, 2011, pag. 27).

Quanto as Camaras de Conciliacdo Prévia, a decisdo tomada
constitui-se titulo executivo extrajudicial, podendo ser exigida perante a Justica
do Trabalho, sendo que a quitacdo passada pelo trabalhador tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas (art.
625-E, 8an., CLT).

Para SCHIAVI, “a atividade do mediador é mais intensa que a do
conciliador, pois toma mais iniciativas que o conciliador, ndo sé realizando
propostas de conciliacdo, mas persuadindo as partes para que cheguem a uma
solucéo do conflito. Nao obstante, o mediador, ao contrario do arbitro e do Juiz,

nao tem poder de decisdo.” (2012, pag. 44)

1.3.4 -Arbitragem

Arbitragem, ainda quanto a heterocomposicao, é utilizada quando as
partes, de comum acordo, elegem um arbitro para auxiliar na resolucdo do
conflito, visto que sozinhas ndo chegam a este resultado. Seu regramento esta
previsto na Lei 9.307/96. Quanto a esfera trabalhista, a arbitragem é mencionada
na Lei de Greve (Lei 7.783/99, art. 7°) e na Lei 10.101/00, que prevé a
possibilidade da utilizacdo da arbitragem, assim como da mediacdo, quanto a
participacédo dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa. Também &
aplicada ao trabalho portuario (Lei 8.630/93).

Sobre o tema, a Lei 13.467/2017 também trouxe novidades,
permitindo a utilizacdo da arbitragem quando a remuneracao do trabalhador for

superior a duas vezes 0 maximo do beneficio pago pela Previdéncia Social,
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desde que pactuada no contrato de trabalho. Vejamos o artigo 507-A,
apresentado no texto da Reforma Trabalhista:
Sobre o tema, colhe-se da doutrina de BRAGINI: (2017, p4g.66)

“A Lei n. 13.467/17 que trata da Reforma Trabalhista revoluciona a
guestédo da arbitragem em matéria de direito individual do trabalho, até
entdo vinculado a teoria da indisponibilidade das normas trabalhistas,
diante da carga imperativa das disposi¢Bes legais que a compde o
chamado conteddo minimo do contrato de trabalho. O art. 507-A da
CLT passa a admitir a adocdo de clausula compromisséria de
arbitragem nos contratos individuais do trabalho cujo trabalhador
perceba remuneracao superior a 2 (duas) vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social”

Ja no plano coletivo, a arbitragem pode ser utilizada pelas entidades
sindicais quando inviavel a solucdo mutua e reciproca de suas divergéncias.
Deve, porém, ser manifestada expressamente pelos sindicatos das categorias
econdmica e profissional, seja judicial ou extrajudicialmente.

A decisdo ou sentenca arbitral serd sempre escrita, tomada por
maioria, quando mais de um arbitro for escolhido, apés a devida instrucao
probatéria, devendo conter o relatorio, a fundamentacéo e parte dispositiva, ndo
estando sujeita a recurso ou homologacdo pelo Poder Judiciario. Pode a
sentenca arbitral, no entanto, ser anulada judicialmente quando exarada fora dos
limites da convencéao de arbitragem, ndo decidir o litigio apresentado ou proferida
com vicio de prevaricacdo (ndo cumprir com seu dever ou, por ma-fé ou
interesse, lesar outrem), concussao (exigir vantagem para si) ou corrupcao

passiva (solicitar ou receber vantagem ilicita).
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CAPITULO Il — CONCILIACOES E MEDIACOES NAS ACOES TRABALHISTAS

2.1 —PrevisoOes legais

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece direitos e garantias
fundamentais do cidaddo. Em seu artigo 5° inc. XXXV, determina que “a lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direito”, artigo
este que comtempla o principio “do acesso a justi¢a”.

Por forca dessa garantia constitucional, 0 acesso a justica, resultante
do modelo democratico de direito — e esse quadro deve ser defendido e
continuado -, o Poder Judiciario enfrenta uma enxurrada de acoes, e isso se
deve mais ao fato do espirito beligerante das partes, especialmente daquele que
estd descoberto de razdo, do que por causa daquele que busca seu direito,
tentando minimizar, a0 maximo seu prejuizo.

Em decorréncia disto, fica evidente que a prestacédo jurisdicional na
realidade brasileira € marcada pela privacdo metddica nas prestacdes de
servico, que, consequentemente, gera um acumulo de demandas em tramitacéo
pelo Poder Judiciério, levando o sistema a uma crise, em vista do fato de que o
Estado comeca a desempenhar sua funcdo aquém da necessidade do
destinatario, impedindo, por vias transversas, o real acesso a justica.

Isso porque, 0 acesso a justica como direito fundamental garantido
pelo nosso Texto Maior ndo implica somente em ser o cidadao possibilitado de
protocolar uma inicial no balcao do setor de Protocolo e Distribuicdo dos Foruns
espalhados pelo pais, mas o real direito ao acesso a justica € de fato ter uma
resposta do Poder Judiciério, que entregara, ao jurisdicionado, a justica cujo
“acesso” foi garantido constitucionalmente.

Diante deste cenario, busca-se — e, de fato, deve ser buscada - a
efetivacdo da prestacao jurisdicional, em virtude do desprestigio proveniente da
crise do Poder judiciario e do Estado; assim sendo, os operadores do direito
procuram alternativas para melhorar a tramitacdo processual e, com isto, este
projeto da énfase ao estudo das “ondas renovatoérias” do acesso a justica.

O objetivo néo é apartar o Estado-Juiz da prestacao jurisdicional, nem

afastar o individuo do acesso a justica, mas mostrar que esse ingresso nao se
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da apenas através do Poder Judiciario, mas também por métodos legitimos,
alternativos e praticos, com natureza preventiva, repressiva e reparatoria.

O Poder Legislativo editou leis que incentivam a busca pelos meios
consensuais. Com a promulgacéo da Lei de mediagéo e a vigéncia do Novo
CPC, que positivam estes meios alternativos de solucéo de conflito, trazem maior
conforto e credibilidade para que efetivamente se opte por estas ferramentas. E,
no dmbito do Poder Publico, existe uma crescente atuacdo do CNJ ao proferir
resolucdes e implementar programas com objetivo de evitar, através do uso de
métodos consensuais, a inacessibilidade da justica.

De certo modo, é visivel a intencdo do legislador para uma ampla
divulgacao e disseminacao da cultura da busca pela arbitragem, tanto verdade
que na prépria reforma trabalhista, o legislador reformista previu uma maior
aplicacao da arbitragem, podendo o trabalhador que ganhe acima do dobro do
teto maximo do maior beneficio previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, optar, por meio do contrato de trabalho, pela arbitragem como meio de
solucdo de conflitos, ao invés de ser entregar a causa direta e absolutamente
para a Justica do Trabalho. E o que nos diz o art. 507-A da lei n. 13.467/2017:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

N&o é, portanto, exclusiva do processo civil a intencdo de incentivar
meios alternativos de solugcéo de conflitos, mas, por certo, o novo CPC vem
trazendo um incentivo muito amplo, enquanto as demais legislagdes possuem
previsdes muito timidas que ndo sao capazes de garantir-lhes o titulo de leis
inovadoras com as positivagdes trazidas pelo novo CPC.

Destarte, mediante a intenc&o de incentivar a cultura da paz, através
dos meios alternativos da solug&o de conflitos, o novo Cadigo de Processo Civil,
elenca a conciliagcdo e a mediagdo. Como tema principal deste estudo, sera feito
uma abordagem da autocomposicéo, e suas nuances no que se refere a estes
dois institutos.

Com a promulgacéo do Novo cédigo de Processo Civil, a autocomposicéo
se torna uma realidade palpavel, sendo vista agora por uma Otica de
obrigatoriedade processual.
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Infere-se tal entendimento nos seguintes paragrafos do artigo 3° do referido
cadigo:

Art. 3°. 82°. O Estado promovera, sempre que possivel, a solugao
consensual de conflitos.

Art. 3°. 83°. A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugdo
consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.”(Lei 13.105 de 16 de margo de
2015)

2.2  —Principio da indisponibilidade e da conciliacédo

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas “traduz a
inviabilidade técnica-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e protecfes que Ihe asseguram a
ordem juridica e o contrato" (DELGADO, 2016, p. 204).

Nessa linha, o principio da indisponibilidade corrobora que o empregado
nao pode renunciar a um direito que |lhe confere protecdo, simplesmente por sua
manifestacdo de vontade, uma vez que causa o desequilibrio de ordem
econdmica, social e cultural entre os sujeitos trabalhistas.

Diante disso, o principio da indisponibilidade de direitos, visa a assegurar
ao empregado os seus direitos e garantias, de maneira que ndo admite a ele
renunciar aos seus direitos, em permuta de supostos beneficios oferecidos pelo
empregador. Assim, este principio revela um carater imprescindivel das normas
trabalhistas, bem como sua finalidade social, em que o carater protetivo reflete
o interesse publico e coletivo, restringindo os direitos das partes nas negociagdes
trabalhistas, visando a resguardar os direitos do trabalhador.

No entanto, no momento em que é realizada a conciliacdo em acdes
trabalhistas, o empregado/trabalhador, algumas vezes, sente-se obrigado a
renunciar parte dos seus direitos para Vvé-los atendidos, no minimo,
parcialmente, em virtude da premente necessidade em que se encontram
quando recorrem ao Poder Judiciario para solu¢do dos seus conflitos. Uma vez
que as verbas salariais discutidas em acoes trabalhistas tém cunho alimenticio,
conseqlentemente, a renuncia aos direitos assegurados pela lei aos

trabalhadores configura ultraje ao principio da indisponibilidade de direitos.
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E de ressaltar que as acdes trabalhistas poderdo ser submetidas a
conciliacdo em qualquer momento processual, a fim de garantir uma solucéo
pacifica e justa as partes envolvidas na demanda judicial, notadamente ao
trabalhador, parte hipossuficiente da relagéo trabalhista, conforme dispde o
artigo 764 da CLT:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacéao da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucéo conciliatoria dos conflitos.

Nessa concepcéo, o0 presente trabalho recomenda a participacdo do
Ministério Publico do Trabalho em conflitos que envolvem direitos individuais
indisponiveis para resguardar estes direitos nas conciliacbes da Justica do
Trabalho. Dessa forma, sera possivel promover um tratamento adequado dos
conflitos de interesses nas relagcbes laborais, e, consequentemente, evitar as
recorrentes desigualdades, injusticas e reducOes ilimitadas de direitos dos
trabalhadores, e, sobretudo, a violacdo dos direitos irrenunciaveis.

Segundo entendimento de Theodoro Juanior (2016, p. 76), o legislador
preconiza a solucéo consensual dos conflitos, atribuindo ao Estado o encargo de
promover essa prética pacificadora, sempre que possivel. Nessa linha, o art. 3°,
§ 3° do Novo Cadigo de Processo Civil (NCPC), dispbe que:

Art. 3° - Nao se excluird da apreciacdo jurisdicional ameaca ou lesdo a
direito.

§ 3°- A conciliagdo, a mediagéo e outros metodos de solucdo consensual de
conflitos deveréo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e
membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Além disso, Theodoro Junior (2016, p. 76) assevera que o Novo Cadigo
de Processo Civilde 2015 (NCPC), ndao se limita a estimular a solucdo
consensual dos conflitos, pois prevé a criacdo, pelos tribunais, de Centros
Judiciérios de solugéo consensual de conflitos, os quais serédo responsaveis pela
realizacéo de sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediagéo, assim como pelo
desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a

autocomposicao.
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2.3 - Dos Beneficios Alcancados por meio da Conciliagdo na Justica do
Trabalho.

A conciliacdo € uma politica adotada pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ desde 2006, com a implantagdo do Movimento pela Conciliagao
em agosto daquele ano. Sendo assim, ha nove anos o CNJ promove as
Semanas Nacionais pela Conciliacdo, momento em que os tribunais sao
incentivados a reunir as partes envolvidas e promover acordos nas fases pré-
processual e processual.

Além disso, por intermédio da Resolugdo CNJ n°. 125/2010, foram
criados os Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCS).

Cumpre esclarecer que ,em algumas Comarcas, ja foram implantados
os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, como meio de
solucdo consensual dos litigios, através da conciliacdo e mediacdo, como
meétodos alternativos de resolucéo de conflitos.

Nessa conjuntura, a conciliacdo no ambito trabalhista tem sido objeto
de estudo de vérios pesquisadores, cujos resultados demonstram ser um dos
maiores questionamentos frente a protecdo dos direitos indisponiveis do
trabalhador. Tendo em vistaque a crescente quantia de conflitos
trabalhistas tem aumentando consideravelmente as demandas judiciais,
sobretudo na Justica do Trabalho, tornando-se precaria a prestacao jurisdicional.

Segundo dados do levantamento anual com base no relatério “Justica
em Numeros”, feito pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), apontam que no
ano de 2014, havia 8.387.090 milhdes de processos tramitando na Justica do
Trabalho.

Com base nos dados do Conselho Nacional de Justica, observa-se
que o numero de processos resolvidos por meio de acordos, fruto de
conciliagdes, ao longo do ano de 2015, em toda a Justica brasileira, revelou
indice médio de conciliagdo em 11% das sentencas, resultando
aproximadamente 2,9 milhdes de processos finalizados de maneira
autocompositiva.

Com efeito, o indice de conciliagdo é uma novidade que passou a
compor o relatorio Justica em NUmeros a partir do ano de 2014, tendo em vista

que, o indice de conciliacdo abrange o percentual de sentencas e decisfes
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resolvidas por homologacdo de acordo em relacdo ao total de sentencas e
decisbes terminativas proferidas.

Conforme aponta o Relatério Justica em NUmeros, publicado
anualmente pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, a Justica que mais pratica
a conciliacdo é a Trabalhista, que consegue solucionar 26% de seus casos por
meio de acordo - valor que aumenta para 40% quando apenas a fase de
conhecimento de primeiro grau € considerada. O TRT19 apresentou o maior
indice de conciliagdo do Poder Judiciario, com 36% de sentencgas
homologatérias de acordo.

Ainda segundo dados do ano-base de 2016, discriminados no
Relatorio Justica em Numeros de 2017, verifica-se que o TRT15 e o TRT3
(grande porte), o TRT11 e o TRT8 (médio porte) se destacaram pelo alcance de
100% no indice. No calculo por grau de jurisdicdo, observa-se que apenas 0
TRT15 atingiu 100% no 1° e 2° grau. Outros quatro tribunais foram 100%
eficientes no 1° grau (TRT2, TRT1, TRT11 e TRT22), e mais dois tribunais foram
eficientes no 2° grau (TRT3 e TRT18). O IPC-Jus, de modo geral, apresentou
comportamento proximo na comparacao das instancias, com indice de 82% no
2° grau e de 87% no 1° grau.

E dizer que a Justica mais conciliadora, a trabalhista, consegue
solucionar 40% de seus casos de conhecimento por meio de conciliagao, isto é,
constata-se a indiscutivel contribuicdo da conciliagdo para aliviar o grande

numero de demandas trabalhistas atribuidas ao Poder Judiciario.

2.4 - Papel do Advogado nas Negociacdes

O advogado tem papel fundamental para o bom desempenho do
procedimento de negociacao, incentivando seu cliente, mostrando os beneficios
gue o procedimento trara, tendo acesso a parte contraria, ao seu patrono,
promovendo uma comunicacao eficaz, promissora, empatica, com reciprocidade
e respeito.

O advogado negociador usa técnicas para resolver questdes simples
ou complexas nas mais diversas areas. O objetivo é buscar um resultado

eficiente para o cliente. E também resolver o assunto mais rapidamente. No



26

Judiciario, como se sabe, 0s processos duram anos. O advogado negociador
passa a ser um solucionador de problemas a curto prazo. Para tanto, € preciso
desenvolver habilidades e técnicas préprias da negociacdo. Nos Estados
Unidos, a técnica ja é bastante utilizada por advogados. No Brasil, universidades
renomadas ja possuem centros de negociacdo e a maioria das faculdades de
direito oferecem a disciplina na grade curricular para preparar os futuros
profissionais para essa nova realidade.

Com uma adequada gestao de riscos, identificagéo dos interesses e
necessidades colocadas na mesa, € possivel encontrar solucdes criativas
durante as negociac¢des. Afinal, quem nao quer solucionar um conflito o mais
breve possivel de forma eficiente?

A defesa litigiosa de direitos exige investimento de tempo e recursos,
causa desgaste emocional, e de reputacdo em alguns casos, e raramente chega
ao fim com a possibilidade de continuidade de alguma forma néo conflituosa de
relacionamento entre as partes envolvidas no litigio. Ja a defesa de interesses
requer a compreensao de todas as consequéncias indesejadas que poderdo
decorrer do litigio, ainda que o cliente saia “vitorioso” ao término da demanda, e
dos beneficios que as partes envolvidas na controvérsia terdo caso cheguem a
uma solucéo consensual para a questdo em debate.

De acordo com o Relatério Justica em Numeros 2019 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario

gue mais concilia, com 24% do total de casos solucionados por meio de acordo.

Em 2019, a conciliagdo nas Varas do Trabalho foi de 42,9%, com mais de 853
mil acordos que resultaram no pagamento de mais de R$ 14,4 bilhbes aos
trabalhadores.

De janeiro a julho de 2020, o indice de conciliagdo geral da Justica do
Trabalho foi de 39,5% (270,8 mil conciliagbes), com mais de R$ 6 bilh6es pagos

por acordo no primeiro grau.


http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/indice-de-conciliacao-da-justica-do-trabalho-e-o-maior-de-todo-o-judiciario-aponta-cnj
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/indice-de-conciliacao-da-justica-do-trabalho-e-o-maior-de-todo-o-judiciario-aponta-cnj
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CAPITULO Il - A CONCILIACAO EM TEMPOS DE PADEMIA — Covid-19

3.1 . Conciliagbes na Justica do Trabalho durante pandemia garantem solucdes

equilibradas e seguranca juridica .

Apesar da suspenséo de atividades presenciais, a Justica do Trabalho
oferece & sociedade meios para a solucéo de conflitos.

As conciliacbes e mediacdes pré-processuais ou de acdes ja
ajuizadas, promovidas pela Justica do Trabalho durante a o periodo de
isolamento social provocados pelo novo coronavirus, mostram-se como
ferramentas fundamentais para pacificacdo das relagdes trabalhistas durante a
pandemia.

As solugdes consensuais realizadas no periodo, tanto no primeiro
como no segundo graus, garantiram a liberacdo e o pagamento de créditos a
trabalhadores, asseguraram o cumprimento de normas de prevencdo e
seguranca, além de garantir a manutencao de servigos essenciais a populacao.

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e coordenador da Comissdo Nacional de
Promocdo a Conciliacdo, ministro Vieira de Mello Filho, reforcou a eficicia e
agilidade desses procedimentos que podem ser levados a Justica do Trabalho
antes mesmo do ajuizamento de acéo trabalhistas.

“Nao sdo apenas processos judiciais ajuizados que se submetem a
conciliagdo. Independentemente de processo judicial, as situacdes podem ser
resolvidas pelos magistrados com a presenca de advogados” disse. “Imagine-se
um hotel de pequeno porte que tenha dez empregados, por exemplo. Caso ele
nao esteja conseguindo falar com o sindicato da categoria, ele pode procurar a
Vara de Trabalho mais proxima e pedir a mediacao”, completou.

De acordo com o ministro, os acordos celebrados ndo podem ser
questionados no futuro. “Na Justica do Trabalho, estabelecemos solugdes
equilibradas que vao trazer seguranga juridica”, destacou. “Os Tribunais e Varas
do Trabalho de todo o Pais estdo qualificados e preparados tecnicamente para
realizar essas demandas, por isso recomendamos que as empresas e 0S

sindicatos das categorias nos procurem para firmar as alteragées que podem vir
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a ser feitas nos contratos e para a celebragcdo de acordos de trabalho”,

completou.

3.2.- Comissédo Nacional de Conciliagdo — Covid-19

Diante da emergéncia sanitaria da Covid-19, a Vice-Presidéncia do
TST e do CSJT implementa, de forma acelerada, diversas iniciativas para
ampliar o acesso a Justica e oferecer aos magistrados do Trabalho melhores
elementos para conduzirem atividades de mediacdo e conciliacdo nos conflitos
individuais e coletivos no ambito processual ou pré-processual.

Uma delas foi a edicdo da Recomendacédo CSJT.GVP 1/2020, que
incentiva, entre outras acoes, a utilizacdo de plataformas de videoconferéncia e
o fortalecimento da atuacdo dos Cejuscs de primeiro e de segundo graus
para preservar a saude publica e os servicos e as atividades essenciais
conforme a realidade concreta do segmento profissional e econdmico de cada
jurisdicdo. O documento também recomenda a atuagcao com o apoio direto das
entidades sindicais das categorias profissionais e econémicas envolvidas, dos
advogados e dos membros do Ministério Publico do Trabalho.

Outra medida foi a criacdo da Comissdo Nacional de Promocéo da
Conciliacéo (Conaproc), que tem a finalidade de estudar e implementar politicas
de mediacéo e conciliagdo na Justica do Trabalho.

3.3 — Principais mudancas nas leis trabalhistas na pandemia.

Com o avanco da pandemia de Coronavirus, o Governo brasileiro tem
adotado medidas emergenciais para tentar reduzir os impactos econémicos e
preservar a0 maximo 0s empregos sem sobrecarregar financeiramente as
empresas.

Inevitavelmente, todas as empresas acabaram sendo afetadas pela
crise causada pelo COVID-19, umas mais e outras menos, porém, todas se viram
obrigadas a buscar formas de manter a sobrevivéncia de seus negdcios. E uma

dessas formas é justamente se atualizar com relacdo as mudancas nas leis do

trabalho.


https://blog.convenia.com.br/coronavirus/
https://blog.convenia.com.br/mudancas-trabalhistas/
https://blog.convenia.com.br/mudancas-trabalhistas/
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Algumas Medidas Provisorias publicadas pelo governo, as chamadas
MPs, prevéem a possibilidade da empresa adotar ou ndo, ou seja, deve haver

uma andlise prévia quanto a ado¢ado dessas mudancas.

3.3.1. Reducéao proporcional do salario e jornada

A Medida Proviséria n° 936, publicada no dia 1° de abril de 2020,
permite que as empresas reduzam os salarios de seus colaboradores em 25%,
50% e 70%, proporcionalmente a reducao da jornada de trabalho.

Para os colaboradores afetados pela reducéo de jornada e salério, o
Governo Federal pagara um beneficio emergencial proporcional ao percentual
de reducéo e ao valor do seguro-desemprego a que teriam direito se fossem
desligados.

Para o colaborador ter acesso ao beneficio emergencial, o
empregador deve comunicar o Ministério da Economia em até 10 dias da
alteracdo contratual e, a 1° parcela sera paga no prazo de 30 dias.

O valor do beneficio concedido sera proporcional ao valor mensal que
o colaborador teria direito caso recebesse o seguro-desemprego, cujo valor parte
de 80% do salario médio dos ultimos 3 meses até o limite salarial de R$ 1.599,61
e chega ao valor maximo de R$ 1.813,03 para média salarial acima de R$
2.666,29. Por exemplo: o trabalhador que recebe salario de R$ 3.000,00 por més
e sofre uma reducdo de 25% do salario, recebera do empregador R$ 2.250,00
(bruto) e R$ 453,25 de beneficio do Governo (referentes ao seguro-
desemprego).

Além do recebimento do beneficio emergencial pelo governo, o
empregado pode receber do empregador uma ajuda compensatdria mensal, cujo
valor sera definido no préprio acordo individual ou coletivo, sendo que esta ajuda
tera natureza indenizatéria sem integracdo no salario, ou seja, sem reflexos
trabalhistas em férias, 13° salario, etc. e, tampouco, em FGTS, INSS, IRPF e,
por fim, passivel de exclusédo do Lucro Liquido para apuracdo do Lucro Real do
empregador.

Nos casos de recebimento do beneficio emergencial, o colaborador
tera direito a garantia ao emprego pelo periodo que tiver sido acordada a reducéo

da jornada e salario. Além disso, sera adicionado um periodo idéntico ao da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm
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reducao no retorno ao trabalho apos terminada a reducéo de jornada de trabalho.
Em caso de descumprimento da regra de garantia no emprego, caberd o
pagamento de indenizagc&do ao empregado entre 50% e 100% do valor a que teria
direito a receber. A garantia proviséria no emprego ndo se aplica aos
empregados que pedirem demissao ou forem dispensados por justa causa.

As empresas poderdo negociar as alternativas diretamente com todos
0s empregados que recebem menos de R$ 3.135,00 e com o0s que recebem
salario superior a R$ 12.202,12 e possuem diploma de curso superior. J& com
0s empregados que recebem salario entre essas duas faixas (R$ 3.135,00 —
12.202,12), as empresas poderdo negociar diretamente a reducéo de jornada de
trabalho e salarios em 25%, mas apenas com a participacdo do sindicato
(negociacao coletiva) poderao negociar a redugcdo em percentual superior.

Poderao ser negociados com o uso de recursos eletrénicos, acordos
coletivos de trabalho com os sindicatos dos empregados para utilizacdo dessa
mudanca trabalhista. O Governo sempre pagara os percentuais de 25%, 50% ou
70% sobre o valor mensal do seguro-desemprego como beneficio emergencial,
mesmo que a reducdo de salério e jornada seja em outros percentuais. Quando
a reducdo for realizada por negociagao coletiva, estas sdo as regras a serem
seguidas:

« Reducéo de jornada e salario inferior a 25% nédo héa a contrapartida
do beneficio emergencial;

e Reducdo de jornada e salario entre 25% e 50%, o beneficio
emergencial serd de 25% sobre o valor do seguro-desemprego;

e« Reducédo de jornada e salario entre 50% e 70%, o beneficio
emergencial sera de 50% sobre o valor do seguro-desemprego;

 Reducgdo de jornada e salario em mais de 70%, o beneficio

emergencial serd de 70% sobre o valor do seguro-desemprego.
3.3.2. Suspensao de contrato de trabalho
Mais uma opcado que a MP 936 trouxe para as empresas € a

suspensao temporaria do contrato de trabalho. Essa mudanca na lei do trabalho

no periodo de pandemia, assim como a reducao de salario/jornada, também da


https://blog.convenia.com.br/conheca-agora-5-tipos-de-demissao/
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direito ao pagamento do beneficio emergencial aos colaboradores que tiverem
seus contratos de trabalho suspensos.

O valor do beneficio serd 100% ou 70% do valor do seguro-
desemprego que seria devido (maximo de R$ 1.813,03), para as empresas com
receita bruta inferior (100%) ou superior (70%) a R$ 4,8 milhdes em 2019:

e 100% do seguro-desemprego quando ndo houver pagamento de
ajuda compensatéria por parte do empregador;

e 70% do seguro-desemprego quando o empregador decidir pagar
30% de ajuda compensatoria.

Para o colaborador ter acesso ao beneficio emergencial, o
empregador deve comunicar o Ministério da Economia em até 10 dias da
alteracdo contratual e, a 1° parcela sera paga no prazo de 30 dias.

Da mesma maneira que acontece na reducao de salario e jornada, o
empregado que receber o beneficio emergencial tera direito a garantia ao
emprego pelo periodo que tiver sido acordada a suspensdo temporaria do
contrato, além de um periodo adicional idéntico ao da suspensao apdés o retorno
ao trabalho. Se a regra for desrespeitada pelo empregador, havera o pagamento
de indenizacédo ao empregado entre 50% e 100% do valor que o empregado teria
direito a receber. A garantia proviséria no emprego ndo se aplica aos

empregados que pedirem demissao ou forem dispensados por justa causa.

Para negociar a suspensdo dos contratos de trabalho com os
empregados que recebem salario entre R$ 3.135,00 e 12.202,12, as empresas
poderdo negociar apenas com a participacao do sindicato (negociacao coletiva)

As empresas que adotarem a suspensdo de contrato poderao
fornecer aos seus colaboradores cursos e programas de qualificacdo apenas de
forma n&o presencial, com duracdo de 1 a 3 meses. Ndo havera o pagamento
de salarios, porém sera permitido o pagamento de ajuda compensatdria mensal,

sem natureza salarial.
3.3.3. Redugao do sistema “S”
A Medida Proviséria 932 de 2020, publicada no ultimo dia 31 de

marc¢o, reduz as aliquotas de contribuicdo as entidades do sistema S sobre as

folhas de pagamento das competéncias Abril, Maio e Junho de 2020.


https://blog.convenia.com.br/direitos-na-demissao-por-justa-causa/
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O sistema S, mais conhecido como Outras Entidades, é voltado ao
treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia
técnica. Fazem parte do sistema: SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE,
SENAR, SEST, SENAT e SESCOOP e as contribui¢cdes incidem, em regra,
sobre as remuneracdes pagas aos colaboradores.

As aliquotas tiveram reducao de 1,25%. Abaixo o exemplo de alguns

FPAS que sofreram reajuste das aliquotas:

FPAS 612 - Transportes

Instituigdo Legislacdo atual MP 932/2020

Saldrio Educag3o 2,50% 2,50%
ncra 0,20% 0,20%
Sebrae 0,60% 0,60%

Sest 1,50% 0,75%
Senat 1,00% 0,50%
Total 5.80% 455%

FPAS 515 - Comércio e Servicos

Instituicdo Legislagdo atual MP 932/2020

Saldrio Educagdo 2,50%
ncra 0,20%
Senac 1,00%

Sesc 1,50%
Sebrae 0,60%
Total 5,80%

FPAS 507 - Indastrias

Instituigdo Legislagdo atual MP 932/2020

Salario Educacdo 2,50% 2,50%
Incra 0,20% 0
Senal 1,00% 0

Sesi 1,50% 0,75%
Sebrae 0,60% 0
Total 5.80% 4

3.3.4. Parcelamento do FGTS

A Medida Proviséria 927 publicada em 22 de marco de 2020,
suspendeu o recolhimento do FGTS dos meses de marc¢o, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente. Esses
recolhimentos poderao ser feitos em 6 parcelas, sem juros ou correcéo, a partir
de 07 de Julho de 2020.

3.3.5. Férias antecipadas e a possibilidade de prorrogar o pagamento do 1/3.


https://blog.convenia.com.br/impostos-sobre-a-folha-de-pagamento/
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A MP 927 também permite que o empregador antecipe as férias
individuais de seus funcionérios. Ou seja, € possivel conceder as férias mesmo
que o empregado ndo tenha completado 12 meses de contrato de trabalho, além
de poder ajustar a concessao de férias agora de periodos futuros mediante
acordo escrito.

Essa € uma opcéo indicada para colaboradores que fazem parte do
grupo de risco do novo coronavirus, pois coloca essas pessoas em seguranca
apenas por meio de uma notificacdo com 48 horas de antecedéncia. Nesse caso,
a empresa pode adiar o pagamento das férias para o 5° dia util do més
subsequente ao do inicio das férias e acertar o pagamento do adicional de
apos a concessao das férias e até a data de pagamento do décimo terceiro
salario de 2020.

3.4. Medidas provisorias convertidas na Lei 14.020/2020

Em razdo da pandemia decorrente da COVID-19 e, de modo a buscar
a preservacdo de emprego e renda, o Governo Federal editou a medida
proviséria MP 936, a qual instituiu o Programa Emergencial de Manutencéao do
Emprego e da Renda, que na época complementava as disposi¢cdes previstas
na MP 927 de 22/03/2020.

Enquanto a MP 927 — que teve a perda de sua vigéncia em
19/07/2020 - flexibilizou o uso de instrumentos ja previstos na legislacdo
trabalhistas (antecipacéo de férias, banco de horas, teletrabalho, dentre outros),
a MP 936 veio como ajuda efetiva do Governo aos empregadores, mediante
pagamento de valores aos trabalhadores, e consequente reducdo de custos
quando os empregados tivessem reducdo de jornada e salario, ou ainda,
suspensao de seus contratos.

Todavia, as medidas provisérias tém um periodo maximo de vigéncia,
sendo que sua edi¢éo é permitida em caso de relevancia e urgéncia, observadas
as regras previstas no art. 62 da Constituicdo Federal.

Conforme disposicado dos 88 3° e 7° do art. 62 da CF, as medidas
provisorias tém vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo,
podendo ser prorrogadas por igual periodo. Assim, na pratica, uma medida


https://blog.convenia.com.br/ferias-clt/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.020-de-6-de-julho-de-2020-265386938
https://www.aurum.com.br/blog/teletrabalho/
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provisoria tem eficacia durante o periodo maximo de 120 (cento e vinte dias), de
modo que, para que as situacoes tratadas na MP continuem a ter validade para
além dos 120 dias, se faz necesséria a conversdo da MP em Lei.

Foi justamente isso 0 que aconteceu com a MP 936, cuja publicacdo
se deu em 01/04/2020 e, portanto, teria perda de sua eficacia em 29/07/2020.
Por esse motivo, acabou convertida na Lei n° 14.020/2020, permitindo a

continuidade do Programa para além do periodo de vigéncia da MP 936.

3.5 — Ajustica do Trabalho junto a Pandemia.

O impacto no trabalho e na renda da populagcéao sofreu
consideravelmente com a pandemia do Corona Virus no Brasil, a despeito de
estarmos vivendo em uma situagcdo economicamente mais favoravel, antes do
surgimento do virus. Entende-se que um ambiente econdémico favorecido pelo
crescimento ndo traga, necessariamente, a expansao de direitos sociais e
reducdo da desigualdade, nem mesmo automatico alivio da pobreza. A Justica
do Trabalho também busca por reparacdo e aumento de direitos a populacdo
mais pobre, que concentra a maioria da forca de trabalho no nosso pais.

A Justica do Trabalho é, por muitas vezes, acusada de rigidez
excessiva, especialmente pelos setores que tém interesse em enfraquecer as
garantias minimas dos trabalhadores e da sociedade. A referida justica obreira
vem cumprindo seu papel social na dianteira dos graves temas de interesse geral

da sociedade, protegendo os direitos de todos os trabalhadores.

3.5.1. - Empresa e trabalhador

Uma das principais diferencas entre empresa e colaboradores é a
exploracédo da forca de trabalho que um tem sobre o outro, respectivamente.
Essa caracteristica € histérica, assim como a hipossuficiéncia do trabalhador em
relacdo ao empregador € uma realidade fatidica que ocorre, ndo s6 no Brasil,
como em todos os paises do mundo.

Por essas circunstancias, surgiu a necessidade de se igualar as
partes em um futuro processo judicial. Nessa condi¢cdo, devem, ambas as partes

fazer uso do principio da isonomia, que preconiza 0 mesmo tratamento aos
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iguais, e, aos desiguais, diferente. Além disso, € necessario equiparar as partes
para que, enfim, possa se aplicar a justica.

Assim como a sociedade tem se modernizado e influenciado as
relacbes de emprego, observa-se que a Justica do Trabalho vem acompanhando
a modernizacdo das estruturas sociais. Ha a necessidade de harmonizar os
interesses de empresas e colaboradores, entretanto, o que tem acontecido nos
altimos anos é o surgimento do termo flexibilizagdo. Ele representa a garantia
estatal do minimo existencial nos vinculos de trabalho, somada a possibilidade,
em casos determinados, de conferir menor rigidez as normas (inicialmente)

cogentes.

3.5 2 Sindicatos e a Justica do Trabalho

A crise atual ,decorrente da pandemia do novo coronavirus, trouxe
um alinhamento das entidades sindicais com a Justica do Trabalho. Os
sindicatos estao flexibilizando convencdes coletivas para garantia de empregos,
sem precarizar os direitos trabalhistas fundamentais.

Sobre o tema, ha, também, um alinhamento com a Suprema Corte do
Brasil, em que o Ministro Ricardo Lewandowski decidiu que as empresas
deverdo notificar os sindicatos da intencdo de suspender temporariamente
contratos e de realizar corte salarial, por exemplo. A autoridade reafirmou que
os acordos individuais sédo validos e legitimos, com efeitos imediatos,
observando ndo s6 no prazo de 10 dias previsto para a comunicacdo ao
sindicato, como os prazos estabelecidos no Titulo VI da CLT (Consolidagcéao das
Leis do Trabalho).

Em relacdo a outras crises vividas, a Justica do Trabalho tem tido um
papel diferente em meio a pandemia de COVID-19. Como exemplo, até o
momento, foram editadas 10 Medidas Provisodrias (MP), sendo quatro delas
relativas as relacdes de emprego. Sdo normas sobre teletrabalho, regime de
excecao (no que diz respeito as férias), FGTS, contribuicdo para 0s servi¢cos
sociais autbnomos, suspensao do contrato de trabalho, reducdo de jornada e
salarios, entre outros.

Diante de tais mudancas, o Direito do Trabalho possui, dentro da

Economia, uma relevancia cada vez maior, em um periodo de grandes
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modificacdes do perfil das relacbes trabalhistas e dentro da realidade social e
econdmica do Brasil. Nesse contexto, cabe a essa nobre justica estar presente
para assegurar que as incertezas e insegurancas decorrentes de todas as
mudancas provocadas nesse cenario possam ser adequadamente tratadas,
possibilitando aos trabalhadores seus direitos e condicbes de trabalho

protegidos.
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CONCLUSAO

O trabalho objetivou a andlise das estratégias de aplicacdo da
conciliacdo no ambito da Justica do Trabalho, sem a renuncia aos direitos
indisponiveis, discorrendo sobre a eficacia incontestavel do instituto.

Os estudos apontam a aplicabilidade da conciliagdo no ambito da
Justica do Trabalho frente ao principio trabalhista da indisponibilidade de direitos
individuais indisponiveis, com a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho
nos conflitos trabalhistas, a fim de promover um tratamento adequado dos
conflitos de interesses nas relacdes laborais, e evitando assim, a violagdo dos
direitos irrenunciaveis.

Por fim, cabe ressaltar que a aplicacdo sistematica do principio da
indisponibilidade justifica-se com o fim de garantir e assegurar os direitos dos
empregados por meio da conciliacdo e mediacdo no ambito trabalhista. Assim
como restou demonstrado, também, que a conciliacdo é forma eficaz de
resolucao de conflitos, uma vez que possibilita construir a solucdo dos litigios no

ambito trabalhista ,além de auxiliar na reducao das demandas do Judiciario. .
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