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RESUMO

Este trabalho objetiva identificar, o importante papel da mulher na estrutura ocupacional no
Brasil, que com os avancos tecnoldgicos e a globalizacdo passou a demandar novas formas
organizacionais. Essas mudancas abriram no mercado de trabalho, espacos a serem ocupados
pelo trabalho feminino, ndo apenas pela renda familiar, mas também a quebra de padrbes
comportamentais impostos a sociedade brasileira, principalmente, a partir da segunda metade
do século XX, em especial a partir da década de 1970 e a seguir. Tem-se também, o
conhecimento do papel ocupado, tanto pelo homem quanto pela mulher no mercado de
trabalho, a partir da percep¢do social, levando-se em conta a determinacdo feminina em
conquistar espago, a partir da busca de conhecimento e formagéo cultural; aperfeigoamento de
estratégias empreendedoras de mercado idealizadas; além de novos mecanismos que levaram
a reducdo do preconceito, associado a maior possibilidade de caracterizacdo e de habilidades e
competéncias. Os resultados obtidos evidenciaram relacBes positivas para as ampliacdes dos
empregos e das rendas das familias, a partir da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho,
tanto formal como informal. Observa-se que, as dificuldades existentes das mulheres para a
insercdo no ambito profissional sdo maiores que dos homens, todavia que muitas se
concentram em atividades domésticas e se confrontam com outros aspectos, como 0s
culturais, as colocando em desigualdade frente aos homens.

Palavras-chave: Estrutura ocupacional; Mulheres; Mercado de Trabalho; Brasil.
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INTRODUCAO

Até a metade do seculo XIX, os maridos eram os provedores de seus lares, logo, as
mulheres ndo trabalhavam fora do lar. As mulheres que trabalhavam fora tinham se tornado
vilvas ou eram menos favorecidas, tendo que exercer atividades consideradas pouco
valorizadas e muitas vezes discriminadas pela sociedade. No século XX, a partir dos anos de
1970, a cultura social foi se modificando devido a ocorréncia mais frequente dos movimentos
sociais.

Com implicacbes em mudancas no paradigma familiar e cultural, o motivo para a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho passou a ser identificado com maior clareza,
em vista de sua presenca marcante no ambiente de trabalho, apesar ainda, desta presenca ser
menor, se comparado com 0s homens.

Por ocasido da Revolucdo Industrial, com o fortalecimento das industrias, foi possivel
essa mao de obra se fazer presente com maior intensidade, porém, o salario continuou inferior
ao dos homens, uma vez que elas precisavam auxiliar nos afazeres domésticos.

Deste modo, tem-se que o objetivo geral desta monografia é de analisar o papel da
mulher na estrutura ocupacional no Brasil, e 0s objetivos especificos de identificar a ruptura
cultural existente na estrutura ocupacional; caracterizar a existéncia da ruptura cultural e o
destaque da execucéo das tarefas, mediante o reconhecimento das habilidades e competéncias;
e ainda definir o papel do homem e da mulher a partir da percepgéo social.

No Brasil, tem-se observado que a participacdo da mulher no mercado de trabalho tem
crescido, porém, o papel ocupado o pelas mulheres conseguiu se firmar ou ainda existe
defasagem relativa aos cargos exercidos e remuneragdes, comparadas aos homens?

Em resposta ao problema levantado, como hipotese € possivel perceber alguns fatores
gue mostram a persisténcia de aspectos historicos, culturais e sociais. Tem-se que, as
mulheres continuam responsaveis pelas tarefas domésticas, cuidado dos filhos e
responsabilidades familiares, mesmo se inserida no mercado de trabalho.

Para a superacdo do processo de ruptura nos espagos entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, devem emergir politicas publicas que venham priorizar o surgimento de
espacos na area educacional, além das solugfes que sdo buscadas na desconstrucao dos papéis
sociais e de género na busca do mercado de trabalho e de condic¢des e oportunidades, tanto

para homens quanto mulheres.
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O mundo com os avanc¢os tecnologicos e a globalizacdo passou a demandar novas
formas organizacionais, essas mudancas abriram maiores espacos para o trabalho feminino,
ndo sendo apenas pela renda familiar, mas para quebra de padrdes comportamentais que
foram impostos na sociedade brasileira antigamente. A partir de entdo, houve crescimento das
mulheres em universidades e na estrutura de ocupacoes.

A estagnacdo econémica, a elevada inflacdo e as mudancas na estrutura do emprego,
entendida no Brasil nos anos de 1970 e 1980, foram fatores considerdveis para o crescimento
da inser¢do feminina no ambito profissional. Sendo que, a participacdo da mulher no
mercado de trabalho € de grande importancia, agregando em desenvolvimento econémico,
transformacdes sociais e culturais, de maneira cada vez mais sustentavel.

Esta monografia foi desenvolvida a partir de pesquisas bibliogréaficas, mediante a
utilizacdo de diversos autores sobre o assunto em referéncia, devido a relevancia apresentada
por cada um dos contetdos de livros, sites e artigos referenciados no assunto. O método
utilizado foi o indutivo, cujos dados serdo extraidos de bibliografias especializadas; institutos
de pesquisas e 6rgdos especializados e informagfes com vistas ao conhecimento a respeito do
problema e da hipotese.

Esta monografia é composta de trés capitulos e trata de aspectos tanto conceituais
guanto experimentais. No primeiro capitulo, sera apresentada a partir da fundamentacéo
tedrica da delimitacdo do tema, as contribuicGes esperadas, em relacdo ao mercado de
trabalho no Brasil, seus aspectos histéricos e sua dinamica; a movimentacao de capitais e a
insercdo do capital internacional; e, por fim, o emprego formalizado e a ampliacdo dos postos
de atividades com a globalizacdo dos mercados.

No segundo capitulo tem-se a revisdo literaria que atende os objetivos, com destaque
para o papel da mulher no mercado de trabalho e a estrutura ocupacional; o contexto histérico
da economia brasileira e a dindmica do mercado de trabalho; além da insercdo do capital
internacional, o emprego formalizado e a ampliagdo dos postos de atividades com a
globalizagdo dos mercados.

Finalmente, no capitulo trés apresenta-se 0 meétodo empregado no desenvolvimento do
trabalho, bem como a pesquisa realizada e sua aplicacdo no sentido de se chegar através de
uma conclusdo proposta, na resposta ao problema, que envolve a mulher e a estrutura
ocupacional no Brasil; conhecimento e formacdo cultural e o processo de remuneracdo de
homens e mulheres; e o aperfeicoamento de estratégias de mercado de trabalho e participacédo

da mulher.
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1. O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

1.1 O Contexto Histérico da Economia Brasileira e a Dinamica do Mercado
de Trabalho

A ocupacdo do territério brasileiro se deu em razdo de pressGes politicas por
influéncias exercidas por Espanha, Portugal e outras nagfes europeias, as quais partiam do
principio de que, tanto os espanhoéis quanto 0s portugueses ndo possuiam direito sendo das
terras efetivamente ocupadas.

Registra-se também que, por questBes religiosas e apoio governamental, os franceses
organizaram expedicgdes para criar a primeira colonia de povoamento na costa setentrional do
Brasil. Esses movimentos foram acompanhados de perto pelos portugueses, que tentaram
atuar na corte francesa no sentido de desvia-los dessas intengoes.

Conforme o livro economia brasileira contemporanea, 2° edi¢do(1945-2010), no inicio
da colonizacdo portuguesa, teve-se o inicio do ciclo do pau-brasil, que ocorreu no periodo
pré-colonial por volta dos anos de 1500 a 1530, quando 0s portugueses extraiam arvores na
regido da Mata Atlantica, com a finalidade de comercializar a madeira no continente europeu.
Do processo extrativista, a seringueira foi o primeiro produto a ser explorado.

Quanto a exploracdo do pau-brasil, constata-se que foram trés as expedicdes até que a
sua producdo entrasse em extingdo. Em substituicdo a este ciclo de extrativismo, teve inicio
outra atividade de grande importancia econémica na col6nia, que foi a exploracéo da cana-de-
acucar. Nesta fase, os portugueses iniciaram utilizando a mdo de obra dos indios, utilizando-
se do escambo, com a remuneragéo do trabalho por produtos de pouco valor, a considerar que
na época a mao de obra de escravos africanos se apresentava muito elevada.

Na metade do século XVI até o final do século XVII, ocorreu o ciclo da cana-de-
acucar, com as instalacdes de engenhos na regido do nordeste do Brasil e com as producgdes
sendo exportadas para a Europa. A maior parte da producéo realizada nesse periodo se deu
por meio da utilizacdo da méo de obra de escravos africanos.

Como incentivo a exploracdo canavieira, cuja producdo era realizada nos engenhos,
para aqueles que desejassem se instalar nos engenhos, eram concedidos favores especiais, tais
como isencdes de tributos, garantias contra penhora dos instrumentos de producéo, horarios e

titulos, além de outros beneficios.
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As maiores dificuldades encontradas pelos exploradores da atividade canavieira,
adveio da escassez de méo de obra, fato que fez com que os empresarios do setor viessem a
operar em escala relativamente elevada, ja que as condi¢cBes do meio ndo permitiam pensar
em pequenos engenhos, como o ocorrido nas ilhas do Atlantico.

Em operacdo, o resultado da producdo gerada pelos engenhos deveria, pelo menos,
dobrar o capital importado sobre a forma de equipamentos e financiamento da transplantacao
da méo de obra especializada. A introducdo do trabalhador africano n&o constituiu
modificacdo fundamental, mas apenas veio substituir outro escravo menos eficiente e de
recrutamento incerto.

A economia agucareira tinha um mercado de dimensdes relativamente elevadas por ser
uma economia de alto coeficiente de importacGes. Ndo obstante a quase inexisténcia de fluxo
monetério dentro dessa economia, 0 grau de comercializacdo era consideravelmente elevado.

A exploracdo da atividade agucareira se traduzia em um negocio de alta rentabilidade,
0 que induzia especializacdo em vista do aspecto econémico, fato que inibia os empresarios
de transferirem seus fatores de producdo para atividades secundarias, a considerar a
rentabilidade do negdcio gerado pelas boas perspectivas do mercado para o agUcar.

Registra-se ainda que, a economia agucareira entrou em crise na metade do século
XVII, quando se origina a expulsdo dos holandeses que comecavam a produzir aclcar a
precos mais madicos, 0 que atraia 0 mercado consumidor para o produto na Europa.

Nesta fase, com a crise do mercado agucareiro, os colonizadores portugueses voltaram
para a producdo de ouro, cuja exploracao teve inicio na regido das Minas Gerais. Com isto,
inicia-se o ciclo do ouro ja no século XVIII com a exploragdo, principalmente, ocorrendo em
Minas Gerais. O que também se verificou nos estados de Mato Grosso e Goiés.

Os proprietarios das minas de ouro utilizavam-se méo de obra escrava, principalmente
para os trabalhos mais pesados. Esta fase foi propicia para o enriquecimento desses
proprietarios, com a Coroa Portuguesa cobrando elevados impostos sobre o minério extraido,
que era taxada nas casas de fundicdo, onde o ouro em pedras era derretido e transformado em
barras, as quais recebiam o selo de legitimidade. A partir deste processamento iniciava-se a
negociacéo.

A exploragdo aurifera permitiu o financiamento da expansdo demogréfica que
contribuiu para o reordenamento populacional das regides, lembrando que, nesta fase, a
populacdo escrava se tornou minoria e 0s habitantes de origem europeia se constituiram na

maioria. Grande parte do ouro explorado em terras brasileiras foi exportada para a Inglaterra,
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onde contribuiu para o desenvolvimento manufatureiro e concentracdo de reservas no sistema
bancario inglés, que se tornou principal centro financeiro da Europa.

Este periodo foi caracterizado por mudancgas substanciais na economia da Colbnia e
em razdo do elevado fluxo de riqueza gerada, sugiram-se os conflitos nas regiGes, em
especial, entre paulistas e exploradoras.

Na sequéncia do ciclo do ouro e sua queda, destacou-se o ciclo do algod&o, cujo inicio
se deu no decorrer do século XVII até o inicio do século XIX. Essa producgdo se deu apos a
grande revolugdo industrial da Inglaterra, que necessitou de matéria prima para 0
abastecimento da industria téxtil.

Essa elevada demanda contribuiu para o grande interesse dos produtores brasileiros no
cultivo do algodao, principalmente nos estados do Pernambuco, Bahia, Sdo Paulo e Cear3,
cujas producbes eram voltadas para a exportacdo, uma vez que essa matéria prima se
relacionava ao desenvolvimento industrial.

Ja em meados do século XIX, inicio do século XX, deu-se o inicio do ciclo da
borracha, com a producdo do latex extraido das seringueiras, principalmente na regido
amazonica, cuja producdo de borracha era voltada para as demandas das industrias de pneus
de automoveis, cuja inddstria crescia tanto na Europa como nos Estados Unidos, naquele
periodo.

A considerar que o Brasil sempre foi um pais de grandes fronteiras agricolas, surge, ja
na terceira década do século XI1X até o inicio do século XX, a producdo cafeeira que teve seu
inicio no vale do Paraiba e se utilizavam de mao de obra escrava. A grande vantagem estava
no fato de o Brasil possuir grande oferta do produto para atender a demanda mundial, o que
Ihe assegurava a capacidade de maior controle dos precos para atuar no mercado
internacional.

Outro fator importante a destacar, é que o crescimento da economia brasileira estava
na dependéncia do aumento da populagdo dos paises consumidores do produto, que na sua
maior parte eram europeus. Como consequéncia, a oferta do café tornou-se maior que a
demanda, forcando uma queda nos precos de forma gradual. A crise de 1929 que se deu
principalmente nos Estados Unidos veio contribuir para que a demanda internacional caisse
ainda mais, forcando a baixa dos pre¢os com maior rapidez.

Esta fase foi crucial para a economia brasileira, a considerar que o governo se

encontrava impossibilitado de absorver os estoques, fato que levou a faléncia dos grandes
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produtores agricolas, em especial os conhecidos “bardes do café”, que se enriqueceram a
partir da exportacdo do produto para a Europa e Estados Unidos.

A partir de entdo, o Brasil sai de uma economia agrario exportadora para o processo de
industrializagdo, porém, um pouco tardio, no ano de 1936. A partir de entdo, o acimulo de
capital, foi eficaz para os investimentos nas industrias, realizados nas primeiras décadas do
século XX. Foi nesta fase que surgiu o parque industrial do eixo Rio de Janeiro — S&o Paulo,
com o advento da industria automobilistica.

Do ponto de vista do mercado de trabalho, registra-se que, somente a contar da década
de 1990, surge o processo de terceirizacdo de servicos, estes bastante utilizados em todos 0s
setores da economia, refletindo na flexibilizacéo das relacGes de trabalho.

Entende-se que este processo, apesar do crescimento e movimentacdo do mercado de
trabalho, ndo fez com que a economia gerasse novas oportunidades para atender a todas as
demandas e ndo foi possivel atender ao crescimento populacional das pessoas ativas,
mantendo assim o desemprego.

Nos anos subsequentes, verificaram-se mudancas substanciais na ocupacdo da
populacdo economicamente ativa, com melhoria em determinas areas de trabalho. A partir de
1999, observou-se crescimento do mercado formal com significativa concentragdo nas
ocupacdes, 0 que contribuiu para provocar mudancas nas condi¢des operacionais da economia
brasileira. A partir de 2000, conforme informagdes do IBGE (2010), tem-se que o pais
sinalizou uma taxa de crescimento da atividade econdmica.

Na sequéncia, apesar da manutencdo da economia brasileira integrada a economia
globalizada, com a busca da estabilidade inflacionaria e manutencdo do funcionamento dos
mercados, tornou-se incapaz de se construir um modelo de desenvolvimento para o pais.

A globalizacdo foi importante para o crescimento da competitividade nacional e
internacional e implicou na perda de espacos de trabalhos e cortes dos custos de producéo,
aumento de flexibilidade e na terceirizagdo dos trabalhos, o que gerou inseguranga no

mercado, desigualdade salarial, e aumento do trabalho.
1.2 Movimento de Capitais e a Insercéo do Capital Internacional

Historicamente, a economia brasileira passou por diversas mudancgas marcadas por
acontecimentos de ordem politica e econémica, como o fim do regime militar, e reflexos por

varia¢des econdémicas mundiais, como a queda das bolsas asiaticas no final da década de 1990
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e a crise dos subprime desencadeada em 2008. A década de 1990 no Brasil ficou marcada pela
recuperacdo de movimentacdo de capitais mundial, com uma entrada de capitais no pais, 0
que contribuiu para reduzir a inflacdo, aumentando as importacdes.

Com a abertura econdmica no inicio da década de 1990, o pais atraiu o fluxo de
capitais crescente no cenario Pds-guerra Fria. Entretanto, essa recuperacdo foi freada,
juntamente com o crescimento econémico mundial e com a crise econémica que eclodiu no
final da referida década.

Para Baltar (2007), a diferenca entre este momento de novos movimentos de capitais
se concentra principalmente nos proprios paises desenvolvidos, uma vez gque essas economias
apresentavam maiores ritmos de crescimento.

Na década de 90, o proprio governo brasileiro abre oportunidade de aplicacdo de
capital estrangeiro no pais. Quando se possui uma grande entrada de capital, resultando em
uma queda no preco do dolar, tem uma facilidade das importacdes, afetando o emprego, pois,
o0 contetdo produzido internamente passa a ser produzido em uma gquantidade menor.

No ano de 1997, ocorreu a crise da economia asiatica, tendo como consequéncia o
encolhimento do fluxo externo de capitais, desequilibrando a economia mundial. A
inseguranca tomou conta do mercado internacional, provocando vulnerabilidade na economia
brasileira frente a economia externa, fazendo com que o crescimento que vinha sendo
retomado seja freado.

No ano de 2003, o Brasil passa a ter uma aceleracdo econdmica interligada a
ampliacdo da capacidade produtiva, nas atividades exportadoras, em especial nas
commodities, primarias e industriais, bem como no mercado de capitais, nos investimentos,
empréstimos e financiamentos.

Conforme os dados fornecidos pelo Banco Central do Brasil (2000), o ingresso de
investimentos estrangeiros diretos mantém, no inicio de 2000, a trajetoria delineada ja ha
alguns anos, constituindo-se em importante fonte de financiamento do balango de
pagamentos. Os recursos externos captados sob tal modalidade de capital atingiram US$ 4,9
bilhGes no primeiro bimestre do ano de 2000, superando, com margem significativa, a
necessidade de recursos necessaria ao financiamento do déficit em transagdes correntes
ocorrido no periodo, da ordem de US$ 2,2 bilhdes.

Ainda conforme BCB (2000), no primeiro momento, 0s ingressos compativeis com as
privatizagdes representam cerca de US$ 158 milhdes. A reducdo de recursos associados a

privatizacdo, no total ingressado sob a modalidade dos investimentos diretos no ano de 1999,
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representou cerca de 30% e evidenciou a percep¢do favoravel da comunidade financeira
internacional quanto aos fundamentos da economia brasileira. No ano de 2000, os
investimentos financeiros estrangeiros diretos foram de US$29,2 bilhdes, comparativamente
ao déficit de US$ 23,3 bilhdes em transagdes correntes no mesmo periodo.

1.3 O Emprego Formalizado e a Ampliacdo dos Postos de Atividades com a

Globalizacao dos Mercados

Historicamente, o século XX ficou evidente por mudancas que ocorreram no quadro
econbmico mundial, devido a terceira revolucdo industrial, em decorréncia  da
desregulamentacdo dos mercados financeiros e a elevacdo da globalizacdo econémica, ligada
a ideologia neoliberal, processos que transformaram a dindmica do sistema de producdo
capitalista e causaram profundos impactos para o mercado de trabalho.

O retrocesso por parte dos Estados nas politicas publicas voltadas a protecdo do
emprego e a desregulamentacdo do mercado de trabalho, provocou aumento na inseguranca
do trabalhador, tornando precéria as relacGes de trabalho.

Na primeira década de 2000, iniciou-se o processo de financeirizacdo do capital, que
em 2008, contribuiu de forma direta para a crise financeira, que teve como origem as politicas
neoliberais, com o crescimento dos mercados autorregulados, que deu origem a uma nova
fase do capitalismo.

Ainda nesta primeira década, apesar da crise de 2008, houve um impulso positivo do
mercado de trabalho, em decorréncia de avangos econdmicos e sociais, 0 que contribuiu de
forma significativa para a geracdo de empregos, em especial do emprego formal.

Apesar dos registros positivos para insercdo de novos empregos, incluindo aos
formais, foi possivel observar mudangas nas relagdes de trabalho, em sua formatacdo e
legislacdo, vigentes a época. Notando-se que as empresas adquiriram novas estratégias de
contratagdes, como o trabalho temporario terceirizado ou por contrato, impactando nas
relacdes de trabalho.

Levando em consideracao, que as inovagdes decorrentes das tecnologicas contribuiram
para as mudancgas no processo de trabalho, deixando as formas de producdo e organizacao

com o aperfeigoamento institucional das relagGes trabalhistas.
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As producdes realizadas pelas industrias foram substituidas por produgdes mais
flexiveis e especializadas, os quais eram produzidas em massa, passando entdo, a elaborar

adequagdes as novas logicas de mercado, com carater de desconcentracao industrial.

Buscaram-se novos padrdes de gestdo da forca de trabalho como a
“gestdo participativa” e a busca da ‘“qualidade total”, tentando
amenizar os efeitos da crise fordista (ANTUNES, 1997, p 232).

A partir do ano de 1980, as mudancgas que ocorreram, passaram a apresentar maiores
forcas, quando sucedeu a ideologia neoliberal imposta como modelo de organizacgéo politica
da sociedade.
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2. O PAPEL DA MULHER NA ESTRUTURA OCUPACIONAL

2.1 Dificuldades Existentes na Estrutura Ocupacional

O acrescimento e a estabilidade da presenca feminina na atividade econémica ocorrem
de maneira lenta e adversa, em decorréncia das limitacGes existentes no ambito profissional e
as dificuldades presentes nas evoluces das redefinicdes dos papeis dos homens e das
mulheres nas esferas domésticas.

As dificuldades que as mulheres enfrentaram e ainda enfrentam para maior aprovacgéo
no ambiente de trabalho reflete na qualidade dos empregos por elas obtidos. E possivel
observar mulheres em grandes cargos, sendo lideres de governos ou a coordenar empresas e
afins.

A partir do século XX, foi possivel notar cada vez mais a inser¢do das mulheres na
estrutura ocupacional, onde eram vistas como donas do lar, seus maridos iam trabalhar em
busca do sustento da casa e estas ficavam responsaveis por cuidarem de tarefas domésticas.
Mas, de maneira geral, estavam determinadas a buscar novas conquistas e uma delas é o
ingresso no mercado de trabalho.

A insercdo feminina no mercado de trabalho obteve um avango consideravel com o
surgimento das industrias e de sua expansdo, apesar da existéncia de preconceitos. Nesta fase,
a industria absorvia a mao de obra feminina, com a reducdo dos seus custos com salarios, e
tinham uma maior facilidade de disciplinar os grupos operarios, trazendo a mulher a
producao.

As mulheres comecaram a exercer profisses fora do lar, tornando-se possivel a sua
contribuicdo para auxiliar, de forma conjunta, no custeio das despesas de suas familias,
apresentando suas competéncias e habilidades e mostrando suas dificuldades.

No contexto do Mercado de trabalho, é importante que a propria mulher entenda a
necessidade de separar afazeres domésticos do trabalho, ou até mesmo vida publica e privada,
valorizando entdo, sua participacdo no complemento da renda salarial familiar.

No decorrer dos anos, as participacdes das mulheres no mercado de trabalho
obtiveram mudangas significativas. Sendo entdo, um processo, o qual vem se consolidando a
cada dia, tornando-se um fendmeno social continuo e persistente, deixando de ser uma

oscilacdo temporaria.
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As responsabilidades das mulheres, com os afazeres domésticos no seu lar, na maioria
das vezes ndo compartilhadas com seus companheiros acabam se tornando uma dificuldade.
Além da existéncia das dificuldades presentes na administracdo das mdltiplas tarefas, as
mulheres enfrentam obstéculos ideoldgicos e culturais, que ndo estdo presentes apenas no
mundo exterior. Os obstaculos ideoldgicos e culturais, muitas das vezes, se manifestam por
meio de exclusdo e inversdo de valores, o que na maioria dos casos simula questdes de

violéncia.

A violéncia néo é percebida ali mesmo onde se origina e ali mesmo
onde se define como violéncia propriamente dita, isto é, como toda
pratica e toda ideia que reduza um sujeito a condicdo de coisa, que
viole interior e exteriormente o ser de alguém, que perpetue relacdes
sociais de profunda desigualdade econdmica, social e cultural. Mais
do que isso, a sociedade ndo percebe que as proprias explicacdes
oferecidas séo violentas porque esta cega ao lugar efetivo da produgéo
da violéncia, isto é, a estrutura da sociedade brasileira. (CHAUI, 2003,
p. 52)

Ao voltar-se as questdes relacionadas a ocupagdo da médo de obra na década de 1990,
conforme dados do PNAD (2007), observa-se que persiste os padrdes de diferenciacédo
relativos a inser¢do feminina e masculina nos diversos grupos de atividade econdmica, em
especial nos setores do mercado de trabalho nos quais 0s agentes encontram maiores
oportunidades de trabalho e emprego, entre 0s quais 0s setores de servicos, a agropecuaria, o
setor social, o comércio de mercadoria e a industria, onde a forca de trabalho masculina
manteve maior presenca.

Conforme citacdo de Bruschini (20078), do Grupo de Pesquisas Socializacdo de
Género e Raca, que a partir de 2005, conforme dados do FIBGE/PNADs - Microdados (2007)
percebe-se que, conforme dados do IBGE (2005), o setor de servigos ocupava a maior parte
dos trabalhadores, com destaques para os subsetores de educagdo, salde e servicos sociais,
servigos domésticos e outros servigos coletivos, onde a ocupacao feminina, apesar do avanco,
continuava bem inferior com 36,6% empregadas e os homens 63,4%, em 2005, tabela 1.

Conforme dados da tabela 1, homens e mulheres no mercado de trabalho, quanto aos
indicadores de participacdo econdmica no Brasil, no ano de 1993 e 2005, na comparacao das
mulheres e dos homens, mostra-se que elas se incluem como economicamente ativas, em
taxas de atividade e porcentagem de cargos ocupados. Sendo possivel perceber uma maior

concentracdo de homens no ambiente de trabalho.
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Tabela 1. Homens e Mulheres no Mercado de Trabalho: indicadores de

Participacao Econ6mica - Brasil, 1993 e 2005

Mulheres
PEA, Ocupadas Empregadas *
. % de mulheres % de mulheres
(Mihoes) 2ade Fdemuherss L 00  emmeos (Mihdes) entre os
athidade na PEA
coupadas empregados
1993 28 470 9.6 259 39.0 [, 3.8
2005 417 53.0 43,5 £ 1YY 42, 17.5 I66
Harmens
PEA Ocupados Ermpregados *
; o % de homens % de homers
Taxa de de hormen:
(Mines) % (Mindes) enreos  (Mihdes) entreos
athidade ra PEA
ooupados empregados
1993 428 76,0 60,4 40,5 61,0 238 68,2
2005 54,2 74,0 56,5 50,4 57,9 30,4 63,4

Fonte: FIBGE/PNADs-Microdados,
*Exclusive empregados domésticos.

2.2 Ruptura Cultural, Competéncias e Habilidades

E possivel identificar uma quebra de paradigma ao se referir sobre a insercio da
mulher no mercado de trabalho, onde as empresas cada vez mais buscam estratégias e
resultados ao mercado competitivo de mulheres em perfil de lideranca. As caracteristicas
existentes entre os homens e as mulheres sdo peculiares e diretamente relacionadas ao género.
N&o se deve atribuir a responsabilidade do sucesso ou ndo, das agGes acolhidas pelas
empresas aos critérios de comparacéo de género.

Conforme dados do DIEESE (2011), ao longo dos anos, em via de uma cultura
predominantemente masculina, os homens tiveram uma maior ascensdo profissional devido
ao seu maior tempo de participacdo no mercado de trabalho e o acesso mais acentuado aos

niveis de ensino e qualificacdo. Isso lhes deu uma maior vantagem de tempo no mercado e de
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aprendizagem. Por questdes culturais, as mulheres foram atribuidas a cuidarem do lar,
conforme ja citado anteriormente.

Em decorréncia das movimentaces das mulheres, ocorreram mudangas nos valores
culturais, os quais refletiram na expansdo da escolaridade feminina, e se obteve um maior
ingresso em carreiras universitarias, afinal, quanto mais conhecimento, melhor, maiores
podem ser as oportunidades. Buscando assim, alavancar e alcancar objetivos na carreira
profissional, com maior registro de insercdo feminina no mercado de trabalho.

As mulheres comecaram a trabalhar para auxiliar no custeio de suas familias, passando
a mostrar as suas competéncias e suas habilidades no mercado profissional. E notdrio a
competéncias das mulheres, onde elas buscam aperfeicoamento em seus afazeres, e como
consequéncia desse esforgo, conquistam maiores espa¢os no mercado, com um maior nimero
de mulheres coordenando grandes organizagdes, dirigindo grandes instituicbes e governando
paises.

De uma maneira geral, a mulher possui uma enorme facilidade em praticar atividades,
ja que grande parte delas possui fungdes as quais precisam de destreza, atencdo e habilidade,
por serem repetitivas e cansativas. Isso faz com que a produtividade feminina em
determinadas funcgdes seja superior a masculina.

As mulheres, de certa maneira, buscam relacbes de trabalho mais harmoniosas,
demonstrando em acOes, estdo prontas para ouvir e considerar, desejam cada vez mais
expandir o leque de atividades e expandir o conhecimento. As empresas cada vez mais

buscam liderancas e alguém que faca a diferenca nas funcdes.
2.3 Papel do Homem e da Mulher a Partir da Percepcao Social

A perpeccdo social pode ser definida como sendo o estudo das influéncias sociais
sobre a percepcdo de um processo por meio do qual as pessoas interpretam a realidade
social,ou seja, de acordo com informagbes do Sistema de Indicadores de Persep¢do Social
(SIPS), do IPEA (2013/2014), refere-se ao modo de como se percebe os demais e de que
maneira serd interpretado seu comportamento.

As conquistas das mulheres em adquirir espaco no ambiente profissional e atingir
determinada igualdade, rompe padrdes que foram pré-estabelecidos na estrutura social por
elas vividas. O trabalho feminino fora do lar passou a ser ampliado e reconhecido, trazendo

novas concepcoes sociais.
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A sociedade brasileira pratica determinadas atitudes que nao se evidencia de imediato,
ou seja, atitudes ndo evidenciadas que nomina por vies inconciente, em ndo colocar mulheres
em determinados ambientes por considerar um género mais fragil. Sendo que isso faz parte
da cultura e de um processo histérico que deve ser obtruido, descontruido com o passar do
tempo.

Historicamente, o homem era visto com maior postura para liderar grande cargos
dentro de empresas pela sua competéncia e habilidade, sendo vistos como acertiveis. Tendo a
mulher como fragil at¢ o momento em que a ocupacdo feminina no mercado de trabalho
passou a ser mais frequente, o que proporcionou o rompimento de pre-conceitos existentes e
apresentacao de suas competéncias e habilidades.

As oportunidades de maior insercdo nas intituicbes de ensino e no mercado de
trabalho, representou para as mulheres a modificacdo nos papéis sociais, na perpepcéo da
sociedade que lhe foram atribuidos. Tendo com isso, envidado transformac6es nos padrdes

estabelecidos de comportamento e de valores.
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3. A MULHER E A ESTRUTURA OCUPACIONAL NO BRASIL: INSERCAO E
OBSTACULOS

3.1 Conhecimento e Formacéao Cultural

Conforme relatado no topico 2.1, a insercdo feminina no mercado de trabalho ocorreu,
principalmente, devido a uma necessidade de maior contribuicdo financeira no ambito
familiar, sendo notdrio uma maior ocupacgao da mulher na estrutura de mercado.

A educacdo formal ndo era uma rotina que se podia ver com frequéncia no dia a dia
das mulheres, a qual ndo existia para a maioria, 0 que dificultava o seu crescimento. Apesar
da lei de 15 de outubro de 1827, que institui 0 ensino primario para o sexo femino, com
curriculo voltado ao aprendizado de algumas profiss@es, tais como: corte e costura, economia
doméstica, decoracao e pintura e outros.

No ano de 1879, a mulher passou a ter acesso a cursos superiores, exceto medicina e
direito, com isso, o acesso a escola foi sendo ampliado para os diferentes grupos
populacionais. Conforme dados do IBGE (2015), o analfabestismo feminino comparado com
0 masculino se apresentou menor, logo conclui-se que as mulheres estdo buscando alavancar
em conhecimento e qualificacdo no meio profissional.

Ainda, conforme dados com os dados IBGE (2015), estima-se que as mulheres sdo
mais escolarizadas do que os homens, apresentando taxas de analfabetismo inferiores. Sendo
apresentado taxas de analfabetismo masculino e feminino, a partir de 15 anos de idade,sendo
apresentado no Gréfico 1.

A taxa de analfabetismo da populacdo, quando comparada aos homens e mulheres, o
sexo masculino apresenta uma taxa de menor escolaridade, o que pode significar que as
mulheres bucam cada vez mais conhecimento, aperfeicoamento, habilidade e préatica.Para que

assim, elas possam competir igualmente ao homens.
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Gréfico 1 - Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de
Idade, por Sexo - Brasil anos de 2007 a 2015.

12,0
10,0

2.0

2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
HEN Total B Homens [ Mulheres
Ver tabela

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas. Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de
Domicilios 2007/2015.

As mulheres estdo buscando cada vez mais a elevacéo dos niveis de escolaridade, com
maior ampliacdo em qualificacdo de entrada no mercado profissional, para que consigam
atingir maiores conquistas. Consequentemente, terdo maiores instrugdes e alavanques
profissionais em grandes corporagoes.

Com a ampliagdo da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro, obtém-
se uma regressao na taxa de desemprego do pais, onde as mulheres passam a dividir
oportunidades de empregos juntamente com os homens. Entretanto, é possivel observar que,
existe caminhos a serem percorridos pelas mulheres em relagdo as suas insercdes nas
atividades econémicas.

O mercado de trabalho informal concentra boa parte nas mulheres. Essas projecdes de
trabalhos informais podem estar interligadas ainda a baixa escolaridade e as dificuldades de
acesso ao trabalho formal em vista da necessidade de presenca na escola. De acordo com
dados da Dados publicados pela ANAMT (2018) e a Organizacao Internacional do Trabalho
(2018), mostram que o trabalho informal representa 42% do emprego feminino, enguanto
simboliza 20% do emprego masculino.

Entretanto, as brasileiras possuem cada vez mais acesso a escolaridade, ocasionando
maior amplitude no nivel de escolaridade, sendo entdo, um fator de impacto para o ingresso e
a ascensdo das mulheres no mercado de trabalho formal. Consequentemente, as mulheres
tendem a se qualificar cada vez mais para entrarem no mercado de trabalho, o que néo se
reverte em salarios mais elevados ou em ocupac¢des mais qualificadas que as masculinas,

assim como ndo significa a desobrigacédo dos afazeres domésticos.



27

A desigualdade presente na participacdo feminina no mercado de trabalho, tende a ser
derivada da diferenca existente nas particularidades produtivas entre os trabalhadores. Dessa
maneira, os trabalhadores com maiores experiéncias e conhecimentos tendem a ocupar cargos
mais elevados, elevando o nivel de capital humano. A adequacdo existente entre as
competéncias, conhecimentos e habilidades do individuo leva em consideracdo os atributos
que um colaborador adquiriu através de experiéncia, educacao e pericia.

Portanto, a participacdo da mulher no mercado de trabalho vem evoluindo
quantitativamente, com avanc¢o na taxa de participacao feminina, através do acesso a melhores

postos de trabalhos, antes ocupados por homens.
3.2 Remuneracdo de Homens e Mulheres

Historicamente, as mulheres foram inseridas no mercado de trabalho com um salario
inferior ao salario dos homens, assim permanecendo por um periodo de tempo. Apesar de
existir uma lei, onde a desigualdade salarial de género vai contra a Constituicdo, a qual proibe
a diferenca de salarios por sexo, cor, idade ou estado civil e, ainda, contra o artigo 5° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que garante salérios iguais, sem distin¢éo de sexo,
para trabalhos de igual valor.

Conforme Amaral (2014), a jornada de trabalho da mulher era em média cerca de 40
horas semanais, e recebiam R$802,00 por més. Esse rendimento representava 71,% dos
rendimentos dos homens. Sendo que, essa diferenca, observada entre os rendimentos dos
homens e das mulheres, estavam em maioria entre os escolarizados. A remuneragdo feminina
com curso superior em média, era 40,0% inferior ao dos homens.

Segundo dados do IBGE (2018), das 40,2 milhdes de trabalhadoras, 24,3% haviam
completado o ensino superior, enquanto entre os homens ocupados, a proporc¢éo era de 14,6%.
Apesar disso, em média, as mulheres que trabalham recebem rendimentos 24,4% menores que
0s dos homens.

A participacdo da mulher em algumas profisses culturalmente identificadas como
femininas, supera aos homens, mas, séo associadas a menores salarios. A profissdo que maior
se destaca a este ponto é a categoria dos empregados domeésticos, predominando também nas
enfermarias e assistente social, neste sentido, a presenca das mulheres sdo bem maiores do

que as dos homens.
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Conforme Catho (2018),é possivel observar alteracdo em salarios entre homens e mulheres
exercendo as mesmas funcGes em determinadas empresas, onde a mulher ganha um salario
inferior a0 do homem, conforme se observa no gréafico 2. E possivel observar um ganho
inferior em relagdo as profissdes das mulheres, quando se compara aos homens,onde elas
ganham menos exercendo as mesmas fungbes, com porcentagens significativas de ganho

salarial, conforme sera apresentado.Gréafico 2. Diferenca salarial por cargos.
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Fonte: Catho
Gl Infografico elaborado em: 06/03/2018

Muitas vezes, a diferenca salarial existente entre homens e mulheres, é justificada
pela produtividade, sendo natural que os trabalhadores que possuam maiores niveis de
escolaridade podem ter maiores experiéncias e sejam mais produtivos no ambiente de trabalho
e como consequéncia as suas remuneragdes tendem a serem maiores. Sendo assim, 0 mercado
de trabalho tende a agir como um revelador das desigualdades educacionais preexistentes na
sociedade.

A discriminacdo existente no mercado de trabalho ocorre quando trabalhadores que
possuem caracteristicas semelhantes ganham tratamentos ou salarios diferentes, simplesmente
por pertencerem a grupos que possuem determinadas caracteristicas pessoais, as quais nao

tenha efeito sobre a produtividade do trabalho. Logo, as mulheres sdo discriminadas no
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ambiente de trabalho ao receberem inferiores salarios, apesar de igualmente qualificadas ou
desempenhando as mesmas funcdes.

O aumento do ingresso da mulher no ensino superior fez com que as pessoas
pudessem notar as diferengas de salérios existentes entre as profissdes. Mas, independente no
nivel de instrucdo a discriminacéo salarial, ainda persiste nas empresas.

Conforme o IBGE (2019), apesar da diferenca salarial estar diminuindo, a grande
desigualdade salarial entre homem e mulher ainda persiste no mercado de trabalho brasileiro,
o0 salario médio das mulheres corresponde a 79,5% dos salarios dos homens. No ano de 2018,
foi registrada a menor diferenca salarial, que ocorreu em 2015, ano em que as mulheres
chegaram a receber 69,11%.

Por mais que exista 0 asseguramento da lei referente desigualde salarial, ndo possui
uma ficalizagdo eficiente para isto. Apesar de ja existir, as mulheres ainda sdo minorias nos
cargos de gestdo e em posicdes elevadas. Sendo que, elas tendem a entrar no mercado de

trabalho mais tardiamente, o que pode provocar essa desigualdade.

3.3 Aperfeicoamento de Estratégias de Mercado de Trabalho e Participacao
Empregaticia da Mulher

A avanco do mercado de trabalho feminino estd em constante mudanca. E possivel
notar cada vez mais uma parcela significativa da insercdo da mulher e sua participagdo na
populacdo economicamente ativa, que embora venha aumentando gradativamente nos postos
de trabalho, ainda é inferior ao dos homens.

Segundo o IBGE (2019), no ano de 2018, a taxa de participacdo feminina no mercado
de trabalho era quase 20% inferior a dos homens, sendo 52,7% no 4° trimestre de 2018 contra
71,5% dos homens. A dupla jornada € considerada um impedimento para o avanco da
participacdo feminina na forga de trabalho. Se ndo ocorrer a dupla jornada, tende a empregar
outra mulher que a substitui em casa. Porém, é uma taxa que vem ganhando forgas com o
passar do tempo.

E essencial, que para uma maior participacdo e insercdo feminina no mercado de
trabalho brasileiro, haja uma estruturacdo que possa contribuir para uma maior ocupacgéo da
mulher, igualando cargos e remuneracfes. Sendo que, pessoas com um maior nivel de

escolaridade, podem ter maiores oportunidades de desenvolvimento no &mbito profissional.
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Parte da insercdo feminina foi em decorréncia da ampliacdo do conceito de trabalho,
que inclui atividades para o préprio consumo, a producdo para subsisténcia familiar e outras
atividades n&o consideradas como trabalho.

Ressaltando que o maior conhecimento é de grande significancia para a ocupacéao
feminina no mercado de trabalho. O avanco do conhecimento traz consigo algumas
caracteristicas, sendo uma delas, as instrucdes, acompanhando entdo, a queda taxa de
fecundidade, fato que colabora para a crescente inser¢cdo da mulher no mercado e a elevagéo
de sua renda.

Ao0s poucos, as conquistas de inser¢Bes femininas em postos de trabalho de lideranca
estdo sendo conquistadas adquirindo técnicas, habilidades, estudos e estratégias em
especializacOes para exercé-los.

Algumas empresas, como maneira de estratégias, promovem didlogos e até mesmo
eventos entre colaboradores ou mulheres, com o objetivo de inserir e reforcar a importancia
de seu empoderamento. As empresas que investem nisso, tem o intuito de reforcar a
diversidade da equipe, enfatizando a capacitagdo e desenvolvimento feminino.

A legislacdo brasileira determina que os salarios devem ser iguais para homens e
mulheres, mas isso ainda ndo é uma realidade. Sendo um passo de grande relevancia para o
avanco da mulher no mercado de trabalho e para uma politica de salarios igualitarios.

As mulheres estdo mostrando o seu desenvolvimento e apresentando as mudangas de
habitos e cultura. A sociedade deve se conscientizar da importancia feminina para a dindmica
e contribuicdo, apoiando a inser¢do delas em atividades profissionais, proporcionando cada

vez mais empregos e possiveis leis que regularizem os direitos assegurados delas.
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CONCLUSAO

O avanco e a forca que as mulheres brasileiras tiveram ao longo do tempo,
contribuiram para maior participacdo feminina no ambiente de trabalho, porém ainda com a
necessidade de melhorias. As diferencas comportamentais na estrutura de mulher e homem no
mercado de trabalho, ainda se encontram presentes na sociedade. N&o podendo afirmar que
essas diferencas se interferem nas suas competéncias e habilidades.

E de grande importancia acompanhar e analisar o avanco da ocupagio feminina no
ambiente profissional, devido a sua importancia crescente para dinamica da economia e para a
formagé&o da renda familiar.

As mulheres estdo em constantes mudangas, em relagéo ao seu perfil. Elas conseguem
ministrar cargos de grande responsabilidade, assim como os homens, além de praticarem
tarefas tradicionais, como ser esposa, mae, dona de casa ou muitas vezes, chefes de familia.

A ocupacio da mulher no mercado de trabalho, podemos considerar que seja uma
conquista que ndo esta presente na sociedade por um grande tempo, ou seja, trabalhar fora de
casa € relativamente recente para as mulheres, sendo uma vitéria de grande importancia, onde
elas conseguem adquirir seu proprio dinheiro e ter competéncias e habilidades reconhecidas.

No Brasil, tem-se que a inser¢do feminina no mercado de trabalho ganhou forca, tendo
funcdes relacionadas ao aumento do nivel de escolaridade, o que move a ocupagdo feminina
em postos de trabalho e em cargos executivos.

As dificuldades ainda estdo presentes, impedindo, de certa maneira, mesmo que seja
um impedimento pequeno, a ascensdo profissional e a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, processo esse que vem evoluindo com o tempo.

As diferencas ocupacionais em cargos de alta relevancia em uma organizagdo ainda
estdo presentes no mercado de trabalho brasileiro, mas que vem evoluindo com o tempo, um
exemplo é mulheres ocupando cargos politicos, 0 que era ocupado apenas por homens, sendo
raro a ocupacdo feminina. Diferencas essas que foram atribuidas a partir de uma concepc¢éo
social.

Os salérios ainda séo inferiores ao dos homens que exercem fungdes relacionadas nas
organizagOes. As diferencas salariais fazem parte da sociedade, historicamente, em que as
mulheres ganhavam menos para trabalhar do que os homens, apesar de serem amparadas pela
legislacdo, que proibe a diferenca de salarios; de exercicio de fungbes; e de critério de

admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. As mulheres estdo cada vez mais
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qualificadas para o mercado de trabalho, tendo capacidade para ocupar grandes cargos com
igualdade de salarios.

A maior inser¢do feminina nas instituicdes de ensino contribuiu para esse avango da
ocupacdo da mulher no &mbito profissional, onde elas buscam se preparar, se especializar,
desenvolver maiores experiéncias, em busca de caracteristicas para facilitar e fortalecer a
isencdo no ambiente profissional. Consequentemente, irdo desenvolver maiores habilidades e
estratégias. Ocorrendo regressdo no desemprego.

Devido ao acimulo das atividades com o lar, as mulheres tendem a ter jornadas de
trabalho inferior aos homens. Apesar desse trabalho externo ao ambiente profissional nao ser
contabilizado e reconhecido em uma jornada, porém € uma atividade que pode ser registrada,
na composicdo do PIB, como econbmica ativa, porém ndo remunerada.

As mulheres adquiriram maiores autonomias, liberdades, responsabilidades e espaco
para maior insercdo na sociedade como um todo, englobando o ambito profissional. Dando
voz as suas habilidades e desenvolvimentos, mostrando grande capacidade para exercer postos
de grande valia em uma empresa, desarticulando tudo que um dia foi articulado em estruturas

hierarquicas.
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