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RESUMO

O presente trabalho, apresenta uma andlise, do Estado de
Calamidade Publica, visando, pontos socio econdmicos, em decorréncia do
covid-19, mudancas geradas dentro da sociedade e a forma que o governo lida

com a situacao.

Em se tratando da questdo econbmica, em especial a esfera
trabalhista, o governo elaborou em especifico, as Medidas Provisorias N° 927 e
N° 936, com intencdo de zelar pela dignidade do trabalhador e manutencédo da
renda, afim de garantir a permanéncia do mesmo em seu respectivo emprego.
Houve uma flexibilizagcdo ao empregador, para administrar melhor a gestao da
sua empresa, ao seguir com 0 que era previsto em ambas as medidas, quanto
ao fluxo de circulacdo de pessoas e funcionarios, suspensdo do contrato de
trabalho, antecipacdo de férias aos funcionarios que ainda néo tivessem
cumprido periodo aquisitivo de férias, garantindo cautela em se tratando da

contaminacao do virus.

Quanto a questdao social, houveram diversas campanhas
publicitarias e fiscalizacdes por parte da vigilancia sanitaria em garantir que as
pessoas tomassem o devido cuidado ao sairem de casa, seja por qualquer
motivo. Houve o fechamento de instituicdbes de ensino, em qualquer nivel de
educacéo, fechamento de lojas, bares e restaurantes, tudo para frear o avancgo

da pandemia.



INTRODUCAO

Em um aspecto geral, o primeiro alerta dado pelos chineses sobre o
coronavirus foi no dia 31 de dezembro de 2019. A Organizacdo Mundial de
Saude recebeu um comunicado sobre uma série de casos de pneumonia de
origem desconhecida em Wuhan. Desde entédo, o novo corona-virus se tornou
um risco a sociedade, devido a sua enorme facilidade de transmissdo. No
Brasil, o primeiro caso registrado foi no dia 26 de fevereiro de 2020, e em 17 de
marco de 2020 foi registrada a primeira morte. Fora o enorme numero de
suspeitos de contaminacdo, sabe-se que houve uma série de mudancas no
gue se refere ao COVID-19, posturas tiveram que ser tomadas, ndo sO dos
representantes, mas da sociedade em geral. O Brasil € um pais de dimenséao

continental e os niumeros de contaminados fugiu do controle.

O Estado de Calamidade foi aprovado pelo Plenario da Camara dos
Deputados e pelo Senado Federal, diante da pandemia do coronavirus, a
decretacao, visa a liberdade de gastos e metas fiscais esperadas para o ano de
2020.

Segundo o Projeto de Decreto Legislativo n°® 88 de 2020:

Autor: Orlando Silva - PCdoB/SP
Apresentacdo: 18/03/2020
Ementa,;

Reconhece, para os fins do disposto no art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos
da solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada

por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marg¢o de 2020.

Segundo o relator, deputado Orlando Silva do PCdoB de Séao Paulo;

"Ao reconhecer a calamidade publica, o Congresso

permite o descumprimento das metas fiscais, e o



governo vai ter condi¢bes de fortalecer o Sistema Unico
de Saude, que € o principal instrumento de combate ao
coronavirus, também vai garantir medidas econdmicas,
como renda para a populacdo, e acdes para impedir a

expanséo do virus."

A aprovacdao do decreto, ainda estabelece uma fiscalizacdo dos
gastos e os atos do Governo, por uma Comissdao Mista formada por 6

senadores e 6 deputados.

Com a implementacdo de medidas provisorias, segundo Eduardo
Sabbag conceitua, “traduz em ato normativo de vida efémera e de utilizacado
excepcional, no trato de certos assuntos, cujos pressupostos materiais atrelam-
se a elementos de relevancia e urgéncia” (SABBAG, Eduardo. Manual de
Direito Tributario- 6 Ed.- S&o Paulo: Saraiva, 2014), o Governo Federal por

meio do Art. 62 da Carta Magna.

Pela redacao do referido Art. 62:

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente
da Republica podera adotar medidas provisérias, com
forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao
Congresso Nacional, que, estando em recesso, sera
convocado extraordinariamente para se reunir no prazo
de cinco dias.

O artigo, determina normas para amparar, uma caréncia legislativa,
sendo objetivo preliminar de garantir o controle social e fornecer repasses de
verbas aos estados, decreto para a paralisacédo das aulas, em todos os graus

de ensinos e mudanca na ordem trabalhista, judiciaria e na area da saude.

No tocante a esfera trabalhista, foram elaboradas Medidas

Provisorias de N° 927 e 936, ambas com a mesma redac¢ao no Art. 1°.

O texto previsto no Art. 1°, diz que:



Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservacdo do emprego e da renda
e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude,
em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na
Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Foram elaboradas as medidas provisérias N° 927 e 936, para
orientar as relagcfes de trabalho, com o escopo de gerar impostos, empregos,
rendas e lucros, para que, ndo houvesse um peso maior nas costas do
contribuinte, preservando, o principio da dignidade humana. Atividades que
pudessem ser realizadas ao domicilio do empregado, passaram a ser
executadas, houve adiantamento ou encerramento de férias individuais pelo
peso da atividade exercida pelo funcionario, além de suspenséo de contratos
de trabalhos por prazo determinado, elaboracdo do auxilio emergencial para
empregados que, tiveram seu contrato suspenso, adiantamento de férias e
feriados, mudancas na arrecadagcdo do FGTS, alteracdo no banco de horas

entre outras medidas.



1. ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

1.1. CONCEITO DE CALAMIDADE PUBLICA

Primeiramente, € importante frisar a diferenca, entre o estado de
calamidade publica e o estado de emergéncia, sendo o segundo um meio
preventivo de uma situagdo, que podera ocorrer de formas naturais ou néo,
comprometendo a saude e os servigos publicos, sendo uma espécie de alerta.
Ja o estado de calamidade publica € uma situacdo que ja ocorreu ou esta
ocorrendo, ndo cabendo a iminéncia do fato.

Estado de calamidade € uma situacao relacionada a causas naturais
ou por ac¢des humanas, que ja estdo presentes em um ou em todos os setores
da sociedade, impedindo o devido funcionamento dos entes federativos, na
gestdo administrativa, financeira e social, necessitando de auxilio ou amparo
do governo federal, para a melhor resolucéo do que abalou sua estrutura.

Nessa condicdo, a Constituicdo permite que o governante tenha
poderes ao seu alcance, 0 que em uma situacdo normal, seriam considerados
abusivos, afim de salvaguardar a populacdo, passando a dividir as
responsabilidades com outros entes em, parcelar, dividir ou atrasar a execucao

de gastos obrigatorios, antecipar o recebimento de receitas.

1.2. PRINCIPAIS ACOES DO GOVERNO PARA O ENFRENTAMENTO DA
CRISE E SAUDE PUBLICA.

1.2.1. ABERTURA AO CREDITO

Existe a lei de responsabilidade fiscal, Lei complementar N° 101, que
estabelece o controle de gastos e a utilizacdo dos recursos publicos por parte
dos entes federativos, respeitando a capacidade de arrecadag¢ao por meio dos
tributos, fazendo com que os governantes gastem dentro da possibilidade do
orcamento, havendo a necessidade de um planejamento para o0s

investimentos.



No momento atual em decorréncia da pandemia, dentro da referida
lei de responsabilidade fiscal, existe uma excecao.

Segundo o art. 65, inciso I, que menciona:

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica
reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da
Unido, ou pelas Assembleias Legislativas, na hipétese
dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situagao:
Il - ser8o dispensados o atingimento dos resultados

fiscais e a limitagdo de empenho prevista no art. 9°.

A redacdo do Art. 65, € clara e objetiva, havendo a decretacdo do
Estado de Calamidade por parte do Governo Federal, os entes federativos,
poderdo ultrapassar o limite de gastos, e ndo havendo uma obrigacdo em
atingir as metas previstas para o ano, tudo para o fim de preservar condi¢cdes
minimas a populacéo.

Segundo o artigo 167 da Constituicdo da Republica Federativa, em

seu paragrafo terceiro:

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera
admitida para atender a despesas imprevisiveis e
urgentes, como as decorrentes de guerra, comog¢ao
interna ou calamidade publica, observado o disposto no
art. 62.

Primeiro efeito acometido pela decretacdo do Estado de
Calamidade, é a abertura do crédito extraordinério, ndo havendo a necessidade
de uma indicac&o de recurso ou previsdo orcamentaria, sem a necessidade de
uma reserva financeira para utilizacdo dessa modalidade de crédito, dando
margem para que se ultrapasse o teto de gastos, caso seja necessario, sendo

aprovado por meio de medida provisoria ou por aprovagdo do Poder Executivo.

1.2.2. FLEXIBILIZACAO NOS PROCESSOS LICITATORIOS

Na lei N° 8.666 de 93, que resguarda aos concorrentes, a concessao

das obras, servicos e compras, realizadas pela Administracdo Publica, prevé, a



realizacdo de licitacdes, trazendo hipoteses taxativas, em que, as contratacdes,
podem ser realizadas, mediante uma competicdo, entre empresas
interessadas, que apresentem a melhor solucdo, melhor técnica ou melhor
economia de recursos, porém, em situacdo de emergéncia ou de calamidade
publica, evidenciado, o dano a obras ou pessoas, € possivel a contratacdo da
Administragdo, por forma da dispensa de licitagdes.

Houve uma elaboracdo da Medida Provisoria 961/2020, na qual, ha
uma modificagdo nos processos licitatérios, até o dia 31 de dezembro de 2020,
ficando autorizado a administracdo publica e todos os entes federativos, de
todos os Poderes e oOrgdos constitucionalmente autbnomos, a dispensa de
licitacdo, com algumas observacoes.

Perante essa dispensa e observacgdes, segundo o Art. 1 e seus

incisos | e Il:

| - a dispensa de licitacdo de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, até o limite de:

a) para obras e servicos de engenharia até
R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que néo se refiram
a parcelas de uma mesma obra ou servico, ou, ainda,
para obras e servicos da mesma natureza € no mesmo
local que possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente; e

b) para outros servigcos e compras no valor
de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienacbes, desde que néo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma s6 vez;

Il - 0o pagamento antecipado nas licitacdes e
nos contratos pela Administracdo, desde que:

a) represente condicdo indispensavel para
obter o bem ou assegurar a prestacéo do servi¢co; ou

b) propicie significativa economia de

recursos;

Devendo o gestor, que fizer requisicdo pelos recursos, dentro do

limite previsto, apresentar uma previsdo para 0 pagamento em edital,



devolucdo integral do valor em casos de inexecucdo, da obra ou servico,
devendo a Administracdo, ter a prerrogativa de analisar a etapa inicial do
projeto ou servigo, afim de garantir uma antecipac¢ao do valor ou uma garantia,

de 30% do valor previsto.

1.2.3. ABERTURA DO AUXILIO EMERGENCIAL

Abertura ao auxilio emergencial, através da lei N° 10.316:

Regulamenta a Lei n® 13.982, de 2 de abril de
2020, que estabelece medidas excepcionais de prote¢do
social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Dentre as medidas excepcionais, ao amparo dos trabalhadores
pertencentes as classes referidas no Art. 2° da lei, sdo:

a) microempreendedor individual (MEI).

b) contribuinte individual.

c) trabalhador informal, seja empregado, autbnomo ou
desempregado

d) trabalhador intermitente inativo.

Tendo esses que cumprir com as observancias da lei, como, serem
maiores de 18 anos, ndo ter emprego formal ativo, ndo estar recebendo auxilio
previdenciario, assistencial ou seguro desemprego, nao ser agente publico,
terem renda familiar mensal de até 3 salarios minimos ou meio salario minimo
por pessoa, ndo ter recebido rendimentos tributaveis no valor de R$ 28.559,70
em 2018.

Tal auxilio, é voltado para dois membros da familia, ou em caso da
mae provedora da familia, que recebera duas cotas do auxilio, sendo que,
pode ocorrer a substituicdo do Bolsa Familia em casos que forem mais

vantajosos.



Este beneficio tem o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo
trés parcelas mensais sucessivas, por meio de bancos federais como a Caixa

Econbmica Federal e Banco do Brasil.

2. COMPETENCIA, PARA A GESTAO DA CRISE:
ENTENDIMENTO DO STF.

Entendimento do STF, pela maioria dos votos no plenario, entendeu
gue o governo federal, estadual e municipal tem competéncia concorrente
sobre a frente da pandemia, com decisdes que forem interessantes ao
momento para combater o avanco do virus, devendo atender as determinacdes
do Governo Federal, nas especificacdes de servicos essenciais ao interesse
nacional.

A decisdo tomada no dia 15 de abril de 2020, para combater a
pandemia e formas de lidar com isolamento social, como, decisédo de abrir ou
manter o comércio fechado e outras restricdes, ficariam sobre prerrogativa dos
representantes municipais e estaduais, dentro do limite de sua jurisdicao
territorial.

Com esse entendimento os prefeitos de cada municipio terdo mais
autonomia para definir quais servicos essenciais que podem funcionar e
demais restricdes, ampliando o controle e seguranca para o Governo Federal,
em ter um alcance em todas regifes do pais, porém deverdo ter uma analise

ou recomendacdao técnica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
3. DA ESFERA TRABALHISTA
3.1 MEDIDA PROVISORIA N° 927

A medida proviséria publicada pelo governo no dia 22 de marco,
alterou as normas referentes a justica do trabalho, por questdes de seguranca,

saude e economia, com escopo de enfrentar a pandemia, dentro das

mudancas que houveram com a decretacéo do estado de calamidade.



Em se tratando de medida proviséria, 0 seu texto passou a valer
imediatamente, o MP estabelece, durante as atuais circunstancias, medidas
para os trabalhadores, incluindo os temporarios, ruais e domésticos, como

a) teletrabalho, sem uma necessidade de alteracdo no contrato
individual.

b) concessdo de férias coletivas, ndo havendo necessidade de
comunicar os sindicatos das categorias.

c) antecipacdo de férias individuais com aviso prévio de no maximo
48 horas ao funcionario, mesmo que o funcionario ndo tenha preenchido os
requisitos para o periodo aquisitivo.

d) antecipacdo e aproveitamento de feriados para que haja uma
compensacao no banco de horas, para empregados que, estiverem pendentes,
com o banco de horas, com isso, poderiam quitar o saldo negativo.

e) compensacgédo da jornada, através do banco de horas, nos casos
em que houver interrup¢ao da jornada, sendo o prazo para essa compensacao
de 18 meses, respeitando o limite de horas de uma jornada diaria cumuladas
com prorrogacao de duas horas.

f) suspensdo do recolhimento do FGT, por um periodo de trés
meses, marc¢o, abril e maio, com vencimento em abril, maio e junho, podendo
ser pago em seis parcelas, sem juros ou multa a partir de julho.

g) deverd ocorrer a suspensao das férias, aos trabalhadores
classificados como esséncias a saude.

Estes requisitos tiveram validade até o dia 19 de julho de 2020,
tendo suas variacdes, conforme eram feitas as adequacdes dos acordos

firmados entre, patrdes e empregados.

3.2 AMPLIACAO DA POSSIBILIDADE DE ACORDO ENTRE EMPREGADOR
E EMPREGADO E DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Com todas as medias que apareceram em decorréncia do COVID-
19, o acordo, entre patrdo e empregado, ganhou forca de lei, podendo
estabelecer, condi¢cbes adversas do que a lei determina, desde que, obedeca a
todas observancias, no que toca a protecdao ao trabalhador e a dignidade da

pessoa humana.



A possibilidade de implementacdo de acordo individual, é positiva,
para que haja a preservacdo do emprego, causando uma redugcdo na
burocracia, mas, por uma liminar do ministro Ricardo Lewandowski, no dia 06
de abril, determinou que, havera uma obrigatoriedade, por parte do
empregador, em comunicar aos sindicatos, as alteracdes provenientes na
jornada de trabalho, por meio desses acordos individuais.

Quanto ao estabelecimento das hipoteses, de suspensdo e
diminuig&o da jornada.

Segundo o Art.3° da MP 936/2020:

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de
Manutenc&o do Emprego e da Renda:

I - o pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salérios; e

Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, as empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos

organismos internacionais.

A alteracdo na jornada, por um prazo de, até 90 dias, implica na
reducdo de saléario, reducao essa de 25%, 50% e 70%. Percentuais diferentes,
destes, deverdo ser acordados em negociacéo coletiva, mas seguindo a regra,
se o0 trabalhador tiver, o salario reduzido nessas margens, recebera do
governo, o equivalente a reducao baseada nas referidas porcentagens.

Segundo o Art. 7° da MP 936, sobre a diminui¢do da jornada e dos

vencimentos dos funcionarios:

MP 936 Art. 7° Durante o estado de calamidade publica
a que se refere o art. 1°, o empregador podera acordar a
reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario
de seus empregados, por até noventa dias, observados

0S seguintes requisitos:



| - preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que serd encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos; e

Il - reducdo da jornada de trabalho e de salario,
exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.(...)

Segundo a mesma medida provisOria, casos em que ocorrer a
demissdo do funcionario, sem justa causa, nesse periodo de suspensdo
contratual, o empregador, sera responsavel a pagar a multa no valor de 50% a
100%, que o trabalhador teria direito a receber, durante a estabilidade prevista.

A suspensdo sera de no maximo de 60 dias, e os empregados
receberdo um Beneficio Emergencial, de Preservacdo do Emprego e da
Renda, que equivale a uma parte do seguro desemprego (pode ser de R$
261,25 até R$ 1.813,03), ou seja, o funcionario suspenso, ndo receberd o
salario, devendo as empresas, continuarem a pagar os beneficios, como, vale
alimentacao, planos de saude e seguro de vida. Apés isso, o funcionario tera
direito a estabilidade pelo mesmo periodo que ficou suspenso, dessa forma, a
estabilidade podera ser de no maximo 120 dias, em casos de demisséao,
durante o periodo de estabilidade, a indenizacdo sera calculada com base no

periodo suspenso, salvo se a demissao for por justa causa.

3.3 CORONAVIRUS COMO DOENGCA OCUPACIONAL

A Medida Provisoria N° 927, em seu Art.29 determina:

Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo
coronavirus  (covid-19) nao serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo

causal.



Com o crescente numero de contaminacdo, por conta do virus, ficou
um questionamento sobre ser uma doencga ocupacional, sendo assim, caso for
considerada, seria uma responsabilidade civil do empregador, devendo existir
um nexo causal, sendo este, determinado pela ligagéo, das atividades laborais
e as lesdes sofridas pelo obreiro.

A letra do artigo 29, € claramente objetiva, em relacdo a ser ou nao
uma doenca ocupacional, porém, em recente decisdo, o STF, por maioria de
votos, determinou que, a contaminagdo por Coronavirus, pode ser considerada
como doenca ocupacional, sendo assim, fica suspensa a eficacia do Art. 29 da
MP 927.

Com isso, as empresas devem garantir, melhores condicdes
higiénicas e sanitérias, no ambiente de trabalho, fornecendo aos funcionéarios
os EPI (equipamentos para seguranca individual), para execucédo da atividade,
devendo oferecer, treinamentos e orientagcdes aos colaboradores diante do
atual quadro de saude.

Nos casos de contaminagdo, o empregador devera gerar um CAT
(comunicado de Acidente do Trabalho), a afericdo do dano pela contaminacao
consiste, na funcdo em que o empregado atua, e 0 grau de exposi¢cdo, Como oS
funcionario da area da saude, frentistas, motoristas de transporte publico,
comerciantes, etc, nesses exemplos, a comprovacdo do nexo casual, seria
evidente.

Da parte do empregador, cabera, o énus prova, que, ndo esteve
ligado ao contdgio do empregado, por seguir todas as orientacdes
determinadas, por decisdes ou recomendacfes da vigilancia sanitaria, em
casos que, o empregado tiver seu pedido indeferido pelo INSS, dever4 o
mesmo ingressar com acao judicial, para que seja reconhecido seu direito, e

lhe garantir uma estabilidade no emprego, de um ano, apoés alta do 6rgéo.

4. REFLEXOS SOCIOECONOMICOS DA PANDEMIA

4.1 AUMENTO NO NUMERO DE PEDIDOS DE SEGURO DESEMPREGO



Durante o0 més de junho, segundo a Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, foram registrados 6,532 mil pedidos de seguro
desemprego, se comparar com o mesmo periodo do ano passado, houve um
aumento de aproximadamente 28,4% dos pedidos. Com essa atualizacéo,
durante a pandemia cerca de 2.59 milhdes de pedidos foram registrados,
durante o periodo de margo a junho.

Demonstrando, um forte impacto no setor empresarial e
trabalhista, que ndo estava preparado para o que estava ocorrendo, diante da
pandemia, ja que, houve fechamento de varias empresas, dispensas sem justa
causa, ndo havendo outra alternativa aos empregados, a ndo ser, recorrem aos

seus direitos.

4.2 ENFRENTAMENTO DA CRISE NO AMBITO FISCAL

O governo, através da Receita Federal, vem elaborando uma série
de medidas, para reduzir os efeitos da crise, na ordem econémica, em vista da
pandemia causada pelo virus.

Sendo a reducdo a zero, pelo Fisco, das aliquotas do Imposto de
Importacao, para produtos de uso médico-hospitalar.

Desoneracdo temporaria, da cobranca de Impostos, sobre Produtos
Industrializados, produtos nacionais e importados, produtos que sao
classificados como, indispenséaveis, para combate ao virus, assim como artigos
de laboratdrio ou de farméacia, com o prazo até setembro.

Houve uma reducdo, a zero, pelo Fisco, quanto a aliquotas voltadas
ao Imposto para Operacdes Financeiras, de crédito, pelo periodo de, 3 de abril
a 3 de julho.

Adiamento do recolhimento do FGTS, as empresas, ndo precisariam
realizar o recolhimento, durante os meses de marco, maio e abril, sendo
cobrado a partir de julho, e a divida, podendo ser parcelada em até seis meses,
sem incidéncia de multas, encargos ou atualizacdo monetaria. Prorrogacdo da
declaracéo do Imposto de Renda, por 60 dias, passando o recolhimento de 30
de abril para 30 julho. Elaboracdo da Medida Provisoria 932, que promoveu até
30 de julho a reducdo pela metade, das aliquotas das contribuicbes

obrigatdrias, das empresas, aos servi¢os sociais autbnomos (Sistema S).



4.3 IMPACTO NAS EMPRESAS

Empresas que ja estavam em recuperac¢do judicial, apresentavam
dificuldades anteriores a pandemia, com a presenca da mesma, a dificuldade
de cumprir os planos e metas, ficaram mais complexos, tendendo que,
recorrerem ao judiciario, para buscar medidas como, a paralisacéo total ou
parcial dos pagamentos do plano de recuperagéo, o Conselho Nacional de
Justica editou a Recomendacédo 63, que sdo meditas para tornar mais brando
os impactos da Covid-19.

A Recomendacdo 63 orienta, aos magistrados que, permitam a
reformulacdo, de planos de recuperagdes judiciais, desde que comprovada a
dificuldade da empresa em manter o seguimento com suas obriga¢cdes, dando
uma prerrogativa, aos empresarios, de apresentarem, um novo plano a

assembleia de credores, em prazo razoavel.



CONCLUSAO

Nesse momento histérico em que a pandemia restringe de forma
agressiva, a atividade econbmica, a busca por uma melhor condicdo de vida e
de trabalho, afim de, atender, todas as necessidades possiveis para toda
populacao, se torna uma prioridade, varias decisfes e elaboracbes de medidas

que foram tomadas.

O Coronavirus teve seu comeco na China, e logo se espalhou para o
globo terrestre, causando crises, seja de ordem econd6mica ou social. Ficou
claro que, os numeros de contaminados e mortos, crescia em uma progressao
geométrica, ao atingir solo brasileiro, as liderancas ndo estavam preparadas, e

afim de evitar perdas, medidas foram tomadas.

A decretagdo do Estado de Calamidade Publica, foi a primeira
medida tomada pelo Senado Federal, dando uma liberdade para que,
houvesse um aumento dos gastos, além do teto permitido, previsto na lei de
responsabilidade fiscal, modificando, o cotidiano em todos os setores da

sociedade, em especial, a saude publica, a esfera da economia e do trabalho.

Houve elaboracdo de varias medidas no tocante ao tema, Medidas
Provisorias 927 e 936, que foram elaboradas para garantir, no limite das
ocupacbes e fungbes dos trabalhadores, um cuidado com a dignidade,
protecdo em garantir a renda, e com isso, tentar reforcar, o vinculo de uma

relacédo de trabalho, com a permanéncia, do funcionamento das empresas.

Houve ainda, o entendimento da Suprema Corte, em determinar
gue, os decretos elaborados por municipios, se tornassem concorrentes dentro
do limite de jurisdicéo, retirando o peso do Governo Federal em lidar, de forma
geral, com todo o territério nacional, pois, os decretos elaborados por cada
municipio, atenderia uma situacdo especifica, que a ele, carece de um olhar

mais centrado, na caréncia da populacao.

Séao tempos dificeis para todos, hA um momento incerto, em que é
preciso evitar o contato humano, para garantir, o controle da pandemia, ainda

ndo ha uma previsdo para o fim das, limitacbes, das restricdes, dos reflexos



sociais e econbmicos, frutos de um virus, que atravessou o mundo e mudou

totalmente a forma de pensar ou agir.
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