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HOLDING FAMILIAR COMO PLANEJAMENTO SUCESSORIO E
TRIBUTARIO NO BRASIL

Rafael Naves da Silva Amaral*

O presente trabalho tem como enfoque as relagbes entre familiares e a sua
sucessao, baseando no fato de todos os dias podemos ver na televiséo e nos
noticiarios a realidade do nosso sistema judiciario e das complicacdes que
decorrem dos processos de inventario. Filhos brigando com pais, irmaos
brigando com irméos, uma situacdo que afeta a sociedade, haja vista que a
familia € a base da sociedade, como preceitua a nossa constituicdo. O
presente trabalho traz uma forma de acabar com essas discussdes de uma
forma técnica e eficaz. A holding familiar auxilia a familia de diversas maneiras,
seja no ambito da sucessao ou no ambito tributario, dando tranquilidade e paz
para o gestor desses bens. Os métodos utilizados para chegar a essas
conclusdes foram baseadas em pesquisas na lei, nas doutrinas e em sites,
através de uma visao pratica e sucinta, da forma como se constitui uma
holding, suas etapas e dos meios de garantir a seguranca da pessoa detentora
dos bens, com clausulas especiais.

Palavras-chave: Familia. Sucessao. Beneficios fiscais.

! Graduando em direito pela Pontificia Universidade Catélica de Goias.



INTRODUCAO

Vivenciamos todos os dias em nossa sociedade, brigas entre pais e
filhos, irméos se desentendendo, com isso temos um grande problema social e
em decorréncia desses desentendimentos ocorre o aumento dos litigios na
justica.

Diante dos problemas familiares relacionados ao patrimbnio a
incidéncia é ainda maior e por essa razdo o0 presente trabalho traz uma
alternativa ao procedimento sucessorio mais utilizado no Brasil, que é o
inventario. O inventério traz custos altissimos e uma demora na transmissao
desses bens, ocasionando a dissipacao desse patriménio e mantendo por mais
tempo uma situagcédo que acaba por causar mais transtornos.

Através de estudos e na busca por uma alternativa que fugisse
dessa situacdo, encontramos uma forma de solucionar todas as lacunas
presentes no inventario, seria a utilizacdo de uma empresa, que teria o objetivo
de transmitir esses bens, ainda em vida. Essa empresa € conhecida como
holding familiar, e tem por objetivo a transmisséo de bens, ainda em vida, para
os herdeiros.

Além de mitigar um problema futuro, as custas referentes a
constituicdo dessa empresa sao bem menores e favoraveis para o patriarca,
gue mantem pra si 0 poder sobre esses bens, através da reserva de usufruto.

Héa todo um processo de formacgédo e constituicdo de empresa que
visa a total seguranca dos bens do patriarca, ha tambem vantagens
patrimoniais, como o parcelamento de impostos, isencdo de impostos, tudo
voltado para a seguranca e tranquilidade do patriarca.

A holding familiar traz uma forma diferente, mais inteligente e pratica

do que o inventario. E uma solucdo que ird contribuir, em sua grande

parte, para o fim dos litigios familiares.



| DO INSTITUTO

1.1 CONCEITO

Preliminarmente, € necessario o entendimento do surgimento dessa
sociedade empreséria, que € a holding. De acordo com o site mundo juridico,
esse instituto surgiu na Inglaterra, ao final do século XIX, com o intuito de uma
sociedade, uma pessoa juridica, exercer sobre outras sociedades ou
empresas, com a maioria das agdes, sua administracdo. A palavra holding
deriva da palavra to hold, que significa, em portugués, manter para si, segurar.

Importante ressaltar que o direito € um grande auxiliar dos institutos
mercadoldgicos, que com o0s estudos voltados para o desenvolvimento
econdmico e com a ajuda de juristas, tem-se uma maneira de aumentar a
capacidade e as relagbes econdmicas. Com o desenvolvimento da humanidade
e as recentes transformacdes do século XX, principalmente na area familiar,
surgiu no brasil, no ano de 1976, com a criacdo da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, mais conhecida como a Lei das Sociedades AnGnimas, a
possibilidade de criar uma holding, onde ha a gestdo de uma empresa por
outras sociedades, conforme acostado no art. 2°, § 3° de lei supracitada, que

deve ser analisada:

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer empresa de fim
lucrativo, ndo contrario a lei, a ordem publica e aos bons costumes.

§ 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades;
ainda que ndo prevista no estatuto, a participacéo é facultada como
meio de realizar o objeto social, ou para beneficiar-se de incentivos
fiscais.

(BRASIL, 1976)

Pois bem, apds breve andlise do surgimento desse tipo de
sociedade, importante nos atentarmos a conceituacao de holding familiar, que
conforme Camargo, pode se entender como uma modalidade de empresa
criada com o intuito de controlar o patriménio de uma ou mais pessoas fisicas
de uma mesma familia que possuam bens e participacdes societarias em seu
nome (Camargo, 2017).

Para compreendermos melhor, se faz mister uma dupla

conceituacdo. Segundo Gladston Mamede e Eduarda Cotta Mamede, que nos
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dao duas visbes, uma visdo objetiva e uma visao subjetiva, respectivamente,
da conceituacgdo, sendo vejamos:
[...] o tratamento tedrico mais comum €é aquele que reconhece como
familiar as empresas cujas quotas ou a¢des estejam sob o controle de
uma familia, podendo ser administradas por seus membros, ainda

gue com o auxilio de gestores profissionais [...]
(MAMEDE, 2019).

[...] compreender como familiar toda empresa em que o titular ou
titulares do controle societario entendem como tal [...]
(MAMEDE, 2019).

Ao analisarmos ambos os conceitos, podemos concluir que a holding
familiar € um instituto que visa assegurar a ampliacdo e a protecdo de um
patrimoénio familiar, com tomadas de decisdes pelos seus socios, assegurando
assim o desenvolvimento da holding.

O tipo societario mais recomendado para essa sociedade
empresaria depende muito de qual a finalidade da sua criagéo. Por se tratar de
uma empresa familiar, dizemos que é a sociedade limitada. Quando falamos
em holding familiar, falamos de uma sociedade empresarial que administra os
bens de uma familia, e por isso o vinculo entre os socios € bem forte, a
confianca € maior, e sdo todos conhecidos entre si. Isto posto, o affectio
societatis, que é o vinculo de afeto entre 0os sOcios conta muito. Seria estranho
vocé deixar uma pessoa desconhecida, uma pessoa fora do seu vinculo
familiar administrar os seus bens, ou até mesmo se tornar socio. Por isso o tipo
societario recomendado € o da sociedade limitada, porém nada impede que o
tipo societério seja a de sociedade anénima, vai dos objetivos, o tipo de relacao
e metas da empresa.

Tendo a holding familiar se constituido sob a forma limitada de
responsabilidade dos socios, existem duas formas, as mais conhecidas,
podendo ser uma holding pura ou um holding mista. A holding pura tem como
intuito apenas a administracdo dos bens da empresa, venda de imoveis,
moveis, aluguéis. Ja a holding familiar mista, além de exercer a administracéo
dos bens, também explora outras atividades empresariais, como por exemplo o
controle de outra sociedade, distinta da que consta em seu objeto social.

Segundo a doutrina, nos textos de Gladston Mamede, ha uma

ramificacdo sobre os tipos de holding, diz que existem outras formas de
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caracterizar uma holding familiar, como a holding pura, holding patrimonial,
holding de administragao.

De acordo com Mamede, a holding familiar, ndo € um tipo
especifico, mas sim uma contextualizacdo especifica. Ela tem como
caracteristica o enquadramento dessas holdings no ambito familiar, servindo,
assim, como planejamento de atividades familiares e meio para atingir os seus

objetivos.

1.2 FUNCOES

Como dito anteriormente, a holding familiar € um tipo de sociedade
empresarial que visa a administragdo dos bens de uma familia, a divisédo das
guotas de cada herdeiro, que € o planejamento sucessoério, o planejamento
tributario e econbmico. Séao diversas as funcgdes, como o planejamento
patrimonial, planejamento familiar, o planejamento sucessorio e o planejamento
tributario.

Isso posto, a sociedade empresaria supracitada contempla em suas
funcdes, ndo apenas a gestdo do patriménio, mas também a sucessdo dos
bens do patriarca, que seria a divisdo dos respectivos quinhdes dos herdeiros,
a questao tributaria, que com um bom planejamento pode ajudar na diminui¢ao
de impostos relativos ao Imposto de transmissdo de Bens Imoveis (ITBI) e o
Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doacdo (ITCMD), e que por essa
razdo havera o aumento dos lucros dos soécios.

Contudo, podemos entender que a gestao patrimonial engloba todos
0s outros, todos fazem parte das estratégias que visam beneficios, e por ser
uma holding, esses beneficios serdo alcancados.

Sobre os tipos de planejamentos citados a cima, iniciaremos com o
planejamento patrimonial. O planejamento patrimonial consiste em harmonizar
as financas, o relacionamento entre os sécios, que séo familiares, os bens, e a
carga tributaria, lembrando que para ser uma empresa bem sucedida e
conseguir bons lucros é necesséario um planejamento orcamentario, e com isso
aumentar o lucro, que é o objetivo de toda empresa.

Vejamos como Renata Freitas entende como planejamento

patrimonial:
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“A Holding Familiar busca manter harmonia nas finangas da familia.
Isso porque ela traz o que chamamos de blindagem patrimonial. Além
disso, no Planejamento Financeiro de uma Holding Familiar entram
questdes como carga tributaria. Conforme veremos, por pagar menos
impostos este tipo de empresa consegue ter mais lucros.”

(SITE TREASY)

Pois bem, o planejamento patrimonial é de extrema importancia,
haja vista que a organizacao e a implementacdo de medidas voltadas para o
crescimento da empresa séo fundamentais.

A holding traz em sua constituicdo varios beneficios, entre eles os
beneficios sucessorios. Estes beneficios determinam a sucessao dos bens do
familiar, ndo ocorrendo, futuramente, o inventario. Diante dos acontecimentos
da atualidade e dos inumeros casos de brigas familiares, apdés a morte do
patriarca, se vé grande importancia nos meios de ja deixar programada a
sucessdo, a fim de evitar problemas post mortem. Vejamos as licbes de
Gladston Mamede e Eduarda Cotta Mamede:

[... Ndo se pode esquecer que a morte lanca 0s herdeiros e o
patrimdénio familiar nas teias burocraticas dos procedimentos de
inventério, 0s quais, por mais competentes que sejam os advogados,
podem se desenrolar por um longo periodo. Some-se a incidéncia de
tributos que, infelizmente, podem se elevar quando as pessoas agem

de forma improvisada...]
(MAMEDE, 2019).

[... A constituicdo da holding, em oposigéo, viabiliza a antecipagéo de
todo esse procedimento e pode, mesmo, evitar o estabelecimento de
disputas, na medida em que permite que o processo de sucessao a
frente da(s) empresa(s) seja conduzido pelo préprio empreséario ou
empreséria, na condi¢cdo de chefe e orientador da familia, além de
responsavel direto pela atividade negocial...]

(MAMEDE, 2019).

Diante desse entendimento, como podemos ver, € muito vantajoso
gue se divida os bens do chefe de familia, em forma de quotas, para que se
evite no futuro, possiveis desentendimentos entre os herdeiros e que nao se
torne mais oneroso o processo de sucessdo. Lembrando também que o proprio
empresario ou empresaria ird conduzir todo esse processo, ho momento em
gue se constituir a holding.

Um dos assuntos mais recorrentes, se tratando de holding, s&o os

beneficios fiscais, a diminuicdo dos impostos, que para uma empresa ou para
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qgualquer pessoa, seja ela empreséaria ou ndo, é benéfica, a julgar por haver
maior lucro.

Com a formacdo da empresa, inUmeros beneficios sdo adquiridos.
Vamos pensar no que é chamado de elisdo fiscal: a elisdo fiscal € o meio pelo
gual a empresa reduz a carga tributaria baseada no texto da lei. Vejamos por
exemplo o aluguel de um imoével: na pessoa fisica, os rendimentos s&o
tributados a uma aliquota de 27,5%, ja na holding optante pelo sistema de
apuracao com base no lucro presumido a carga tributéria total (IR + CSL +
PIS/COFINS) sera de aproximadamente 11,33% ou no maximo 14,53%, caso
haja o adicional do imposto de renda. Caso haja o adicional do imposto de
renda, colocando esse valor de 14,53%, o valor mais alto, a diferenca seria de
12,97%, que seria um lucro a mais para 0s soOcios.

Apesar de ser comum dizerem que a holding familiar diminui e muito
a carga tributaria € um mito, sempre vai depender da empresa e de sua
realidade. H4 a diminuicdo do imposto, porém néo existe isencdo de imposto.

De acordo com Mamede:

[... o resultado fiscal pode ser vantajoso ou ndo, conforme o caso e,
principalmente, conforme a engenharia que seja proposta para a
estrutura societaria...].

(MAMEDE, 2019).

[...6 preciso compreender a realidade vivida pela empresa e seus
socios (a familia) para aferir se a constituicdo de uma holding é uma
vantagem. Em muitos casos, simplesmente néo é...].

(MAMEDE, 2019).

A constituicdo da holding implica no planejamento de uma estratégia
gue atenda aos anseios do Sécio gestor e com isso traz grandes desafios, uma
analise do seu mercado, uma cultura empresarial, a criacdo de futuros gestores
e a sua permanéncia no mercado, apos a morte do chefe de familia.

Porém, traz grandes beneficios que sao vistos no presente, atraves
da reducdo da carga tributaria, da antecipacdo dos quinhfes dos herdeiros
através de quotas e que resguardam, no futuro, o bom convivio entre os

mesmos e a continuidade da empresa.

2 DA CONSTITUICAO DA HOLDING FAMILIAR
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2.1 DO TIPO EMPRESARIAL

A holding familiar deve optar pelos trés Unicos tipos de empresa que
existem em nosso pais, pode ser como um empresario individual, pode ser um
empresario individual de responsabilidade limitada, ou uma sociedade. Como
vamos tratar de uma empresa que visa o planejamento sucessorio, em vida, do
patriarca, a forma mais completa para tal fim seria uma sociedade empreséria,
pois os herdeiros faréo parte da sociedade.

Isto posto, muito se discute sobre o tipo societario da holding, se ela
deve ser uma sociedade por acdes ou uma sociedade limitada. Apesar de no
art. 2°, 83° da Lei n° 6.404, Lei das Sociedades Anbnimas, dar inicio as
holdings, € um equivoco afirmar que, por essa razao, o tipo societario a ser

escolhido é a sociedade por a¢cdes. Vejamos o0 que diz Gladston Mamede:

[... Podem adotar tanto um tipo societério contratual, a exemplo da
sociedade limitada, quanto um tipo societario estatutario, a exemplo
da sociedade anbnima. Em sentido diametralmente oposto, mas
igualmente incorreto, esta a afirmacao de que a holding deve ser uma
sociedade simples, com registro em Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas. Oposto pelo fato de que, por previséo legal, as sociedades
por acdes ndo sdo sociedade simples, mas sociedades empresarias
(art. 982, paragrafo Unico, do Cddigo Civil). Assim, para o0s que
insistem nessa posicdo, a holding deveria ser uma sociedade por
quotas...].

(MAMEDE, 2019).

As sociedades por acdo, como exemplo as sociedades anénimas,
adotam o regime estatutario como forma de organizar a sociedade, como 0
valor das quotas, 0s socios e etc. Porém, esse regime ndo se importa com o
vinculo dos sécios, mas apenas com o valor a ser investido, como a compra de
acles, 0 que, veremos mais a frente, ndo é interessante para quem busca criar
um holding familiar.

A holding, como empresa familiar, deve se atentar quanto ao tipo
societario e as pessoas que serdo sbécias. No momento em que a pessoa,
detentora de varios bens, pensando em evitar problemas futuros, diminuicdo de
tributos, e a intencdo de transmitir seus bens em vida , pensa: vou criar uma
empresa, uma holding familiar; onde meus soOcios terdo partes, quotas da
empresa; receberdo dividendos e teremos uma empresa que visa a criagao de

futuros gestores e a continuidade dos bens, continuidade da prépria empresa.
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Nessa linha de raciocinio, essa pessoa que lutou a vida toda para adquirir tais
bens, dar uma vida digna para seus filhos; acreditamos que nao gostaria de ver
todo esse fruto, esses bens, nas méos de estranhos. Por isso o tipo societario
mais aceito é a sociedade limitada.

A sociedade limitada, por ser uma sociedade contratual, vigora o
instituto do affectio societatis, onde ha uma ligagcédo afetiva entre os sécios e a
vontade de serem sdcios e do intuitu personae, na qual a cessdo de quotas
dependeréa de aprovacéo dos socios, vejamos:

[...As sociedades contratuais podem ser constituidas intuitu pecuniae,
sem restricdes a cessdes de quotas, ou intuitu personae, hipotese na
gual a cessdo de quotas para um terceiro dependera da aprovacao
pela totalidade dos demais sécios ou, nas sociedades limitadas, por
75% do capital social...]

(MAMEDE, 2019).

. Seria estranho vocé ter uma pessoa que nao é do ciclo familiar,
sendo socio, e por isso usufruindo de um bem que néo Ihe pertence, isso traria
insatisfacdo nos familiares e futuros problemas.

Nesse entendimento, a holding familiar deve ser constituida sob a
sociedade limitada, onde seus familiares serdo os sécios, como pais e filhos.
Onde os pais poderdo, em vida, através de quotas, transmitirem aos sOcios
seus respectivos quinhdes, e gerir, junto aos seus familiares, a sociedade e
seus bens. Com esse raciocinio é possivel evitar conflitos futuros e com isso a

diminuicao dos litigios familiares.

2.2 DO ATO CONSTITUTIVO E SUAS CLAUSULAS

Para entendermos mais a fundo os beneficios da holding familiar,
precisamos compreender como é a sua formacao e as clausulas que garantem
seguranca ao patriarca, que indiretamente assegurardo na transmissao pacifica
dos bens, sem litigios familiares e assim evitando uma sucessao conturbada.

A holding familiar por ser uma sociedade empresaria, deve ser
registrada na Junta Comercial do local onde sera exercida a administracéo,
gestdo, dos bens. Para isso, sera necessario a documentacdo dos socios e 0

contrato social, onde fica especificado o objetivo da empresa, modelo tributéario,
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interesses das partes, participacdo dos soOcios e a descricdo do aspecto
societario e integralizacao das cotas.

Esse contrato social deve ser feito de uma forma simples, apenas
constando o que a lei determina. Os sOcios, a principio podem ser o0s pais,
lembrando que os cbnjuges ndo podem ser sécios estando casados no regime
universal de bens ou no da separagcdo obrigatdria, consoante o art. 977 do
Cadigo Civil, que diz:

Art. 977. Faculta-se aos cdnjuges contratar sociedade, entre si ou
com terceiros, desde que ndo tenham casado nho regime da

comunh&o universal de bens, ou no da separacgéo obrigatoria.
(BRASIL, 2002)

O capital social da empresa, no inicio, ndo precisa ser elevado, pois
futuramente haverda a alteracdo social que, nesse momento sera transferido os
bens da pessoa fisica para a holding, através do aumento de capital. E de
suma importancia que os bens sejam integralizados pelo valor da declaracéo
de imposto de renda, assim ndo havera ganho de lucro e com isso ndao havera
a incidéncia de ITBI.

Depois de realizado a integralizacdo dos bens, havera uma nova
alteracado contratual e é nessa fase onde sera doado as quotas para 0s
herdeiros, lembrando que n&o ha necessidade de transmitir essas quotas todas
de uma vez para cada um dos herdeiros, pois ira incidir o ITCMD. E
interessante que haja uma forma de “parcelamento” desse ITCMD, pois 0 Sécio
gestor podera incluir um filho na sociedade, outro mais a frente, de forma que o
valor do ITCMD néo fique tao alto, seria a transferéncia progressiva de quotas,
como diz Marcio Carvalho de Sa em seu curso de holding familiar, o que é uma
grande vantagem, haja vista que nos processos de inventario o pagamento
deve ser no momento da transmissao e de uma so vez, gerando um alto custo
em um momento de tristeza e luto.

Devemos lembrar que essas quotas serdo transmitidas com reserva
de usufruto e que havera um conjunto de clausulas que garantam, aos pais,
gue somente apds a sua morte as quotas serdo definitivamente transmitidas
aos filhos. Essa é a questdo primordial da Holding familiar, vocé cria uma
empresa para planejar a sucessao de seus bens, porém apenas depois do seu

falecimento, que as os bens séo transmitidos aos filhos.
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Normalmente, os bens podem ser alienados, penhorados e,
dependendo do regime de bens do casamento e da forma com que sao
adquiridos, também se admite a comunicagéo entre os conjuges. Essas sdo as
davidas mais frequentes, quais sao as garantias de que o patrimbnio, dessa
matriarca ou patriarca, ndo vai se perder, ou por problemas dos socios, ou por
situagdes que lhe sejam tomados tais bens. Por isso, no contrato social sao
elencadas varias clausulas, as mais comuns e as chamadas clausulas
especiais, que protegem o patrimonio.

Agora, vamos analisar as clausulas mais importantes, de acordo
com Marcio Carvalho de S&, mais comuns em contratos deste tipo, que sao:
inalienabilidade, incomunicabilidade, impenhorabilidade e reverséo.

A inalienabilidade € uma clausula que impede que um dos soOcios, no
caso, os herdeiros, vendam algum bem da empresa. Lembrando que alienar é
0 mesmo que transferir o dominio. Quem vende, aliena a titulo oneroso,
enquanto quem doa aliena a titulo gratuito. A inalienabilidade s6 pode ser
imposta em atos de liberalidade (testamento ou doacédo), que é o que ocorre no
presente caso. Essa clausula pode ter um prazo ou pode ser vitalicia, depende
da vontade da pessoa que é detentora dos bens.

E muito comum, nos dias de hoje, divércios, unibes estaveis, uniées
homoafetivas e nisso a pessoa detentora dos bens e criadora da empresa,
deve se atentar para futuros problemas de seus herdeiros e de seus ou suas
companheiras. Assim nasce a clausula de incomunicabilidade, que € um meio
para impedir que o bem entre na comunhdo em razdo de casamento, unido
estavel ou unido homoafetiva, independentemente do regime adotado para a
unido. Isso significa que o bem integrard sempre o patriménio particular do
beneficiario, do dono do patriménio.

A impenhorabilidade vem como uma forma de evitar penhoras, de
credores e de qualquer natureza. Os herdeiros podem ter empresas e as
mesmas podem vir a falir ou até mesmo dividas, com essa clausula vocé evita
a penhora dos bens.

E por fim a clausula de reversao, que € uma clausula que previne o
gestor da empresa no caso de um dos herdeiros falecer, assim as quotas

retornam imediatamente para o seu dominio.
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Porém, existem clausulas que sdo pouco conhecidas entre 0s
profissionais do direito, como a clausula de Administracdo permanente, Call
option, Acordo de sécios, Golden share e a clausula de mandato.

A cladusula de administracdo permanente garante que a pessoa
detentora dos bens, o pai, ou a mae, terdo a administracao da holding de forma
permanente. Pensemos em uma situagcdo na qual os filhos, que apenas detém
as quotas em seus nomes, pudessem administrar e tomar decisdes, poderia
virar uma bagunca, devemos lembrar que a holding é uma forma de
planejamento sucessorio, 0s bens podem até estar no nome dos filhos, porém
a doacao € feita com reserva de usufruto e s6 lhes serdo passado com o
falecimento do gestor.

Em seguida a clausula call option é uma das mais interessantes,
pois se houver briga, alguma situacao na qual o convivio ndo se sustenta, entre
0 gestor e algum herdeiro, pois garante que o gestor pode comprar de volta as
guotas, porém, no menor valor do contrato, o que é 6timo.

Temos também a clausula de acordo dos socios onde ha a definicdo
do que cada sdcio ira fazer, e quais 0s seus bens. Essa é uma oOtima opcéao,
haja vista que o plano da holding, aléem de gerir os bens, € o planejamento
sucessorio em vida.

A clausula golden share, importante inovacao do direito civil, traz a
possibilidade de o gestor manter pra si apenas uma quota, contudo mantém
todos os poderes dentro da holding. Por fim a clausula de mandato, onde o
gestor é o0 Unico que podera outorgar procuracdo, afim de resolver qualquer
problema. Caso haja a necessidade de se ausentar da empresa, por exemplo,
0 socio administrador pode fazer procuracbes para determinado servico,
apenas ele detém esse poder.

A holding familiar por ser uma empresa que visa 0 planejamento
sucessoOrio em vida, necessita dessas ferramentas para que ndo haja
empecilhos na administracdo e nenhum problema financeiro, patrimonial. A
holding familiar antecipa a sucessao e garante ao soOcio gestor, de todas as
formas, seguranca e tranquilidade, pois terd como dirimir qualquer problema

decorrente de herancga, ainda em vida.

3 DOS BENEFICIOS
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3.1 DOS IMPOSTOS E A BLINDAGEM PATRIMONIAL

O Imposto de Transmissédo Causa Mortis e Doagéo, mais conhecido,
de forma geral, por ITCMD, € um imposto que incide na transmissédo de bens,
no caso de falecimento, e na doagéo. Dentro do nosso estudo, o entendimento
desse imposto é fundamental, haja vista que a maior aliquota de transmissao
de bens é dele. Lembremos que o Brasil € um dos paises com maior carga
tributaria e com a constituicdo da holding familiar, esse pode ser um problema
resolvido.

Primeiramente, o ITCMD é um imposto de competéncia dos estados
e do Distrito Federal, sendo assim, sdo os estados e o DF que determinam a
sua aliquota, conforme explicado em nossa Constituicdo Federal em seu art.
155, inc. I.

Cada estado tem competéncia para definir o valor dessa aliquota, a
de Goias varia, pois € progressiva, variando do valor de cada bem. Pois bem,
de acordo com a constituicdo, o valor do bem para a base de calculo do
imposto é o valor venal do bem, o valor de mercado, conforme é determinado
em nosso estado, e esta regulamentado através do Decreto n® 5.753, de 12 de

maio de 2003, em seu art. 377, § 4°, inc. I

Art. 377. A base de calculo do ITCD é o valor venal do bem e do
direito a ele relativo, do titulo ou do crédito transmitido ou doado (Lei
n® 11.651/91, art. 77).

§ 4° A base de célculo do imposto, nas seguintes situacoes,
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor de avaliacdo do
bem imoével:

| - Transmissdo ndao onerosa, com reserva ao transmitente de direito
real;
(BRASIL, 2003).

Ocorre que a estratégia a ser utilizada, na holding familiar, facilita a
forma como esse imposto serd pago. Se a pessoa detentora dos bens falece,
sera aberto o inventario e nesse momento, os herdeiros serdo reconhecidos
como o espolio. Os bens serdo arrolados e posteriormente divididos. Porém o
ITCMD ter& de ser pago por cada um dos herdeiros no mesmo momento, por

bem transmitido. Os valores sempre ficam altos e com isso ha um custo maior.
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No inventario, o valor do ITCMD ser& cobrado de uma vez, mas caso
haja a criagdo da holding familiar, o valor a ser cobrado sera de 50% do valor
de mercado do bem, ndo sendo necessério pagar o imposto em sua totalidade,
no momento em que se extingue o usufruto o restante do valor do bem devera

ser pago. A andlise feita por Francisco Teixeira retrata o seguinte:

[...Na doacdo de quotas com reserva de usufruto a tributacdo do
ITCMD é segregada, sendo o recolhimento feito em dois momentos.
No primeiro momento o recolhimento serd feito na instituicdo do
usufruto, ou seja, na doacdo das quotas da Administradora de Bens
Imoveis Proéprios; ja no segundo momento, o recolhimento se dara na
extincdo do usufruto, na ocorréncia da Causa Mortis.

A grande vantagem tributéria referente a tributacdo do ITCMD na
doacdo de quotas com reserva de usufruto consiste no fato da
segregacdo do recolhimento do imposto, onde o primeiro
recolhimento sera tributado sem nenhuma reavaliacdo por parte do
Estado, sendo o referido imposto recolhido pelo valor das quotas
doadas, quotas essas representadas pelos imdveis integralizados no
capital social também sem nenhuma atualizacédo para o valor atual de
mercado...]

(SITE HOLDING FAMILIAR).

O que pode ser feito pela holding para melhorar ainda mais essa
guestao, podera ser feito o que é chamado, por Marcio Carvalho de Sa em seu
curso de holding familiar, como a transferéncia progressiva das quotas. Nao ha
a necessidade de se transferir aos filhos, através de quotas, todas de uma vez,
o detentor dos bens pode fazer de 6 em 6 meses, por exemplo, até que tenham
sido transferidas, para cada um dos herdeiros, todas as quotas. A aliquota do
ITCMD devera ser paga, porém, ndo de uma vez.

Havendo essa possibilidade de “parcelar” as quotas o valor total do
ITCMD néo ficara tdo oneroso.

Contudo, no momento que o pai ou mae falecer, ocorrera a extingcao
do usufruto e novamente sera incidido o efeito causa mortis.

Apesar de ocorrer novamente essa incidéncia, o valor a ser pago
inicialmente € bem menor e ha também a transferéncia progressiva das quotas,

auxiliando o patriarca no pagamento desses tributos.

O ITBI, Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis, € um imposto de
competéncia municipal e ele incide quando h&, a qualquer titulo, por ato

oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
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sobre imoveis, ele se encontra no art. 156, inc. Il da nossa Constituicao

Federal.

Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre:

Il - Transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais
sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessédo de direitos a
sua aquisicao;

(CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

Desde o inicio do presente trabalho, falamos em estratégias e nos
beneficios em relagdo ao inventério, a holding familiar s6 é eficaz se houver
estratégia em sua formacdo. O ITBI incide na transmissdo entre pessoas que
estdo vivas, inter vivos, entdo no momento de uma doagéo, o imposto também
ira incidir. Havera custos e eles serdo altos, pois a base de célculo sera
baseada no valor de mercado do bem.

Contudo, existe uma saida para que haja a imunidade tributaria
deste tributo, pois de acordo com o art. 156, encontrado na Constituicao
federal, em seu paragrafo 2° inc. |, diz que, o ITBI néo incidira sobre a
transmissao de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica

em realizacdo de capital.

Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre:

§ 2° O imposto previsto no inciso I:

| - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patrimdnio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a
transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporacao,
cisdo ou extincdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses
bens ou direitos, locacdo de bens imoveis ou arrendamento mercantil;
(CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

A holding familiar € uma empresa, e como toda empresa, deve ter
um capital social e 0 mesmo deve ser integralizado. Pois bem, no momento em
gue o patriarca cria a holding, ele passara para a pessoa juridica todos os seus
bens, ele ira integralizar os bens de acordo com o valor declarado no imposto
de renda, ele nao tera obtido lucro e com isso ndao deverd pagar o ITBI, pois
nao se trata de ato oneroso, podemos ver esse direito no art. 142 do Decreto n°
9.580/2018, onde héa essa faculdade, entre integralizar o bem com o valor
venal, de mercado, ou e acordo com o valor que consta na declaracado de

imposto de renda.
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Através do artigo supracitado, a pessoa que estd criando essa
holding ndo vai precisar pagar o ITBI, com isso, em uma visdo empresarial,
significa mais lucro para o empresario.

Outro ponto muito discutido é sobre a questdo da blindagem ou
protecdo patrimonial. Ndo existe uma blindagem patrimonial e sim uma
protecdo dos bens integralizados na holding. Os bens ndo sao mais da pessoa
fisica e sim da sociedade, o que dificulta o acesso de credores as dividas
causadas pelo gestor. Porém, existem meios para buscar tais bens. Se a
pessoa ja tem execucgdes contra ela, a holding ndo ira solucionar os seus
problemas. E um meio de se proteger, pois a propria lei nos garante tais
protecdes, através de uma sociedade, por exemplo, contudo, ndo ha garantias
de que se houver credores, eles néo irdo achar os bens.

Como demonstrado anteriormente, a holding familiar, além de
auxiliar na diminuicdo dos impostos, auxilia também na protecéo desses bens
contra credores, obtendo mais vantagens, para o patriarca, em relacdo ao

inventario.
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CONCLUSAO

A holding familiar tras meios para que os litigios decorrentes de
inventarios, ou outros meios sucessorios, acabem. Essa sociedade empresaria
atinge esse objetivo, de forma direta e segura, pois o detentor do patrimonio
estara vivo para administrar e determinar, conforme a lei, os quinhdes de cada
herdeiro.

Ademais, as contribuicfes tributarias para o sécio gestor gerara mais
lucros e ira evitar a dissipacdo do patriménio, que com tanta luta e suor foi
adquirido, ird criar novos gestores e em decorréncia disso sera ampliado o
patrimonio.

Conclui-se que, nos dias de hoje é de suma importancia a visao de
gue quanto menos judicializacdo e mais prevencao, ira dar mais tranquilidade e
seguranca na vida das pessoas a sua volta. Um pai, uma mée, que ama seus
filhos irdo garantir que a sua linhagem né&o passe dificuldades e que o
planejamento desse patrimonio ira trazer harmonia e seguranca para 0S
herdeiros. A holding familiar € uma forma de demonstrar cuidado e amor.
Percebe-se pela leitura do texto que a prevencao ira sempre favorecer a quem
busca sossego, tranquilidade e prosperidade, para si e para seus entes

qgueridos.



24

ABSTRACT

The present work focus on the relationships between family members and their
succession, based on the fact that every day we can see on television and in
the news the reality of our judicial system and the complications that arise from
the inventory processes. Sons fighting with parents, brothers fighting with
brothers, a situation that affects society, since the family is the basis of society,
as our constitution prescribes. The present work provides a way to finish with
these discussions in a technical and effective way. The family holding company
assists the family in different ways, whether in the scope of the succession or in
the tax sphere, giving tranquility and peace to the manager of these assets. The
methods used to reach these conclusions were based on research in the law, in
the doctrines and on websites, through a practical and succinct vision, of the
way a holding company is constituted, its stages and the means of
guaranteeing the security of the holding manager, with special clauses.

Keywords: Family. Succession. Tax.
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