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RESUMO

OLIVEIRA, Ana Julia Melo. O trabalho docente no Brasil: Constituicdo histérica
da profissio e suas implicagbes na precarizagdo e no adoecimento dos
professores. Goiania, 2026. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em

Pedagogia). Pontificia Universidade Catdlica de Goias, Goiania.

Ana Julia Melo Oliveira’
Prof. Dr. Renato Barros de Almeida?®

Esta monografia analisa a constituigdo histérica da profissdo docente e suas
implicagdes para a intensificagéo e precarizagédo das condigdes de trabalho, bem como
suas relagdes com o adoecimento fisico, psiquico e mental dos professores. Também
investiga a trajetdria das politicas de valorizag&o docente no Brasil, discutindo os limites
entre os avangos legais conquistados e sua efetiva implementacdo nas condi¢des
concretas de trabalho. A pesquisa fundamenta-se em autores como Anténio Novoa
(1995), Michael Apple (1987), Shiroma e Evangelista (2003), Kuenzer e Caldas (2009),
Assuncdo e Oliveira (2009), entre outros, que abordam os processos de
profissionalizagdo, desprofissionalizagéo, proletarizagdo e intensificagdo do trabalho
docente. Trata-se de uma pesquisa bibliografica que revisita a trajetéria da docéncia
desde sua constituicao histérica até os desafios contemporéneos decorrentes das
reformas educacionais e das transformagdes no mundo do trabalho. Os resultados
evidenciam que a profissdo docente foi marcada por processos de desvalorizagao,
perda de autonomia e ampliagdo das responsabilidades, fatores que contribuem para o
adoecimento da categoria. Verifica-se ainda que, embora existam importantes marcos
legais voltados a valorizagdo profissional, muitos permanecem parcialmente
implementados ou descumpridos, especialmente quanto a remuneragdo, carreira,
jornada de trabalho e condi¢gdes adequadas para o exercicio da docéncia. Conclui-se
que a valorizagao efetiva dos professores depende ndo apenas da formulagédo de
politicas publicas, mas também de sua concretizagéo, assegurando condigdes dignas
de trabalho, saude e reconhecimento social aos profissionais da educacgao.

Palavras chaves: Trabalho docente; Precarizagao do trabalho; Valorizagdo docente;

Adoecimento docente; Politicas educacionais
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INTRODUGAO

A docéncia ocupa um papel central na formag¢ao humana e no desenvolvimento
social, sendo responsavel pela mediagdo dos conhecimentos historicamente
produzidos e pela formacao critica dos sujeitos. Apesar de sua relevancia para a
sociedade, o trabalho docente tem sido marcado por processos histéricos de
desvalorizagao, precarizagao e intensificagdo das condi¢des de trabalho, fatores que
afetam n&o apenas a qualidade da educagéo, mas também a saude e a qualidade de
vida dos profissionais da educacgdo. Ao longo da histéria, a profissdo docente foi
constituida sob diferentes influéncias sociais, politicas, econémicas e culturais,
consolidando-se em meio a contradicdes que ainda hoje repercutem no
reconhecimento profissional, na remuneragcdo e nas condi¢des de exercicio da
docéncia.

Nas ultimas décadas, as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho e as
reformas educacionais orientadas por principios gerencialistas e neoliberais
contribuiram para a ampliagéo das exigéncias impostas aos professores. O aumento
da carga de trabalho, a intensificagdo das responsabilidades pedagodgicas e
burocraticas, a pressao por resultados e a fragilidade das condigcbes materiais de
ensino tém produzido impactos significativos sobre a saude fisica, emocional e
psiquica dos docentes. Nesse contexto, o adoecimento docente emerge como uma
das expressdes mais evidentes das contradigbes presentes no trabalho educativo,
revelando os limites das politicas publicas voltadas a valorizagao profissional.

A escolha desta teméatica esta relacionada a relevancia social e académica do
debate sobre as condi¢cdes de trabalho docente e seus reflexos na saude dos
professores. Além disso, as experiéncias vivenciadas durante a formagao académica
e a aproximagado com a realidade escolar permitiram observar situagdes recorrentes
de desgaste profissional, afastamentos por motivos de salde e dificuldades
enfrentadas pelos docentes para desenvolver seu trabalho em condi¢cdes adequadas.
Tais inquietagdes suscitaram o interesse em compreender de forma mais aprofundada
as relagbes entre trabalho, valorizagéo profissional e adoecimento na docéncia.

Diante desse cenario, a presente pesquisa busca responder a seguinte

problematica: De que forma as condigées de trabalho e os processos de
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precarizagao da docéncia contribuem para o adoecimento fisico, emocional e
mental dos professores no Brasil, e quais sao os alcances e limites das politicas
publicas de valorizagdao docente diante desse cenario? Para responder a essa
questéo, o estudo parte de algumas indagagbes norteadoras: como o trabalho docente
foi historicamente constituido e quais fatores contribuiram para sua desvalorizagdo?
De que maneira as condi¢des de trabalho e a precarizagdo da docéncia impactam o
adoecimento dos professores? E em que medida as politicas publicas de valorizagédo
docente tém contribuido para melhorar as condigbes de trabalho e enfrentar o
adoecimento da categoria?

Assim, o objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar como as condi¢cdes

de trabalho e os processos de precarizagdo da docéncia contribuem para o

adoecimento dos professores, examinando os limites e as possibilidades das politicas
publicas de valorizagao docentel. Para alcangar esse proposito, busca-se
compreender a constituigdo histérica e social do trabalho docente e da valorizagéo
profissional no campo educacional; analisar as condi¢gdes de precarizagéo do trabalho
docente e seus impactos no adoecimento fisico, emocional e mental dos professores;
e examinar as politicas publicas de valorizagdo docente no Brasil, bem como seus
limites para a melhoria das condigdes de trabalho e para a promogéo da saude dos
profissionais da educacgéo.

Metodologicamente, a pesquisa se caracteriza como bibliografica e
documental, de abordagem qualitativa, fundamentada em autores que discutem a
constituicdo histérica da docéncia, a valorizagdo profissional, a precarizagdo do
trabalho e o adoecimento docente. Também sao analisados documentos legais e
normativos que orientam as politicas educacionais brasileiras, possibilitando
compreender as contradicbes existentes entre os avangos legais voltados a
valorizagao docente e as condigbes concretas vivenciadas pelos professores no
cotidiano escolar.

Esta monografia esta organizada em dois capitulos. No Capitulo 1, intitulado “A
constituicdo histérica da docéncia e os desafios da profissionalizagdo docente no
Brasil’, discute-se a trajetoria histérica da profissdo docente, os processos de
profissionalizagéo e as disputas em torno da identidade e valorizagéo dos professores.
No Capitulo 2, “Trabalho docente em um contexto de intensificagdo e precarizagéo:
condicdes de trabalho e o adoecimento do professor’, sdo analisadas as

transformacdes recentes do trabalho docente, os processos de intensificacdo e
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precarizagdo e suas implicagdes para a saude fisica, emocional e psiquica dos
professores.

Por fim, nas Consideragbes Finais, sdo retomadas as principais reflexdes
desenvolvidas ao longo da pesquisa, evidenciando os desafios contemporaneos da
profissdo docente e a necessidade de politicas efetivas de valorizagao profissional.
Se espera que este estudo contribua para ampliar as reflexdes sobre o trabalho
docente e seus desafios contemporaneos, evidenciando a necessidade de politicas
publicas efetivas que garantam valorizagao profissional, condigdes dignas de trabalho
e preservagado da saude dos docentes, reconhecendo a docéncia como atividade
essencial para a construgdo de uma educagéo publica de qualidade e socialmente

referenciada.
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CAPITULO I: A CONSTITUICAO HISTORICA DA DOCENCIA E OS
DESAFIOS DA PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE NO BRASIL

Este capitulo busca compreender a constituigéo histérica da docéncia no Brasil,
analisando os processos sociais, politicos e educacionais que marcaram a formagéo,
a identidade e a valorizagdo da profissdo docente ao longo do tempo. Parte-se do
entendimento de que a docéncia néo se constitui como uma pratica neutra ou natural,
mas como uma atividade historicamente produzida, atravessada por disputas
ideoldgicas, interesses do Estado, transformagbes econdmicas e diferentes
concepgdes de educacgdo. Nesse percurso, evidencia-se que a profissdo docente foi
sendo construida entre tensdes que envolvem vocagdo, sacerdocio,
profissionalizagéo, controle estatal, feminizagcdo do magistério e precarizagado das
condigdes de trabalho, aspectos que ainda repercutem no exercicio da docéncia na
contemporaneidade.

A partir dessa perspectiva, o capitulo discute como a trajetéria historica da
docéncia contribuiu para a consolidagéo de processos de desvalorizagéo profissional,
intensificagdo do trabalho e perda de autonomia docente, ao mesmo tempo em que
destaca os avangos legais e politicos voltados a profissionalizagcdo e ao
reconhecimento da categoria. Para isso, o texto articula referenciais tedricos criticos
que permitem compreender a docéncia como pratica social, intelectual e politica,
situando a valorizagdo profissional para além da dimensdo salarial, envolvendo
também formacédo solida, condigbes dignas de trabalho, reconhecimento social e
autonomia pedagodgica. Assim, o capitulo pretende oferecer bases tedricas e
histéricas fundamentais para a compreensdo dos desafios contemporaneos

enfrentados pelos professores no contexto das politicas educacionais brasileiras

1.1 A constituicdo histérica da docéncia no Brasil: entre religido, Estado e

racionalizacdo do ensino

A constituicdo histérica da docéncia revela que o ensino nem sempre foi
reconhecido como uma profissdo estruturada. Em diferentes periodos, esteve
vinculado a transmiss&o informal de saberes, as instituicdes religiosas e as praticas

comunitarias, sem exigéncia de formacéo especifica ou reconhecimento profissional.
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Nesse contexto, a docéncia se organizava a partir da experiéncia pratica e da
observagao, assumindo um carater artesanal, no qual se ensinava conforme se havia
aprendido, como aponta Tardif (2002). Esse modelo, se consolidou sob paradigma de
que ensinar seria uma tarefa simples, descaracterizando o desenvolvimento do
trabalho docente, sugerindo a dispensa do preparo intelectual e de uma formagéo
didatica-pedagogica solida. Essa visdo, acabou por legitimar praticas de
improvisagéo, contribuindo para o desinteresse histérico pela carreira e para a
desvalorizagao social que ainda impacta a categoria.

Os primeiros registros no Brasil, em seus primeiros duzentos anos, indicam que
os jesuitas foram responsaveis pelo ensino. A educacgdo jesuitica da época era
baseada no Ratio Studiorum, uma forma de sistematizagéo do ensino, contendo livros
que fundamentavam todo o sistema administrativo e pedagdgico, orientando o
curriculo, o método de ensino, a hierarquia e as fungdes de cada membro. A
Companhia de Jesus desempenhou um papel fundamental na fundagéo da educagao
e da docéncia no Brasil. Criada originalmente com o intuito de combater os avangos
da Reforma Protestante, a ordem funcionava simbolicamente como um “pelotdo de
soldados da Igreja”, utilizando “armas espirituais” e a educagao como ferramentas de

combate ideoldgico e defesa da hegemonia catdlica. Negrao (2000, p. 156) descreve:

A escolha dos professores era submetida a rigidos critérios de selegéo para
que fossem eficientes no progresso intelectual, moral e espiritual dos alunos.
N&o poderia ser outro o perfil do mestre inserido na Companhia de Jesus,
pois o termo Companhia sugeria um pelotéo de soldados da Igreja de Cristo,
responsaveis pela luta contra a Reforma protestante, a qual comprometia a
hegemonia do catolicismo.

Havia, assim, na formag&o docente dos clérigos, uma indissociabilidade entre
a vida religiosa e a vida docente.

Com as reformas pombalinas, em 1759, novas formas de organizacdo da
educagdo passaram a ser pensadas. Até entdo, como visto, a docéncia estava
fortemente vinculada aos jesuitas e a légica religiosa. Com a expulsdo da Companhia
de Jesus, ocorre uma ruptura com esse modelo, € a educagao passa a ser assumida
pelo Estado, sendo reorganizada sob principios laicos e centralizados, com o objetivo
de modernizar o Estado a partir dos ideais iluministas e do conhecimento

cientifico/secular da época.
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Nesse contexto, houve uma mudanga relevante na constituicdo do ser docente,
a Coroa passou a assumir a responsabilidade pelo processo, decretando e
organizando concursos para a nomeagdo de professores, além de se tornar
responsavel pelo pagamento |deles!. Mas, ainda assim, essa ideia se mostrava
insuficiente, ja que ndo havia exigéncia de formagéao especifica, sendo analisado por
critérios de boas condutas e bons desempenhos nos exames. Sendo assim, a visdo

do professor continua muito préoxima do padre. Como afirma Névoa (1995, p.15):

O processo de estatizagdo do ensino consiste, sobretudo, na substituicdo de
um corpo de professores religiosos (ou o controle da Igreja) por um corpo de
professores laicos (ou sob o controle do Estado), sem que, no entanto, tenha
havido mudangas significativas nas motivagbes, nas normas e nos valores
originais da profissdo docente: o modelo do professor continua muito préximo
do padre.

Apesar da grande mudanga na perspectiva da educagcédo no ambito religioso e
da maior participagdo do Estado, ainda havia fragilidades na organizacdo e na
formagdo desses docentes, desfazendo, assim, uma estrutura ja anteriormente

estabelecida pelos jesuitas. Em suma, destacam Maciel e Neto (2006, p.475):

A reforma de ensino pombalina pode ser avaliada como sendo bastante
desastrosa para a Educagéo brasileira e, também, em certa medida para a
Educagdo em Portugal, pois destruiu uma organizacdo educacional ja
consolidada e com resultados, ainda que discutiveis e contestaveis, e ndo
implementou uma reforma que garantisse um novo sistema educacional.
Portanto, a critica que se pode formular nesse sentido, e que vale para nossos
dias, refere-se a destruigdo de uma proposta educacional em favor de outra,
sem que esta tivesse condigdes de realizar a sua consolidagao.

Novoa (1995) ainda destaca, no que se refere a estes periodos, houve reflexos

negativos quanto a institucionalizagéo da profissdo docente, uma vez que dificultou a

1 Criado em 1772, no contexto das reformas pombalinas, o Subsidio Literario consistiu em um imposto
destinado ao financiamento da instrugdo publica no Império Portugués. Instituido apds a expulsdo dos jesuitas,
que até entdo desempenhavam papel central na educagdo, o tributo incidia sobre produtos de consumo, como
carne e bebidas alcodlicas, e tinha como finalidade custear a manutencgdo das aulas régias e o pagamento dos
professores. Apesar de representar uma tentativa de organizagdo e ampliagdo do ensino sob responsabilidade
do Estado, sua arrecadagdo irregular e os problemas administrativos limitaram a efetividade da medida,

comprometendo a consolidagdo de um sistema educacional mais estruturado.
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consolidagdo de um conjunto préprio de normas e referenciais profissionais,
comprometendo, assim, a construgdo de uma identidade docente mais definida.

Com o decreto de 1° de margo de 1823, se determinou a criagdo de escolas de
primeiras letras baseadas no Método Lancaster ou Ensino Mutuo, sua fungéo era
formar professores para atuar em instituicdes militares e civis. A escolha deste método
ndo foi meramente pedagdgica, mas politica, aos moldes do modelo inglés, com o
objetivo de disciplinarizagdo do corpo e da mente dos novos suditos, utilizando a
repeticdo e a memorizagdo para formar individuos "socialmente uUteis" e déceis ao
trabalho capitalista industrial. Conforme analisa Neves (2007), a implementagdo do
método lancasteriano no Brasil Imperial funcionou como um sistema de poder
hierarquico, pautado na disciplina e na hierarquia, esse sistema buscava moldar os
individuos considerados "desajustados” ou insurgentes, transformando-os em suditos
socialmente Uteis tanto para as instituigdes civis quanto para as militares.

A Lei de 15 de outubro de 1827, considerada um dos primeiros marcos legais
da educacao no Brasil, buscou estruturar o ensino ao determinar a criagéo de escolas
de primeiras letras em todas as cidades, vilas e locais mais populosos do Império.
Nesse momento, se vé uma iniciativa do Estado em organizar de forma mais ampla a
educacgéao, estabelecendo diretrizes para o funcionamento das escolas e para a
atuacdo dos professores, como a definicdo de contetido a serem ensinados e critérios
minimos para o exercicio da docéncia.

Sucupira (2001) destaca alguns problemas vividos naquela época, que até se
assemelham aos problemas atuais que vivemos, evidenciando que a desvalorizagao

docente se estende até os dias atuais. De acordo com Sucupira (2001, p. 59):

1) a falta de qualificagdo dos mestres; 2) o profundo descontentamento em
que vive o professorado, resultante da falta de recompensa pecuniaria
suficiente; 3) a deficiéncia de métodos conveniente aplicados a este género
de ensino; 4) a precariedade das instalagdes escolares ou, segundo a
linguagem do relatério, a falta de edificios de uma capacidade adequada as
precisdes do ensino.

Diante disso, tais aspectos demonstram que, apesar das iniciativas legais de
organizagao da educacdo, a docéncia ainda ndo se constituia como uma profissao

estruturada, permanecendo marcada por fragilidades em sua formagao, condi¢des de

trabalho e reconhecimento social.
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A verdadeira tentativa de institucionalizar a formacéo docente ocorreu com o
Ato Adicional de 1834, que descentralizou o ensino e permitiu a criagao das primeiras
escolas normais, sendo de responsabilidade das provincias.

Nas escolas normais, o curriculo apresentava um carater elementar,
priorizando o ensino de conteudos basicos, como leitura, escrita e calculo, transmitido
por meio do método Lancaster, além da valorizagdo da moral cristd como componente
formativo. Esse modelo evidenciava uma maior importancia na transmissao de
conteudos e na disciplina dos alunos do que na formagao pedagdgica do professor.
Nesse contexto, a docéncia era concebida como uma atividade pratica e repetitiva,
baseada na reprodugao de métodos ja estabelecidos. Assim, permanecia a
concepgao de que ensinar era uma tarefa simples e mecéanica, desconsiderando uma
formagdo didatico-pedagogica mais aprofundada e dos saberes especificos da

profissdo docente. Santos e Medeiros (2010, p.8) vao dizer:

Os curriculos das escolas normais, geralmente, contemplavam a leitura e a
escrever através do método Lancaster, as quatro operagdes e proporgdes, a
lingua nacional, elementos de geografia e os principios da moral cristd. Os
professores deveriam conhecer e dominar os mesmos contedldos que eram
dados nas aulas de primeiras letras. Para Saviani (2009, p. 144) ‘[...] o que
se pressupunha era que os professores deveriam ter o dominio daqueles
conteudos que lhes caberia transmitir as criangas, desconsiderando-se o
preparo didatico-pedagogico’.

A partir desse século, a baixa procura pela profissdo docente foi um dos fatores
que acarretaram o fendbmeno da feminizagéo da carreira docente. Nesse contexto, a
docéncia passou a ser compreendida como uma extensao do trabalho doméstico e da
maternagem, o que contribuiu para a naturalizacdo de baixos salarios e para a
consolidagdo da ideia da profissdo como uma “missdo” ou “vocagao”, deixando de
lado seu carater técnico e intelectual.

Conforme aponta Pereira (1969) em sua pesquisa realizada em 1964, a propria
percepgao social da profissdo reforgava essa associagdo, uma vez que “92,5% dos
préprios professores primarios consideram a atividade mais adequada as mulheres”.
Os argumentos apresentados relacionavam-se, por um lado, a caracteristicas
atribuidas ao feminino, como instinto maternal, carinho, paciéncia, dedicagédo e
docilidade, e, por outro, a fatores estruturais do sistema de ensino, como baixos

salarios, jornada reduzida e baixo prestigio ocupacional. Dessa forma, a feminizagéo
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da docéncia ndo apenas refletiu construgdes sociais de género, mas também
contribuiu para a desvalorizagao histérica da profissao docente.

O século XX, se inicia em um sistema dualista, no qual o ensino superior era
restrito as elites, enquanto as massas recebiam apenas instrugcao elementar voltada
para o mercado de trabalho (Aranha, 2012). Nas primeiras décadas, o Brasil foi
marcado por pouco avango educacional sob governos militares e oligarquicos, até
que, nos anos 1920, surgiram disputas ideoldgicas entre conservadores
tradicionalistas e liberais inspirados pela Escola Nova, que buscavam democratizar o
ensino.

Com a ascenséo da Era Vargas em 1930, a educagao secundaria se expandiu
e surgiram reformas cruciais, como a de Francisco Campos, que criou as primeiras
Faculdades de Educagdo para o ensino secundario, e a de Anisio Teixeira, que
transformou a antiga Escola Normal em Instituto de Educacéo e criou a Escola de
Professores em nivel superior, que se tornou o ponto de partida para a criagdo da
Universidade do Distrito Federal/UDF (Lopes, 2006).

Em 1939, a Reforma Gustavo Capanema instituiu o modelo de cursos de
bacharelado e licenciatura, definindo a Pedagogia como a base para formar docentes
das Escolas Normais, Saviani (2009) pontua que a partir do decreto-lei n. 1.190, de 4
de abril de 1939, se deu a organizagao definitiva a Faculdade Nacional de Filosofia da
Universidade do Brasil. Sendo esta instituicdo considerada referéncia para as demais
escolas de nivel superior, o paradigma resultante do decreto-lei n. 1.190 que se
estendeu para todo o pais.

Como parte das reformas de Capanema, em 1946, surge a Lei Organica do
Ensino Normal que reorganizou a formagdo em dois ciclos: o normal regional
(equivalente ao ginasial) e o secundario (equivalente ao colegial). No entender de
Nunes (2001, p. 121):

A Lei Organica do Ensino Normal regia a existéncia de espacos diferenciados
para cada ramo do curso normal, ou seja, o primeiro ramo que formava
Regentes do Ensino Primario era ofertado nas Escolas Normais Regionais.
Quanto ao segundo, que formava o professor do Ensino Primario, deveria
funcionar nas Escolas Normais Secundarias e nos Institutos de Educagao.
Assim, no que diz respeito aos Institutos de Educacéo, “incorporavam
também o jardim de infancia e a escola primaria, bem como os cursos de
especializagédo de professores primarios e administradores escolares”.
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Saviani conclui que, embora seu objeto proprio estivesse todo ele embebido do
carater pedagdgico-didatico, este tendeu a ser interpretado como um conteudo a ser
transmitido aos alunos antes que como algo a ser assimilado tedrica e praticamente
para assegurar a eficacia qualitativa da agdo docente. Consequentemente, o aspecto
pedagogico-didatico, em lugar de se constituir em um novo modelo a impregnar todo
o processo da formacgdo docente, foi incorporado sob a égide do modelo dos
conteudos culturais-cognitivos.

Durante a Ditadura Militar (1964-1985), a docéncia sofreu uma transformagao
drastica sob o modelo tecnicista, que visava a instrumentalizagédo para a fixagdo da
ideologia estatal e a formacgéo rapida de profissionais. Com a promulgagéo da Lei n°
5.692/1971, as tradicionais Escolas Normais foram substituidas pela Habilitagdo
Especifica para o Magistério (HEM). Para suprir a caréncia de professores em massa,
instituiram-se as licenciaturas curtas de trés anos. Segundo Saviani (2009), essa
mudanga reduziu a formagao docente a uma habilitagao dispersa, gerando um quadro
de precariedade bastante preocupante.

Esse quadro pode ser analisado a partir de Apple, visto que o processo vivido
durante Ditadura Militar e a ascensdo do modelo tecnicista, pode ser compreendido

como um processo de proletarizagdo docente. Apple (1987, p.5) analisa:

A perda de controle ou proletarizagdo de um trabalho é, portanto, parte de
uma dinamica mais ampla de separagdo entre concepgdo e execugdo e de
tentativas continuas por parte da geréncia no estado e na industria para
racionalizar tantos aspectos do trabalho quanto possivel.

Nesse contexto, podemos perceber que a reestruturagéo do ensino sob a ldgica
capitalista introduz procedimentos de controle técnico que promovem a separagao
entre a concepgao (0 planejamento realizado por especialistas) e a execugéo (a
pratica em sala de aula pelo professor). Essa dindmica resulta naquilo que Michael
Apple (1987) denomina desqualificagdo técnica, um processo no qual as habilidades
intelectuais e o conhecimento do docente se atrofiam por ndo serem mais exigidos em
um sistema de curriculos padronizados e "pacotes prontos", tendo de cumprir as
demandas burocraticas e administrativas, intensificando sua jornada de trabalho e
fazendo o sujeito perder o sentido do seu proprio trabalho.

Ainda neste século, a docéncia no Brasil passa a ser redefinida a partir de um

importante marco legal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n°
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9.394/1996)?, que estabelece novos parametros para a organizagio da educagéo e
para a formagao dos professores. A LDB representa um avango ao reconhecer a
necessidade de formagao especifica para o exercicio da docéncia, determinando que
a atuagdo na educagao basica deve ocorrer, obrigatoriamente, com formagao em nivel
superior, em cursos de licenciatura. Além disso, introduz a valorizagdo dos
profissionais da educagao por meio da previs&do de planos de carreira, do ingresso por
concurso publico e da formagdo continuada, buscando, assim, fortalecer a
profissionalizagdo docente a partir de uma base formativa mais sélida e sistematizada.

No plano institucional e legal, o século XXI comegou sob o amparo da lei n°
10.172/2001, que instituiu o primeiro Plano Nacional de Educagao (PNE) do periodo,
estabelecendo que a oferta de uma educagdo de qualidade deveria estar
primordialmente nas maos das instituicdes de ensino superior, responsaveis pela
formagéo dos quadros profissionais do magistério. Logo em seguida, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagao de professores para a Educagédo Basica
instituidas através do Parecer CNE/CP n° 09/2001 e da Resolugdo CNE/CP n°
01/2002 (Brasil, 2001; 2002), buscaram incrementar essa realidade, embora o
distanciamento entre as definicbes legais e a pratica cotidiana tenha impedido
transformagdes subitas no quadro existente. Para Volsi (2006), embora reconhecida
como uma conquista em termos de definigcdo de politica curricular a nivel nacional,
muitas foram as criticas tecidas em relagdo aos fundamentos das DCNS para
formagao de professores em nivel superior. A principal delas reside na énfase ao
desenvolvimento de competéncia no processo formativo (FREITAS, 2002, 2007;
SCHEIBE; BAZZO, 2013).

Neste periodo, a Lei n° 11.738/2008, conhecida como Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional, estabelece um valor minimo para o salario dos professores da
educacgéo basica da rede publica. Essa lei representa uma tentativa concreta de
enfrentar a historica desvalorizagéo salarial da categoria, ao garantir um piso nacional
€ ao prever a composigao da jornada de trabalho, incluindo a destinagéo de parte da

carga horaria para atividades extraclasse, como planejamento e formagéo.

2 A LDB n29.394/1996 vem sofrendo diversas alteragdes ao longo dos anos. Segundo estudiosos da area
educacional, tais mudangas sdo objeto de diferentes interpretagdes, sendo consideradas, em alguns momentos,
avangos para a educagdo brasileira e, em outros, retrocessos em relagdo as conquistas anteriormente

estabelecidas.
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O Plano Nacional de Educacgéo (PNE) 2014-2024, apresenta o segundo plano
educacional aprovado por lei no Brasil, composto por 20 metas e diversas estratégias
para o decénio, suas diretrizes gerais incluem a erradicagao do analfabetismo, a
melhoria da qualidade da educagéo e, a valorizagdo dos profissionais de educacéo.
Dourado (2016), ressalta que o sucesso dessas metas de grande envergadura
depende de uma politica publica organica e da articulagdo entre as instituicbes de
educacgéo basica e superior. Nesse sentido, a Resolugdo CNE/CP n° 02/2015 foi
atrelada ao PNE como um instrumento para definir as diretrizes curriculares nacionais
que operacionalizariam essa formagao, focando na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e [extensaol

Mais recentemente, a Lei n°® 14.817, de 16 de janeiro de 2024, estabelece
diretrizes para a valorizagdo dos profissionais da educagéo escolar basica publica,
buscando institucionalizar esse processo para além de marcos salariais isolados. Esta
legislagdo representa um avango ao determinar que a valorizagdo docente deve
contemplar um tripé articulado, planos de carreira que estimulem o desempenho,
formagdo continuada permanente e, essencialmente, condigdes de trabalho dignas
que favoregam o sucesso do processo educativo e preservem a saude fisica e mental
dos educadores. Ao estipular parametros objetivos, como a salubridade do ambiente,
a seguranga e a adequagao do numero de alunos por turma, a lei busca superar a
histérica redugéo da valorizagdo docente a dimensdo meramente salarial, propondo
uma politica de Estado que assegure a dignidade e a autonomia no exercicio do
magistério

Atualmente, com a vigéncia do novo Plano Nacional de Educagao (2024-2034),
aprovado pela Lei n° 15.388/2026, o Brasil busca superar um longo periodo de
retrocessos e rompimentos com as bases formativas que marcaram o decénio
anterior. O novo plano incorpora diversas proposi¢des discutidas na Conferéncia
Nacional de Educacdo (CONAE 2024), estabelece estratégias para enfrentar os
desafios histoéricos da profissdo docente por meio de agdes objetivas, especialmente
em seu Eixo V, voltado a valorizagdo dos profissionais da educagéo, a garantia do
direito a formagéo inicial e continuada de qualidade, ao piso salarial nacional e a
carreira. Nesse contexto, a CONAE 2024 contribuiu para a formulagéo de diretrizes
fundamentadas em um tripé essencial: valorizagao, formagao e condigdes de trabalho.

No entanto como afirma Imbernén (2011), & que ainda hoje, no século XXI, o

professor ndo dispde de tempo para estudar (a maioria dos municipios e estados ndo
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cumpre o tempo minimo que deveria ser destinado ao planejamento, avaliagéo e a
formacéo profissional, a saber, 33% da carga-horaria), os salarios s&o o fator nimero
um de insatisfagdo entre os professores; a classe é suficientemente desorganizada,
desarticulada, e até as familias e a sociedade, de modo geral, abandonaram este
profissional solitario, embora, paradoxalmente, esta ainda seja, no imaginario coletivo,
a profissdo redentora da humanidade, a Unica capaz de provocar profundas e
verdadeiras transformagdes sociais.

Nesse sentido, observa-se um distanciamento entre o reconhecimento
simbdlico da profissdo, frequentemente associada a transformagdo social e sua
valorizagdo concreta no cotidiano. Tal cenario demonstra que a desvalorizagao
docente ndo € um fenémeno recente, mas sim um processo histérico que se perpetua
ao longo do tempo, o que evidencia a necessidade de compreender os limites das
politicas publicas, ja que embora avancem no campo legal, ainda ndo se materializam
de forma efetiva nas condigbes reais de trabalho.

Diante de um cenéario contempordneo marcado por baixos salarios,
descumprimento de marcos legais como a Lei do Piso e o crescente adoecimento
fisico e mental dos professores, a proletarizagao e a perda da autonomia intelectual,
a intensificacdo do trabalho e a desqualificagao técnica, os retrocessos de carater
tecnicista, bem como a sobrecarga e a jornada de trabalho exaustiva, se torna
essencial assumir que a docéncia se constitui historicamente como um trabalho
marcado por processos de desprofissionalizagdo e desvalorizagdo estrutural. Essa
trajetoria revela que a valorizagao profissional permanece como um desafio pendente,
exigindo a superagdo de modelos formativos que reduzem a educagdo a um
treinamento técnico em favor de uma pratica docente consciente, critica e socialmente

referenciada.

1.2 Da vocagao ao trabalho profissional: disputas histéricas sobre a identidade

docente

A génese da atividade docente no Brasil se encontra profundamente enraizada
em uma perspectiva religiosa e missionaria, na qual o ato de ensinar era
compreendido como um "chamado" ou um "sacerdécio". Desde a chegada dos

jesuitas em 1549, a identidade do professor foi concebida sob o amparo do Ratio
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Studiorum, um plano constituido por um conjunto de regras que normatizavam
rigorosamente todas as fungdes dos agentes de ensino. De acordo com Saviani (2012,

p. 77), esse plano é:

[...] constituido por um conjunto de 467 regras cobrindo todas as atividades
dos agentes diretamente ligados ao ensino, indo desde as regras do
provincial (40), passando pelas do reitor (24), dos prefeitos de estudos (80),
dos professores de modo geral e de cada matéria de ensino (205),
abrangendo as regras da prova escrita (11), da distribuicdo de prémios (13),
do bedel (7), chegando as regras dos alunos (40) e concluindo com as regras
das diversas academias (47).

Nesse cenario, o magistério era associado a uma missao cristd que exigia
renuncia, onde o docente era visto como um mediador de uma mensagem divina antes
de ser um mediador da construgdo do conhecimento. Como afirma ainda Novoéa
(1992), a profisséo docente, nesta perspectiva, consolida uma imagem do professor
que cruza as referéncias ao magistério docente, ao apostolado e ao sacerddcio, com
a humildade e a obediéncia devidas aos funcionarios publicos.

A formacao nesse periodo era esmeradissima, podendo durar até 14 anos de
estudos para o exercicio no magistério superior, embora esse cuidado ndo se voltasse
prioritariamente para as escolas de "ler e escrever", como mostra Brzezinski (1996, p.
21-23):

Para exercer o magistério em nivel superior, o jesuita tinha que acrescentar
aos sete anos iniciais mais quatro anos de Teologia, dois de especializagéo
na disciplina que ia ensinar e mais uma formagéo pedagdgica. O Jesuita s6
estaria preparado para ser professor de ensino superior depois de longos 14
anos de estudo. Vale ressaltar que este cuidadoso preparo do padre-
professor néo se voltava para o magistério das ‘escolas de ler e escrever’

Deste modo, a docéncia se consolidou no imaginario social como um "dom
natural", partindo do pressuposto de que o individuo nasceria com a inclinagdo para o
ensino, 0 que historicamente desvalorizou o preparo intelectual e a formagéo
pedagodgica especifica. Como mostram Franco e Scalet (2023), essa simplificagdo
gera dicotomias, reducionismos e contradigdes que afetam, de modo geral, o oficio do
professor.

Essa representagdo simbdlica da docéncia como vocagao foi reforgada pelo
processo histérico de feminizagdo do magistério. No século XIX, as Reformas

Pombalinas retiraram a educacéo do poder da Igreja, mas as raizes pedagdgicas
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pautadas na memorizagdo persistiram, exigindo apenas um professor repetidor e
vocacionado. Como colocam Franco e Scalet (2023), as raizes pedagodgicas de ensino
enciclopédico, pautado na memorizagéo e na repeticdo de formulas prontas, pouco
criativo e pouco problematizador, vao persistir [...] para ensinar memorizacao,
contetudos prontos, sem as contradigdes da realidade social, basta um professor
repetidor, vocacionado e que nao precisa sequer ser bem remunerado.

Com a Lei de 15 de outubro de 1827, o ensino primario passou a ser
compreendido como uma extensdo do trabalho doméstico, fundamentado em
discursos que associavam a professora a figura da "mée espiritual" ou "mée
intelectual". A Primeira Lei sobre Instrugdo Publica no Brasil (1827) institui: “As
mulheres carecem tanto mais de instrugédo, porquanto séo elas que dao a primeira
educacéo aos seus filhos. Sao elas que fazem os homens bons e maus; sdo as
origens das grandes desordens, como dos grandes bens; os homens moldam a sua
conduta aos sentimentos delas”.

Para essa identidade, as aptiddes consideradas essenciais eram tragos de
personalidade como carinho, paciéncia e abnegacao, em detrimento de competéncias
técnicas. Essa logica da "missdo" e do "amor a profissdo" serviu como um anteparo
ideolégico para, como diz Faria Filho (2017), naturalizar as dificeis condigbes de
trabalho e, eventualmente, até mesmo justificar os baixos salarios, uma vez que o
sacrificio pessoal deveria compensar as deficiéncias estruturais da carreira.

A transicéo para a configuragdo da docéncia como uma profissdo estruturada
ocorreu através da intervengdo do Estado, que buscou instituir mecanismos de
controle sobre o recrutamento docente. A criacdo das primeiras Escolas Normais, a
partir de 1835, visava formar o professor qualificado, mas o modelo implantado
resultou em uma solugao dualista: as licenciaturas centraram nos contetdos culturais-
cognitivos, relegando o preparo pedagoégico-didatico a um "apéndice de menor
importancia".

Nesse contexto, Alves (1980) discute a distingdo entre o professor de oficio,
entende por um funciondrio adequado ao sistema, que executa regras e preenche
relatérios, Alves (1980) chama atengéo para o fato de que o professor (por oficio) “é
funcionario de um mundo dominado pelo Estado e pelas empresas. E uma entidade
gerenciada, administrada segundo a sua exceléncia funcional, exceléncia esta que é
sempre julgada a partir dos interesses do sistema” e o educador por vocagao, movido

pelo desejo de que o outro se desenvolva plenamente. Para Alves (1980), o educador,
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ao contrario, ndo é profissido; é vocagdo. “E toda vocagio nasce de um grande amor,
de uma grande esperanga” (Alves, 1980). Alves (1980) afirma ainda que o educador
amiude é visto como “mau funcionario, porque o ritmo do mundo do educador néo
segue o ritmo do mundo da instituicao”.

Essa dicotomia entre ordem burocratica e liberdade criativa mantém o docente
em um estado de ambiguidade, onde a racionalizagéo do trabalho muitas vezes se
impd&e sobre os principios pedagdgicos. Recorrendo a Laurence (1986, p.110), temos

que a burocracia:

[...] é instituida para um propésito: criar ordem. Nao estd equipada para
absorver a individualidade, liberdade ou criatividade, mas cuida muito bem da
ordem. Assim, a medida que a burocracia cresce, a iniciativa individual é
reprimida.

Atualmente, a profissionalizagdo docente exige a superagdo da visdo
simplificada da vocagéo como algo nato. A docéncia deve ser defendida como uma
acao complexa situada no tempo, que demanda uma sélida formagéo composta por
um conjunto de saberes: disciplinares, curriculares, profissionais e experienciais.
Como mostram Franco e Scalet (2023), é preciso desvincular o carater tradicional da
vocagéo para introduzir a complexidade da docéncia, a qual exige a formagao de um
profissional que tenha condigéo de trabalhar com o outro, numa relagédo humana, que
solicita formacg&o técnica, humanista, pratica e politica. Freire (1996) ainda diz que a
vocagdo nao é algo dado, mas algo que se faz na luta politica e no enfrentamento das
desigualdades, exigindo autonomia intelectual e engajamento social. Portanto, a
dignidade profissional nasce na praxis pedagoégica, onde a experiéncia vivida e a
reflex&o critica transformam o oficio em um compromisso ético e humanizador.

Observa-se que a valorizagdo docente ndao pode ser compreendida apenas
como resultado de dispositivos legais. Embora as legislagbes representem conquistas
histéricas importantes, sua efetividade depende da capacidade dos sistemas de
ensino de transformar garantias formais em condigdes concretas de trabalho. Essa
contradigdo evidencia que a valorizagéo profissional permanece como um campo de

disputa politica, econémica e social.

1.3 Valorizagao docente e reconhecimento profissional: limites e contradi¢ées

das politicas educacionais
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Nessa otica quanto a valorizagdo docente, Grochoska (2016) destaca que a
valorizagdo esta intrinsecamente ligada a trés elementos centrais: formacéo,
condic¢des de trabalho e remuneragéo. Juntos, essa triade visa garantir ndo apenas a
qualidade da educagdo, mas também a dignidade e a qualidade de vida do
profissional. A partir dessa premissa, se observa que o reconhecimento profissional
no Brasil é atravessado por uma dualidade entre a consolidagdo de marcos
regulatérios e uma precarizagao estrutural que afasta a pratica docente de seu ideal
de profissionalizagao.

No pilar da remuneragéo, a Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso) representa um
avango histérico ao instituir um valor minimo nacional, visando atrair talentos para o
magistério. Esse mecanismo legal estabelece um valor minimo a ser pago aos
professores da educacgao basica, representando um avango na busca por condigdes
justas de trabalho e remuneragao. Contudo, como demonstram Jacomini e Penna
(2016), a valorizagao salarial ainda enfrenta obstaculos severos, pois os salarios
docentes permanecem pouco atrativos se comparados a outras carreiras de nivel
superior, e a progressao funcional nos planos de carreira é frequentemente barrada
por decisdes governamentais e limitagbes orgamentarias, tornando o avango
profissional estatico.

Nesse viés, o descumprimento desse marco é sistematico. Gestores estaduais
e municipais frequentemente tratam o piso como um “teto” salarial, e a falta de
recursos financeiros é utilizada como justificativa para estagnar as carreiras e
descumprir o tempo de estudo garantido em lei. Como apontam Caminha e Freire
(2025, p. 728):

Entre eles, destaca-se a dificuldade de muitos municipios, especialmente os
menores e com baixa arrecadagéo, em cumprir as exigéncias legais devido a
falta de recursos financeiros. Essa realidade revela uma tensdo entre a
formulagdo de politicas publicas voltadas a valorizagdo docente e a

capacidade administrativa e financeira de diversos entes federativos para
implementa-las.

Quanto a formacao, a aprovagao da LDB n° 9.394/96 representou um marco de
profissionalizagdo ao exigir a formagdo em nivel superior e prever a existéncia de
planos de carreira que assegurassem O ingresso por concurso publico e o

aperfeicoamento continuado. Como apontam Jacomini e Penna (2016, p. 179):
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB/96), no art. 67 (Lei
BR n° 9.394, 1996) estabelece que estatutos e planos de carreira devem
garantir o ingresso no magistério por concurso publico, o aperfeicoamento
profissional, inclusive com licenga remunerada, o piso salarial, a progressédo
na carreira baseada na titulagcdo e na avaliagdo de desempenho, uma carga
de trabalho que contemple periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagéo, além de condi¢cdes adequadas de trabalho.

No entanto, segundo a analise de Feldfeber (2007), essa legislagao também
abriu espacgo para uma regulagdo de cunho “pds-burocratico”’. Nesse ambito, esse
modelo passou a vincular a valorizagéo a critérios de mercado, focando na eficiéncia
meritocratica e em avaliagbes de desempenho individual que, muitas vezes, reduzem
a complexidade do ensino a resultados quantitativos em exames externos. Além disso,
colocam o docente como técnico que deve aprender conhecimentos e desenvolver
competéncias e atitudes adequadas a sua intervengéo pratica (Pérez-Gémez, 1998).

Além disso, Maués e Camargo (2012) apontam contradi¢des legais, como a Lei
n° 12.014/2009, que permitiu o retrocesso de admitir profissionais sem a devida
formagao superior para certas fungdes do magistério. Segundo Maués e Camargo
(2012, p. 159):

Essa Lei, contrariando os esforgos que vinham sendo feitos em relagédo a
formacdo desses profissionais em nivel superior, retrocede ao considerar
como profissionais da educagdo aqueles que “[...] estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: | - professores
habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagéao infantil
e nos ensinos fundamental e médio [...]” (LEI N° 12.014/2009a), abrindo,

dessa forma, a possibilidade da formagdo em nivel ndo superior, para o
exercicio do magistério.

Esse movimento legislativo reflete uma regulagdo mercantil que prioriza a
economia de recursos em detrimento de uma formagdo cientifica sdlida e
universitarizada. Segundo a analise de Shiroma e Evangelista (2003), essa légica
condena o docente a condigdo de um “quase-professor”, submetido a desqualificagao
técnica e a perda de controle sobre o seu proprio trabalho.

No tocante as condigbes de trabalho, a dignidade profissional € comprometida
pela intensificagdo da jornada e pela falta de cumprimento legal de 1/3 da carga
horaria para planejamento, como previsto na Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica. (Lei BR n. 11.738,
2008), que estabelece dois tergos para atividades de docéncia e um terco para
aquelas de apoio a docéncia. Segundo Caminha e Freire (2024), essa precarizagao

impacta diretamente a autonomia pedagdgica e a saude do docente, gerando um
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quadro de adoecimento fisico e mental decorrente do excesso de trabalho e da
responsabilizagdo individual pelos resultados escolares. As autoras afirmam ainda
que tais condigbes afetam ndo apenas a saude fisica e mental dos professores, mas
também comprometem a qualidade do ensino oferecido aos alunos.

Ademais, as Diretrizes para a Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
Escolar Basica Publica atualmente vem sendo reconfiguradas sob uma perspectiva
mais integrada, conforme estabelecido pela Lei n° 14.817/2024, que busca
institucionalizar a valorizagdo para além de marcos salariais isolados. Ao estabelecer
parametros objetivos para condigdes dignas de trabalho que incluem a determinagao
de um numero adequado de alunos por turma, a garantia de infraestrutura salubre e
o cumprimento rigoroso de 1/3 da jornada de trabalho para atividades extraclasse. A
lei reforca que a valorizagdo deve ser uma politica organica, integrando a carreira,
com ingresso exclusivo por concurso publico e progressao baseada em titulagcéo e
avaliagdo de desempenho, a formagédo continuada, que deve prever inclusive o
licenciamento periédico remunerado para estudos.

Jacomi e Penna (2016) evidenciou em sua pesquisa “Remuneragdo de
professores de escolas publicas de educagédo basica: configuragbes, impasses,
impactos e perspectivas’, realizada em 12 estados brasileiros e suas capitais o abismo
entre o que a legislagao prescreve e o que a realidade das redes de ensino impde aos
docentes. Nesse sentido, as autoras identificaram ainda a necessidade de politicas
publicas que garantam estabilidade profissional, jornada adequada e formagao
continuada, de modo a fortalecer o desenvolvimento profissional docente e assegurar
melhores condi¢des para o exercicio da educagdo publica no pais. Jacomini e Penna
(2016, p. 196) mostram:

De acordo com as analises realizadas, ainda ha muito por fazer, quando se
verificam, por exemplo, professores trabalhando com contratos precarios;
problemas em relacédo a jornada de trabalho (excessiva) e reduzido nimero
de horas de trabalho de apoio a docéncia (para o preparo das aulas, por
exemplo), aspectos a serem considerados nos planos de carreira e na
avaliacdo dos professores. Identificou-se a necessidade de elaboragdo de
planos de carreira estruturados de modo a oferecer horizontes promissores
aos professores, promovendo, de fato, sua valorizagdo politica e social,
importante na constituigdo do magistério e na configuragéo de sua identidade
profissional.

Destacando, ainda, como a valorizagao politica e social dos docentes, fortalece

0 magistério e contribui para a constituicdo de sua identidade profissional.
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Em ultima analise, Mendes (2011) destaca que, para que o trabalho seja fonte
de prazer, ele deve ser capaz de gerar entusiasmo e envolvimento emocional. Nesse
sentido o reconhecimento profissional ultrapassa a dimensao apenas financeira, se
dando como uma retribuicdo simbdlica essencial para transformar o empenho fisico
em prazer e proposito, sendo capaz de promover uma educagido de qualidade.
Portanto, o resgate da dignidade profissional, agora refor¢gado pelas diretrizes da Lei
n° 14.817/2024, que exige que o reconhecimento seja tratado como um pilar
indissociavel da valorizagdo. Caminha e Freire (2024) asseveram ainda que “Somente
por meio de uma politica educacional comprometida com a valorizagéo integral do
professor sera possivel resgatar a dignidade e o prestigio da docéncia, garantindo

uma educacgao publica de qualidade e socialmente relevante.”
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CAPITULO II — TRABALHO DOCENTE EM UM CONTEXTO DE
INTENSIFICAGAO E PRECARIZAGAO: CONDIGOES DE TRABALHO
E O ADOECIMENTO DO PROFESSOR.

Este capitulo tem como objetivo analisar as relagbes entre a precarizagéo do
trabalho docente e o crescente adoecimento dos professores na contemporaneidade.
Embora a docéncia seja reconhecida socialmente como uma profissdo fundamental
para a formagdo humana e para o desenvolvimento da sociedade, as condi¢des
concretas em que o trabalho é realizado revelam um cenario marcado pela
intensificacéo das atividades, ampliacdo das responsabilidades, perda de autonomia,
baixos saldrios e fragilizagdo das condigbes laborais. Nesse contexto, torna-se
necessario compreender como as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho e
nas politicas educacionais tém impactado o cotidiano docente, produzindo efeitos
significativos sobre sua saude e qualidade de vida.

Partindo dessa perspectiva, o capitulo discute, inicialmente, os processos de
intensificagéo e precarizagéo do trabalho docente, evidenciando as novas exigéncias
impostas a profissdo. Em seguida, analisa as relagbes entre as condi¢gdes de trabalho
e a saude dos professores, destacando como a sobrecarga, a insuficiéncia de
recursos e a pressao por resultados contribuem para o desgaste profissional. Por fim,
aborda as principais manifestagées do adoecimento fisico, emocional e psiquico na
docéncia, compreendendo esse fendbmeno ndo como uma questdo individual, mas
como expressdo das contradigdes histéricas e estruturais que atravessam o trabalho
docente na sociedade contemporanea.

A intensificagcdo do trabalho docente deve ser compreendida como um
fendmeno estrutural associado as transformagdes do mundo do trabalho. Nesse
contexto, o professor passa a assumir fungdes que extrapolam sua atuagdo
pedagodgica, ampliando a sobrecarga laboral e reduzindo o tempo destinado ao

planejamento, a formagéo continuada e ao descanso.

2.1 A Intensificagao e Precarizagao do trabalho docente

A intensificacédo do trabalho docente pode ser definida pelo aumento do ritmo,

da carga de tarefas e da multiplicidade de responsabilidades que exigem um gasto
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excessivo de energias fisicas, psiquicas e emocionais dos docentes. Como Rosso
(2006) define, “se refere ao consumo de energias pessoais e grupais no trabalho,
expressa de outra maneira como sendo o esforgo despendido pelos/as
trabalhadores/as em seu labor cotidiano.”. Esse fendbmeno néo se refere apenas a
quantidade de trabalho em si, mas ao modo como ele é realizado, envolvendo um
grau mais elevado de esforgo intelectual e afetivo na execugdo das atividades
concretas, Rosso (2006) associa essa intensidade as exigéncias do sistema
econdmico vigente, no qual a busca por resultados cada vez maiores impde uma carga
de tarefas que muitas vezes nao corresponde ao tempo e as condigdes disponiveis
para sua realizagéo.

Neste mesmo cenario, Kuenzer e Caldas (2009), enfatizam que o rebaixamento
salarial € um motor central da intensificagao, pois obriga professores a triplicarem suas
jornadas e atuarem em diversas escolas para garantirem sua subsisténcia, como
mostram Kuenzer e Caldas (2009, p. 35)

Como consequéncia do rebaixamento dos salarios, os professores vao sendo
obrigados a aumentar o niumero de aulas dadas, triplicando a jornada de
trabalho, atuando em diversas escolas. Essa ampliacdo do tempo de
trabalho, somada a diversificagdo de tarefas, faz com que os professores se
encontrem diante de dificuldades cada vez maiores para realizar um bom

trabalho e, em vez de lutar pela realizagdo de um trabalho mais criativo, "luta-
se por um tempo para simplesmente descansar".

Assim, Kuenzer e Caldas (2009) descrevem essa exaustdo de forma
contundente, observando que a intensidade do labor docente é tamanha que o
profissional se vé em uma luta constante por um tempo para simplesmente descansar.
Em consonéancia com essa analise, Apple (1987) utiliza exemplos do cotidiano para
ilustrar como a intensificagdo do trabalho destr6i a autonomia e os pequenos
privilégios dos professores, afirmando que esse processo priva o docente “desde ndo
ter nenhum tempo sequer para ir ao banheiro, tomar uma xicara de café, até ter uma
falta total de tempo para conservar-se em dia com sua area”. Para o autor, esse
cenario € um sintoma nitido da “degradagao do trabalho”, que se manifesta desde a
insuficiéncia de condicdes basicas de trabalho até obstaculos estruturais que
comprometem o acesso do docente a formagéo continuada e a atualizagao de seus
conhecimentos.

Ademais, as autoras destacam, Assungdo e Oliveira (2009), que “Diante da

ampliacdo das demandas trazidas pelas politicas mais recentes, o professor &
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chamado a desenvolver novas competéncias necessarias para o pleno exercicio de
suas atividades docentes”. Nessa perspectiva, a fungdo docente tem passado por um
processo de nova exigéncias no mundo contemporaneo, em que o0 aumento da carga
horaria, a exigéncia de participacao coletiva nas atividades da escola, e o aumento do
numero de alunos por turma, tém contribuido sistematicamente para o esvaziamento
das forgas do professor.

Somado ao acumulo de atribuigdes, como (Gouvéa, 2016) traz “Oliveira (2003)
explica sobre os varios papéis que o professor precisa de desempenhar e que estdo
para além de sua formagéo, isto é, ele desempenha fungbes de agente publico,
assistente social, enfermeiro, psicologo, entre outras.”, passa também a ser cobrada
da escola uma melhor qualidade do ensino, frequentemente reduzida a indicadores
quantitativos. As avaliagbes externas, sejam elas de nivel estadual ou nacional, estdo
ai para julgar tal qualidade da educagdo e, consequentemente, o trabalho do
professor, submetendo o docente a uma pressao temporal e a um controle burocratico
permanente.

Esse acumulo de fun¢des resulta no que (Codo, 1999) denomina "carga mental
do trabalho", transformando o professor em mero cumpridor de metas, que perde a
autonomia sobre seu processo de criagao e reflexdo para se tornar um mero executor
de demandas burocraticas. Essa problematica também é discutida por Silva (2023) ao
explicar que a sobrecarga do trabalho na atividade docente constitui um fator
desencadeador de cansaco e tensées, refletindo de modo prejudicial na saide mental
e fisica dos professores. Assim se torna indispensavel reconhecer o bem-estar
docente como condigao elementar para sua qualidade da educacgao.

Nascimento, Matos e Zibetti (2019) analisam: “Aumentou-se o trabalho e as
demandas na educagado, mas nao se aumentou o efetivo. As condi¢des materiais de
trabalho, na maioria das escolas, permaneceram as mesmas.” Nesta logica
gerencialista e mercantil o fendbmeno da precarizagdo do trabalho docente se
manifesta na falta de condi¢cdes dignas de trabalho, expondo a profissdo docente a
insalubridade dos ambientes de trabalho. Em um Dossié “Interpretando o trabalho
docente” publicado em 1991, Pucci, Oliveira e Sguissardi (1991, p. 96) trazem os

seguintes dados:

Para 40% dos professores as condi¢cdes gerais de construgdo das escolas
sdo precarias; para 43% deles as dependéncias das salas de aulas sdo
também precarias. Na maioria das escolas os professores ndo tém um
espago apropriado para estudar, preparar suas aulas; segundo relatam 80%
dos docentes, suas escolas ndo tém bibliotecario e, muitas vezes, nem local
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apropriado para biblioteca; para 25% dos docentes, em suas escolas faltam
secretaria; para 35% falta escriturario e para 40% falta servente.

Assim, podemos ver a escassez cronica de materiais e recursos didaticos
indispenséaveis que forga o docente a atuar em ambientes insalubres, muitas vezes
assumindo o papel de provedor de insumos com recursos proprios.

Os autores ainda afirmam que “os dados mostram-nos que a escola é, na
realidade, o local onde o professor da suas aulas, e os alunos assistem aulas”,
compreendendo o espacgo escolar em um espaco regido pelos modelos fabris, ou seja,
a escola baseada no gerenciamento cientifico proposto por Taylor, como compara
alguns autores. Assim, Pucci, Oliveira e Sguissardi (1991) mostram a importancia de
transformar a escola num espaco cultural e formador; num espacgo de encontro entre
educadores e educandos; num espacgo estimulador da pesquisa, da criatividade, da
producéo cientifica.

Esse processo ainda é evidenciado pela proliferagdo de vinculos empregaticios
frageis, como contratos temporarios e precarios que acabam impedindo a construgao
de uma identidade profissional solida, como Oliveira (2004, p.1140) mostra:

O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino,
chegando, em alguns estados, a nUmero correspondente ao de trabalhadores
efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a
inadequacédo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos de cargos e
salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias oriunda dos
processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado cada vez mais

agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no magistério
publico.

Diante destes expostos podemos ver a contradicdo com a prépria Lei n°
14.817/2024 que dispde no Art. 6°: As condigdes de trabalho dos profissionais da
educagdo escolar basica, indispensaveis para o éxito do trabalho pedagdgico,

contemplarao:

| - adequado nimero de alunos por turma, que permita a devida ateng&o
pedagogica do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do
processo educacional; Il - nimero de turmas, por profissional, compativel com
sua jornada de trabalho e com o volume de atividades profissionais extraclasse,
decorrentes do trabalho em sala de aula; Ill - disponibilidade, no local de
trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis ao exercicioprofissional; IV -
salubridade do ambiente fisico de trabalho.

Assim, estas politicas educacionais passam por uma discussao contraditéria

que evidencia o abismo entre o campo legal e a vivéncia nas instituicbes de ensino.
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Portanto, sem um rompimento real com essa racionalidade técnica que submete o
ensino a produtividade quantitativa, as novas diretrizes correm o risco de se tornarem
apenas mais um marco legal ndo materializado, incapaz de estancar a proletarizagéo
e o0 adoecimento que consomem a dignidade e a identidade da profissdo docente no

Brasil.

2.2 Condigoes de trabalho e satde do professor

O adoecimento docente pode ser desencadeado por diversos fatores,
principalmente quanto as condi¢des de trabalho onde o docente se encontra
atualmente, entre os principais gatilhos para essa condigao estao a desvalorizagao da
categoria, a ampliagéo continua das exigéncias do trabalho, as situa¢des de violéncia
e indisciplina no ambiente escolar que levam o docente a um profundo
questionamento sobre o sentido de sua escolha profissional. Assim, Bastos (2009,
p.16) afirma:

[...] pode-se resumir o mal-estar docente como os sentimentos de professores
perante a uma série de circunstancias imprevistas que os conduzem a
comprometer o desempenho de seus trabalhos; e que os sentimentos de
desencanto, inseguranca e de recusa, parecem atingir principalmente os

professores que ndo conseguiram redefinir seus papéis perante aos novos
contextos e situagdes presentes na escola.

Quanto ao trabalho docente na escola publica, ele é caracterizado
essencialmente como trabalho imaterial, uma vez que o seu produto néo € um objeto
fisico, mas sim voltado para a formagédo humana e para a produgéo de conhecimentos,
como Paparelli (2009) destaca “[...] o trabalho do professor da escola publica &
imaterial (seu produto ndo € um objeto tangivel) e ndo reprodutivo, isto é, ndo produz
mais-valor”. Numa analise marxista, essa modalidade de producdo possui a
especificidade de que o ato de produzir é inseparavel do ato de consumir; ou seja, a
aula se realiza e se esgota no exato momento da interagéo entre o professor e o aluno.

Ainda para Tardif e Lessard (2005), a docéncia, € uma agédo complexa,
ressaltam que € “um trabalho cujo objeto ndo é constituido de matéria inerte ou de
simbolos, mas de relagdes humanas com pessoas capazes de iniciativas e dotadas
de uma certa capacidade de resistir ou de participar.”. Essa imaterialidade incorpora
0 que se define como trabalho afetivo imaterial, no qual a dimensao do cuidado, da

escuta e dos afetos passa a ser parte integrante da economia e da fungéo docente.
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Como as pesquisadoras (Pfingsthorn; Pagés, 2016) afirmam a docéncia “se tornou
parte da economia como uma forma de trabalho afetivo imaterial”.

Neste ambito, quanto as relagdes entre as condigbes de trabalho e os seus
efeitos na saude, fisica, mental e/ou psiquica do professor tem impactado nio
somente aos professores, mas também a toda estrutura escolar e de ensino. Como
aponta Gouvéa (2016), a saude do docente possui uma relagdo estreita com a
qualidade de seu trabalho, de modo que o afastamento para tratamento médico gera
transtornos  significativos, promovendo uma descontinuidade no processo
educacional. Quando o professor falta por adoecimento, a escola muitas vezes carece
de substitutos imediatos, obrigando outros profissionais a assumirem a
responsabilidade pelos alunos e deixando os estudantes em atividades improvisadas
apenas para manutencéao da disciplina, o que prejudica diretamente o rendimento e o
aproveitamento escolar. Assungao e Oliveira (2009, p.360) apontam:

[...] na auséncia do professor os alunos passam a fazer qualquer atividade
para se manterem mais ou menos disciplinados dentro das escolas. Estas

séo situagcdes que trazem consequéncias diretas para o rendimento ou
aproveitamento dos alunos.

Assim, esse processo € potencializado pelo que Silva (2023) descreve como
uma pressédo por produtividade méxima sob investimentos minimos, em que o
professor € submetido a cobrangas por resultados e metas que muitas vezes ignoram
as condigbes reais de trabalho e a complexidade das relagbes humanas em sala de
aula.

Neste cenario, o adoecimento ndo € um fendmeno individual, mas o reflexo de
um processo das novas reformas educacionais em curso que demandam do professor
novas exigéncias no atual momento. Para Gouvéa (2016), ha dois elementos
determinantes que podem acarretar agravos a saude do docente. Um deles se refere
a invaséo da vida privada do professor, como a falta de lazer, descanso e outras
atividades do seu dia a dia. O outro se da na realizagao do trabalho docente em
situagdes extremas, sendo marcadas por turmas superlotadas, excesso de aulas e
ainda cujo trabalho exige condicionamento fisico, como o uso da voz intensa, das
maos e o tempo em pé. Gouvéa (2016, p.209) destaca:

No que se refere a sobrecarga de trabalho e a saude dos professores, dois
elementos determinantes para a deflagragdo de processos de adoecimento

podem ser citados. Um deles é a diminuigao ou a falta de tempo livre fora do
trabalho para outras atividades da vida e para o lazer. O outro é a realizagdo
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do trabalho em condicdes de estresse, que pode levar a implicagbes
previsiveis para a salde, porquanto expde os trabalhadores a situagdes
extremas.

Nesta perspectiva, de um lado, avistamos professores que se afastam das suas
atividades de trabalho de imediato ao identificar-se adoecido. De outro, ha ainda uma
dimensé&o invisivel e talvez ainda mais grave, o trabalho docente exercido em
condi¢des de adoecimento. Como aponta, Gouvéa (2016, p. 212):

Se, de um lado, ha os professores que sentem a necessidade de se expressar
sobre a sua condigao de saude, como referiu um dos entrevistados, de outro,
ha aqueles que se silenciam e continuam o seu trabalho até que estejam

incapacitados para tal. Essa situagdo pode ser explicada como sendo uma
condigdo gerada pelas circunstancias atuais do trabalho no capitalismo.

Assim, estes docentes sdo pressionados por politicas de bonificagdo por
assiduidade ou por uma ética de responsabilidade com a escola, assim, muitos
professores silenciam seu sofrimento, continuando a lecionar até se esgotarem. Viera
(2003) denuncia uma estratégia de gestéo publica que, em vez de enfrentar as causas
estruturais do adoecimento dos professores, utiliza mecanismos financeiros para
"mascarar" as auséncias recorrentes, resultando em sérios prejuizos a saude fisica,
mental e psiquica da categoria. Tal légica gera um processo que Gouvéa (2016)
descreve como um “queimar de dentro para fora”, no qual os danos psiquicos e
mentais ocultos precedem os danos fisicos aparentes.

Neste cenario ainda, a plataformizagao da educagéo surge como uma faceta
determinante das novas configuragbes do capitalismo, subordinando o ensino aos
interesses empresariais e neoliberais, Antunes (2023) aponta que assim, se observa
a crescente precarizagdo no trabalho docente.

Barbosa e Alves (2023) sobre as plataformas, dizem que estdo longe de serem
ferramentas neutras, as plataformas digitais se inserem num contexto como Alves e
Souza (2026) traz do Capitalismo de Plataforma, de Srnicek (2016) e do Capitalismo
de Vigilancia, de Zuboff (2021), reestruturando entdo os processos de trabalho e
convertendo a experiéncia pedagdgica em dados comportamentais voltados para
métricas de desempenho. Segundo Alves e Souza (2026), apoiados nas formulagbes
de Srnicek, o capitalismo de plataforma constitui um "modo especifico de
reconfiguracéo do capitalismo contemporaneo, que se organiza em torno das grandes
corporag0es digitais globais, responsaveis por reestruturar os processos de trabalho,

de produgéo e de acumulagao”.
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Quanto ao Capitalismo de Vigilancia, a partir de Zuboff (2021, p. 23-24):

O capitalismo de vigilancia reivindica de maneira unilateral a experiéncia
humana como matéria-prima gratuita para a tradugdo em dados
comportamentais. Embora alguns desses dados sejam aplicados para o
aprimoramento de produtos e servigos, o restante é declarado como superavit
comportamental do proprietario, alimentando avangados processos de
fabricagdo conhecidos como “inteligéncia de maquina” e manufaturado em
produtos de predigdo que antecipam o que um determinado individuo faria
agora, daqui a pouco e mais tarde. Por fim, esses produtos de predigdes sdo
comercializados num novo tipo de mercado para predigdes comportamentais
que chamo de mercados de comportamentos futuros. Os capitalistas de
vigilancia tém acumulado uma riqueza enorme a partir dessas operagoes
comerciais, uma vez que muitas companhias estdo avidas para apostar no
nosso comportamento futuro.

Esse processo opera o que Motta e Andrade (2020) denominam de subsungéo
real do trabalho docente. No campo da educagéo, Catini (2025) aponta que a presenca
cada vez mais intensa das tecnologias tem aprofundado esse processo,
reconfigurando o papel e o sentido do ser professor e invertendo a logica tradicional.
Nesse contexto, a tecnologia deixa de ser apenas um apoio pedagdgico, enquanto a
propria agdo do professor passa a constituir o meio pelo qual a plataforma é
alimentada e utilizada.

Os estudos mais recentes apontam que os impactos da pandemia, da
ampliagdo do uso de tecnologias digitais e da crescente responsabilizagédo individual
dos docentes contribuiram para o agravamento dos quadros de sofrimento psiquico.
Dessa forma, a discussdo sobre saude docente exige politicas permanentes de
prevengéao, acolhimento e promogao da saude mental.

Assim, podemos perceber a necessidade de superar a visdo individualista do
adoecimento docente, tratando como um reflexo direto de determinantes
organizacionais e ambientais que exigem respostas coletivas e politicas estruturantes.
Se torna imperativo dizer que a gestao publica rompa com mecanismos que agravam
a precarizagao, garantindo infraestruturas adequadas, remuneragéo digna e o
cumprimento rigoroso do tempo destinado ao descanso e ao planejamento.
Permitindo ao docente entao, resgatar sua autonomia docente e reassumir o seu papel

como agente essencial da transformacgéao social.

2.3 Adoecimento fisico, emocional e psiquico na docéncia
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O adoecimento docente constitui um fenémeno complexo e multidimensional,
que resultou uma organizagéo escolar que se transformou em um verdadeiro motor
de morbidade como analisam Assungao e Oliveira (2009), devido aos processos de
precarizacdo e intensificacdo do trabalho. Esse desgaste se manifesta entdo de forma
integrada em trés esferas: fisica, emocional e psiquica. Inicialmente, Silva (2023, p.
246) traz:

Nas trés ultimas décadas, multiplicaram-se os estudos que procuram explicar
o espantoso aumento da incidéncia, em professores, de transtornos psiquicos
— esgotamento profissional (burnout), quadros clinicos de depressao, além de
outros — e, ainda, de diferentes disturbios 247 psicossomaticos (gastrite;
hipertensao arterial; dores de cabega — especialmente as chamadas cefaleias
por tensao).

No plano fisico, as condigbes ambientais adversas e a sobrecarga de tarefas
geram quadros severos. Os professores apresentam o mais alto risco para o
desenvolvimento de disturbios vocais, como disfonias e nddulos nas cordas vocais,
frequentemente causados pelo esforco de sobrepor a voz ao ruido ambiental.
Assuncéo e Oliveira (2009, p. 361) trazem:

Os professores sdo considerados os profissionais com mais alto risco para o
desenvolvimento de disturbios vocais e apresentam maior prevaléncia de
queixas vocais especificas quando comparados com os outros profissionais.
Pelo menos um em cada trés professores refere que dar aulas produz efeito

vocal adverso e, na amostra dos autores, muitos sujeitos reduziram as suas
atividades laborais em razédo do problema de voz.

Além disso, observa-se uma elevada incidéncia de doengas osteomusculares,
especialmente as Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e os Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), associadas tanto as condi¢des
ergonémicas inadequadas quanto a intensificagdo do trabalho e a pressao por
produtividade. O estresse cronico também se materializa em disturbios
psicossomaticos recorrentes, incluindo gastrite, hipertensao arterial e cefaleias por

tensdo. Como Dal Rosso (2006, p. 86) analisa:

[...] por sua vez, elementos tipicos do des gaste fisico, como também os
decorrentes da pressdo por mais resultados. Um bom nume ro das
consequéncias das condigdes do tra balho sobre os professores nao
apresenta um quadro diferente dos tradicionais problemas sentidos pelos
trabalhadores do ramo. Entre estes, podemos citar os problemas de alergia a
giz, os problemas de garganta, rouquidao e nédulos nas cordas vocais. Outro
conjunto de sintomas declarados, no entanto, revela o efeito do trabalho
intelectual prolongado, tipico do perfil das doengas decorrentes do trabalho
submetido a forte pressdo por resul tados, com atribuicdes de
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responsabilidades, com altos graus de flexibilidade e versatilida de. Entre
eles, estdo o estresse, as gastrites cronicas e as lesées por esforgos
repetitivos.

Na esfera mental e psiquica, trazendo como termos indissociaveis, pois reflete
o impacto das condi¢cdes objetivas de trabalho na subjetividade e na saude do
professor. Como aponta, Linhart (2009) que para além da precariedade objetiva,
existe uma precariedade subjetiva, marcada pela sobrecarga individual. Assim, o
profissional da educagédo passa a se sentir insuficiente diante das demandas da
profissdo, percebendo dificuldades em exercer plenamente suas fungdées em razéo do
excesso de exigéncias e da constante presséo por resultados. Gerando ainda, o mal-

estar docente continuo. Como Alves e Souza (2026, p.14), apontam:

Nesse contexto, o/a profissional da educagdo passa a se sentir insuficiente,
com a sensagao de ndo dominar mais sua fungéo ou a propria situagéo, seja
pelo excesso de demanda ou pela novidade constante associada a presséo
por resultados. Obviamente essa inseguranga gera mal-estar continuo e
obriga o/a profissional a um esforgo constante de adaptacéo para responder
as metas e exigéncias, convivendo com o temor permanente de penalizagdes
ou perda da fungéo.

Assuncgdo (2003) mostrou que os transtornos psiquicos ocupam o primeiro
lugar entre os diagndsticos que provocaram os afastamentos (16%) na rede municipal
de ensino em Belo Horizonte. Tennant (2001) esclarece os tipos de transtornos
psiquicos relacionados ao trabalho, destacando que, em sua maioria, se manifestam
por meio de quadros depressivos, nervosismo, abuso de bebidas alcodlicas, sintomas
fisicos sem explicagdo e cansago mental. Se sabe ainda, que esses transtornos estao
intrinsecamente associados a fatores estressores ambientais, um estudo realizado em
Hong Kong por Chan (2003) corrobora essa visdo ao demonstrar que a profissdo de
ensinar € altamente estressante, com cerca de um tergo dos docentes apresentando
sinais nitidos de estresse e Burnout,

Destacando neste contexto, a sindrome de Burnout emerge como diagndstico
central. Uma definigdo classica que Codo (1999) traz, citada por Kuenzer e Caldas
(2009), é que o Burnout é a dor de um profissional que se sente "entalado" entre o céu
de possibilidades (o que gostaria de fazer pedagogicamente) e o inferno dos limites
estruturais (0 que efetivamente consegue fazer). Esse esgotamento caracteriza-se por
trés dimensdes fundamentais, a exaustdo emocional, onde o professor sente que seus
recursos afetivos se esgotaram e ndo tem mais nada a oferecer aos alunos; A

despersonalizagéo (distanciamento e frieza no trato com alunos e pares), € uma
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estratégia de defesa cinica, onde o docente se torna frio e indiferente no trato com
estudantes e colegas para evitar mais sofrimento; E a perda de envolvimento pessoal
com o trabalho, o sentimento de insuficiéncia e a percepgéo de que seu trabalho néo
tem valor social ou resultados efetivos, como Gouvéa (2016,p. 208), analisa:
O entendimento dos elementos que formam o conceito da ‘sindrome de
burnout’ — os quais constituem um agrupamento de certos sinais e sintomas,
como a despersonalizagdo, a exaustdo emocional e a perda de envolvimento
pessoal, bem como as implicacdes destes no trabalho e na saude dos

professores — contribuiu significativamente para a introdugdo do tema saude
dos trabalhadores da educacgao no debate nacional.

Portanto, o esgotamento fisico e psiquico da categoria deve ser interpretado
como um sintoma politico das contradigbes de um modelo de organizagao escolar que
opera como um motor de morbidade, Assuncéo e Oliveira (2009), exigindo que o
sofrimento deixe de ser silenciado ou tratado apenas no dmbito clinico individual para
ser assumido como uma questéo coletiva e estrutural. Conclui-se, assim, que a defesa
da saude dos professores é, indissociavelmente, a defesa da prépria educagao
publica, uma vez que nao ha possibilidade de um ensino emancipador e de qualidade
que se sustente sobre a ruina fisica e mental daqueles que s&o os agentes centrais

da transformacao social.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar de que maneira a constituicdo
histérica da profissdo docente, as condicdes de trabalho e os processos de
precarizagdo da docéncia contribuem para o adoecimento fisico, psiquico e mental
dos professores, bem como compreender os limites das politicas de valorizagéo
docente no enfrentamento dessa problematica. Ao longo do estudo, buscou-se
compreender a docéncia para além de uma atividade individual ou vocacional,
situando-a como uma profissdo historicamente construida, marcada por disputas,
contradi¢cdes e processos permanentes de desvalorizagéo.

A analise da constituigéo histérica da docéncia permitiu identificar que muitos
dos desafios enfrentados pelos professores na atualidade possuem raizes profundas.
Desde os primeiros processos de organizagao do ensino no Brasil, a profissao foi
marcada por fragilidades relacionadas a formagéo, ao reconhecimento social e as
condi¢cdes materiais de trabalho. A permanéncia da ideia de docéncia como misséo,
vocagao ou extensdo de atributos morais e afetivos contribuiu para obscurecer seu
carater profissional, intelectual e politico, dificultando historicamente a consolidagéo
de uma identidade profissional plenamente reconhecida.

Ao longo do processo de profissionalizagdo docente, importantes avangos
foram conquistados, especialmente no campo da formagéo e da regulamentagéo da
carreira. Entretanto, verificou-se que tais conquistas nado foram suficientes para
romper com mecanismos estruturais de desvalorizagdo que continuam presentes no
cotidiano escolar. A trajetéria da docéncia revela que o reconhecimento legal da
profissdo nem sempre foi acompanhado pela garantia efetiva de condi¢des dignas de
trabalho, remuneragédo adequada e valorizagado social.

Os estudos analisados evidenciaram que a intensificacdo e a precarizagdo do
trabalho docente constituem elementos centrais para compreender o adoecimento da
categoria. A ampliagdo continua das atribuigcbes profissionais, a multiplicacdo das
demandas burocraticas, o aumento do controle sobre o trabalho pedagdgico, a
pressao por resultados, a insuficiéncia de recursos materiais € humanos, os baixos
salarios e a necessidade de ampliagdo da jornada de trabalho configuram um cenario
que compromete ndo apenas a qualidade da educagdo, mas também a saude dos

professores.
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Nesse contexto, verificou-se que o adoecimento docente nido pode ser
compreendido como um problema individual ou decorrente exclusivamente de
caracteristicas pessoais dos profissionais. Trata-se de um fendmeno socialmente
produzido, diretamente relacionado as condi¢des objetivas e subjetivas em que o
trabalho é realizado. Os elevados indices de estresse, ansiedade, depresséo,
sindrome de Burnout, problemas vocais, doengas osteomusculares e demais agravos
a saude expressam as consequéncias de um modelo de organizagao do trabalho que
exige cada vez mais dos docentes ao mesmo tempo em que lhes oferece condi¢des
cada vez mais limitadas para exercer sua fungéo.

A pesquisa também demonstrou que a precarizagdo contemporanea da
docéncia assume novas formas. Além das condicdes materiais historicamente
insuficientes, emergem processos relacionados a racionalidade gerencial, a cultura da
performatividade, a responsabilizagado individual pelos resultados educacionais e,
mais recentemente, a plataformizagao da educagéo. Esses fendmenos intensificam o
controle sobre o trabalho docente, reduzem espacos de autonomia profissional e
ampliam sentimentos de inseguranga, insuficiéncia e desgaste emocional.

No campo das politicas publicas, constatou-se que a valorizagdo docente
ocupa posigao central nos discursos educacionais € nos marcos legais brasileiros. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional, os Planos Nacionais de Educagdo e, mais recentemente, a Lei n°
14.817/2024 representam importantes instrumentos normativos voltados a valorizagéo
dos profissionais da educagdo. Esses documentos reconhecem a necessidade de
assegurar formacéo adequada, carreira estruturada, remuneragao digna e condigbes
de trabalho compativeis com a complexidade da fungéo docente.

Contudo, a pesquisa evidenciou uma profunda contradi¢gdo entre aquilo que é
assegurado legalmente e aquilo que efetivamente se concretiza nas redes de ensino.
O descumprimento do piso salarial em diversas localidades, a insuficiéncia do tempo
destinado ao planejamento e a formagdo continuada, a persisténcia de vinculos
precarios de trabalho, a sobrecarga profissional e a auséncia de condi¢cdes adequadas
para o exercicio da docéncia revelam que a valorizagdo docente ainda permanece,
em muitos aspectos, restrita ao plano discursivo e normativo.

Dessa forma, conclui-se que o adoecimento docente deve ser compreendido
como uma expressao das contradi¢des histéricas que atravessam a profissdo. A

precarizacdo das condigdes de trabalho, a intensificagdo das demandas profissionais
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e a insuficiéncia das politicas de valorizagdo constituem fatores que se articulam e
produzem impactos significativos sobre a saude fisica, mental e psiquica dos
professores. Mais do que um problema individual, o adoecimento revela limites
estruturais da organizacdo do trabalho docente e das politicas educacionais
implementadas nas ultimas décadas.

Por fim, torna-se necessario reafirmar que a valorizagdo docente ndo pode ser
reduzida a dimensdo salarial, embora esta seja fundamental. Valorizar os professores
significa garantir condigbes efetivas de trabalho, formacéo inicial e continuada de
qualidade, carreira atrativa, infraestrutura adequada, autonomia pedagdgica, protegéo
a saude e reconhecimento social da relevancia de sua atuagéo. Significa compreender
que a qualidade da educacao publica esta diretamente relacionada as condi¢gdes em
que seus profissionais exercem seu trabalho.

Assim, espera-se que esta pesquisa contribua para ampliar as reflexdes acerca
das relagbes entre trabalho docente, valorizagao profissional e adoecimento,
fortalecendo a compreensao de que a defesa da saude dos professores é também a
defesa da educagéo publica. Afinal, ndo ha educagédo de qualidade sem professores
valorizados, nem ha valorizagdo docente enquanto persistirem condigdes de trabalho
que comprometam a dignidade, a autonomia e a saude daqueles que tém como tarefa

fundamental formar e transformar as novas geragoes.
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