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RESUMO

Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem qualitativa, desenvolvido
por meio de pesquisa bibliografica tem como objetivo descrever as principais
caracteristicas da educacao inclusiva na atualidade no Brasil e o fundamental papel
social da formacgéo de professores para a existéncia na pratica pedagogica de um
processo inclusivo na educagao basica. A pesquisa contextualiza historicamente os
processos de exclusao e inclusao escolar presentes em nosso pais. A seguir analisa
as bases conceituais da proposta de inclusdo e problematiza as mudancgas
provocadas pelo paradigma inclusivo no campo educacional. Por fim, aprofunda na
discussdo sobre a formacao inicial e continuada de professor e a reflexao sobre a
formacdo docente na perspectiva inclusiva. A base tedrica utilizada foi Cunha e
Rossato (2015), Dutra e Griboski (2005), Feder (2018), Ferreira (1988), Figueiredo
(2002) e Torres (2024).

Palavras-chave: Formacao de Professores, Educacgao Inclusiva, Educagao Basica.



INTRODUGAO

A educacao inclusiva tem se consolidado como uma importante discusséo no
campo educacional, especialmente por defender o direito de todas as pessoas a
educacao, independentemente de suas diferencas fisicas, intelectuais, sociais,
culturais ou econémicas. Mais do que garantir o acesso a escola regular, a inclusao
escolar propde assegurar condi¢gdes reais de participacdo, aprendizagem e
desenvolvimento para todos os estudantes, reconhecendo a diversidade humana
como parte constitutiva do espaco escolar. Nesse sentido, a inclusao representa uma
mudanca significativa no modo de compreender a educagao, a escola e os sujeitos
que dela fazem parte.

Historicamente, a escola foi construida a partir de praticas excludentes,
marcadas pela homogeneizagéo, pela seletividade e pela valorizagdo de padrdes
considerados “normais”. Durante muitos anos, os individuos que ndo se adequavam
aos modelos estabelecidos pela sociedade e pela instituicdo escolar foram afastados
do convivio social e educacional. Pessoas com deficiéncia, dificuldades de
aprendizagem e outras condi¢cdes consideradas diferentes eram frequentemente
segregadas em instituicbes especificas ou excluidas do acesso a escolarizagao.
Dessa forma, a educacado escolar esteve, durante muito tempo, associada a um
modelo que reforgava desigualdades e limitava o direito a aprendizagem de
determinados grupos sociais.

Entretanto, especialmente a partir da segunda metade do século XX, os
debates sobre direitos humanos, igualdade e democracia passaram a fortalecer os
movimentos em defesa de uma sociedade mais inclusiva. Nesse contexto, a inclusao
escolar ganha destaque como um principio fundamental para a constru¢ao de uma
educagcdo mais justa e democratica. Documentos internacionais e legislacbes
nacionais passaram a reconhecer a educagdo como um direito de todos,
impulsionando mudancas nas politicas educacionais e nas discussdes sobre o papel
da escola diante da diversidade humana.

A partir desse novo paradigma, a escola passa a ser desafiada a romper com
praticas excludentes e com a logica da padronizag&do. A inclusdo escolar exige
mudancgas estruturais, pedagogicas e conceituais, envolvendo a reorganizagdo do

curriculo, das metodologias, dos processos avaliativos e das relagbes estabelecidas
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no ambiente escolar. Nesse processo, a diversidade deixa de ser compreendida como
um problema e passa a ser reconhecida como elemento essencial para a construgao
do conhecimento e para o desenvolvimento das relacbées humanas.

Dentro da discussao, a formagao de professores assume papel fundamental.
A efetivagdo da educacao inclusiva depende diretamente da atuagao docente, pois &
o professor quem organiza o processo de ensino e aprendizagem, desenvolve praticas
pedagdgicas e estabelece relagdes que podem favorecer ou dificultar a participagao
dos estudantes no espaco escolar. Assim, pensar a inclusdo escolar implica refletir
também sobre a formacéo inicial e continuada dos professores, compreendendo que
o docente precisa estar preparado para lidar com a diversidade presente na sala de
aula e desenvolver praticas pedagodgicas comprometidas com a equidade e com o
direito a aprendizagem de todos.

A escolha do tema surgiu a partir das observagdes e experiéncias vivenciadas
no contexto escolar, nas quais foi possivel perceber que muitas criancgas atipicas ainda
nao recebem a atencgéo e o suporte necessarios dentro da escola regular. Em diversos
momentos, observou-se a auséncia de atividades adaptadas, praticas pedagdgicas
pouco inclusivas e dificuldades de muitos profissionais em lidar com as necessidades
especificas desses estudantes. Essa realidade despertou inquietacoes e reflexdes
sobre como a inclusédo escolar, apesar de amplamente discutida nas legislagcbes e
politicas publicas, ainda enfrenta muitos desafios para acontecer de forma efetiva no
cotidiano das instituicdes de ensino.

Além disso, chamou atencédo o fato de que muitos professores demonstram
inseguranga e falta de preparo para trabalhar com criangas atipicas, o que acaba
dificultando o desenvolvimento da aprendizagem e da participagao desses alunos no
ambiente escolar.

Outro aspecto que motivou a escolha da tematica foi a percepcédo de que,
durante a formag¢ao no curso de Pedagogia, a discussao sobre educagéo inclusiva
nao foi aprofundada da maneira que deveria. Embora seja um tema extremamente
importante para a realidade educacional e social, muitas vezes a formacgao inicial dos
futuros professores nao oferece preparo suficiente para lidar com a diversidade
presente nas salas de aula. Assim, muitos profissionais ingressam na escola sem
seguranga, sem conhecimento tedrico e sem experiéncias praticas que contribuam

para uma atuagao mais inclusiva.



Dessa forma, entende-se que a formacéo inicial precisa preparar o professor
para atuar com todos os estudantes, considerando as diferentes formas de
aprendizagem, desenvolvimento e participagao.

Diante disso, o objeto de estudo desta pesquisa é a relacdo entre educagéo
inclusiva e formacdo de professores, buscando compreender de que maneira a
formagao docente contribui para a construgao de praticas pedagdgicas inclusivas no
contexto escolar. O objetivo geral deste trabalho consiste em discutir a importancia da
formagado de professores para a efetivagdo da educacgédo inclusiva. Como objetivos
especificos, busca-se: contextualizar historicamente os processos de exclusao e
incluséo escolar; compreender as bases conceituais da proposta de inclusdo; analisar
as mudangas provocadas pelo paradigma inclusivo no campo educacional; discutir a
formacéo inicial e continuada de professores; e refletir sobre a formag¢ao docente na
perspectiva inclusiva.

Metodologicamente, esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de
abordagem qualitativa, desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica. Para a
construgcédo deste trabalho, foram utilizados livros, artigos cientificos, legislagbes e
documentos oficiais que discutem a educacgao inclusiva e a formacgao de professores.
Entre os principais autores que fundamentam a pesquisa destacam-se: ANFOPE
(2024), Balbino e Souza (2025), Bampi, Guilhem e Alves (2010), Barbosa e Lima
(2018), Brasil (1988, 1996, 2008 e 2015), Bujes (2002), Couto, Heidrich e Araujo
(2025), Cunha e Rossato (2015), Dutra e Griboski (2005), Feder (2018), Ferreira
(1988), Figueiredo (2002), Hoffman (2018), Kassar (2011), Korol (2016), Mantoan
(2002, 2003, 2007, 2011 e 2015), Mantoan, Prieto e Arantes (2022), Mattos (2012),
Menezes e Silva (2022), Organizagéo das Nac¢des Unidas — ONU (1948), Patto (2010),
Rodrigues (2016), Santos e Reis (2016), Sassaki (2005), Sawaia (2001), Taylor (2018),
Teixeira e Bernardelli (2014/2015), Torres (2024), Turqueti, Souza e Chinalia (2013),
UNESCO (1994) e Yazbek (2015).

Este trabalho esta organizado em dois capitulos. O primeiro capitulo aborda a
inclusdo escolar, apresentando uma contextualizagao histérica dos processos de
exclusao e inclusdo, as bases conceituais da proposta inclusiva e as mudancas
provocadas pelo paradigma da inclusdo na educagéo. O segundo capitulo discute a

formacdo de professores para inclusdo, refletindo sobre a formacao inicial e



continuada e sobre a necessidade de uma pratica pedagdgica comprometida com os
principios da educacao inclusiva.

Por fim, espera-se que este estudo contribua para ampliar as reflexdes acerca da
educacao inclusiva e da formacao de professores, compreendendo que a construgao
de uma escola inclusiva depende n&o apenas de legisla¢des e politicas publicas, mas
também da transformacao das praticas pedagdgicas, das concepgdes educacionais e
do compromisso ético dos profissionais da educagdo com a valorizagdo das

diferencas e com a garantia do direito de todos a educagao.

CAPITULO 1 INCLUSAO ESCOLAR

Ainclusdo escolar € uma discussao importante e necessaria para compreender
a formacao de professores para uma educagao inclusiva. E no final do século XX para
o século XXI, que a perspectiva de uma sociedade inclusiva tem ganhado contornos
diferentes, avangando um pouco mais no ambito legal, social, cultural, educacional.
No ambito educacional, o debate sobre a inclusdo escolar tem tensionado estudiosos,
pesquisadores, profissionais da educacdo, familias, instituicbes de atendimento
diversos. Na atualidade € bem expressiva a posi¢cao da sociedade em geral e da area
educacional de um discurso de inclusdo e a insustentabilidade do um discurso de
exclusao.

Neste sentido, este capitulo, traz uma breve contextualizacado histérica dos
caminhos percorridos pelas ideias e praticas de exclusao naturalizadas nas
sociedades, e o percurso de construcao de ideias e praticas inclusivas. A proposigao
da contextualizacdo ndo é mostrar uma linearidade histérica, a exclusdo, depois a
inclusdo, mas compreender a dialética da excluséo e inclusdo enquanto processos
que se constituem socialmente, nos seus fluxos e refluxos.

Ainda neste capitulo, faz-se a discussdo sobre as bases conceituais da
proposta de inclusdo, que demarca, reforga as concepg¢des fundantes do processo de
exclusao e as concepgdes, principios fundantes do processo de inclusdo, como:
integracdo e inclusdo, modelo médico e modelo social, igualdade e diferenca,
normalizag&o. Por fim, o capitulo discute as mudangas que o paradigma da inclusao

coloca a educagao escolar, ou seja, para a escola.



1.1 Contextualizagao histérica dos processos de exclusao-inclusao

A discussao da tematica de inclusdo na sociedade é bem recente, diante das
praticas de exclusdo que atravessa historicamente as sociedades de todos os tempos.
Aideia de inclusdo, um discurso organizado sobre inclusdo comeca a ter repercusséo
no final do século XX. Pensar sobre uma sociedade inclusiva traz o debate sobre uma
educacgao inclusiva, pois a educagao tem papel importante nas mudangas sociais
dentro de uma sociedade, sendo entdo, determinante levar a discussao da incluséo
para o espaco escolar. A escola, instituicdo social de formacdo humana, constitui-se
com base nos processos de exclusdo. Na atualidade, a escola passa pelo exercicio
de repensar o seu paradigma de excluséo e enfrentar os desafios de construgcéo de
um novo paradigma, o da escola inclusiva. A monografia propde discutir a inclusao
escolar, evidenciando um dos desafios para essa mudanca, que é a formacéo de
professores.

Inicialmente, apresentar-se-a breve contextualizagdo histérica dos processos
de exclusado. O conceito de inclusdo s6 pode ser compreendido na relagao dialética
com o conceito de exclusdo. E esclarecedor entender os significados desses termos.
O termo excluir refere-se ao ato de

[...] excluir-(se). Portanto, a exclusdo guarda tanto o ato de excluir como o de
excluir-se de um processo. Aquele que € posto ou sai de um processo. Aquele

que é incompativel com o processo. Aquele que fica privado, é expulso ou
retira-se de um processo (Ferreira, 2001 apud Matos, 2012, p. 220).

Nesse sentido, percebe-se que a exclusao nao se limita a um unico movimento,
mas envolve tanto a retirada de alguém de um processo quanto o afastamento do
préprio individuo. Assim, o conceito abrange diferentes dimensdes da ruptura e
evidencia que a exclusdo pode ocorrer por imposi¢coes externas ou por decisdes
internas. Essa compreensdo mais ampla permite reconhecer que a excluséo nao ¢é
um fendmeno simples, mas um processo complexo, marcado por multiplas formas de
afastamento e privagdo que se articulam conforme o contexto social. Corroborando
para entender o termo exclusdo, Mattos (2012) cita Buarque (1993): “[...] a exclusao é
um processo, no qual o ser € posto a parte, é apartado, separado do género humano.
Assim, a exclusdo € um processo cruel de apartar pessoas consideradas

desqualificadas para a sociedade” (Buarque, 1993 apud Mattos, 2012, p. 220).
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Consequentemente, a exclusdo é um processo em que a pessoa € apartada,
separada do consumo e/ou dos meios de consumo e/ou dos bens e servigcos e/ou dos
valores da sociedade, que envolve desigualdades. A exclusdo ou ato de excluir uma
determinada populagdo, grupo ou pessoa € uma pratica de longa data na histéria da
humanidade. Sempre elaborou-se discursos e desenvolveram praticas excludentes,
segregadoras para aqueles considerados desviantes, anormais, perigosos, diferentes,
devido as caracteristicas fisicas, mentais, por doengas, mas também pela etnia, cor
de pele, classe social, orientacdo sexual e outros aspectos.

O processo de exclusdo configura se em contextos de desigualdade,
homogéneos ou que busca homogeneizagcédo, de racismo, de discriminagcédo, de
intolerancia, provocando a apartacdo, a rejeigao, ruptura de pertencimento, a
desvinculagao, a segregacéo dos individuos (Mattos, 2012). Ao pensar no que causa
a exclusdo, sao multiplos fatores, mas pode-se partir de um principio geral e
importante, a diferenca. A diferenca é colocada no outro, por isso o estranhamento, a
discriminagao, porque n&do a reconhego. Nesse sentido, a culpa de ser excluido, recai
no individuo, ele que é “diferente”, naturalizando o processo de exclusdo (Mantoan,
2015).

Barbosa e Lima (2018) destacam que durante muitos séculos, pessoas com
deficiéncia, as chamadas loucas, idiotas, leprosos e outros foram invisibilizadas e
marginalizadas, vivendo a margem da sociedade. A historia da sociedade mostra que,
ao longo do tempo, as formas de convivéncia, de organizagao social e de acesso ao
conhecimento foram profundamente influenciadas pelos valores e interesses de cada
época.

Desde as civilizagbes antigas, o mundo se estruturava de maneira desigual,
sendo que a participagdo e o saber na sociedade eram reservados a grupos
especificos, geralmente formados por homens livres e pertencentes as classes
dominantes. Durante a ldade Média, o olhar sobre as pessoas com deficiéncias, os
loucos, leprosos era marcado por preconceito, medo e desconhecimento. A deficiéncia
era frequentemente associada a castigos divinos ou a ideia de imperfei¢cao, e essas
pessoas eram afastadas do convivio social. Nao havia agées de cuidado nem espacos
de aprendizagem voltados a elas, o que reforgava um modelo de excluséo total, como

expOe as autoras:
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Exilar, segregar, excluir, torna-los invisiveis. Este mecanismo apresentava
basicamente um Unico objetivo que era isolar todos os indesejaveis do
convivio dos saudaveis, para evitar o contagio. Simplesmente demarcava-se
em dois lados a sociedade: o lado daqueles que podiam permanecer
inseridos e o dos que ndo podiam mais ficar no convivio de seus semelhantes,
ou seja, era uma técnica de exilio. Lado de dentro/lado de fora era a unica
distincdo existente, uma separacdo binaria na qual havia a proibigdo de
contato. Portanto, ndo interessava nada mais que a separagido. Naquele
momento ndo se objetivou nenhum tipo de saber, tampouco alguma
categorizagdo daqueles cujo destino fora a exclusdo. Para Foucault (1977)
este processo deu origem ao ideal politico da cidade asséptica (Foucault,
1977 apud Barbosa; Lima, 2018, p. 31).

Com o Renascimento e, mais tarde, o lluminismo e o surgimento da ciéncia, o
homem e seus comportamentos passam a ser compreendidos pelo discurso, o saber
produzido cientificamente. A ciéncia moderna esta alicergada no modelo positivista e
traz novas ideias sobre o ser humano, a razéo e a liberdade. O pensamento moderno
dos séculos XVIII e XIX comegou a impor e valorizar um padrao rigido de normalidade,
assim a sociedade e a educagao continuavam a valorizar apenas quem se encaixava
em um padrao fisico, social e intelectual considerado “normal”. A ciéncia elabora novas
explicagbes para as diferengas, deficiéncias, a origem para as chamadas
anormalidades era explicada por fatores biologicos, genéticos, ou seja, era algo
natural, centrado no individuo.

Durante o século XIX, com o avango da industrializagao, a escola ganhou um
papel central na formacgao de cidadaos e trabalhadores. Foi nesse contexto que os
sistemas nacionais de ensino comegaram a ser organizados. No entanto, o modelo
escolar que se consolidou era fortemente tradicional e homogéneo, baseado em
meétodos padronizados e em uma visao unica de aprendizagem. A escola, vista como
uma linha de producgao de individuos, esperava que todos aprendessem do mesmo
jeito e no mesmo ritmo. Dessa forma, qualquer diferenca era tratada como problema.

Mantoan (2015) demarca como a instituicdo escola na modernidade surge
excludente:

Enquanto o mestre-escola medieval reunia, ao mesmo tempo, aprendizes de
idade e niveis diferentes para o aprendizado a escola moderna, que

gradativamente se torna obrigatdria, rejeita as misturas e valoriza as
segregacoes classificatorias (Ariés, 1978 apud Mantoan, 2015, p. 35-36).

Mantoan (2015), demarca que no século XX as praticas de exclusdo
permanecem em relagao as pessoas com deficiéncia, pobres e negros. Muitas vezes,
eram institucionalizadas, vivendo em locais, como asilo, hospitais, orfanatos e mais
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recentemente, os espagos de educagao especial separados e sem acesso a
escolarizagdo. O modelo, conhecido como educagao segregada, marcou por anos a
relacdo entre sociedade, escola e deficiéncia. A ideia era que esses individuos
deveriam ser “protegidos” ou “tratados”, e ndo incluidos nas atividades sociais e
educacionais.

Sawaia (2001), analisa que a exclusao de pessoas, grupos diversos, aumentam
historicamente com os processos de modernizacdo, globalizagdo das sociedades,
intensificando a pobreza, as desigualdades sociais, deixando as pessoas sem acesso
aos bens e servicos produzidos pelos homens. A autora considera a exclusdo um
processo social e complexo:

Em sintese, a exclusdo € um processo complexo e multifacetado, uma
configuragao de dimensdes materiais, politicas relacionais e subjetivas. E um
processo sutil e dialético, pois s6 existe em relagdo a inclusdo, como parte
constitutiva dela. Nao é uma coisa ou um estado, é processo que envolve o
homem por inteiro e suas relagées com os outros. Nao tem uma Unica forma
e ndo é uma falha do sistema, devendo ser combatida como algo que perturba

a ordem social, ao contrario, ele é produto do funcionamento do sistema
(Sawaia, 2001, p. 9).

Pode compreender dai que a exclusdao € um produto criado socialmente.
Portanto, o processo de inclusido € socialmente construido. Em determinado contexto
as relagbes poder-saber vao tecendo um outro discurso, outras praticas no viés
inclusivo. E dentro de um contexto histérico, social, politico, econdmico, cultural, de
conhecimento, que o discurso e as praticas excludentes vao encontrar resisténcias
por meio dos discursos e praticas inclusivas. E neste movimento de tensdo excluséo-
inclusdo, que grupos e pessoas defendem uma sociedade mais justa, igualitaria,
democratica, valorizando a diversidade humana e reconhecendo as diferengas.

O dicionario Aurélio (1988), define o termo inclusdo, como “o ato ou efeito de
incluir é de incluir-se”, podendo também ser “o ato de acrescentar ou adicionar coisas
OU pessoas em grupos, espagos ou nucleos que antes ndo faziam parte”. Neste
entendimento, pode-se refletir que a inclusdo busca romper barreiras (fisicas, sociais,
tedricas, pedagdgicas, culturais), que impossibilitam as pessoas de participarem na
vida da sociedade.

Especialmente a partir do século XX, a sociedade comegou a repensar suas
concepcodes sobre a diferenca e a diversidade. Esse movimento foi impulsionado por

lutas sociais, pela democratizagdo do conhecimento e pelo reconhecimento de que
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todas as pessoas, independentemente de suas condigdes fisicas, intelectuais ou
sensoriais, possuem o0 mesmo valor e os mesmos direitos. Assim, inicia-se um
processo de transicdo de uma visdo excludente para uma perspectiva mais
humanizada e inclusiva.

Mantoan (2011), situa que no século XX, especialmente depois da Segunda
Guerra Mundial, a sociedade comecgou a repensar o valor da vida humana e os direitos
individuais. Em 1948, a elaboracdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em seu artigo 1° reconheceu que “todos
os seres humanos nascem livres e iguais, em dignidade e direitos”, contribuindo
assim, para o debate e reflexbes sobre a igualdade. Também, a Declaragao ja trata
da educagao como um direito de todos, como destaca Mantoan (2011) “Todos os seres
humanos nascem livres e iguais em direitos e dignidade. Essa proclamagao esta
expressa no artigo primeiro da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
aprovados pela ONU, em 1948” (Mantoan, 2011, p. 7).

O discurso sobre inclusdo na sociedade vai lentamente tomando corpo nas
décadas de 80, 90 do século XX, E neste mesmo contexto temporal que também a
inclusdo educacional passa a ser discutida. Segundo Sassaki (2005), a discussao
caminha para pensar uma escola para todos, diferindo do modelo elitista, homogéneo
da escola para os alunos aptos a aprender e da divisao do sistema de educagao em
regular e especial.

O caminho da inclusdo foi consolidado por importantes marcos legais e politicos
em nosso pais. A Constituicao Federal de 1988 garantiu o direito de todos a educacéao,
sem discriminagao, e reconheceu o dever do Estado em assegurar esse acesso. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, lei 9.394/96), reforgou que o ensino
deve ser oferecido a todos, respeitando as diferengas. “A discusséo da igualdade na
escola esta contida no direito a todos a educacdo. Esse direito € uma conquista
democratica e esta expresso na Constituicdo Federal de 1988” (Mantoan, 2011, p. 10).

Em 1994, a Declaracdo de Salamanca, assinada por diversos paises, incluindo
o Brasil, fortaleceu a ideia de uma escola para todos, onde as diferengas séo vistas
como oportunidades de aprendizagem. Como assinala Rodrigues (2016):

Neste sentido, além de ter como fundamento a legislagao patria, a educagéo
brasileira passou a ser orientada por documentos internacionais quanto ao

acesso a educagao para pessoas com necessidades especiais, como é o
caso da Declaracdo de Salamanca, resolucdo da ONU de 1994, que
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estabeleceu que cada individuo tem direito a educacao (Rodrigues, 2016, p.
18).

Ja o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015) reafirmou que
toda pessoa tem direito a educagao inclusiva em todos os niveis, proibindo qualquer
tipo de discriminacao. Conclui-se, que essa legislacao fortalece a necessidade de uma
educacdo que valorize as diferengcas e garanta o acesso e a permanéncia e o
desenvolvimento dos estudantes, respeitando suas singularidades e promovendo
uma formacao justa, inclusiva e igualitaria.

As conquistas no plano legal sdo um marco para legitimar uma proposta de
educacao inclusiva na sociedade brasileira de forma que imprime a necessidade de
pensar, planejar, operacionalizar os meios de efetivar as determinacdes legais, as
recomendacgdes, principios, diretrizes que os documentos trazem. Nesta perspectiva,
isto chega as instituicbes escolares como um grande desafio, que exige a mudanca
de paradigmas envolvendo também, a discussao sobre a formagao de professores.

Mas, antes de adentrar mais detalhadamente nesta discusséo, € importante
discutir as bases conceituais da proposta de inclusdo, destacando, aqui, alguns

desses conceitos.

1.2 Bases conceituais da proposta de inclusao

A discussédo sobre a importancia da sociedade repensar, descontruir, ndo
aceitar mais os processos de exclusdo e caminhar rumo a uma sociedade inclusiva,
tem sido uma pauta desse século. Como disse Sassaki (2005) “A inclusdo é o
paradigma do século XXI”.

Para compreender melhor do que se trata a inclusdo, e o que caracteriza um
pensamento inclusivo, os seus principios fundantes, as diferengas entre inclusao e
exclusao, o presente estudo faz uma imersdo nas bases conceituais da incluséao.
Discute alguns conceitos que estdo na logica da proposta de inclus&o, podendo assim,
também demarcar em contraposic¢ao a légica da exclusao.

Os conceitos de integracao e inclusdo séao frequentemente discutidos no campo
educacional, especialmente quando se trata da participacdo de pessoas com

deficiéncia na sociedade e na escola.
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Como ja foi contextualizado neste estudo, no item anterior, no final do século
XX, registra-se um movimento de alteragado na sociedade de uma viséo excludente
para um olhar mais inclusivo. Isso permite certas mudangas no cenario educacional,
principalmente em relagdo as pessoas com deficiéncias, seja fisica, intelectual,
sensorial, que exclusivamente encontravam-se apartadas em instituicbes
especializadas ou isoladas em casa com suas familias. Nesse referido movimento de
abertura inclusiva, a escola abre-se para o ingresso de alunos com deficiéncia, ou
seja, a sua integragao na escola. O conceito de integragao refere-se, entéo, a insergéo
da pessoa com deficiéncia no ensino regular.

Inicialmente, o que consolidou-se escola foi o modelo de integragdo. O modelo
de integracao escolar passa a inserir na escola alunos com deficiéncias e outras
condigdes. O modelo de integragao escolar concebe a coexisténcia do ensino regular
e especial, pressupde, de acordo com Sassaki (2005, p. 20), “[...] das praticas de
normalizacao, de classes especiais € de escolas especiais”, ajustamento social e de
aprendizagem.

O conceito de integragao, refere-se a insergdo de pessoas com deficiéncia a
insercdo em espacgos ja estruturados, esperando que ela se adapte as condigdes
existentes, como afirma Sassaki (2005, p. 22), “a integragao significando insergcao da
pessoa com deficiéncia preparada para conviver na sociedade”.

Ainsercao da-se para aqueles alunos que conseguem adaptar-se ao processo
educacional da escola, ou seja, a escola ndo se alterou em nada para receber e incluir
estes alunos. Nesse contexto, a escola permanece seguindo um curriculo uniforme,
praticas homogéneas e uma concepg¢ao de ensino centrada na média, sem considerar
as particularidades dos estudantes. Sendo assim, a presenca fisica dos alunos com
deficiéncia ou necessidades especificas ndo garante sua participacdo real no
processo educativo, configurando uma inclusao parcial e restrita. Como relata Sassaki
(2005):

O paradigma da integracédo tdo defendida durante os ultimos cinquentas
anos, ocorria e ainda ocorre de trés formas (Sassaki, 1997, p. 34-35). Pela
insergéo pura e simples daquelas pessoas com deficiéncia que conseguiam
ou conseguem, por méritos pessoais e profissionais, utilizar os espagos
fisicos e sociais, bem como seus programas e servicos, sem nenhuma
modificag@o por parte da sociedade (escola comum, empresa comum, clube
comum etc.). Pela insercdo daquelas pessoas com deficiéncia que
necessitam de alguma adaptagéo especifica no espacgo fisico comum ou no

procedimento da atividade comum a fim de poderem, s6 entdo, estudar,
trabalhar, ter lazer, enfim, conviver com pessoas sem deficiéncia. Pela

16



inser¢do de pessoas com deficiéncia em ambientes separados dentro dos
sistemas gerais. Por exemplo: escola especial junto @ comunidade; classe
especial numa escola comum; setor separado dentro de uma empresa
comum; horario exclusivo para pessoas com deficiéncia em um clube comum
etc. Esta forma de integracdo, mesmo com todos os méritos, ndo deixa de
ser segregativa (Sassaki, 2005, p. 21).

Nesse sentido, embora o aluno tivesse a possibilidade de transitar entre
diferentes formas de atendimento, como a sala regular e os servigos especializados,
essa organizagcao nao garante uma inclusao efetiva. Muitas vezes, os estudantes séo
direcionados para ambientes especificos, como salas de recursos, classes especiais
ou atendimentos domiciliares, reforgando uma logica de separagdo. Como afirma
Mantoan (2015):

O processo de integragao ocorre dentro de uma estrutura educacional que
oferece ao aluno a oportunidade de transitar no sistema escolar da classe
regular ao ensino especial em todos os seus tipos de atendimento: escolas,
classes especiais em escolas comuns, ensino itinerante, salas de recursos,
classes hospitalares, ensino domiciliar e outros. Trata-se de uma concepgao

de insergdo parcial, porque o sistema prevé servigos educacionais
segregados (Mantoan, 2015, p. 15).

Apesar de representar um avango em relagdo ao modelo segregacionista, a
integragdo mostrou-se limitada em sua efetividade. Isso porque se fundamentava em
uma logica de padronizagcdo, na qual o aluno deve demonstrar condicbes de
frequentar a sala comum, ajustando-se aos modelos pedagogicos ja existente. A
integracao continua fazendo a exclusdo dentro da escola.

Diante das limitacdes de uma educagao segregadora, torna-se necessario
avangar para uma nova perspectiva voltada para atender a diversidade. Nesse
contexto, o conceito de inclusdo € a insercao radical, além da simples inser¢céo de
alunos com deficiéncia no ensino regular, exigindo uma transformag¢ao mais ampla
nas praticas pedagogicas e na organizagao da escola. Para Mantoan (2015):

Por tudo isso, a inclusao implica uma mudancga de perspectiva educacional,
pois ndo atinge apenas alunos com deficiéncia e os que apresentam
dificuldades de aprender, mas todos os demais, para que obtenham sucesso
na corrente educativa geral. Os alunos com deficiéncia constituem uma
grande preocupacao para os educadores inclusivos. Todos sabemos, porém,
que a maioria dos que fracassam na escola sdo alunos que ndo vém do

ensino especial, mas que possivelmente acabarao nele! (Mantoan, 2015, p.
16).

A inclusdo escolar € um direito para todos os estudantes independentemente

de suas particularidades ou origem, tém direito a aprendizagem de qualidade e rejeitar
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praticas discriminatérias. Mattos (2012), retoma a Declaragao Mundial de Educagao
para Todos, que afirma também:
[...] qualquer pessoa tem oportunidade de uma aprendizagem de qualidade,
sem sofrer qualquer tipo de discriminagao, independente da diversidade que
possa ocorrer no sistema educativo. Assim. Essa aprendizagem de qualidade
explora abordagem significativas, isto €, que tenha fundamentos na cultura

do aluno, ativas e criativas, em que este tera condi¢des de explorar
plenamente suas potencialidades (Mattos, 2012, p. 224).

Esse modelo defende que a escola deve adaptar-se para atender a diversidade
dos estudantes, promovendo a participagdo de todos no mesmo ambiente
educacional. Mattos (2012) destaca a afirmacao de Stainback; Stainback (1999):

Uma escola inclusiva [...] € aquela que educa todos os alunos em salas de
aulas regulares. Educar todos os alunos em salas de aulas regulares significa
que todo aluno recebe educagdo e frequenta aulas regulares. Também
significa que todos os alunos recebem oportunidades educacionais

adequadas, que sdo desafiadoras, porém ajustadas as suas habilidades e
necessidades (Stainback; Stainback, 1999 apud Mattos, 2012, p. 223).

Como a autora afirma, na inclusdo escolar, 0 movimento n&o é do aluno se
integrar a escola, mas ao contrario, a escola se integrar a diversidade dos alunos.

Durante muito tempo, aqueles que n&o se enquadravam dentro da
normalidade, seja por apresentarem deficiéncias, dificuldades de aprendizagem ou
comportamentos considerados diferentes eram vistos como desviantes e, portanto,
necessitavam ser normalizados. Para Feder (2018, p. 77), a normalizagéo € “a
institucionalizagdo da norma, do que conta como normal, indica os padrdes difusos
que estruturam e definem sentido social”.

O processo de normalizagao implica o olhar, na perspectiva do olhar médico, o
exame, refere-se a meios, técnicas, instrumentos para identificar o desvio da norma,
o julgamento para confirmar a anormalidade e a aplicagao de sangdes, correcdes para
normalizar. Essa concepcéo esta fortemente vinculada a uma légica de padronizagao,
na qual espera-se que todos os individuos funcionem como um todo homogéneo.
Assim, a diferenga era entendida como um problema a ser superado, e ndo como uma
caracteristica legitima do sujeito. Como afirma Bujes (2002):

O efeito da san¢ao normalizadora para Dreyfus e Rabinow (1995), é bastante
complexo. No ponto de partida, todos os individuos sdo considerados
formalmente iguais. Parte-se, portanto, de uma homogeneidade inicial e

sobre esta se estabelece uma norma segundo a qual todos se devem
conformar. Todavia, uma vez posto em funcionamento, este operador produz
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uma diferenciacdo e uma individualizagdo, ambas cada vez mais sutis, e
acaba por separar e organizar os individuos objetivamente (Dreyfus,
Rabinow, 1995 apud Bujes, 2002, p. 131).

Na pratica educacional, essa estrutura de normalizagdo ganha vida através do
‘exame” (Foucault, 1979), que pode ser uma prova de conteudo, o registro de
frequéncia, o relatério de desenvolvimento da crianga, o boletim de notas, laudos
médicos encaminhados & escola. E por meio dele que a escola consegue identificar
quem é o "normal" e quem é o "anormal", separando os alunos e colocando cada uma
em um lugar especifico na escala de normalidade. Conforme explica Foucault (1975)
“O exame combina as técnicas da hierarquia que vigia e as de sang¢ao que normaliza.
E um controle normalizante, uma vigilancia que permite qualificar, classificar e punir”
(Foucault, 1975, p.164).

Segundo Yazbek (2022).

Nossas sociedades sdo sociedades de normaliza¢do (destaque do autor) na
medida em que, nelas, o normal se estabelece como principio de coergéo
[por exemplo] no ensino, com a instauragao de uma educagao estandartizada
e a criancga de escolas normais” (Foucault, 1975 apud Yazbek, 2022, p. 96).

Pode-se concluir que na escola, isso se traduz em tecnologias de classificagao
que transformam a diversidade humana em categorias técnicas, onde o sujeito é
definido pelo seu nivel de conformidade a norma. Isso se da no encaminhamento
recorrente que a escola faz dos seus alunos que nao apresentam o padrao ideal de
comportamento, de resultados de aprendizagem, para serem diagnosticados por
profissionais da salude e posteriormente medicalizados. E uma pratica da escola que
assume, ainda, o modelo de integragdo.
Um dos conceitos centrais discutidos, pelo modelo de incluséo e o de igualdade
e diferenga, sendo que o conceito de diferenga esta na base dos principios da
inclusdo. O conceito de igualdade contempla a ideia que todos os individuos devem
ser tratados do mesmo modo sem distingées ou privilégios, sem condicionalidades.
No entanto, essa forma de entendimento pode ser problematizada, especialmente no
campo educacional, pois ao considerar todos como iguais, acaba desconsiderando as
particularidades de cada sujeito, o que pode dificultar o reconhecimento e a
valorizagao das diferengas.
Segundo Mantoan (2007), compreender a igualdade apenas como tratamento
igualitario pode nao ser suficiente para garantir uma educacgao justa. Isso porque os
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sujeitos possuem diferentes condigdes, necessidades e formas de aprendizagem, o
que exige praticas que considerem essas particularidades. Dessa forma, tratar todos
de maneira igual pode, na pratica, reforgar desigualdades, ao invés de supera-las. A
autora afirma:
Aigualdade abstrata ndo propicia a garantia de relagées justas nas escolas e
a igualdade de oportunidades, a marca das politicas igualitarias e
democraticas no ambito educacional, também ndo consegue resolver o
problema das diferencas nas escolas, porque escapam ao que € proposto,

quando se confrontam com as desigualdades naturais e sociais dos alunos.
Ser gente é correr, sempre, o risco de ser diferente (Mantoan, 2007, p. 321).

A partir desse entendimento a respeito da igualdade, entende-se que a
igualdade ndo deve ser pensada apenas como um ponto de perspectiva comum para
todos, mas como um processo que considera as diferengas existentes entre os
individuos. No contexto educacional, essa compreensao reforga a importancia de
praticas que reconhegcam as particularidades dos alunos, buscando ndo apenas
oferecer as mesmas oportunidades, mas assegurar que todos tenham reais condi¢des
de aprendizagem e desenvolvimento.

Mantoan (2007), concebe que a igualdade deve ser compreendida e aplicada
na relacdo com o conceito de diferenga e vice-versa. Isso € algo dificil, mas
fundamental que aconteca no processo de inclusdo. A autora destaca a posicédo de
Rawls (2002), que defende uma politica da diferenga como nova medida da igualdade.

Em sua obra Teoria da Justi¢a, Rawls (2002, p. 108) opbe-se as declaragdes
de direito do mundo moderno, que igualaram os homens em seu instante de
nascimento e estabeleceram o mérito e o esforco de cada um, como medida
de acesso e uso de bens, recursos disponiveis e mobilidade social. Para este
fildsofo politico, a liberdade civil com suas desigualdades sociais, e a
igualdade de oportunidades com suas desigualdades naturais, sao arbitrarias
do ponto de vista moral; ele propds uma politica da diferenga, estabelecendo

a identificagdo das diferengas como uma nova medida da igualdade.
(Mantoan, 2007, p. 321).

Desde entdo, a diferenga passa a ser vista como algo que precisa ser
considerado na busca por uma sociedade mais equilibrada. Isso porque nem todos os
individuos vivem as mesmas realidades ou tém os mesmos acessos, 0 que torna
necessario reconhecer essas desigualdades. Assim, levar em conta as diferengas nado
significa favorecer uns em detrimento de outros, mas sim tentar equilibrar essas
situagdes. No contexto escolar, isso se reflete na necessidade de praticas que
atendam as particularidades dos alunos, respeitando suas formas de aprender e suas
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singularidades, para que todos tenham efetivas possibilidades de participacédo e

desenvolvimento. Nesse sentido, Mantoan (2007) continua destacando as

contribuigcdes de Rawls (2002) para pensar sobre a igualdade e a diferencga.
Caminhando na mesma diregao das propostas escolares inclusivas, defende
que a distribuigao natural de talentos ou a posi¢ao social que cada individuo
ocupa n&o sao justas, nem injustas. O que as torna justas ou ndo séo as
maneiras pelas quais as instituicbes (no caso, as educacionais) fazem uso
delas. Sugere, entdo, uma igualdade democratica, que combina o principio
da igualdade de oportunidades com o principio da diferenga. Sua posi¢ao tem
como opositores os que defendem a nogédo de mérito. Para os que lutam por
uma escola verdadeiramente inclusiva, na linha argumentativa desse autor, o
merecimento nao parece aplicar-se devidamente aos que ja nascem em uma
situagéo privilegiada socialmente, aos que ja tiveram a oportunidade de se
desenvolver, a partir das melhores condi¢des de vida e de aproveitamento de

suas potencialidades; o mérito deve ser proporcional ao ponto de partida de
cada um. (Mantoan, 2007, p. 322).

Ao reconhecer e valorizar a diferenga, Mantoan (2003) diz que a escola passa
a questionar praticas que, ao longo do tempo, buscaram padronizar os alunos e
enquadra-los em modelos previamente definidos. Neste processo, torna-se essencial
reconhecer as particularidades de cada sujeito, compreendendo que cada aluno
possui suas proprias formas de aprender e seu proprio tempo de desenvolvimento. A
escola precisa superar a perspectiva homogeneizadora para constituir-se em um
ambiente plural, da diversidade, promovendo a participagao de todos e contribuindo
para a construcdo de uma educag¢ao mais inclusiva e democratica. Desse modo para
Mantoan (2003, p. 20), “O direito a diferengca nas escolas desconstroi, portanto, o
sistema atual de significacdo escolar excludente, normativo, elitista, com suas
medidas e seus mecanismos de produgao da identidade e da diferenga”.

A partir dessa perspectiva, é possivel compreender, segundo Mantoan (2003),
que, quando a igualdade € tomada como referéncia principal, tende-se a criar critérios
que classificam e agrupam os individuos, rotulando-os a partir de padrdes
previamente definidos. Esse processo acaba reforcando praticas de “normalizacao”,
nas quais se estabelece uma ideia de normalidade como modelo a ser seguido,
colocando aqueles que ndo se enquadram nesse padrao em posicoes inferiores. Por
outro lado, ao considerar a diferenga como elemento central, rompe-se com essa
|6gica hierarquizante, deixando de lado a ideia de um padréo unico e reconhecendo a
diversidade como constitutiva dos sujeitos.

Nesse sentido, a diferenga nao deve ser vista como um desvio, mas como uma

caracteristica legitima que precisa ser respeitada e valorizada. Assim, para Mantoan
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(2003), torna-se necessario repensar o papel da escola diante da diversidade presente
em seu cotidiano. Isso implica reconhecer que os alunos nao sao iguais entre si e que
suas formas de aprender, se expressar e se relacionar sao distintas. A construgao de
uma nova postura educacional envolve o respeito as singularidades e o compromisso
com praticas mais abertas a diversidade, contribuindo para um ambiente escolar mais
inclusivo e sensivel as diferentes realidades dos sujeitos.

Para Mantoan (2003), a compreensao das diferengas exige reconhecer que
nem toda diferenga implica inferiorizacdo. As pessoas possuem caracteristicas
distintas, mas isso n&o significa que umas sejam superiores ou inferiores as outras.
Nesse sentido, € importante entender que igualdade e diferenga ndo sao ideias
opostas, mas complementares, que precisam ser consideradas de forma equilibrada.
Ha situagdes em que tratar todos de maneira igual pode apagar as particularidades
dos sujeitos, assim como ha contextos em que enfatizar as diferengcas pode gerar
exclusao. Como assegura Mantoan (2003):

Nem todas as diferencas necessariamente inferiorizam as pessoas. Ha
diferencas e ha igualdades — nem tudo deve ser igual, assim como nem tudo
deve ser diferente. Entdo, como conclui Santos (1995), é preciso que
tenhamos o direito de sermos diferentes quando a igualdade nos

descaracteriza e o direito de sermos iguais quando a diferenga nos inferioriza.
(Mantoan, 2003, p. 21).

O ultimo conceito destacado nesse segundo tépico do primeiro capitulo € os
conceitos de educagao regular ou comum e educacgéo especial. Estes sdo conceitos
centrais para a discussao de uma escola inclusiva, mas tal discusséo apresenta certa
tensdo e disputa entre a defesa da interacdo da educacgao inclusiva e educagao
especial no mesmo espaco, a escola regular, com finalidades de escolarizagao, e a
defesa da separagéo dos espacos de atuacao e de finalidades educativas, mas com
parcerias.

A escolarizacdo das pessoas com deficiéncia foi, durante muito tempo,
organizada de forma isolada em relacdo ao ensino comum. Os alunos que
apresentavam caracteristicas fora do padrdo esperado eram direcionados para
instituicées especificas, ficando afastados da convivéncia com os demais estudantes.
Dessa maneira, a educacgao especial se consolidou como um campo separado,

funcionando de forma independente da educacéo regular.
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No Brasil, o atendimento educacional direcionado as pessoas com
deficiéncias foi construido separadamente da educacdo oferecida a
populagcdo que nao apresentava diferengas ou caracteristicas explicitas que
a caracterizasse como “anormal’. Dessa forma, a educacéo especial
constituiu-se como um campo de atuacdo especifico, muitas vezes sem
interlocucdo com a educacdo comum. Esta separacdo materializou-se na
existéncia de um sistema paralelo de ensino, de modo que o atendimento de
alunos com deficiéncia ocorreu de modo incisivo em locais separados dos
outros alunos (Kassar, 2011, p. 62).

Ja para a educacao inclusiva, o Documento Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva inclusiva (2008), afirma que o movimento pela educacgao
envolve questdes politicas, sociais, culturais e pedagogicas, e tem como objetivo
garantir que todos os alunos estejam juntos no mesmo ambiente escolar, aprendendo
e participando sem nenhum tipo de discriminacdo. Nesse sentido, a educagao
inclusiva se baseia nos direitos humanos, unindo igualdade e diferenga, entendendo
que ambos sao importantes e ndo podem ser separados. Assim, ela vai além de tratar
todos de forma igual, pois também considera as situa¢des historicas e sociais que
geram exclusao, tanto dentro quanto fora da escola, buscando uma educagéo mais

justa para todos.

1.3 Inclusao escolar e mudangas do paradigma educacional

A partir do que ja foi tratado anteriormente, compreende-se que a inclusao
escolar ndo se limita a uma proposta pedagogica isolada, mas configura uma
transformacdo profunda no modo de compreender a educagdo e seus sujeitos,
envolvendo mudancas na estrutura da escola, nas concepg¢des de aluno, no curriculo
escolar, no processo de avaliagdo, na gestao escolar, no processo de formagao do
professor. Historicamente, o sistema educacional foi estruturado com base em
principios de padronizagdo e homogeneizagéo, nos quais se esperava que todos os
alunos aprendessem da mesma forma, no mesmo tempo e sob as mesmas condigdes.
Esse modelo desconsidera as singularidades dos estudantes e contribui para a
exclusao daqueles que nao se adequam aos padrdes estabelecidos.

A homogeneizagéo refere-se a concepgao de que todos os alunos devem ser
tratados de maneira igual, desconsiderando suas diferengas individuais. Esse modelo
esta presente por muito tempo na organizagéo escolar, fundamentado na ideia de que

o ensino deve ser uniforme. Como afirma Balbino e Souza:
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A nogao de inclusao escolar vem sofrendo importantes transformacgdes
conceituais nas ultimas décadas. Inicialmente vinculada a integragéo de
estudantes com deficiéncia no sistema regular de ensino, a incluséo era
entendida como um esforgo para adaptar tais alunos as estruturas escolares
existentes. Com o tempo, no entanto, esse paradigma revelou-se insuficiente,
ao ignorar as barreiras arquiteténicas, pedagdgicas, culturais e atitudinais que
tornam a escola excludente em sua prépria organizagdo (Balbino; Souza,
2025, p. 3).

Essa légica homogeneizadora contribui significativamente para a exclusdo de
muitos alunos, especialmente daqueles que apresentavam dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias ou que pertenciam a contextos sociais e culturais
diversos. Ao nao considerar as particularidades dos estudantes, a escola acabou
reforcando desigualdades, uma vez que nem todos conseguiam acompanhar o
modelo imposto.

Cunha (2015), traz nas palavras de Sassaki (1997), que

no modelo integrativo, a sociedade permanece imével e as pessoas com
necessidades educativas especiais precisam adequar-se para lidar com os
diferentes tipos de organizacdo dentro de seu grupo social. Para lidar com
sistemas de servigos especiais e tradicionais que compdem os sistemas

educacionais, essas pessoas precisam moldar-se ao institucionalmente
estabelecido (Sassaki, 1997 apud Cunha, 2015, p. 650).

A padronizacdo no processo de ensino esta diretamente relacionada a
homogeneizagao, pois consiste na adogao de modelos fixos e rigidos que orientam o
funcionamento da escola. Isso inclui a definicdo de curriculos unicos, metodologias
tradicionais e avaliagbes padronizadas, nas quais todos os alunos sao avaliados a
partir dos mesmos critérios, independentemente de suas particularidades. Paéz
(2001) aponta que “aos(as) professores(as) era ensinado que, quanto mais
homogénea uma resposta era, mais proxima de estar certa ela estaria” (Menezes;
Silva, 2022, p. 52)

Com o ideal da integragdo social, muitas escolas regulares publicas e
algumas privadas vém inserindo essas criangas em classes regulares como
tentativa de implantar um sistema de educacgao inclusiva. Entretanto, o que
chega ao nosso conhecimento sdo queixas de professores com dificuldades
para lidar com as necessidades especiais de criangcas com deficiéncia,
consequéncia de falta de formagéo aligeirada e/ou genérica. Dessa forma,
sem meios para uma educacao efetivamente inclusiva, essas criangas ficam

a margem da classe, o que vem gerando repeténcia, desinteresse e a
desisténcia de seguir na escola (Barbosa; Lima, 2018, p. 36).
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A heterogeneidade € algo natural entre as criangas, pois cada uma tem sua
propria histéria, interesses e oportunidades. A partir disso, a educagao inclusiva busca
respeitar essas diferengas, entendendo que cada aluno é uUnico e precisa ser
considerado dentro do processo de aprendizagem. Como analisa Teixeira e
Bernardelli:

A heterogeneidade ‘¢ um fendmeno natural, que revela os diferentes
percursos de vida, de interesses e de oportunidade das criangas’ (BRASIL,
2012b, p. 5). Mediante esse conceito, considera-se que a educagao inclusiva

€ uma acgao que comporta a heterogeneidade (Brasil, 2012 apud Teixeira;
Bernardelli, 2012, p. 181).

A heterogeneidade € um fator essencial a qualquer grupo humano e, no
contexto educacional, assume um papel fundamental na construgdo do processo de
ensino e aprendizagem. Ao contrario das concepgdes tradicionais que busca a
homogeneizagdo dos alunos, a perspectiva inclusiva reconhece que as diferencas
entre os sujeitos sdo elementos essenciais para o desenvolvimento coletivo e
individual. Nesse sentido, a sala de aula deve ser compreendida como um espaco
marcado pela diversidade de ritmos, comportamentos, experiéncias, trajetorias
pessoais, contextos familiares, valores e niveis de conhecimento. Como Teixeira e
Bernardelli (2012):

A heterogeneidade caracteristica presente em qualquer grupo humano passa
a ser vista como fator imprescindivel para as interagdes na sala de aula. Os
diferentes ritmos, comportamentos, experiéncias, trajetérias pessoais,
contextos familiares, valores e niveis de conhecimento de cada crianga (e do
professor) imprimem ao cotidiano escolar a possibilidade de troca de
repertorios, de visbes de mundo, confrontos, ajuda mutua e consequente
ampliacdo das capacidades individuais (Aquino 1998 apud Teixeira;
Bernardelli, 2012, p. 168).

Dessa forma, a organizacdo do trabalho pedagdgico deve considerar as
singularidades dos alunos, orientando-se por uma perspectiva que valorize a
diversidade presente na sala de aula. Isso implica o planejamento de atividades que
atendam as necessidades especificas de cada estudante, favorecendo ndo apenas o
acesso ao conteudo, mas sua efetiva apropriagcdo. Trata-se, portanto, de qualificar
condigbes equitativas de aprendizagem, nas quais todos possam participar de
maneira significativa do processo educativo.

Portanto, mesmo sabendo que o objeto de estudo é igual para todos e que

existem propostas de trabalho que s&do comuns, apesar das aprendizagens
serem distintas, € necessario pensar em atividades que atendam as
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necessidades particulares de cada aluno, favorecendo a apropriagdo dos
conhecimentos (Teixeira; Bernardelli, 2012, p. 169).

No ambito da pluralidade a convivéncia entre pessoas diferentes vai muito além
das diferencgas fisicas, de etnia ou de género, pois também envolve aspectos mais
pessoais de cada um. Essas diferengas nao fazem ninguém melhor ou pior, apenas
mostram como cada pessoa € unica. Por isso, ninguém deve ser excluido, mas sim
respeitado e compreendido, ja que todos podem contribuir uns com os outros. No
ambiente escolar, isso fica evidente, pois a diversidade ndo deve ser vista como um
problema, mas como uma oportunidade de crescimento. Quando valorizada, ela
contribui tanto para o desenvolvimento individual quanto coletivo, tornando o processo
de ensino e aprendizagem ricos. Conforme Freitas (2026) explica:

A convivéncia entre individuos distintos ndo se limita apenas as diferengas
fisicas, étnicas ou relacionadas ao género, mas envolve também aspectos
subjetivos que compdem cada pessoa. Essas distingdes nao tornam ninguém
superior ou inferior, apenas evidenciam a pluralidade humana. Assim, os
individuos ndo devem ser marginalizados, mas compreendidos como sujeitos
que se complementam e contribuem mutuamente para a construgdo coletiva
de valores. Ao refletir sobre o ambiente escolar, torna-se evidente que o papel
da educacao nao é tratar a diversidade como um obstaculo, mas reconhecé-

la como uma possibilidade de crescimento individual e coletivo, capaz de
fortalecer e qualificar o processo de ensino e aprendizagem (Freitas, 2026, p.

1),

Para Teixeira e Bernardelli (2012), garantir o ensino para todos € um grande
desafio que ndo depende apenas de um unico profissional, mas de todos que fazem
parte do sistema educacional. Professores, gestores, alunos, familias e demais
profissionais da educacdo precisam atuar juntos, cada um contribuindo com seu
papel, para que a inclusao realmente aconteca.

A gestdo educacional € entendida como um processo coletivo que envolve o
planejamento, a organizagao e o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico da
escola. Ela representa uma nova forma de pensar a educagdo, levando em
consideracdo as relacbes que acontecem no ambiente escolar, além de sua
complexidade e constante mudancga. Nesse contexto, uma gestdo baseada no dialogo
e na participagao supera uma visao mais simples da educagao, passando a envolver
diferentes responsabilidades, que incluem nao sé a parte pedagdgica, mas também a
organizagao e o funcionamento da escola como um todo. De acordo com as autoras
Dutra e Griboski (2005):
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A gestdo educacional compreendida como um processo coletivo de
planejamento, organizagdo e desenvolvimento de um projeto politico-
pedagdgico, representa um novo paradigma na educagao, apresenta novas
ideias e orientagbes a partir da compreenséo da rede de relagdes que se
estabelecem no contexto educacional, da complexidade, da dinamicidade e
da acado transformadora da escola. Portanto, o enfoque da gestédo
fundamentado no didlogo e participacao supera a visdo educacional singular
e simplista e passa abranger um conjunto de responsabilidades de ordem
pedagogica, da organizagao e do financiamento da educagdo (Dutra;
Griboski, 2005, p. 2).

A inclusdo propée uma mudanca profunda na estrutura e na cultura escolar,
reconhecendo a diversidade humana como algo natural e essencial para o
aprendizado. Nesse modelo, o foco deixa de ser a deficiéncia e passa a ser o potencial
de cada aluno. A escola é que deve se transformar para acolher todos, oferecendo
apoio, adaptagoes e recursos para garantir o desenvolvimento de cada estudante.

Na concepcéo inclusiva e na lei, esse atendimento especializado deve estar
presente em todos os niveis de ensino, de preferéncia na rede regular, da
educacdo infantil a universidade. A escola comum é o ambiente mais
adequado para garantir o relacionamento dos alunos com ou sem deficiéncia
e de mesma idade cronoldgica, a quebra de qualquer acao discriminatéria e

todo tipo de interagdo que possa beneficiar o desenvolvimento cognitivo,
social, motor e afetivo dos estudantes (Mantoan, 2015, p. 40).

Portanto, exige que se abandone a ideia de um modelo ideal de aluno,
reconhecendo que cada sujeito possui seu proprio ritmo, suas capacidades e suas
particularidades. Nesse sentido, a pratica educacional deve ser comprometida com a

equidade, garantindo oportunidades reais de aprendizagem.
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CAPITULO 2 A FORMAGAO DE PROFESSORES INCLUSIVOS

Neste capitulo, sera abordada a formagao inicial e continuada de professores
na perspectiva da educacao inclusiva, destacando a importdncia da preparacao
docente para atuar com a diversidade presente no ambiente escolar. A incluséo
escolar nao se limita apenas ao acesso dos alunos a escola regular, mas envolve
também sua participacao, aprendizagem e desenvolvimento dentro da sala de aula,
exigindo mudangas nas praticas pedagogicas e na forma de compreender as
diferencgas.

Ao longo do capitulo, serao discutidas as politicas de formagao de professores,
os desafios enfrentados pelos docentes no cotidiano escolar e a necessidade de uma
formacéao que articule teoria e pratica. Também sera refletido como a falta de preparo,
apoio institucional e condicbes adequadas de trabalho podem dificultar a efetivacao
da inclusao escolar.

A inclusédo escolar concebida como um direito a todas as pessoas serem
escolarizadas na escola regular € um marco para almejar uma sociedade mais
inclusiva. Mas o caminho para se alcancar essa proposicao tem sido construido entre
avancgos e refluxos. Como foi discutido no primeiro capitulo deste estudo, ainda é
muito presente no contexto escolar uma cultura de exclusao, alicergada nos conceitos
do modelo médico, de homogeneizagdo e normalizagdo, de desvalorizagdo das
diferencgas, de integracgéao.

Assim, para constituir a inclusdo escolar na sua concepg¢ao radical, enfrenta-
se ainda desafios que demandam mudancas estruturais da educacéao, de concepgoes,
de referencial tedrico, pedagogico, metodolégico. Um dos desafios e diretamente
implicado no sucesso e qualidade da inclusdo escolar é a formacgao de professores. A
formagao inicial e continuada do professor deve contribuir para a efetivacdo da
mudang¢a do modelo de integragcdo para o modelo de inclus&o na escola, avangado
para que realmente, todas as pessoas sejam escolaridades na escola regular e que o
professor ensine a todos. E nesse sentido, que este segundo capitulo traz com

destaque a discussao sobre a formacéao de professores e a inclusao.

2.1 Aformacao inicial e continuada de professores
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A formacao docente torna-se um elemento indispensavel para o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas capazes de atender as diferentes necessidades presentes
no ambiente educacional. A atuacao do professor exige preparo para compreender a
diversidade existente nos espacos de ensino e desenvolver estratégias que favoregcam
a participacdo, o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes nos mais
diversos contextos educacionais. Dessa forma, a formacao inicial e continuada
contribui para a construgdo de uma pratica pedagégica mais ampla, reflexiva e
articulada as demandas da educacéo inclusiva, fortalecendo a atuagao docente diante
dos desafios encontrados no cotidiano escolar. De acordo com as autoras Turqueli,

Souza e Chinalia ao abordarem as orienta¢des de Brasil (2007):

[...] o professor deve ter como base da sua formacao, inicial e continuada,
conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos
especificos da area. Essa formagao possibilita a sua atuacao no atendimento
educacional especializado, aprofunda o carater interativo e interdisciplinar da
atuacdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos
centros de atendimento educacional especializado, nos nucleos de
acessibilidade das instituicdes de educagdo superior, nas classes
hospitalares e nos ambientes domiciliares para a oferta dos servigos e
recursos de educacgido especial. (BRASIL, 2007 apud Turqueti, Souza,
Chinalia, 2013 p.61)

As autoras Couto, Heidrich e Araujo (2025), discutem que, as politicas de
formacgao de professores, especialmente nas ultimas décadas, tém incorporado de
maneira progressiva as questdes especificas da inclusdo, reconhecendo que a
constru¢cdo de uma escola voltada para a diversidade requer profissionais capazes de
responder as multiplas necessidades presentes no contexto educacional.

Documentos orientadores nacionais, como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacado de Professores e a Politica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, enfatizam que o docente deve ser preparado para
atuar com diferentes publicos, compreender as especificidades das deficiéncias,
transtornos e dificuldades de aprendizagem, além de dominar praticas pedagogicas
flexiveis e colaborativas.

Nas ultimas décadas, as politicas de formacado de professores no Brasil
coadunaram-se as profundas transformagdes produzidas pelas reformas
educacionais. Sdo mudangas que acompanham a reestruturacdo do mundo
do trabalho e que estéo a exigir a correlata adaptacao da forga de trabalho as
novas exigéncias do mercado de emprego predominantemente precério. O

objetivo do artigo consiste em analisar criticamente a nova resolugéo de
formacdo de professores, CNE/CP n° 4 de 29 de maio de 2024 que
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estabelece as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao
Inicial de Professores para a Educagao Escolar Basica, discorrendo sobre
esvaziamento das praticas apoiadas em uma formagao intelectual
consistente, pré-requisito essencial para o exercicio pleno da atividade
docente (Couto; Heidrich; Aradjo, 2025, p. 2).

Pode-se evidenciar que na citacdo de Couto, Heidrich e Araujo (2025), a
inclusdo ndo pode ser tratada como um conteudo periférico ou opcional, mas como
parte estruturante da formacgéo inicial e continuada, organizada de modo a ampliar a
compreensao teorica dos professores e promover o desenvolvimento de um ensino
verdadeiramente acessivel, sem atrelamentos das normativas do mercado. “Nesse
cenario, politicas de curriculo para a formacgao de professores também passam a ser
constituidas, na tentativa de regular e de controlar o processo formativo e a atuagao
docente, via prescri¢gdes curriculares” (Torres, 2024, p. 2).

No Brasil, essas politicas vém sendo construidas historicamente com a
intencao de garantir que o professor tenha acesso a conhecimentos tedricos, praticos
e pedagogicos que sustentem sua atuagdo. No entanto, essa construgdo nao
acontece de forma linear, e sim marcada por avangos, contradicées e disputas em
torno do proprio sentido de educar.

Surge, assim, a ideia de que o conhecimento tedrico-cientifico é irrelevante
para a realidade pratica do ensino e que os profissionais formados com essa
base tedrica ndo conseguem aplica-la efetivamente em sala de aula. Diante
dessa concepgao, a pratica profissional passa a ser vista como o foco
principal da formagao docente, em detrimento de uma compreensao mais

ampla e critica dos processos educacionais (Couto; Hedrich; Araujo, 2025, p.
9).

Para a Associagao Nacional de Formagao de Professores - ANFOPE (2024), as
politicas de formagé&o se organizam em duas dimensdes complementares: a formagao
inicial e a formacéao continuada. Aformacéao inicial é responsavel por introduzir o futuro
docente nos fundamentos tedricos da educacéo, nas metodologias de ensino, nos
estagios supervisionados e nas reflexdes sobre a pratica. Porém, apesar de sua
importancia, ainda enfrenta desafios, como curriculos distantes da realidade escolar
e pouca articulagao entre teoria e pratica o que contribui para que muitos professores
cheguem a escola sentindo-se inseguros diante das demandas reais da profissao.

A formacado continuada, por sua vez, deveria funcionar como um espaco
permanente de estudo, aprofundamento e desenvolvimento profissional ao longo da

carreira. Contudo, as politicas publicas tendem a oferecer acbes pontuais,
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desarticuladas entre si e, muitas vezes, com pouca relagao com o contexto especifico
de cada escola. Isso gera uma formagao que, embora prevista em lei e valorizada em
discurso, nem sempre chega ao professor de forma significativa, sustentavel e

transformadora. De acordo com a Anfope (2024):

Os programas de formagao inicial devem fornecer amplas oportunidades para
os futuros professores praticarem o ensino em situagbes reais de sala de
aula. Isso inclui estagios, regéncias, observagdes em sala de aula e
envolvimento em projetos educacionais concretos e organizados por temas e
com foco no desenvolvimento de cada conhecimento profissional docente. c)
Praticas formativas que favoregam a relagédo organica entre teoria e pratica.
E essencial que os programas de formagao inicial promovam uma conex&o
soélida entre teoria e pratica. Os estudantes devem ser incentivados a refletir
sobre suas praticas e a aplicar os conhecimentos tedricos em contextos reais
de ensino, o que pode ocorrer por meios de diarios reflexivos, registros de
aula, analises de casos de ensino e outras estratégias que promovam a
autorreflexdo e a tomada de consciéncia, do proprio recurso formativo do(a)
licenciando (Parecer CNE/CP no 4/2024, p. 16, grifos nossos) (Anfope, 2024,

p. 5).

Outro aspecto € que nenhuma politica de formagao se concretiza plenamente
sem condicdes de trabalho que a sustentem. E invidvel pensar um professor em
constante aperfeicoamento quando faltam tempo, estrutura, remuneracéo adequada
e reconhecimento profissional. A formagao docente ndo é apenas um conjunto de
cursos: ela depende de politicas que garantam dignidade, estabilidade e espaco para

estudo, reflexdo e planejamento como destaca Anfope (2024)

Entendemos que o documento deveria contemplar a valorizag&o profissional,
de forma aindicar a necessidade de se garantir: condi¢oes de formacao inicial
e continuada de professores/as; planos de carreira, para viabilizar o ingresso
no magistério por concurso publico e a respectiva progressdo na carreira
profissional; o piso salarial nacional, no sentido de se efetivar salarios justos
e dignos para o/a profissional da educagéo; e as condigbes adequadas para
o trabalho docente. Na contramado das agendas neoliberais, que visam,
sobretudo, o controle e a intensificacdo do trabalho docente, é preciso que o
documento evidencie uma politica que, de fato, valorize o/a profissional da
educacédo, a partir da-triade trabalho, formacdo e carreira (Saviane, 2007
apud Anfope, 2024, p. 5).

Para a construcao de uma sociedade democratica, plural, diversa, a escola tem
um papel importante enquanto um espaco de convivéncia, respeito e aprendizado
para todos. Por isso, pensar na formacao de professores é pensar no fortalecimento
da inclusdo como parte essencial do direito a educagao. O investimento na formagao

de profissionais bem-preparados contribui para a mudancga de praticas excludentes e
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efetivacdo de uma educacéao verdadeiramente inclusiva, onde cada aluno tenha suas
potencialidades reconhecidas e desenvolvidas.

A formagao docente inclusiva € um dos pilares para o avango da educacéao
inclusiva. E por meio dela que o professor desenvolvendo conhecimentos, atitudes e
valores necessarios para promover uma aprendizagem significativa para todos. O
docente precisa compreender que cada aluno possui suas particularidades, que a
aprendizagem é um processo singular e que o ensino deve respeitar essas diferencas,

utilizando metodologias flexiveis e recursos variados.

Depois de tantos anos de implementagao da inclusdo nas escolas brasileiras,
persiste em professores do ensino regular a ideia de que ndo estdo
preparados para ensinar a todos os alunos. Consideram-se incompetentes
para lidar com a diferenga nas salas de aula, sobretudo quando se trata de
ensinar os alunos com deficiéncia (Mantoan, 2015, p. 25).

As concepgdes que os professores constroem sobre a inclusdo escolar séo
variadas e influenciam diretamente a forma como esse processo se concretiza no
cotidiano pedagodgico. Rodrigues (2016), destaca que muitos docentes ainda
associam a inclusdo apenas a presencga do aluno na sala regular, compreendendo-a
de maneira superficial e limitada ao cumprimento de normas legais. Porém, ha
professores que desenvolvem uma compreensao mais ampla, entendendo a inclusao
como um conjunto de ag¢des que envolve reorganizagao das praticas de ensino,
flexibilizag&o curricular, ajustes metodoldgicos e criagdo de condi¢gdes que favoregcam
a participacao efetiva de todos.

Para Rodrigues (2016, p. 24), “conclui-se que a percepg¢ao do conceito de
educacao inclusiva encontra diferentes entendimentos, e que esse conceito ainda é
confundido com a mera socializacdo”. Constata-se que entre os profissionais da
escola a educacéo inclusiva ainda € compreendida de forma diversa, o que interfere
diretamente na maneira como esse processo € conduzido no cotidiano pedagogico.

Ao apontar que muitos docentes confundem inclusdo com simples socializagao,
revela-se uma compreensdo reduzida do conceito, frequentemente limitada a
presenga fisica do aluno na sala regular, sem considerar o planejamento intencional,
0S recursos necessarios para garantir sua participacdo e aprendizagem. Essa
perspectiva demonstra, segundo Rodrigues (2016), que a inclusdo ainda nao é
compreendida como uma pratica pedagogica estruturada, mas como um movimento

de convivéncia, o que fragiliza sua implementagao.
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Essas diferentes compreensées nao surgem por acaso, segundo Rodrigues
(2016), elas se formam a partir da trajetoria profissional, das experiéncias vividas na
escola e, principalmente, da qualidade da formagao inicial e continuada recebida pelos
docentes, que podem contribuir para perpetuar visdes restritas ou confusas sobre o
conceito de inclusdao. Por outro lado, quando o professor tem acesso a estudos,
debates, trocas de experiéncias e acompanhamento pedagdgico, desenvolve uma
compreensao mais critica e consistente, reconhecendo a inclusdo como um direito
que exige intencionalidade, planejamento e compromisso institucional.

A percepcao de ndo preparo vem da escassez de preparo para uma formacéao
adequada, ao pouco apoio institucional e as condi¢des limitadas de trabalho. Muitos
docentes relatam que nao tiveram, ao longo da formacgao inicial ou continuada,
conhecimentos suficientes sobre a praticas inclusivas, voltadas para a diversidade, o
que gera uma sensagao de despreparo e falta conhecimentos a respeito da inclusao
educacional. Na pesquisa realizada pela autora Rodrigues (2016) pontua que

As sete respostas descreveram os recursos humanos e, neste aspecto, as
criticas se dividiram entre a falta de pessoal especializado, assim como de
formagdo de docentes nas turmas regulares, auséncia de estagiarios

competentes, falta de interacdo e planejamento entre professores
especialistas e professores das turmas regulares (Rodrigues, 2016, p. 26).

Sendo assim, pode-se evidenciar que as limitagcbes percebidas pelos
professores ndo sao resultado de situagdes isoladas, mas revelam um conjunto de
fragilidades estruturais que interferem diretamente na consolidagdo da educagéo
inclusiva. Para Rodrigues (2016), os apontamentos relacionados a auséncia de
profissionais especializados, a insuficiéncia de formagao para docentes das turmas
regulares e a falta de articulagdo entre os diferentes agentes educativos, demonstram
que o trabalho pedagogico ainda ocorre em condi¢gdes que dificultam a adogéo de
praticas inclusivas de maneira efetiva.

Essa problematica reforga que a falta de seguranca e preparo frequentemente
relatado pelos professores esta associado a um contexto institucional que nao oferece
0 suporte necessario para o desenvolvimento de uma atuagao qualificada. Segundo
Rodrigues (2016), ao colocar os desafios referentes a formagdo, aos recursos
humanos e a organizacédo pedagdgica da escola, torna-se possivel compreender que

a inclusdao demanda nao apenas esforgos individuais, mas uma estrutura que favoreca
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o trabalho colaborativo e a construgdo de praticas que atendam a diversidade
presente no ambiente escolar.

De acordo com Mantoan (2011), a formacao de professores nao se limita ao
dominio de conteudos técnicos, mas corresponde a um processo continuo que se
desenvolve ao longo da trajetéria profissional. Nesse percurso, o docente vai
construindo sua identidade a partir de diferentes vivéncias, tanto académicas quanto
sociais e institucionais, que influenciam diretamente sua pratica pedagodgica.

A formacéo inicial, realizada nos cursos de licenciatura, representa o inicio
desse caminho, proporcionando ao futuro professor o contato com fundamentos
tedricos, metodologias de ensino, experiéncias de estagio e discussdes sobre o papel
da escola na sociedade. No entanto, embora seja uma etapa fundamental, nem
sempre € suficiente para preparar o professor diante das diversas situacdes
encontradas na pratica, principalmente no que se refere a educacéao inclusiva, que
demanda conhecimentos especificos sobre a diversidade e estratégias adequadas
para atender as necessidades dos alunos.

Por outro lado, a formagao continuada surge como elemento indispensavel para
o aprimoramento do trabalho docente ao longo da carreira. Trata-se de um processo
que ocorre mediante cursos, oficinas, pesquisas, encontros pedagogicos e espacos
de reflexdo coletiva, nos quais o professor pode atualizar conhecimentos, revisar
praticas e aprofundar temas que nao foram suficientemente explorados na formacao
inicial. Destaca Mantoan (2011), que:

A formacéo inicial, bem como a formacéao continuada de professores visando
a inclusado de todos os alunos e o acesso deles ao ensino superior, precisa
levar em conta principios de base que os instrumentalizem para a
organizagéo do ensino e a gestdo da classe, bem como principios éticos,
politicos e filosoficos que permitam a esses profissionais compreenderem o
papel deles e da escola frente ao desafio de formar uma nova geragéo capaz
de responder as demandas do nosso século. No que consiste a educagao, o
cotidiano da escola e da sala de aula exige que o professor seja capaz de

organizar as situagdes de aprendizagem considerando a diversidade de seus
alunos (Figueiredo apud Mantoan, 2011, p. 140).

No ambito da inclusédo, a formagao continuada assume papel central, uma vez
que possibilita ao docente compreender novas abordagens pedagogicas, analisar
experiéncias reais e desenvolver estratégias de ensino mais flexiveis e acessiveis.

Além disso, contribui para que ele compreenda a inclusdo ndo como uma agao
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isolada, mas como um compromisso institucional que exige planejamento
colaborativo, suporte técnico e reorganizagao das praticas escolares.

Como Figueiredo (2002) destaca, tanto a formacéo inicial quanto a continuada
sdo dimensbes complementares e fundamentais para o exercicio da docéncia. A
efetividade da inclusdo escolar depende diretamente da articulacado entre esses dois
processos formativos, pois € a partir deles que o professor se sente mais preparado
para enfrentar os desafios do cotidiano, interpretar a diversidade presente na sala de
aula e construir praticas pedagdgicas capazes de garantir o direito a aprendizagem
de todos os estudantes. Dessa forma, a formagcdo docente ndo se limita a um
momento especifico da trajetéria profissional, mas configura-se como um caminho
continuo de elaboracao e reelaboragao de saberes, indispensavel para uma escola

que se pretende verdadeiramente inclusiva.

2.2 Formacgao de professores na perspectiva inclusiva

No contexto da educacéao inclusiva, torna-se fundamental discutir a formacéao
docente como elemento essencial para a construcdo de praticas pedagogicas
capazes de atender a diversidade presente no ambiente escolar. As constantes
transformacdes sociais e educacionais exigem que o professor desenvolva
conhecimentos, reflexdes e estratégias que contribuam para a promogédo de uma
educagao mais acessivel, participativa e comprometida com a aprendizagem de todos
os estudantes. Dessa forma, a formacgao inicial e continuada assume importante papel
no desenvolvimento de uma atuacéo pedagdgica mais critica e sensivel as diferentes

realidades encontradas no cotidiano escolar. Como afirma Santos e Reis:

O professor que almeja desenvolver um trabalho voltado para a valorizagéao
da diversidade e para a efetivagao da inclusdo escolar necessita de subsidios
que estimulem uma pratica inclusiva na qual todos os alunos tenham as
mesmas oportunidades de aprendizagem. Assim, & essencial uma formacao,
tanto inicial quanto continuada, que englobe a diversidade presente nos
ambientes educacionais, a fim de possibilitar o desenvolvimento de uma
praxis que incentive a pratica da alteridade e o respeito as diferencas.
(Santos, Reis, 2016 p. 331).

A partir dessa discussdo, compreende-se que a educacgao inclusiva ainda

enfrenta inUmeros desafios para se consolidar de maneira efetiva no contexto
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escolar. A pratica docente precisa estar fundamentada no reconhecimento da
diversidade presente no ambiente escolar e na compreensao de que os estudantes

possuem diferentes formas, ritmos e necessidades de aprendizagem.

No que consiste a educacgao, o cotidiano da escola e da sala de aula exige
que o professor seja capaz de organizar as situagdes de aprendizagem
considerando a diversidade de seus alunos. Essa nova competéncia implica
a organizagdo dos tempos e dos espagos de aprendizagem, nos
agrupamentos dos alunos e nos tipos de atividades para eles planejadas.
(Figueiredo apud Mantoan, 2011 p.141).

Apesar dos avangos das politicas educacionais voltadas a inclusdo, ainda
existem muitos obstaculos para que esses principios sejam efetivamente
desenvolvidos no cotidiano escolar. Em muitas instituicbes de ensino, a inclusido
ainda acontece de maneira limitada, marcada pela falta de recursos, pela auséncia
de suporte pedagédgico e pelas dificuldades enfrentadas pelos professores para

atender as diferentes necessidades dos estudantes.

Isso significa que as politicas publicas em educagdo devem promover o
acesso e permanéncia de todos, mas ndo apenas no que concerne a sua
presenca fisica. Trata-se de acesso e permanéncia com qualidade, o que
implica servigos educacionais adequados aos respectivos contextos,
sobretudo no que se refere aos profissionais da educagdo. Em tal
perspectiva, este trabalho pretende discutir alguns aspectos relacionados a
educacéo inclusiva, aquela que deve garantir acesso e permanéncia com
qualidade. (Turqueti, Souza, Chineli, 2013, p.57-58).

O respeito as diferencas € um principio essencial para a construgdo de uma
sociedade mais humana, democratica e baseada na garantia de direitos. No ambito
educacional, essa compreensao evidencia a importancia de uma escola que
reconheca a diversidade presente em seu cotidiano e desenvolva praticas
pedagogicas capazes de atender as singularidades dos estudantes.

Dessa forma, torna-se necessario que o processo educativo esteja
fundamentado em principios inclusivos, promovendo condi¢gdes para que todos os
alunos participem, aprendam e se desenvolvam de maneira significativa,
considerando suas particularidades e respeitando suas diferentes formas de
aprendizagem. Conforme destacam Reis e Santos ao abordarem as contribui¢des

de Libéneo (2001).

Conforme afirma Libaneo (2001, p. 37), “acolher a diversidade é a primeira
referéncia para a luta dos direitos humanos”. E, para alcangar uma educacgao
nesses parametros é necessario que se adotem preceitos inclusivos em todas
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as fases do processo educativo respeitando as peculiaridades de cada

sujeito. (Libaneo, 2001 apud Reis e Santos, 2016, p.332).

A pratica docente envolve muito mais do que a transmissao de conteudos,
pois o professor lida diariamente com estudantes que possuem diferentes historias,
experiéncias, formas de pensar e maneiras de compreender o mundo. Com tudo,
torna-se necessario desenvolver praticas pedagogicas fundamentadas no respeito,

na escuta e na valorizagao.

Desse modo, o professor precisa reconhecer que sua fungdo envolve o
trabalho com outros sujeitos, dotados de diferentes caracteristicas, crencas,
emogdes, concepgdes e conhecimentos. E exatamente por esse motivo —por
terem vivéncias e caracteristicas tdo distintas —sado seres humanos
complexos que precisam receber uma educagdo que abarque diferentes
vertentes, quais sejam: a abertura para o didlogo, a convivéncia com as
diferencas; o exercicio da humildade; e a flexibilidade para lidar com a

incompletude de cada ser humano. (Santos, Reis 2016 p.334).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) evidencia a
importancia da formagao docente para o desenvolvimento da educagéo inclusiva,
ao assegurar o direito dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial a
profissionais qualificados para atuar tanto no atendimento educacional
especializado quanto no ensino regular.

A partir dessa compreensao, percebe-se que a formagao de professores
constitui um elemento fundamental para a construgdo de praticas pedagdgicas
capazes de atender a diversidade presente no ambiente escolar. Nesse sentido,
torna-se responsabilidade dos sistemas de ensino garantir condigbes adequadas
para a formacao inicial e continuada dos docentes, possibilitando uma atuagao mais
preparada, acessivel e comprometida com a inclusédo escolar. Conforme destacam
Santos e Reis (2016), ao discutirem as contribuicbes da Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional:

Ja a LDB, em seu capitulo V, art. 59, inciso lll, assegura aos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial o direito a “professores com especializagdo
adequada em nivel médio ou superior, para atendimento educacional
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, 1996, p. 34). A
lei enfatiza a importancia de uma formacao docente de qualidade como um
elemento primordial na composi¢cado do processo de inclusdo escolar, sendo
a oferta dessa formagido de responsabilidade dos sistemas de ensino.
(Santos, Reis, 2016 p.336).
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As Diretrizes Curriculares para a Formacgao de Professores da Educagao
Basica (2002) reforcam a importancia de uma formacgédo docente comprometida
com a diversidade presente no contexto educacional. A partir dessas orientagdes,
compreende-se que os cursos de licenciatura devem proporcionar aos futuros
professores conhecimentos e reflexées que contribuam para o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas mais inclusivas e acessiveis.

Nesse sentido, a formacdo docente precisa considerar as diferentes
necessidades dos estudantes, possibilitando ao professor compreender as
singularidades presentes no ambiente escolar e desenvolver estratégias

pedagodgicas voltadas a participacao e a aprendizagem de todos os alunos.

As Diretrizes Curriculares para a Formacao de Professores da Educagéo
Basica (2002) estabelecem que as instituicdes de ensino superior ao
definirem o conjunto de competéncias oferecidas aos seus educandos devem
levar em consideragao aspectos que contemplem a diversidade. Para tanto,
a formagao ofertada deve contemplar conhecimentos sobre as
peculiaridades dos alunos com necessidades educativas especiais. De
acordo com as diretrizes, a questdo da diversidade deve ser abordada em
todos os cursos de licenciatura, de graduacéo plena. (Santos, Reis, 2016
p.336).

De acordo com Mantoan (2011), o processo de ensino e a organizagao da
sala de aula exigem que o professor desenvolva um planejamento pedagdgico
capaz de considerar as diferentes necessidades presentes no ambiente escolar.
Nesse sentido, a utilizagdo de atividades diversificadas e organizadas de maneira
coerente contribui para a construcédo de praticas pedagogicas mais flexiveis e
acessiveis, favorecendo o desenvolvimento e a consolidagao da aprendizagem dos
estudantes. Assim, o trabalho docente precisa estar voltado para a construgao de
estratégias que respeitem os diferentes ritmos e formas de aprendizagem dos
alunos.

Nesse sentido, a construcdo de uma educagdo inclusiva depende
diretamente de uma formacido docente comprometida com o reconhecimento e a
valorizacdo da diversidade presente no ambiente escolar. Tanto a formacéo inicial
quanto a continuada precisam proporcionar ao professor conhecimentos, reflexdes
e estratégias pedagogicas que contribuam para o desenvolvimento de praticas mais
acessiveis e sensiveis as diferentes necessidades dos estudantes.

Para isso, torna-se fundamental ampliar os investimentos voltados a

formacao dos profissionais da educacgao, oferecendo condi¢cdes para que possam
38



desenvolver seu trabalho de maneira mais qualificada e coerente com os principios
dainclusdo. Dessa forma, a formacgao docente constitui um importante suporte para
a construgdo de praticas pedagogicas fundamentadas no respeito as
singularidades dos alunos e na garantia de uma educagéao voltada a participacéo e

a aprendizagem de todos.

Nesse sentido, para alcangar uma educagao realmente inclusiva é
fundamental que o trabalho docente seja pautado em uma formagéao—seja ela
inicial ou continuada —pensada com vistas a valorizacdo da diversidade
presente nas salas de aulas. Para tanto, é essencial que haja mais
investimento na formagao docente possibilitando a eles a realizagdo de seu
trabalho de acordo com esse modelo de educagéo. A formacao sera um dos
subsidios essenciais para que o trabalho docente seja desenvolvido com
base no respeito as peculiaridades de cada pessoa, seja ela (ou ndo) um
aluno publico-alvo da Educacao Especial. (Santos, Reis, 2016 p.334).

Diante das discussodes realizadas, percebe-se que a formacdo docente
exerce papel fundamental na construcdo de uma educacgao inclusiva, pois é por
meio dela que o professor desenvolve conhecimentos e reflexdes capazes de
contribuir para praticas pedagodgicas mais acessiveis e comprometidas com a
diversidade presente no ambiente escolar.

Além disso, € importante destacar que a responsabilidade pela inclusao néo
pode ser atribuida somente ao professor. A construcdo de uma educacgao inclusiva
depende também de investimentos na formacgéo inicial e continuada, da valorizagéao
profissional, da oferta de recursos pedagogicos adequados e de politicas publicas
que garantam condigdes efetivas para o desenvolvimento do trabalho docente. Sem
esse suporte, muitos professores acabam enfrentando dificuldades para
desenvolver praticas inclusivas de maneira efetiva, mesmo reconhecendo a
importancia desse processo.

Dessa forma, a formacdo docente na perspectiva inclusiva deve ser
compreendida como um processo continuo, que possibilite ao professor refletir
criticamente sobre sua pratica e desenvolver estratégias pedagogicas mais
flexiveis, humanas e acessiveis. Portanto, pensar a inclusdo escolar implica
defender uma educacdo comprometida com o respeito a diversidade, com a
garantia de direitos e com a constru¢cdo de uma escola mais democratica,

acolhedora e voltada a aprendizagem de todos os estudantes.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Ao longo deste estudo, foi possivel compreender que a educacéo inclusiva
ultrapassa a ideia de insergéo do estudante na escola regular, constituindo-se como
um direito fundamental diretamente relacionado a garantia dos direitos humanos. A
inclusdo escolar representa a defesa de uma educacao baseada no respeito as
diferengas, na valorizagdo da diversidade e na garantia de oportunidades de
aprendizagem para todos os sujeitos. Nesse sentido, promover a inclusao significa
reconhecer que cada estudante possui suas proprias singularidades, experiéncias,
formas de aprendizagem e maneiras de se desenvolver, sendo responsabilidade
da escola construir condicbes para que todos possam participar do processo
educativo de forma digna, significativa e igualitaria.

A pesquisa também possibilitou refletir que a educacgao inclusiva precisa ser
compreendida como uma quebra de paradigma, pois questiona concepgdes
historicamente construidas pela sociedade e pela propria escola. Durante muito
tempo, o ambiente escolar esteve fundamentado em praticas homogéneas,
seletivas e excludentes, organizadas a partir da ideia de normalidade e da
valorizagao de padrdes unicos de aprendizagem. Nesse modelo, os estudantes que
nao correspondiam as expectativas impostas pela instituicdo escolar
frequentemente eram marginalizados, invisibilizados ou considerados incapazes de
aprender.

Dessa forma, a inclusdo propdée uma mudancga profunda nas concepgdes
educacionais, ao defender que todos os sujeitos possuem direito a aprendizagem,
independentemente de suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, culturais ou
emocionais. Mais do que adaptar o estudante ao sistema escolar, a educacao
inclusiva exige que a propria escola se transforme para acolher a diversidade
presente em seu cotidiano. Isso implica repensar praticas pedagogicas,
metodologias, curriculos, formas de avaliagdo e relagdes construidas dentro do
ambiente escolar, compreendendo que ensinar nao significa tratar todos de maneira
igual, mas garantir que cada estudante tenha suas necessidades e particularidades
respeitadas.

Nesse contexto, o professor ocupa posi¢cdo central no processo de inclusédo
escolar. E por meio de sua pratica pedagdgica, de suas escolhas metodoldgicas e

da forma como estabelece relagdes com os estudantes que a inclusido se concretiza
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no cotidiano da sala de aula. O docente ndo atua apenas como transmissor de
conteudos, mas como mediador do conhecimento, responsavel por construir
estratégias que favoregam a participacao, o desenvolvimento e a aprendizagem de
todos os alunos. Seu papel envolve sensibilidade, escuta, dialogo, planejamento e
compromisso com a construgdo de um ambiente mais democratico e acolhedor.

Entretanto, ao longo deste trabalho, também foi possivel perceber que muitos
professores ainda enfrentam grandes desafios para desenvolver praticas inclusivas
de maneira efetiva. As fragilidades presentes na formacéo inicial, a insuficiéncia
das formagbes continuadas, a falta de recursos pedagogicos acessiveis, a
precarizagao das condi¢cdes de trabalho e a auséncia de suporte institucional
dificultam significativamente o desenvolvimento de uma educacéao verdadeiramente
inclusiva. Em muitos casos, o professor € responsabilizado individualmente por
atender demandas complexas sem receber condi¢gdes adequadas para realizar
esse trabalho.

Observou-se que persistem praticas pedagogicas fundamentadas na
padronizacdo do ensino e na valorizagdo de modelos homogéneos de
aprendizagem, o que acaba reforgando processos de exclusdo no ambiente
escolar. Muitas instituigbes ainda apresentam dificuldades em reconhecer a
diversidade como parte constitutiva do processo educativo, mantendo praticas que
silenciam diferencas e limitam a participacdo de muitos estudantes. Essa realidade
evidencia que a inclusao escolar ainda enfrenta barreiras estruturais, pedagogicas
€ sociais que precisam ser constantemente problematizadas e transformadas.

Diante disso, compreende-se que a construcdo de uma educacgao inclusiva
exige muito mais do que mudancgas superficiais ou adaptagbes pontuais. Trata-se
de um processo continuo de transformagao das praticas educacionais, das
concepgcbes de ensino e das estruturas que historicamente sustentaram
desigualdades dentro da escola. A inclusdo demanda compromisso coletivo,
investimento em politicas publicas, valorizacdo dos profissionais da educacgao e
fortalecimento de processos formativos que contribuam para o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas mais humanas, criticas e acessiveis.

Portanto, conclui-se que a educacgao inclusiva possui papel fundamental na
promog¢ao dos direitos humanos, pois defende o direito de todos a educacao, a

participacdo social e ao reconhecimento de suas singularidades. Além disso,
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evidencia-se que o professor possui importancia decisiva nesse processo, sendo
necessario garantir condicées para que desenvolva seu trabalho de forma critica,
reflexiva e comprometida com a diversidade. Assim, pensar a inclusdo escolar
significa defender uma escola mais democratica, acolhedora e capaz de reconhecer
que as diferencas ndo devem ser vistas como obstaculos, mas como parte
essencial da construcdo de uma educacdo verdadeiramente humana e

transformadora.
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