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RESUMO

RESUMO:

Este Trabalho de Conclusdo de Curso apresenta o desenvolvimento do projeto editorial
Péaginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo, criado para apoiar estudantes
durante o estagio supervisionado. A pesquisa fundamentou-se em estudos sobre Design
Editorial, Design Emocional, Design Sensorial e bem-estar emocional, além da coleta de
dados com estudantes e representante institucional responsavel pelo acompanhamento de
estagiarios. Os resultados evidenciaram a importancia de recursos que auxiliem a organizagao
das atividades e a expressao de emocgdes relacionadas a experiéncia profissional. Como
resultado, foi desenvolvido um kit composto pelo Planner & Diério de Bordo, Manual do
Estagiario e materiais complementares, como ecobag, estojo, marcador de pagina e cartelas de
adesivos sensoriais. A proposta integra aspectos informativos, organizacionais, emocionais e
sensoriais por meio de uma identidade visual inspirada nos conceitos de acolhimento,
natureza e transformacdo. Conclui-se que o Design pode contribuir para a criagdo de
experiéncias mais significativas e humanizadas, oferecendo suporte aos estudantes durante

sua trajetoria académica e profissional.

Palavras-chave: Design Editorial; Design Emocional; Design Sensorial, Bem-estar

emocional; Estagio.



ABSTRACT

ABSTRACT:

This Final Course Project presents the development of the editorial design project Pages of
Welcoming: A Journey of Transformation, created to support students during their supervised
internship experience. The research was based on studies in Editorial Design, Emotional
Design, Sensory Design, and emotional well-being, as well as data collection conducted with
students and an institutional representative responsible for internship supervision. The
findings highlighted the importance of resources that assist in organizing activities and
expressing emotions related to professional experiences. As a result, a kit was developed,
consisting of a Planner & Logbook, an Internship Handbook, and complementary materials,
including a tote bag, pencil case, bookmark, and sensory sticker sheets. The proposal
integrates informational, organizational, emotional, and sensory aspects through a visual
identity inspired by the concepts of welcoming, nature, and transformation. It is concluded
that Design can contribute to the creation of more meaningful and humanized experiences,

providing support to students throughout their academic and professional journeys.

Keywords: Editorial Design; Emotional Design; Sensory Design; Emotional Well-being;

Internship.
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1. INTRODUCAO

O periodo de estagio representa uma etapa significativa na trajetoria académica e profissional
dos estudantes, marcada por novas responsabilidades, desafios e processos de adaptacao.
Nesse contexto, ¢ comum que estagiarios enfrentem situagdes de ansiedade, inseguranca e
sobrecarga emocional decorrentes das exigéncias da formacgdo e da inser¢do no ambiente de
trabalho. Tais experiéncias podem impactar diretamente seu bem-estar, sua autoconfianca e
sua percepcao sobre o proprio desenvolvimento profissional.

Diante dessa realidade, o Design apresenta-se como uma ferramenta capaz de
contribuir para a promog¢do do bem-estar emocional por meio da criacdo de experiéncias mais
humanas, acolhedoras e significativas. Entre suas abordagens, destaca-se o Design Sensorial,
que utiliza estimulos visuais, tateis e emocionais para fortalecer a conexao entre o usudrio € os
artefatos, favorecendo sensagdes de conforto, pertencimento e autocuidado.

Partindo dessa perspectiva, esta pesquisa investiga como o Design Sensorial pode
contribuir para a construcdo de experiéncias de acolhimento voltadas a estagiarios em
formacdo. Considera-se que produtos fisicos desenvolvidos a partir de principios sensoriais
podem atuar como recursos de apoio emocional, auxiliando na organizacdo da rotina, na
expressdo de sentimentos e no fortalecimento da autonomia durante essa fase de transicao
académico-profissional.

Assim, o estudo busca compreender as necessidades emocionais desse publico e
explorar possibilidades projetuais que promovam experiéncias positivas de cuidado,
acolhimento e bem-estar, reforcando o potencial do design como agente de suporte as

vivéncias cotidianas dos estudantes em estagio.

1.1 Delimitacao do Tema

Este estudo tem como foco o Design Sensorial como instrumento de apoio ao bem-estar
emocional de estagiarios em formacdo, jovens entre 18 e 26 anos que enfrentam o desafio de
conciliar as exigéncias do ambiente académico com as responsabilidades do estadgio e o inicio
de sua trajetoria profissional.

Parte-se do entendimento de que os estagidrios lidam simultaneamente com contetdos
formativos essenciais para o desenvolvimento profissional e com questdes emocionais
proprias desse periodo de transi¢dao, como ansiedade, inseguranga, adaptagdo a novas rotinas e

necessidade de autonomia. Essas vivéncias influenciam diretamente a experiéncia do
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estudante e constituem um campo de investigacdo relevante para o design voltado ao
acolhimento e ao cuidado.

Assim, a pesquisa busca compreender como o Design pode mediar essas necessidades
por meio de artefatos fisicos que favoregam experiéncias de autocuidado, equilibrio
emocional e autoconhecimento. Investiga-se de que forma elementos visuais e tateis podem
contribuir para a criagdo de experiéncias acolhedoras, promovendo apoio emocional e

bem-estar durante o processo de formagao e inser¢ao profissional dos estagiarios.

1.2 Problematizagao

A entrada no mundo profissional, especialmente por meio do estagio, representa um marco
fundamental na vida de jovens que estdo em processo de construgdo de sua identidade pessoal
e profissional. Essa etapa envolve novas responsabilidades, adaptagdo a rotinas
desconhecidas, exigéncias institucionais e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais essenciais para a atuagdo no mercado. No entanto, o cendrio
académico-profissional contemporaneo, marcado pela constante avaliacdo de desempenho e
pelo ritmo acelerado das atividades, frequentemente intensifica sentimentos de ansiedade,
exaustdo, inseguranga e autocobranca.

Considerando que esses jovens lidam simultaneamente com demandas académicas,
profissionais € emocionais que impactam diretamente suas vivéncias diarias, emerge uma
questdo central: como o Design pode contribuir para a promog¢do do bem-estar emocional e
para a criacdo de experiéncias de acolhimento durante a trajetoria de estagio?

A partir dessa inquietacdo, desdobram-se outras perguntas: de que forma elementos
visuais e tateis podem ser incorporados ao design para estimular o autocuidado e a reflexao?
Como artefatos fisicos desenvolvidos a partir de principios sensoriais podem favorecer

experiéncias mais equilibradas, significativas e acolhedoras para estagiarios em formagao?

1.3 Justificativa

A escolha do tema se justifica pela crescente preocupacdo com a saiide mental em contextos
académicos e profissionais, especialmente entre jovens que ingressam no mercado de trabalho
por meio de estagios. Esse publico vivencia simultaneamente a pressdo para manter o
desempenho académico, a necessidade de desenvolver autonomia profissional e a adaptacao

as dinamicas, responsabilidades e expectativas do ambiente de trabalho.



Como destaca o psicélogo e professor Fernando Diogo Padovan, o inicio da trajetéria
profissional costuma ser acompanhado por elevados niveis de ansiedade, inseguranca e
autorreferéncia critica, decorrentes das pressdes do mercado e das exigéncias de desempenho
impostas aos jovens (PADOVAN, 2025). Esses fatores impactam diretamente o bem-estar
emocional e podem comprometer o processo de aprendizagem, o engajamento e a
permanéncia nas atividades de estagio.

Diante desse cenario, o Design Sensorial revela-se em uma abordagem promissora
para o desenvolvimento de artefatos fisicos que ultrapassem a fung¢do pratica de organizacao e
planejamento. Quando concebidos com intencionalidade emocional, elementos visuais e tateis
podem proporcionar experiéncias de acolhimento, reflexdo e autocuidado, contribuindo para
uma relagcdo mais equilibrada com os desafios da formagao profissional. Assim, o presente
estudo fundamenta-se na relevancia de integrar design e bem-estar emocional, ampliando o
papel do design como ferramenta de apoio as vivéncias dos estagiarios durante uma fase

significativa de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo Geral

Analisar o bem-estar emocional de estagiarios em formacdo durante o periodo de transi¢do
académico-profissional, identificando seus principais desafios e propondo, a partir do Design,

alternativas de apoio que contribuam para o autoconhecimento ¢ o equilibrio emocional.

1.4.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos deste trabalho incluem realizar entrevistas com estagiarios para
compreender de forma aprofundada os desafios emocionais, as percepgdes e as necessidades
que surgem durante o periodo de estagio. Além disso, busca-se mapear 0s recursos €
estratégias de apoio ja existentes em contextos académicos e profissionais, considerando
iniciativas voltadas a saude mental, ao bem-estar e ao acolhimento de jovens em formagao.
Outro objetivo ¢ avaliar o potencial do Design Sensorial e Editorial como ferramentas
de apoio emocional, analisando de que maneira elementos visuais, tateis e graficos podem
contribuir para a constru¢do de experiéncias mais acolhedoras e significativas. Soma-se a isso

a intencao de examinar as formas como os estagidrios enfrentam o estresse e as pressoes



académico-profissionais, observando comportamentos, necessidades e expectativas que
influenciam seu bem-estar emocional.

Por fim, busca-se desenvolver uma proposta editorial orientada a promocao do
bem-estar emocional, integrando elementos estéticos, informacionais e sensoriais em uma
experiéncia capaz de apoiar o acolhimento, a autorreflexdo e o fortalecimento do equilibrio

emocional de estagidrios em formagao.

1.5 Procedimentos Metodologicos

A pesquisa foi conduzida por meio de uma abordagem qualitativa e exploratoria,
fundamentada em diferentes técnicas de coleta e analise de dados. A revisdo bibliografica
contemplara a obra A Sociedade do Cansago, de Byung-Chul Han, além de artigos cientificos
que abordam satide mental, geracdes e a vivéncia do estagio. Para complementar essa andlise,
foi aplicado um formulario baseado no Mapa de Empatia, buscando identificar percepgoes,
desafios, sentimentos e necessidades dos estagiarios.

Além disso, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com representantes da
Caeme/PUC Goias (Coordenagdo de Apoio ao Estagio, Monitoria e Egressos), a fim de obter
a perspectiva institucional sobre o acompanhamento dos estagiarios e os recursos de apoio
existentes. As informagdes coletadas serviram como subsidio para a interpretagdo dos dados e
para o desenvolvimento de uma proposta editorial baseada nos principios do Design
Sensorial, voltada ao acolhimento emocional, a autorreflexao e ao fortalecimento das praticas

de autocuidado.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Bem-estar Emocional e Satilde Mental

O bem-estar emocional refere-se a um estado de equilibrio entre emogdes, pensamentos e
comportamentos, permitindo que o individuo lide de maneira sauddvel com desafios e
situagdes de estresse, mantendo uma perspectiva positiva e qualidade de vida. Segundo a
Clinica de Saude Mental do Porto (2024), o bem-estar emocional ¢ um componente essencial
da saude psicoldgica, pois envolve autorregulagdo emocional, resiliéncia e capacidade de
adaptacao diante das adversidades cotidianas.

Além de favorecer o equilibrio psicologico, o bem-estar emocional esta

diretamente relacionado a satide mental, uma vez que influencia o comportamento, o convivio
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social e o bem-estar fisico. Cuidar do bem-estar emocional significa desenvolver habilidades
de autoconhecimento, autocontrole e empatia, que sdo fundamentais para prevenir transtornos
mentais € promover uma vida mais estavel e satisfatoria.

Dessa forma, promover o bem-estar emocional significa investir em praticas
preventivas e educativas que favorecem a estabilidade emocional e fortalecem a satide mental.
Isso inclui o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, a criagdo de ambientes

saudaveis e o incentivo a estratégias de autocuidado e autoconhecimento.

2.2 As Geragdes e o Publico-alvo

2.2.1. As Geragdes Contemporaneas

O estudo das geragdes ¢ essencial para compreender de que forma transformagdes sociais,
culturais e tecnoldgicas moldam atitudes, expectativas e modos de relagdo com o trabalho e o
bem-estar emocional. Cada geracdo compartilha experiéncias histéricas e valores que
influenciam comportamentos e estratégias de enfrentamento, refletindo diretamente na forma

como individuos buscam suporte e lidam com desafios profissionais e emocionais.

Tabela 1 — Caracterizac¢do das Geragoes

Geracdoes Caracteristicas Ano
GERA(;)KO BABY BOOMERS DISCIPLINA - LEALDADE 1946 - 1964
GERAQI\O X AUTOCONTROLE - PRATICIDADE 1965 - 1980
GERACAO Y (MILLENNIALS) EQUILIBRIO - QUALIFICAGAO 1981 - 1996
GERACAO Z DIGITAL - ALTA COBRANCA 1997 - 2010
GERAGCAQ ALPHA FLEXIBILIDADE - INOVAGAO 2011 - Atual

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A base tedrica deste capitulo fundamenta-se no eBook Multigenerational
Wellbeing (AON, 2024), utilizado como referéncia principal para a analise. Esse documento
apresenta o conceito de Bem-Estar Multigeracional, que contempla dimensdes fisica,
financeira, social e, neste estudo, sobretudo emocional, e ressalta a necessidade de adaptagdo

das organizagdes as diferencgas geracionais e as mudancas demograficas. Assim, a efetividade



das politicas e praticas de apoio a estagiarios e jovens profissionais depende do
reconhecimento dessas nuances e da oferta de solucdes alinhadas as necessidades especificas
de cada grupo.

Ao longo das ultimas décadas, o ambiente de trabalho passou a reunir multiplas
geracdes, cada uma marcada por contextos distintos. Os Baby Boomers (1946-1964), por
exemplo, foram formados em um periodo de expansdo econdmica e estabilidade, pautado por
valores como disciplina, lealdade e dedicagdo. Nesse cenario, o bem-estar emocional
raramente era abordado, pois predominava a crenca de que dificuldades pessoais deveriam ser
mantidas em segundo plano diante das responsabilidades profissionais.

A Geragdo X (1965-1980) iniciou uma transi¢do importante ao vivenciar
mudangas sociais ¢ econdmicas impulsionadas pela globalizacdo. Esse grupo comegou a
valorizar a formagao académica ¢ o crescimento individual, mas ainda manteve a nogao de
que buscar apoio psicologico era sinal de fragilidade. O autocontrole e a resiliéncia
continuavam sendo atributos centrais.

Com a chegada dos Millennials (1981-1996), ou Geracao Y, o discurso sobre
qualidade de vida e equilibrio entre o pessoal e o profissional ganhou forca. Essa geracao
cresceu acompanhando o avango da internet e o surgimento de novas oportunidades de estudo
e especializagdo, o que consolidou o estagio como parte essencial da formagao académica. O
bem-estar emocional comegou, entdo, a ser reconhecido como fator relevante para o
desempenho e a realizagdo pessoal.

A Geragdo Z (1997-2010), nascida em um contexto totalmente digital e conectada
de forma continua, intensificou a busca por ambientes flexiveis, inclusivos e emocionalmente
saudaveis. Ao mesmo tempo, o excesso de estimulos e a alta cobranga por resultados
tornaram essa geracao mais vulneravel a pressdes psicoldgicas. Ainda assim, a Z naturalizou o
didlogo sobre satde mental e incorporou o autocuidado e as intervengdes terapéuticas em sua
rotina.

Por fim, a Geragdo Alpha (2011-atual) surge com contato precoce com
tecnologias emergentes, inteligéncia artificial e novos modelos de aprendizado. Desde cedo,
esses jovens sao expostos a discussdes sobre bem-estar, regulagdo emocional e equilibrio
entre o digital e o humano. Espera-se que cheguem ao mercado de trabalho com uma
percep¢do mais ampla sobre saude mental, mas também enfrentam novos desafios
relacionados a exposicao digital continua e a sobrecarga de estimulos.

A analise das geragdes contemporaneas mostra uma mudanca gradual na forma como

o bem-estar emocional ¢ percebido no trabalho, de um tema silenciado entre Baby Boomers e
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parte da Geragdo X para uma demanda reconhecida e valorizada entre Millennials, Geragao Z
e, futuramente, a Geragdo Alpha. Essa transformacgdo ¢ diretamente relevante para os
estagiarios atuais, majoritariamente pertencentes as geracdes Y e Z, que ingressam no
mercado com expectativas de ambientes mais acolhedores, flexiveis e atentos a saide mental,
embora também enfrentam pressdes intensificadas pelo excesso de estimulos e pela
competitividade.

Nesse contexto, compreender as caracteristicas geracionais € essencial para orientar o
desenvolvimento de propostas editoriais voltadas ao suporte emocional. O Design Sensorial
torna-se, assim, uma ferramenta estratégica para organizar conteudos e criar experiéncias de
interagdo que favoregam o acolhimento, a reflexdo e o autocuidado. Desse modo, o estudo das
geragdes fundamenta a construcdo de artefatos editoriais sensiveis aos repertorios,

comportamentos e necessidades dos jovens em formacao profissional.

2.2.2. Defini¢do do Publico-alvo

O publico-alvo deste estudo ¢ composto predominantemente por jovens entre 18 e 26 anos,
pertencentes principalmente a Geragdo Z. Trata-se de estudantes de graduacdo que vivenciam
a transicdo entre a dependéncia familiar e a autonomia profissional, um periodo marcado por
desafios simultaneos envolvendo responsabilidades académicas, pressdes financeiras e
demandas emocionais que exigem adaptacdo constante. A cobranca por desempenho, o medo
de fracassar e a intensidade da comparacdo social, amplificada pelo ambiente digital,
impactam diretamente o bem-estar emocional, tornando esse grupo geracional mais propenso
a buscar estratégias de autorregulacdo e suporte psicologico.

Compreender as especificidades geracionais €, portanto, essencial para analisar
como cada grupo constrdi sua relagdo com o estagio e o trabalho. Essa perspectiva possibilita
identificar tanto as vulnerabilidades quanto as potencialidades dos jovens profissionais,
favorecendo o desenvolvimento de ambientes mais empaticos, flexiveis e emocionalmente

sustentaveis.

2.3 A Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008)

A Lei n° 11.788, aprovada em 25 de setembro de 2008 e conhecida como Lei do Estagio,
define as normas para a realizacdo de estdgios no Brasil, delineando os direitos e

responsabilidades de estudantes, institui¢des de ensino e empresas concedentes. Seu proposito
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principal ¢ garantir que o estdgio tenha uma funcio educativa e formativa, evitando que seja
apenas uma substituicao de trabalhadores, promovendo a conexdo entre teoria e pratica, além
de assegurar condi¢des adequadas para aprendizagem, supervisdao € monitoramento.

Em relacdo a legislacdo anterior, especialmente a Lei n® 6.494/1977 e a Lei n°
11.788/2008 trouxe avancos importantes na prote¢do dos estudantes. A Lei de 1977
apresentava maior ambiguidade quanto a carga hordria, remunera¢do e supervisdo, o que
frequentemente levava a abusos e a descaracterizacdo do estdgio como uma atividade de
aprendizado. Por outro lado, a legislagao de 2008 estabeleceu limites para a jornada (30 horas
semanais), tornou obrigatorios a concessdo de bolsa e auxilio-transporte para estagios ndo
obrigatorios, além de incluir seguro contra acidentes pessoais e exigir um termo de
compromisso envolvendo aluno, institui¢do e concedente. Essas agdes t€m como objetivo
assegurar um estadgio mais estruturado e educativo, alinhado aos principios da educagao

profissional e tecnoldgica atuais.

Figura 1 — Infografico da Legislacdo de Estagio

EVOLUGAO DA LEGISLAGAO DE ESTAGIO

Lei n® 6.494/1977 e Lei n° 11.788/2008

Lein® 6.494/1977

Treinamento pratico,
risco de virar méo de
obra barata

Lei n® 11.788/2008

Estagio como ato
educativo supervisionado,
com foco didatico.

Objetivo
e Principio

Lein® 6.494/1977
Documentagao menos
detalhada; facil
descaracterizagao

Lei n® 11.788/2008

Termo de Compromisso
obrigatdrio e mais
controle

Estrutura e
Documentagao

%

Lei n® 6.494/1977

Flexivel e ambigua; sem
limite rigido.

Lei n® 11.788/2008

30 horas semanais (regra
geral); limite rigido para
proteger o estudo.

1

Limite de Jornada
(Carga Horaria)

Lei n® 6.494/1977

Nao obrigatério ou
previsto de forma clara

Lei n® 11.788/2008

Contratagao de seguro
obrigatdria para todos os
estagiarios.

Seguro contra
Acidentes Pessoais

Lein® 6.494/1977

Facultativa (opcional)
para a empresa

Lein® 11.788/2008

Beneficios obrigatérios
no estagio ndo
obrigatério.

i

Remuneragao (Bolsa e
Auxilio-Transporte)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Ao estabelecer uma ligagdo entre a Lei do Estagio e as geragdes contemporaneas
de estudantes, percebe-se que ela acompanha as mudangas sociais e culturais relacionadas ao
trabalho e a educagdo. As geragoes Y, Z e Alpha dao importancia a flexibilidade, ao propdsito
e ao crescimento pessoal, aspectos que a legislagdo busca apoiar ao enfatizar o carater
educativo do estdgio. Além disso, a prioridade dada ao acompanhamento pedagogico e a

compatibilidade entre as atividades de estagio e a formacdo académica se encaixa no perfil



dessas geracdes, que buscam experiéncias de aprendizado mais praticas, dindmicas e
relevantes. Dessa forma, a Lei n® 11.788/2008 representa ndo s6 um marco juridico, mas
também uma tentativa de ajustar o sistema educacional as novas formas de aprender e atuar

profissionalmente.

2.4 Sociedade do Cansago de Byung-Chul Han

A discussdo de Han sobre a contemplagdao aprofunda o entendimento dos efeitos da
hiperatividade contemporanea e oferece um contraponto essencial a logica da aceleragao. Para
o autor, o sujeito atual perdeu a capacidade de “demorar-se” nas coisas, de permanecer em
uma atencdo profunda que permite contato consigo mesmo e com o mundo ao redor. Essa
dimensdao contemplativa, segundo Han, constitui ndo apenas uma pausa, mas um estado
sensivel que possibilita perceber nuances que a vida produtiva e fragmentada ndo permite
acessar.

Nesse sentido, o autor afirma:

A capacidade contemplativa ndo estd necessariamente ligada ao ser imperecivel.
Justamente o oscilante, o inaparente ou o fugidio s6 se abrem a uma atencdo
profunda, contemplativa. S6 o demorar-se contemplativo tem acesso também ao
longo félego, ao lento. Formas ou estados de durag@o escapam a hiperatividade. Paul
Cézanne, esse mestre da atencdo profunda, contemplativa, observou certa vez que
podia ver inclusive o perfume das coisas. Essa visualizagdo do perfume exige uma
atencgdo profunda. No estado contemplativo, de certo modo, saimos de nés mesmos,

mergulhando nas coisas. (HAN, 2015, p. 36).

Ao trazer a contemplacdo como forma de resisténcia a hiperatividade, Han
apresenta um caminho tedrico potente para pensar o papel do design no contexto do estagio.
Estagiarios jovens, imersos em multiplas demandas académicas e profissionais, comparagdes
constantes e elevados niveis de autocobranga, raramente encontram espagos para desacelerar
e refletir sobre suas experiéncias. Dessa forma, a reflexdo de Han fundamenta a necessidade
de desenvolver artefatos editoriais que favorecam momentos de pausa, introspecc¢do e atengao
plena, estimulando experiéncias sensoriais capazes de promover acolhimento e reconexdao
consigo mesmo.

Assim, a contemplagdo torna-se um conceito-chave para compreender os impactos

da aceleragdo na vida contemporanea e, a0 mesmo tempo, orientar propostas de Design
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Sensorial voltadas ao bem-estar emocional. Por meio da combina¢do de elementos visuais,
tateis e reflexivos, o design pode contribuir para a criacdo de experiéncias que incentivem o
autocuidado, a autorreflexdo e o equilibrio diante das exigéncias presentes na trajetoria de

formacgao e estagio.

2.5 O Design como Ferramenta de Acolhimento

O design contemporaneo amplia sua atuagao para além da resolugdo de problemas funcionais,
passando a considerar também aspectos emocionais e subjetivos da experiéncia humana. Ao
compreender necessidades, comportamentos e sentimentos dos usuarios, o design pode
contribuir para a construciao de solugdes que promovam bem-estar, pertencimento e conforto.
Segundo Cardoso (2016), o design esta diretamente relacionado a mediacao das relagdes entre
pessoas, objetos e contextos, assumindo um papel fundamental na constru¢ao de experiéncias
significativas no cotidiano.

Nesse contexto, o design assume um papel relevante na criagdo de experiéncias de
acolhimento, especialmente em situagdes marcadas por desafios emocionais e processos de
adaptacdao. Ao articular elementos visuais, sensoriais € comunicacionais, torna-se possivel
desenvolver artefatos que favorecam a reflexdo, o autocuidado e a construcdo de vinculos
significativos com o usudrio. Dessa forma, o design apresenta-se como uma ferramenta capaz
de apoiar experiéncias mais humanas e sensiveis, alinhadas as necessidades emocionais dos

estagiarios em formacgao.

2.5.1. Design Sensorial

O Design Sensorial ¢ uma abordagem que busca compreender e explorar a influéncia dos
estimulos sensoriais na experiéncia dos usudrios. Por meio da utiliza¢do intencional de
elementos visuais, tateis, sonoros, olfativos ou gustativos, essa area do design procura
estabelecer conexdes mais profundas entre as pessoas € os artefatos com os quais interagem.
Para Norman (2008), a experiéncia com um produto esta diretamente relacionada as emogdes
e percepgOes despertadas durante sua utilizacdo, tornando os aspectos sensoriais parte
fundamental do processo projetual.

Os estimulos sensoriais contribuem para a construgao de significados € memorias,
influenciando a maneira como os individuos interpretam e se relacionam com os objetos.

Aspectos como cores, texturas, formas e materiais podem provocar sensagdes de conforto,
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tranquilidade, seguranca ou energia, ampliando a experiéncia para além da funcionalidade.
Dessa forma, o Design Sensorial busca criar interacdes mais envolventes e significativas,
capazes de despertar respostas emocionais positivas.

No contexto do bem-estar emocional, o Design Sensorial apresenta potencial para
favorecer momentos de pausa, introspec¢do e autocuidado. A utilizacdo consciente de
recursos visuais e tateis pode contribuir para a criacao de experiéncias acolhedoras, auxiliando
os usudrios na constru¢do de uma relagdo mais atenta consigo mesmos. Assim, essa
abordagem torna-se relevante para o desenvolvimento de propostas voltadas ao acolhimento

emocional de estagiarios em formagao.

2.5.2. Design Editorial

O Design Editorial ¢ a area responsavel por planejar e organizar contetidos em suportes
impressos ou digitais, buscando tornar a informacdo acessivel, compreensivel e visualmente
atrativa. Sua atuagdo envolve a definicdo de elementos como tipografia, hierarquia visual,
composi¢do grafica, grid e recursos imagéticos, que orientam a leitura e contribuem para a
construcdo da experiéncia do usudrio. Segundo Lupton (2013), a organizagdo visual da
informacdo influencia diretamente a forma como o contetudo ¢ interpretado e assimilado pelo
leitor.

Além de sua fun¢do comunicacional, o Design Editorial possui importante papel
na construcao de experiéncias significativas. A escolha de formatos, materiais, estilos graficos
e ritmos visuais pode estimular diferentes emocdes e percepgdes, tornando a interagdo com o
contetido mais envolvente. Dessa forma, o design editorial ndo apenas transmite informagdes,
mas também contribui para a criagdo de vinculos afetivos entre o usudrio e o material.

Quando aplicado a projetos voltados ao bem-estar emocional, o Design Editorial
pode atuar como um facilitador de processos de reflexdo, registro e organizagdo pessoal. A
estruturacao cuidadosa dos conteudos favorece uma experiéncia de leitura mais acolhedora e
intuitiva, incentivando praticas de autocuidado e autoconhecimento. Nesse sentido, torna-se
uma ferramenta relevante para a elaboracdo de artefatos editoriais direcionados as

necessidades emocionais dos estagiarios em formagao.
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3. METODOLOGIA

3.1 Tipo de Pesquisa

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem mista, combinando
procedimentos qualitativos e quantitativos para compreender, de forma ampla e aprofundada,
o bem-estar emocional de estagidrios e trabalhadores. A dimensdo quantitativa permite
mensurar niveis de bem-estar, indicadores emocionais e fatores associados por meio de dados
numéricos e escalas estruturadas, possibilitando identificar padrdes e frequéncias relevantes.
Ja a abordagem qualitativa contribui para explorar mais profundamente as percepgdes,
experiéncias pessoais, sentimentos e significados atribuidos pelos participantes ao seu
cotidiano laboral, enriquecendo a interpretagdo dos resultados e revelando nuances que
numeros isolados nao captam.

Quanto a natureza, esta ¢ uma pesquisa exploratéria uma vez que busca-se
entender e mapear aspectos do bem-estar emocional dentro do contexto dos estagios e do
ambiente de trabalho. Esse tipo de estudo permite identificar tendéncias, desafios e possiveis
fatores que afetam a saude emocional dos participantes. Dessa forma, a combinacdo entre
abordagem mista com o carater exploratorio possibilita a compreensao integral do bem-estar

emocional nas vivéncias profissionais analisadas.

3.2 Entrevista com a Coordenagao da CAEME/PUC Goias

3.2.1 Procedimentos da Entrevista

Com o objetivo de compreender o contexto institucional relacionado ao bem-estar emocional
de estagiarios, foi realizada uma entrevista com a Profa. Marilia Rabelo Holanda Camarano,
Coordenadora da Coordenacao de Apoio ao Estagio, Monitoria, Egresso e Empresas Juniores
(CAEME) da Pontificia Universidade Catolica de Goids (PUC Goias). A entrevista buscou
identificar as percepcdes da coordenagdo sobre as demandas emocionais dos estudantes, bem
como conhecer as agdes adotadas pela institui¢ao para apoiar esse publico.

A entrevista foi conduzida a partir de um roteiro semiestruturado, permitindo
explorar tanto questdes previamente definidas quanto aspectos emergentes durante a conversa.
O roteiro contemplou quatro eixos tematicos: 1° perfil profissional e funcionamento da

CAEME,; 2° dificuldades emocionais enfrentadas pelos estagidrios; 3° diferengas geracionais
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e impactos na vivéncia do estagio; e 4° estratégias institucionais de apoio e perspectivas

futuras.

3.2.2 Entrevista e Respostas Obtidas

Entrevista

Tema: Bem-estar emocional de jovens em formacao durante o estagio
Entrevistada: Marilia Rabelo Holanda Camarano — Coordenadora da CAEME/PUC-GO

Entrevistador (a): [zadora Beatriz - Estudante de Design

Apresentacao

Esta entrevista faz parte do meu Trabalho de Conclusdo de Curso em Design, que tem como
tema o bem-estar emocional de jovens em formagdo durante o estagio. O objetivo ¢
compreender os desafios enfrentados por estudantes estagiarios, bem como as estratégias de
apoio oferecidas pelas instituicdes de ensino e coordenacdes de estagio. As respostas
coletadas serdo utilizadas apenas para fins académicos, com foco em gerar reflexdes e

possiveis contribui¢des para o fortalecimento do acompanhamento dos estagiarios.

Perfil e Experiéncia (Da entrevistada)

1. Poderia fazer uma breve apresentacao sobre vocé e sua area de atuacao?

A entrevistada, professora Marilia Rabelo Holanda Camarano, ¢ fonoaudiologa e
atua como docente na Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO), no curso de
Fonoaudiologia. Ingressou na institui¢do por meio de processo seletivo para docéncia e, antes
de assumir sua atual funcdo, esteve por quatro anos na Coordenacdo de Acessibilidade da
universidade. Atualmente, exerce o cargo de coordenadora da CAEME — Coordenagao de

Apoio ao Estagio, Monitoria, Egresso e Empresas Juniores.

2. Descrever o que ¢ a CAEME
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A CAEME (Coordenagdo de Apoio ao Estdgio, Monitoria, Egresso e Empresas
Juniores) ¢ o setor responsavel por acompanhar, supervisionar e regulamentar todas as
atividades relacionadas aos estagios académicos da PUC-GO, tanto obrigatorios quanto nao
obrigatorios. A coordenagdo também oferece orientagdes aos estudantes, professores e
campos de estdgio, garantindo o cumprimento da Lei do Estigio e assegurando a qualidade

pedagogica e legal das praticas profissionais realizadas pelos alunos.

3. Ha quanto tempo vocé esta na coordenagao de estagio da CAEME?

A professora Marilia atua na coordenacdo da CAEME ha cinco anos, periodo em
que participou ativamente da expansdo dos convénios e do fortalecimento do

acompanhamento institucional dos estagiarios.

a. Hoje, em média, quantos estagiarios passam pela CAEME por

semestre/ano?

Segundo a entrevistada, a CAEME acompanha atualmente cerca de 2.000 a 2.100
estudantes estagiarios, considerando as modalidades de estdgio obrigatério (vinculado as
disciplinas curriculares) e nao obrigatorio (de carater complementar e opcional). Esse nimero

pode variar conforme a oferta de vagas e os periodos letivos.

b. Qual a faixa etdria ou média de idade dos estudantes que mais

procuram a coordenacéo?

A entrevistada relatou que a maioria dos estagiarios se encontra na faixa etaria
jovem-adulta, composta em grande parte por estudantes de 18 a 25 anos, periodo em que os
alunos geralmente buscam inserir-se no mercado de trabalho e vivenciar experiéncias praticas

relacionadas a sua formagao profissional.

c. [Existem cursos ou areas que concentram mais estagiarios?

De acordo com Marilia, hda uma ampla diversidade de cursos que demandam
acompanhamento da CAEME, dificultando a identificagdo de um tinico campo predominante.

Entretanto, as areas que apresentam maior numero de estagidrios € maior procura por vagas
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sdo Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Psicologia, Design, Computacdo, Educagdo Fisica,
Biomedicina e Pedagogia. Ela observa que essa distribuicdo estd diretamente relacionada a
oferta de vagas disponiveis no mercado, o que influencia a frequéncia de atendimentos

realizados pela coordenagao.

4. Como ¢ sua experiéncia no acompanhamento de estagiarios de diferentes areas?

A entrevistada destacou que o acompanhamento de estagiarios de multiplas areas
¢ desafiador e enriquecedor. A CAEME atua de forma interdisciplinar, realizando visitas aos
campos de estagio e promovendo momentos de orientacdo junto aos estudantes, professores e
coordenadores de curso. Essas agdes visam garantir que as praticas de estigio estejam de

acordo com a legislagdo vigente e com os objetivos pedagdgicos de cada curso.

Bem-estar emocional no estagio

5. Quais principais dificuldades emocionais vocé percebe nos estudantes em

estagio?

Marilia observou que a ansiedade ¢ a principal dificuldade emocional enfrentada
pelos estudantes. Muitos demonstram pressa em ingressar em estagios logo nos primeiros
periodos da graduagdo, ainda sem o preparo técnico e emocional necessario. Essa antecipacao
gera inseguranca e sobrecarga, especialmente quando o aluno tenta conciliar as atividades
académicas com a experiéncia pratica. Além disso, ela destacou que alguns estudantes

enfrentam sobrecarga de horas e dificuldades em administrar o tempo entre estagio e estudos.

6. Vocé acredita que os jovens sentem mais pressdo em conciliar estudos, estagio

e vida pessoal?

Sim. A entrevistada afirmou que os jovens sentem forte pressdo para equilibrar as
multiplas demandas de sua rotina, muitas vezes impulsionados pela necessidade financeira e
pela expectativa de inser¢do no mercado. Ela refor¢ou que a legislacdo do estagio limita a
carga horaria a 30 horas semanais, considerando estdgios obrigatorios € ndo obrigatorios
somados, justamente para evitar sobrecarga e exaustdo emocional. No entanto, muitos

estudantes desconhecem essa regra, o que gera confusdo e acimulo de atividades.
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7. Existe algum tipo de apoio ou orientacdo oferecido pela coordenacdo para lidar

com essas questdes?

Sim. A CAEME desenvolve acdes de apoio por meio do programa PUC Carreiras,
que oferece orientagdo profissional e planejamento de carreira aos estudantes. Esse programa
visa reduzir a ansiedade, auxiliar no autoconhecimento e orientar escolhas de estagio mais
alinhadas aos interesses e as competéncias individuais.

Além disso, ha uma psicologa institucional que realiza acolhimentos e orientagdes
(sem carater clinico), voltadas ao fortalecimento emocional e & mediagdo entre estudantes,
professores e campos de estagio. A coordenagdo também promove eventos, visitas e palestras
que esclarecem aspectos legais e éticos do estagio, visando diminuir a desinformacgao e os

impactos negativos na saide mental dos alunos.

Diferencas e desafios geracionais

8. Vocé observa diferengas entre geragdes (por exemplo, millennials e geracao Z)

na forma como lidam com estresse, pressdo e adaptacdo ao estagio?

Sim. Marilia identificou diferengas significativas entre geragdes. Ela comparou a
realidade anterior a Lei do Estagio (antes de 2008) com a atual, ressaltando que os estudantes
de hoje contam com mais respaldo legal, seguranca e oportunidades. Antigamente, o estagio
era visto como uma experiéncia de aprendizagem sem grandes expectativas profissionais,
enquanto a geragao atual encara o estdgio como porta de entrada no mercado de trabalho.

Atualmente, os jovens sdo mais conscientes de seus direitos e mais exigentes
quanto as condicoes de trabalho, mas também demonstram maior sensibilidade emocional e

menor tolerancia a frustra¢do, o que demanda maior suporte institucional.

9. Quais caracteristicas vocé€ percebe nos jovens de hoje em comparagdo com

geracdes anteriores?

A entrevistada destacou que os jovens contemporaneos apresentam maior senso
critico e seletividade. Eles escolhem os campos de estdgio com base em afinidades pessoais,

valores e perspectivas de crescimento. Diferentemente das geracdes anteriores, que aceitavam
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qualquer oportunidade como aprendizado, os estudantes atuais buscam estagios que oferecam
sentido e propdsito, além de desejarem ser efetivados apos o periodo de estagio.

Ela observou também que as empresas tém valorizado habilidades
socioemocionais (como trabalho em equipe, comunicacdo e flexibilidade), mais do que
habilidades puramente técnicas, o que exige dos jovens maior maturidade emocional e

capacidade de adaptacdo.

Preocupagoes e estratégias

10. Existe uma preocupacdo institucional com o bem-estar emocional dos

estagiarios?

Sim. A entrevistada afirmou que existe uma preocupacao crescente da PUC-GO
com o bem-estar emocional dos estagiarios, refletida em agdes promovidas pela CAEME e
por outros setores da universidade. Essa preocupacao se traduz em programas, orientacdes e
eventos que abordam temas como saude mental, equilibrio emocional e praticas saudaveis de

aprendizagem e trabalho.

11. Quais estratégias ou agdes ja foram feitas pela CAEME para apoiar esses

estudantes?

A CAEME realiza diversas agdes de apoio, incluindo:

e O programa PUC Carreiras, voltado a orientacao e planejamento profissional;

e O Encontro dos Estagiarios, evento anual com palestras e convidados, como
juizes do trabalho, para esclarecer direitos e deveres dos estagiarios;

e Visitas técnicas aos campos de estdgio, com o objetivo de orientar supervisores
e garantir o cumprimento da legislacao;

e Feiras de oportunidades e oficinas tematicas, abordando empregabilidade,
habilidades sociais e tendéncias do mercado;

e E parcerias com outros programas institucionais, como o Sou PUC, que trata

especificamente de satide mental e acolhimento emocional.
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e Além da instituicdo, vocé acredita que familiares e outras redes de apoio
também devem atuar nesse processo de fortalecimento emocional dos

estagiarios?

Sim. Marilia enfatizou a importancia da participa¢do da familia e de outras redes
de apoio no processo de fortalecimento emocional dos estudantes. Ela relatou casos em que
familiares pressionam excessivamente os alunos a assumirem estdgios em condig¢des
inadequadas, o que gera sobrecarga e sofrimento emocional.

A coordenadora destacou que ¢ essencial promover a conscientizagdo familiar
sobre os limites e as reais condi¢des dos estagiarios, lembrando que o estdgio deve

complementar a formagao e nao comprometer a saide mental.

e Quais limites a CAEME enfrenta ao oferecer apoio e como esses podem ser
complementados?

A entrevistada reconheceu que a CAEME enfrenta limites institucionais. O setor

ndo realiza atendimentos psicolégicos clinicos, mas atua em acolhimento, escuta e

encaminhamento dos estudantes para os servigos adequados. Esses limites sdo compensados

por meio de parcerias com outros programas da universidade, como o Sou PUC e o PUC

Carreiras, além da articulagdo com coordenadores de curso e professores, que ajudam a

acompanhar os casos de maior vulnerabilidade.

12. Quais melhorias vocé acredita que poderiam ser implementadas nesse sentido?

Marilia apontou que o fortalecimento das acdes integradas entre a CAEME e os
cursos ¢ fundamental. Ela sugeriu ampliar o alcance do programa PUC Carreiras, promover
mais eventos de sensibilizacdo sobre saude mental e criar mecanismos permanentes de
acompanhamento emocional e profissional dos estagiarios. Ressaltou também a necessidade
de atualizacdo continua das politicas de estagio, para que acompanhem as mudangas

geracionais e as novas demandas do mundo do trabalho.

Motivacgao e futuro

13. Quais sdo as principais motivagdes que levam os alunos a buscar estagios?
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Segundo a entrevistada, as principais motivagdes sdo o desejo de inser¢do no
mercado de trabalho, a busca por experiéncia pratica e, em muitos casos, a necessidade
financeira. Além disso, os estudantes veem o estagio como oportunidade de
autoconhecimento profissional, que os ajuda a confirmar ou redirecionar suas escolhas de

carreira.

14. Eventos, oficinas ou programas de apoio sdo realizados para fortalecer esse

processo?

Sim. A CAEME organiza encontros, oficinas e eventos tematicos voltados a
formagdo e ao bem-estar dos estagiarios, como o Encontro dos Estagiarios ¢ a Semana
Académica do Estagio. Nessas ocasides, sdo discutidos temas como empregabilidade,
tendéncias do mercado e satide mental. A coordenadora citou ainda a palestra recente sobre
inclusdo e satide mental de estagiarios com deficiéncia, destacando a relevancia de integrar o

tema emocional de forma transversal as a¢des da instituigao.

a. Quais expectativas os estudantes geralmente t€ém antes de entrar em um

estagio e como isso impacta no bem-estar emocional?

De acordo com Marilia, muitos estudantes criam altas expectativas em relagcdo ao
estagio, idealizando experiéncias que nem sempre correspondem a realidade pratica. Quando
percebem que o estdgio ndo € o que imaginavam ou que a area escolhida ndo os satisfaz,
podem sentir frustragdo e inseguranca quanto a escolha profissional. Para minimizar esse
impacto, o programa PUC Carreiras busca preparar os alunos desde o inicio do curso,
incentivando uma visao mais realista ¢ madura sobre o processo de formacdo e inser¢ao

profissional.

b. Existem planos ou projetos futuros da CAEME voltados

especificamente para a saude emocional dos estagiarios?

Sim. A entrevistada afirmou que a CAEME pretende ampliar e consolidar o
programa PUC Carreiras, criado em 2022, e fortalecer sua integragdo com outras agdes
institucionais. H& planos de promover novos eventos e formagdes voltadas ao acolhimento

emocional e profissional, além de parcerias com a Pré-reitora de Extensdo (PROEX),
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responsavel pelo programa Sou PUC, que desenvolve projetos de acolhimento psicoldgico e

saude mental.

3.2.3 Analise dos Conteudos da Entrevista

A entrevista evidencia que a CAEME desempenha um papel central no acompanhamento dos
estagiarios da PUC Goias, atuando tanto no cumprimento da legislacdo quanto na orientacao
pedagdgica. A experiéncia da coordenadora Marilia, marcada por uma trajetoria na docéncia e
na gestao institucional, contribui para uma conducao sensivel as demandas estudantis e capaz
de articular diferentes setores da universidade. O grande volume de estagiarios acompanhados
por semestre revela a complexidade da organizagdo necessaria para assegurar qualidade e
coeréncia no processo formativo. Assim, fica claro que a CAEME funciona como um elo
entre universidade, estudantes e campo profissional.

Nesse contexto institucional, a entrevistada identifica a ansiedade como uma das
principais dificuldades enfrentadas pelos estagiarios, especialmente entre aqueles que
ingressam precocemente no estagio ou precisam conciliar diversas responsabilidades. A falta
de preparo técnico e emocional no inicio da formagdao, somada a pressdo por inser¢ao
profissional, intensifica sensagcdes de inseguranca e sobrecarga. Soma-se a 1SS0 0O
desconhecimento sobre limites legais de carga horaria, que pode resultar em rotinas
exaustivas. Esses aspectos demonstram que o bem-estar emocional estd profundamente
relacionado ao acesso a informagdes claras e ao suporte oferecido pela instituicao.

Ao analisar o perfil dos estudantes, Marilia destaca diferengas marcantes entre
geracdes, com foco na predominancia atual da Geragdo Z. Segundo ela, os jovens
contemporaneos apresentam maior consciéncia de direitos, maior seletividade e sensibilidade
emocional mais acentuada, contrastando com geracdes anteriores que demonstravam
expectativas diferenciadas e menor urgéncia em relacdo ao retorno profissional. Essas
transformagdes culturais impactam diretamente a forma como cada grupo lida com
frustragdes, pressoes e adaptacdes ao ambiente de trabalho, demandando que a universidade
atualize continuamente suas estratégias de apoio.

Por fim, a entrevista evidencia que a CAEME desenvolve diversas agdes de
suporte emocional e profissional, como o programa PUC Carreiras, visitas técnicas e eventos
formativos, buscando fortalecer o desenvolvimento académico e a inser¢cao do estudante no
mercado. Embora o setor ndo realize atendimento psicolédgico clinico, oferece acolhimento,

orientagdo e encaminhamentos, mantendo articulagdo com outros servigos institucionais. A
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coordenadora reconhece limitagdes estruturais, mas aponta caminhos possiveis de
aprimoramento, como ampliar a integragcdo entre setores e instituir mecanismos permanentes
de acompanhamento. Esses elementos reforcam a importancia de politicas continuas que

promovam o bem-estar e a formagao integral dos estagiarios.

3.3 Formulario de Pesquisa com Estagiarios

3.3.1 Mapa de Empatia

Para mapear a experiéncia dos estagiarios, foi usado o Mapa de Empatia como ferramenta de
pesquisa qualitativa. O Mapa de Empatia ¢ uma representacao visual que busca capturar o que
os participantes dizem, sentem, fazem e percebem, bem como suas dores e necessidades em
relagcdo a experiéncia de estagio.

Na aplicacdo ao contexto deste estudo, os estagidrios responderam a um
formulério elaborado com base nos quadrantes do Mapa da Empatia: “O que vocé pensa e
sente?”, “O que vocé vé?”, “O que vocé ouve?” e “O que vocé fala e faz?”, além de questoes
relacionadas as dores e aos ganhos. O formulario utilizado estd disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSd4Crvk2UNLEehMajYMhVxsh2a-ZPal GfnS2r

V6RCmlIl71alQ/viewform. As respostas possibilitaram a constru¢do de um perfil empatico

coletivo, identificando padrdes de sentimentos, percepgdes ¢ necessidades dos estagiarios no

contexto académico.

Figura 2 — Estrutura do Mapa de Empatia

Mapa de Empatia ' %

Quais séio as suas
NECESSIDADES

0 que
PENSA E SENTE

0 que O age

OUVE VE

0 que
FALAE FAZ

Fonte: Sebrae (2024).
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3.3.2 Procedimentos de Aplicacao

O instrumento foi aplicado por meio de um questiondrio online, disponibilizado para
estagiarios da universidade, garantindo anonimato e voluntariedade. Os participantes foram
informados sobre o objetivo da pesquisa, a confidencialidade dos dados e o uso apenas para
fins académicos. Cada participante recebeu o link para o formulario e uma breve explicagio
sobre como preencher, com foco nas perguntas abertas relativas as categorias do Mapa de
Empatia.

O formulério utilizado na pesquisa foi estruturado em trés se¢des principais. A
primeira se¢cdo apresentou o tema do bem-estar emocional na transi¢do da vida académica
para o estagio profissional, convidando o participante a refletir sobre suas experiéncias e
percepgdes antes de responder as perguntas seguintes. Essa abertura teve a funcao de situa-lo
e preparar um olhar mais consciente para as etapas posteriores.

A segunda sec¢do concentrou-se na coleta de informacdes de perfil, essenciais para
contextualizar a amostra. Nela, os participantes informaram idade, género, curso e periodo
atual, situagdo de estagio, tipo e formato do estagio, tempo de atuagdo (quando aplicavel) e
objetivo principal relacionado a experiéncia profissional. Essas informacdes foram utilizadas
apenas para caracterizar o grupo de respondentes, mantendo o anonimato dos participantes.

A terceira se¢do correspondeu ao nicleo qualitativo do instrumento: o Mapa de
Empatia. Essa parte foi adaptada para incluir versdes distintas das perguntas, direcionadas
tanto a estudantes que estavam estagiando quanto aos que ainda nao haviam ingressado nessa
experiéncia. Em seis eixos (0 que veem, o que falam e fazem, o que ouvem, o que pensam e
sentem, suas dores e seus ganhos) buscou-se compreender percepcdes, sentimentos,
expectativas e desafios relacionados a formagdo profissional e ao bem-estar emocional. As
respostas obtidas nesta se¢ao constituem a base principal da analise qualitativa apresentada na
etapa seguinte.

Em sintese, os procedimentos de aplicacdo garantiram uma coleta de dados
organizada, ética e alinhada aos objetivos da pesquisa, permitindo reunir informagdes
diversificadas sobre o perfil dos participantes e suas percepgdes relacionadas ao bem-estar
emocional durante a formacdo profissional. A estrutura do formulario, aliada ao formato
online e voluntdrio de participagdo, possibilitou reunir respostas consistentes e
suficientemente detalhadas para fundamentar a etapa seguinte de andlise, assegurando a

confiabilidade e a transparéncia do processo de investigagao.
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3.3.3 Analise dos Dados coletados

A andlise dos dados coletados busca compreender como as caracteristicas do publico
respondente se relacionam com os objetivos da pesquisa, especialmente no que diz respeito ao
bem-estar emocional, as experiéncias de estagio e as diferencas geracionais discutidas ao
longo do TCC. As respostas dos 21 participantes permitem identificar padrdes relevantes para
o entendimento do perfil dos estudantes e de como cada grupo vivencia o processo de

formacgao profissional e inser¢ao no mercado de trabalho.

3.3.3.1 Analise do Perfil dos Participantes

A distribuicdo etaria dos participantes revela um grupo majoritariamente jovem-adulto,
concentrado entre 20 e 22 anos, faixa que retne mais de 76% das respostas. Esse recorte
dialoga diretamente com o publico-alvo do estudo, estudantes em fase intermediaria ou final
da graduagdo, e reforca a relevancia de discutir temas como estagio, carga emocional e
expectativas profissionais dentro do contexto das novas geragdes. A presenca pontual de
participantes acima de 26 anos, incluindo uma pessoa de 43 anos, amplia o panorama e mostra
que a experiéncia universitaria e o impacto emocional do estadgio ndo se restringem apenas a
Geragdo Z, mas também atravessam trajetorias mais maduras, trazendo perspectivas distintas

sobre adaptacdo, responsabilidades e tempo de carreira.

Figura 3 — Distribui¢@o de amostra por faixa etaria

Idade:

21 respostas

1 (4,8%) 1 (4,8%) 1 (4,8%) 1 (4,8%) 1 (4,8%)

20 21 22 24 26 27 31 43

Fonte: Google Forms (2025).

A distribuicdo de género entre os participantes mostra predomindncia feminina,
representando 61,9% das respostas, enquanto o publico masculino corresponde a 33,3%. Essa
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diferenca é coerente com o cenario de muitos cursos da area de humanas e artes, como
Design, Psicologia e Jornalismo, que historicamente concentram mais mulheres. Esse dado
refor¢ca a importancia de considerar, na discussdo sobre bem-estar emocional e exigéncias do
estagio, como a pressao por desempenho tende a afetar de forma distinta homens e mulheres,
especialmente em contextos onde a autoexigéncia e a sobrecarga emocional sdo temas centrais

para as novas geragf)es.

Figura 4 — Distribui¢cdo da amostra por género

Género:
21 respostas

@ Feminino
@ Masculino
Outro

l @ Prefiro nao dizer

61,9%

Fonte: Google Forms (2025).

A diversidade dos cursos e periodos apresentados pelos participantes indica um
publico amplo, que atravessa diferentes areas de formagao, como Design, Direito, Psicologia,
Jornalismo, Educagdo Fisica, Engenharia Elétrica e Fotografia. Mesmo com a predominédncia
de estudantes de Design, cada curso traz expectativas e demandas proprias em relacdo ao
estagio, o que enriquece a analise a0 mostrar que o bem-estar emocional no processo de
formagdo ¢ uma preocupagdo transversal. A presencga de estudantes entre o 3° e o 8° periodo
também evidencia diferentes estagios de maturidade académica, refletindo formas distintas de
lidar com desafios como inseguranga profissional, pressdo por experiéncia e adequacio ao
mercado.

Figura 5 — Distribui¢@o da amostra por area de estudos e periodo

Area de estudo/curso e periodo/semestre atual: Exemplo: Design — 7° periodo
21 respostas

2

2 (%’/w)

1(4,8%,(4,8%,(4,8%(4,81 (4,8 (4,8%

1 (4,8(4,8%(4,8% (4,87 (4,8 (4,8 (4,84 (4,8 (4,8 (4,8 (4,8% (4,89 (4 8%

1

0
7° periodo Design - 7* periodo Design 5 ° semestre  Educagao Fisica- 8°... Jornalismo - 8° peri...
Design - 6° periodo Design - 7° periodo Design 6° periodo Fotografia _ 4°periodo design 7 periodo

Fonte: Google Forms (2025).
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A situagdo atual dos participantes em relagdo ao estagio mostra um equilibrio
entre quem esta estagiando (52,4%) e quem ndo esta (47,6%). Essa divisdo ¢é relevante porque
evidencia dois momentos distintos vivenciados pelos estudantes: aqueles inseridos na rotina
pratica, lidando com demandas reais e possiveis impactos no bem-estar emocional, e aqueles
que ainda observam o estagio como expectativa ou futura necessidade. Essa variedade de
experiéncias permite compreender ndo sé as percepgdes sobre o estdgio, mas também como a
auséncia dele pode gerar ansiedade, pressdo e sensacdo de atraso académico, especialmente

entre jovens de geracdes marcadas pelo imediatismo e pela autocomparagao.

Figura 6 — Distribui¢ao da amostra em relacdo a situagdo atual de estagio

@ Estou estagiando
@ Nao estou estagiando

Situag@o atual:
21 respostas

Fonte: Google Forms (2025).

A andlise sobre o tipo de estagio aponta predominancia de estidgios nao
obrigatorios (52,4%), revelando que grande parte dos estudantes busca oportunidades além
das exigéncias curriculares, muitas vezes por necessidade financeira, busca por experiéncia ou
pressdo para se destacar no mercado. Apenas 9,5% realizam estagio obrigatorio, enquanto
38,1% nao estdo estagiando. Essa distribuigdo refor¢a como a logica do desempenho,
caracteristica da sociedade contemporinea, influencia a trajetéria dos jovens, que
frequentemente sentem a necessidade de trabalhar antes mesmo de serem formalmente

cobrados pela instituicao.

Figura 7 — Distribui¢do da amostra por tipo de estagio

Tipo de Estagio:

21 respostas

@ Estagio Obrigatério
@ Estégio Nao Obrigatério
Nao estou estagiando

w

Fonte: Google Forms (2025).
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Os formatos de atuagdo dos participantes mostram que o estagio presencial ainda
predomina (47,6%), mesmo apoOs as transformacdes trazidas pela pandemia. O nimero
reduzido de estadgios remotos e hibridos indica que muitas areas (principalmente as criativas e
de atendimento) ainda valorizam a presenca fisica como parte da formacao. Ja os 38,1% que
ndo estdo estagiando reforcam a coexisténcia de diferentes ritmos e realidades estudantis, algo

que impacta diretamente o bem-estar emocional e as expectativas quanto ao desempenho.

Figura 8 — Distribui¢cdo da amostra quanto ao formato de atuacao do estagio

Vocé atua em qual formato?
21 respostas

@ Presencial
38,1% @ Remoto
Hibrido

ﬁ @ Nao estou estagiando

47,6%

Fonte: Google Forms (2025).

O tempo de atuacdo no estagio revela que a maior parte dos estagiarios esta em
fases iniciais da experiéncia, com 28,6% entre 3 e 6 meses e apenas 19% com mais de 6
meses de atuacdo. Esse dado aponta para uma vivéncia ainda recente da pratica profissional,
momento em que insegurangas, aprendizados intensos e adaptagdo a rotina podem gerar maior
carga emocional. Ao mesmo tempo, a alta porcentagem de participantes que nao estdo
estagiando (47,6%) reforga a coexisténcia de trajetorias diversas dentro do mesmo grupo
geracional, o que se relaciona com discussdes sobre expectativas sociais, pressdo por

produtividade e construgdo da identidade profissional.

Figura 9 — Distribui¢do da amostra quanto ao tempo de duracao do estagio

Se estiver estagiando, ha quanto tempo?
21 respostas

@ Menos de 3 meses
47,6% @ 3 a6 meses

6 meses a 1 ano
@ Mais de 1 ano

W @ Nzo estou estagiando

28,6%

Fonte: Google Forms (2025).
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As respostas sobre o principal objetivo no estdgio mostram um equilibrio entre
interesses praticos e necessidades financeiras. Enquanto 33,3% buscam adquirir experiéncia e
38,1% veem o estagio como essencial para garantir suporte financeiro, outros participantes
detalham motivagdes mais amplas, como desenvolver habilidades especificas ou se adaptar ao
mercado de trabalho. Duas respostas extensas se destacam ao enfatizar a importancia do
estagio para além da exigéncia curricular, reforcando que a vivéncia pratica ¢ vista como parte
indispensavel da identidade profissional. Esses dados evidenciam como os estudantes buscam
equilibrio entre aprendizado, sobrevivéncia econdmica e construcdo de carreira, aspectos

centrais na discussdo sobre bem-estar emocional e autopercepcao nas novas geragoes.

Figura 10 — Distribuic¢do dos principais objetivos em relagdo ao estagio

Qual é o seu principal objetivo em relagéo ao estagio?
21 respostas

@ Adquirir experiéncia pratica

@ Aprender habilidades especificas da
drea
/ Garantir suporte financeiro ou
A independéncia econémica
@ No momento eu nao estou estagiando.
Mas trabalho em outro lugar fora da a...
@ Adquirir experiéncia comprovada na a...
@ Além de adquirir experiéncia pratica e...

@ Eu parei de estagiar, mas quando eu...

Fonte: Google Forms (2025).

De modo geral, o perfil dos participantes revela um grupo diverso em idade, curso
e trajetoria profissional, mas unido por expectativas e desafios semelhantes diante da transi¢dao
para o mundo do trabalho. As informagdes de perfil permitem compreender o contexto em
que surgem as percep¢des analisadas no Mapa de Empatia, mostrando que fatores como
idade, formato de estagio, motivagdo, tempo de experiéncia e até o curso impactam
diretamente o bem-estar emocional. Essa base oferece suporte para uma analise mais profunda
das vivéncias, dores, ganhos e sentimentos apresentados nas respostas qualitativas, que serao

apresentadas e discutidas.

3.3.3.2 Analise do Mapa de Empatia

A andlise das respostas do Mapa de Empatia permite compreender de forma aprofundada
como os estudantes, estagiando ou ndo, percebem seu processo de formagao profissional, seus
desafios, expectativas e vivéncias emocionais. As respostas revelam diferentes niveis de

maturidade, insegurangas, motivagdes € necessidades, permitindo observar padrdes coletivos
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que contribuem para identificar fragilidades, potencialidades e pontos de melhoria no
percurso rumo ao mercado de trabalho. A seguir, cada dimensdo do mapa ¢ analisada

separadamente, integrando as percepgdes recorrentes dos participantes.

1. O que vocé VE?

e [Estagiando: Quais aspectos do seu ambiente de estagio ou da rotina
profissional chamam mais a sua aten¢do e de que forma eles impactam a sua
motivacao e aprendizado?

e Naio estagiando: Quais situagdes ou experiéncias no ambiente académico ou
profissional vocé observa que poderiam influenciar seu preparo para o

mercado de trabalho e como elas afetam suas expectativas?

As percepcdes visuais apresentadas mostram como os estudantes observam o
ambiente em que estdo inseridos. Quem estagia nota principalmente a dindmica interna das
equipes, o comportamento dos colegas, a organizacgdo das tarefas e a presenca, ou auséncia, de
orientagdo. Essas observagdes influenciam diretamente sua motivacdo e capacidade de
aprender. Alguns veem ambientes acolhedores e colaborativos; outros percebem pressao
excessiva, desorganizacdo ou falta de preparo para receber estagiarios. Ja os que ndo estagiam
observam o ambiente académico e percebem lacunas na preparagdo pratica, identificando
cursos, eventos, projetos e iniciativas que poderiam favorecer seu desenvolvimento. Nessas
respostas, fica evidente a importancia da vivéncia real para a constru¢do de confianga

profissional.

2. O que vocé FALA e FAZ?

e [FEstagiando: De que maneira vocé se expressa € age no seu estdgio para
enfrentar desafios, aprender e se integrar a equipe, € como isso reflete em sua
experiéncia diaria?

e Naio estagiando: Como vocé se posiciona e age para se preparar para futuras
oportunidades de estagio ou trabalho, e de que forma essas ac¢des refletem suas

expectativas € metas profissionais?
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As agdes e expressdes relatadas pelos estudantes mostram como eles se
posicionam diante dos desafios da formacdo. Entre os estagidrios, aparece com frequéncia o
esforco para se comunicar com clareza, pedir ajuda, colaborar com a equipe ¢ demonstrar
proatividade, mesmo quando se sentem inseguros. Muitos buscam aprender observando, se
adaptar ao ritmo e mostrar profissionalismo. J& os participantes que ainda ndo estagiam
descrevem atitudes voltadas para preparacdo: envio de curriculos, cursos complementares,
organizacdo de portfolio e busca por redes de contato. Essas agdes revelam uma tentativa
constante de se aproximar das exigéncias do mercado, apesar de receios como golpes,

exploracdo e falta de retorno nos processos seletivos.

3. O que voce OUVE?

e Estagiando: Que tipos de feedback, instru¢des ou comentarios vocé recebe no
estagio, e como eles influenciam seus sentimentos, decisdes e crescimento
profissional?

e Nao estagiando: Que conselhos, relatos ou informagdes de professores, colegas
ou profissionais vocé escuta sobre o mercado de trabalho e como eles moldam

sua percepcao sobre futuras experiéncias profissionais?

Os discursos que os estudantes afirmam ouvir demonstram um cenario marcado
por conselhos, alertas e percepgdes sobre o mercado. Quem estagia recebe feedbacks
variados, alguns positivos e construtivos, fortalecendo a autoestima; outros ausentes ou pouco
objetivos, gerando frustragdo e inseguranca. Também escutam orientagdes sobre
produtividade, prazos e postura profissional. Ja os que ndo estagiam ouvem relatos de colegas
sobre experiéncias dificeis, a competitividade na area, a importancia da pratica e o impacto
das tecnologias emergentes. Essas narrativas moldam expectativas € podem tanto motivar

quanto gerar ansiedade, influenciando escolhas e niveis de confianga.

4. O que vocé PENSA e SENTE?

e Estagiando: Quais pensamentos, emogdes ou preocupagdes surgem com mais
frequéncia durante o estdgio e como eles influenciam sua motivacao,

aprendizado e bem-estar emocional?

29



e Naio estagiando: Quais sentimentos e reflexdes predominam ao pensar em sua
futura entrada no mercado de trabalho e como eles afetam suas decisdes e

expectativas em relagdo a carreira?

Os pensamentos e sentimentos relatados evidenciam que a transi¢ao para o mundo
profissional ¢ acompanhada por emogdes intensas. Entre estagidrios, surgem preocupacodes
com desempenho, medo de errar, vontade de corresponder as expectativas e tentativas de
manter equilibrio emocional. H4 também sentimentos de satisfacdo quando conseguem
perceber progresso ou apoio. J& quem ndo esta estagiando demonstra receio quanto ao
preparo, medo das exigéncias do mercado e davidas sobre qual caminho seguir, sentimentos
que afetam diretamente a decisdo de buscar oportunidades ou adiar esse momento. De forma
geral, as respostas mostram um cendrio emocional complexo, marcado por inseguranca, mas

também por desejo de evolugao.

5. Quais sao suas DORES (frustragdes ou desafios)?

e Estagiando: Quais situagdes ou experiéncias no estagio representam os maiores
desafios para vocé emocionalmente ou profissionalmente, ¢ como vocé lida
com elas?

e Naio estagiando: Quais obstaculos voc€ percebe ao se preparar para ingressar
no mercado de trabalho ou conseguir um estagio, e como essas dificuldades

impactam sua confianga e planejamento?

As dores identificadas revelam obstaculos emocionais, profissionais e estruturais.
Estagiarios mencionam dificuldade de comunicacdo com supervisores, falta de orientacao,
sobrecarga, ambientes pouco acolhedores e medo constante de ndo estar a altura. Alguns
relatam experiéncias toxicas ou auséncia total de acompanhamento pedagdgico. Entre os que
ndo estagiam, aparecem frustragdes com processos seletivos, demora de respostas, medo de
golpes, poucas oportunidades realmente formativas e sensagao de despreparo. Problemas
financeiros, cansago e dificuldades de conciliar vida académica e profissional também surgem
como fontes de sofrimento, refor¢ando a importancia de politicas institucionais de apoio ao
bem-estar emocional.

6. Quais sao seus GANHOS (necessidades ou desejos)?
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e Estagiando: O que vocé espera conquistar ou vivenciar com seu estidgio que
seja significativo para seu desenvolvimento pessoal e profissional, e que
recursos ou apoios seriam mais importantes para isso?

e Naiao estagiando: Quais conquistas ou experiéncias vocé deseja alcancar ao
iniciar sua primeira oportunidade profissional ou estagio, € que preparativos

acredita serem essenciais para isso?

As expectativas de ganhos e necessidades percebidas demonstram que os
estudantes buscam, sobretudo, experiéncia pratica, desenvolvimento de habilidades
especificas e fortalecimento da confianca profissional. Muitos expressam desejo por
ambientes que realmente ensinem, com orienta¢do, paciéncia e oportunidades reais de
aprendizado. A estabilidade financeira aparece como um ganho importante, assim como a
construgdo de portfolio, a possibilidade de efetivacao e a evolugdo técnica. Entre aqueles que
ainda nao estagiam, ha expectativas de preparagdo solida, experiéncias enriquecedoras e
melhores condig¢des de acesso ao mercado. As falas evidenciam que o estagio ideal ¢ aquele
que alia suporte emocional, aprendizado efetivo e condigdes dignas, algo que dialoga
diretamente com a legislacao e com as discussdes sobre bem-estar.

A andlise do Mapa de Empatia evidencia que os estudantes vivem um momento
marcado por expectativas elevadas, insegurangas e busca constante por pertencimento no
ambiente profissional. O estagio, quando bem conduzido, torna-se um espago de crescimento
técnico e emocional; porém, quando ha falta de orientagdo ou ambientes toxicos, gera
frustragdes que impactam o desenvolvimento. Para os que ainda ndo estagiam, a ansiedade
por ingressar no mercado convive com o desejo de preparagdo adequada. Assim, os dados
reforcam a necessidade de agdes institucionais que aproximem teoria e pratica, ampliem
vivéncias reais e fortalegam o apoio emocional e profissional dos estudantes, promovendo um

percurso formativo mais seguro, ético e acolhedor.

3.4 Analise Geral e Implicacdes para o Projeto

3.4.1 Analise Geral

A analise conjunta dos procedimentos metodoldgicos, tanto a entrevista com a coordenagao
da CAEME quanto os dados provenientes do formuldrio aplicado aos estudantes, evidencia
um panorama consistente sobre as percepcoes, dificuldades e necessidades dos jovens em

processo de formagdo profissional. As duas fontes convergem ao mostrar que o estagio,
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embora seja reconhecido como etapa essencial do desenvolvimento académico, ainda
apresenta lacunas significativas no que diz respeito ao suporte emocional, & orientagdo
pedagdgica e a construcao de experiéncias realmente formativas.

Tanto a entrevista com a coordenagdo da CAEME quanto as respostas dos
estudantes revelam um conjunto de fragilidades que atravessa a experiéncia de estagio,
destacando falhas na comunicacdo entre supervisores e estagiarios, fungdes pouco definidas e
ambientes que nem sempre favorecem o aprendizado. Enquanto a coordenagdo enfatiza a
necessidade de fortalecer a articulagcdo entre teoria e pratica e reforga o papel mediador da
universidade, os estudantes aprofundam esse cendrio ao relatar inseguranca, ansiedade, medo
de errar e frustragdes diante de praticas pouco pedagogicas. Suas respostas evidenciam a
demanda por orientacdo clara, apoio emocional, feedback continuo e recursos que auxiliem na
organizacao, no planejamento e na vivéncia mais consciente desse processo formativo.

A convergéncia dessas duas perspectivas revela ndo apenas desafios estruturais,
mas também a oportunidade de desenvolver solu¢des de suporte mais integradas e sensiveis as
necessidades emocionais dos estagiarios. As analises apontam, portanto, para a importancia
de intervengdes que fortalegam o vinculo entre universidade e estudantes, reduzam
insegurancas e ampliem a percepcdo de pertencimento, cuidado e acolhimento ao longo da

formagao.

3.4.2 Implicacdes para o Projeto

Com base nos resultados coletados e orientando-se pelos principios do Design Thinking,
torna-se possivel identificar oportunidades claras de interven¢do que respondam as principais
necessidades apontadas pelos estudantes: acolhimento, organizagdo, seguranca emocional e
orientacdo continua. As ideias apresentadas a seguir partem da integracdo entre design de
experiéncia, comunica¢do clara e suporte por meio de artefatos fisicos, buscando transformar
a jornada do estagiario em um percurso mais fluido, humano e guiado.

Uma possibilidade de intervencao ¢ a criagdo de um Kit de Boas-Vindas ao
Estagio, estruturado como um artefato editorial voltado a experiéncias sensoriais de
acolhimento. Esse material funcionaria como um recurso inicial de orientacdo e suporte
emocional, reunindo elementos como caderno personalizado, guia rapido do estagiario,
paginas de planejamento e espagos de reflexdo. A proposta busca auxiliar o aluno a se situar
no inicio do processo de estagio, promovendo sensagdo de pertencimento, organizacao e

seguranga ao longo da experiéncia.
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Outra proposta ¢ o desenvolvimento de desdobramentos editoriais
complementares ao kit, organizados de forma a ampliar a experiéncia de uso ao longo do
tempo. Esses recursos podem incluir se¢des orientativas, paginas de registro continuo e
elementos visuais de apoio que auxiliem na organizagdo da rotina ¢ na reflexdo sobre as
vivéncias do estdgio. Pensados a partir dos principios do Design Editorial e do Design
Sensorial, esses elementos utilizam hierarquia visual clara, linguagem acessivel e
composigdes graficas suaves, contribuindo para uma experiéncia mais intuitiva, acolhedora e
menos sobrecarregada.

As implicagdes apontam para solu¢des que combinam acolhimento, organizagao e
suporte emocional, respondendo diretamente as necessidades identificadas na etapa
metodoldgica. O kit fisico e seus desdobramentos constituem um conjunto de estratégias que
buscam transformar a vivéncia do estdgio em um processo mais estruturado, sensivel e

consciente, fortalecendo o bem-estar emocional dos estudantes em formacao.

4. DESENVOLVIMENTO DE PROJETO

4.1 Metodologia de Pesquisa

A etapa metodologica consolida os dados anteriormente apresentados ao transforma-los em
direcionamento estratégico para o projeto. Mais do que reiterar dificuldades ja identificadas,
esta fase interpreta os achados sob uma perspectiva projetual, compreendendo a experiéncia
do estdgio como uma jornada que envolve dimensdes emocionais, comunicacionais €
institucionais. A analise evidencia que as fragilidades apontadas ndo sdo apenas operacionais,
mas relacionam-se a percep¢do de pertencimento, clareza de papéis e seguranga emocional,
exigindo solucdes que articulem informagao, acolhimento e orientagcdo continua.

Para estruturar essa transformagdo em proposta concreta, a metodologia de projeto
fundamenta-se no Design Thinking e nos principios da Experiéncia do Usudrio propostos por
Jesse James Garrett. O Design Thinking orienta o processo criativo de forma centrada no
estudante, favorecendo a compreensao de suas necessidades e a geracao de solucdes alinhadas
ao contexto investigado. Embora originalmente desenvolvido para projetos digitais, o modelo
dos Cinco Planos da Experiéncia do Usudrio, apresentado por Garrett (2011), oferece
principios que podem ser adaptados a diferentes contextos de design. Neste projeto, sua
estrutura ¢ utilizada como ferramenta de planejamento e organizacdo da experiéncia do

usuario, auxiliando na construcao de um artefato editorial voltado ao acolhimento emocional
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de estagiarios em formacdo. Essa integracdo permite que o projeto seja desenvolvido de
maneira coerente, garantindo alinhamento entre as necessidades identificadas na pesquisa e a

construgdo de uma experiéncia significativa, intuitiva e humanizada.

4.2 Design Thinking

O Design Thinking ¢ uma abordagem centrada no ser humano voltada a inovagdo e a
resolucdo de problemas complexos, buscando compreender profundamente as necessidades
dos usuarios para desenvolver solugdes relevantes e significativas. Segundo Brown (2010),
essa metodologia combina empatia, criatividade e experimentagdo para transformar desafios
em oportunidades de projeto. Trata-se de um processo iterativo e ndo linear, que envolve a
compreensdo do contexto, a geracdo de ideias, a prototipagem e a validagdo de solugdes,
permitindo constantes refinamentos ao longo do desenvolvimento. Por sua natureza
colaborativa e orientada ao usudrio, o Design Thinking tem sido amplamente adotado em
diferentes areas do conhecimento, especialmente em projetos que demandam inovagao e foco
na experiéncia humana.

A importincia do Design Thinking reside em sua capacidade de integrar
compreensdo humana, pratica criativa e agdo experimental em um mesmo processo, 0 que o
torna especialmente relevante para projetos que envolvem experiéncias vividas por pessoas,
como ¢ o caso da jornada de estagio dos estudantes. Ao aplicar essa abordagem no contexto
deste trabalho, busca-se transformar percepgdes, sentimentos ¢ necessidades identificadas na
pesquisa em solucdes tangiveis, coerentes € humanas, que respondam as reais expectativas
dos usuarios envolvidos. Nesse sentido, o Design Thinking ndo ¢ apenas um conjunto de
etapas metodologicas, mas um modelo de pensamento que orienta a criagdo de solugdes

desejaveis, viaveis e factiveis, articulando dados empiricos com principios projetuais.

4.2.1 Aplicacao do Design Thinking no Projeto

O processo de Design Thinking tradicionalmente adotado e descrito em frameworks como o
da Interaction Design Foundation consiste em cinco fases que se sobrepdem e se
retroalimentam: Empatia, Defini¢do, Ideagdo, Prototipagem e Teste. Essas etapas ndo sdo
lineares, mas interativas, ou seja, podem ser revisitadas conforme novos insights e

aprendizados emergem ao longo do desenvolvimento.
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Empatia: Nesta fase inicial, busca-se entender profundamente o estudante como
usuario, considerando ndo apenas suas necessidades funcionais, mas também emocionais —
como inseguranca, ansiedade e expectativas em relagdo ao estagio. O objetivo € colocar-se no
lugar do outro a fim de captar valores, desejos e desafios que guiardo o desenvolvimento das
solugoes.

Definicdo: Os dados coletados sdo organizados e analisados para formular um
problema central que representa as principais lacunas da experiéncia do estagio. Isso auxilia
na clareza focada nas necessidades a serem atendidas e delimita o escopo de atuacdo do
projeto.

Ideagdo: Com o problema devidamente definido, esta etapa envolve a geracdo de
multiplas ideias que respondam as demandas identificadas, incentivando a criatividade, a
exploragio de alternativas e a suspensio de julgamentos. E aqui que surgem propostas
relacionadas ao desenvolvimento de um artefato editorial sensorial voltado ao acolhimento
emocional, a organizacdo da rotina e ao apoio dos estagiarios durante sua trajetoria formativa.

Prototipagem: As melhores ideias sdo transformadas em representagdes
preliminares que permitam experimentar e visualizar a proposta antes de sua producgdo final.
Nessa etapa, s@o desenvolvidos estudos de conteudo, estrutura editorial, linguagem visual,
materiais e elementos sensoriais que compdem a experiéncia do usuario.

Teste: Por fim, as solu¢des sdo avaliadas com usudarios representativos do
publico-alvo, coletando percepcdes e feedbacks que permitam aprimorar continuamente a
proposta projetual. Esse processo possibilita identificar ajustes necessarios e garantir que o

artefato atenda de forma adequada as necessidades dos estagiarios.

4.2.2 Contribuic¢des do Design Thinking para a Experiéncia do Estagiario

A aplicagdo do Design Thinking neste projeto possibilita uma compreensao mais aprofundada
da realidade vivenciada pelos estagiarios, considerando ndo apenas aspectos funcionais
relacionados a organizacdo da rotina, mas também fatores emocionais que influenciam
diretamente sua experiéncia durante a formacao profissional. Ao adotar uma abordagem
centrada no usudrio, a metodologia favorece a identificacdo de necessidades, expectativas e
desafios muitas vezes negligenciados por solugdes convencionais, permitindo que o projeto
seja construido a partir das vivéncias reais desse publico.

Ao longo do processo, as etapas de empatia, definicao e ideagdo contribuiram para

transformar percepcoes e relatos dos estudantes em oportunidades de projeto. Questdes como
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ansiedade, inseguranca, sobrecarga e necessidade de orientagdo passaram a ser compreendidas
como elementos centrais para o desenvolvimento da proposta. Dessa forma, o Design
Thinking auxiliou na constru¢do de solugdes que vao além da transmissdo de informagdes,
buscando promover acolhimento, organizagdo e bem-estar emocional por meio da experiéncia
proporcionada pelo artefato editorial.

Além de orientar a tomada de decisdes projetuais, o Design Thinking contribui
para que o produto final apresente maior relevancia e significado para seus usuarios. A
valorizacdo da experimentagdo, da escuta ativa e da construcdo interativa permite que a
proposta responda de maneira mais sensivel as necessidades identificadas na pesquisa. Assim,
a metodologia ndo apenas estrutura o desenvolvimento do projeto, mas também fortalece seu
potencial de gerar experi€éncias mais humanas, reflexivas e alinhadas ao contexto dos

estagiarios em formacao.

4.3 Experiéncia do Usuério Aplicada ao Projeto Editorial

A Experiéncia do Usuario (User Experience — UX) refere-se ao conjunto de percepgoes,
emogdes e respostas resultantes da interacdo de uma pessoa com um produto, servigo ou
sistema. Mais do que aspectos funcionais, a UX considera fatores relacionados a usabilidade,
acessibilidade, organizagdo da informacdo e as sensagdes despertadas durante a experiéncia.
Segundo Garrett (2011), a constru¢do de uma experiéncia significativa depende do
planejamento integrado de diferentes camadas do projeto, garantindo que as necessidades dos
usuarios sejam contempladas desde a definicdo dos objetivos até a apresentacdo final da
solugao.

Para orientar esse processo, Garrett propde o modelo dos Cinco Planos da
Experiéncia do Usudrio, composto pelos niveis de Estratégia, Escopo, Estrutura, Esqueleto e
Superficie. Embora originalmente desenvolvido para ambientes digitais, esse modelo oferece
uma estrutura de planejamento aplicavel a diferentes contextos de design. Neste trabalho, seus
principios sdo adaptados ao desenvolvimento de um artefato editorial voltado ao acolhimento
emocional de estagiarios em formagdo, auxiliando na organizagao dos contetidos, na definigao
da experiéncia pretendida e na construgdo de uma solugdo alinhada as necessidades

identificadas na pesquisa.
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4.3.1 Os Cinco Planos da Experiéncia do Usudrio

Segundo Garrett (2011), a Experiéncia do Usudrio pode ser compreendida a partir de cinco
planos interdependentes que organizam o desenvolvimento de produtos e servigos de forma
estruturada e centrada no usuério. Esses planos representam diferentes niveis de tomada de
decisdo projetual, partindo dos aspectos mais abstratos e estratégicos até os elementos mais
concretos e perceptiveis da solucdo final. A relag@o entre esses niveis permite que as decisoes
tomadas nas etapas iniciais influenciam diretamente as definigdes posteriores, contribuindo
para a constru¢do de experiéncias coerentes e significativas.

O primeiro plano ¢ a Estratégia, responsavel por definir os objetivos do projeto e
as necessidades dos usudrios. Nesse nivel sdo estabelecidos os propoésitos da solugdo e os
resultados que se pretende alcancar. Em seguida, encontra-se o plano do Escopo, que
determina quais contetidos, recursos ou funcionalidades serdo desenvolvidos para atender aos
objetivos definidos anteriormente. Essa etapa delimita o que fard parte da experiéncia e
orienta os desdobramentos do projeto.

O terceiro plano corresponde a Estrutura, responsavel pela organizacdo das
informacgdes e pela definicdo da légica de funcionamento da experiéncia. A partir dela,
desenvolve-se o Esqueleto, que organiza a disposicdo dos elementos, a hierarquia das
informagdes e os caminhos de interagdo do usuario. Por fim, o plano da Superficie representa
a camada visivel da solucdo, englobando aspectos visuais, estéticos e sensoriais que
influenciam diretamente a percepgao e a experiéncia do usuario. Juntos, esses cinco planos
constituem uma ferramenta metodoldgica capaz de orientar o desenvolvimento de projetos de

forma integrada e centrada nas necessidades humanas.

4.3.2 Adaptagao do Modelo ao Projeto Editorial

Embora o modelo de Garrett (2011) tenha sido desenvolvido originalmente para produtos
digitais, seus principios podem ser adaptados a diferentes contextos de design centrados no
usudrio. Neste projeto, os Cinco Planos da Experiéncia do Usudrio foram utilizados como
ferramenta de organizagdo e planejamento, auxiliando na transformacao dos dados obtidos na
pesquisa em uma proposta editorial alinhada as necessidades dos estagiarios em formagao.

No plano da Estratégia, foram considerados os principais desafios identificados
durante a pesquisa, especialmente aqueles relacionados a ansiedade, inseguranga, organizacao

da rotina e necessidade de acolhimento emocional. A partir dessas demandas, definiu-se como
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objetivo desenvolver um artefato editorial capaz de oferecer orientacdo, incentivo a reflexdo e
suporte ao bem-estar emocional dos estudantes durante a experiéncia de estagio.

O plano do Escopo concentrou-se na definicdo dos conteudos e recursos que
compdem a proposta. Foram selecionados elementos que dialogam diretamente com as
necessidades identificadas na etapa de pesquisa, como espagos para planejamento, registros
pessoais, reflexdes, acompanhamento de metas e contetidos orientativos relacionados a
vivéncia do estdgio. Dessa forma, buscou-se delimitar um conjunto de recursos que
contribuissem para uma experiéncia significativa e funcional.

Na Estrutura, organizou-se a logica de distribui¢do dos contetidos e a relagdo entre
as diferentes se¢des do material. Essa etapa permitiu estabelecer uma sequéncia coerente de
informagdes e atividades, favorecendo uma navegacao intuitiva e um fluxo de uso compativel
com a rotina dos estudantes. A organizagdo estrutural foi pensada para equilibrar momentos
de orientagdo pratica e espagos voltados a reflexdo pessoal.

O plano do Esqueleto orientou a defini¢cao da hierarquia visual e da disposi¢ao dos
elementos graficos dentro das pdaginas. Aspectos como organizacdo dos conteudos,
distribuicao dos espagos de escrita, localizagdo de titulos, subtitulos e elementos de apoio
foram planejados para facilitar a leitura e o uso do material. O objetivo foi garantir clareza,
acessibilidade e conforto durante a interagdo com o artefato.

Por fim, a Superficie corresponde aos aspectos visuais e sensoriais da proposta.
Nessa etapa, sdo definidos elementos como cores, tipografia, ilustragdes, materiais ¢ demais
recursos graficos responsaveis pela identidade do projeto. Considerando o proposito de
acolhimento emocional, busca-se construir uma linguagem visual agradavel e sensivel, capaz
de transmitir conforto, leveza e proximidade ao usudrio, fortalecendo a experiéncia

proporcionada pelo artefato editorial.

4.3.3 Diretrizes para a Experiéncia do Usuario

A partir da analise dos dados coletados, dos referenciais tedricos estudados e da aplicagao das
metodologias adotadas, foram definidas diretrizes projetuais destinadas a orientar o
desenvolvimento do artefato editorial. Essas diretrizes sintetizam as principais necessidades
identificadas entre os estagiarios e estabelecem critérios para a construgdo de uma experiéncia
alinhada aos objetivos de acolhimento, organizagdo e bem-estar emocional.

A primeira diretriz consiste na promog¢dao do acolhimento emocional,

considerando que sentimentos como ansiedade, inseguranga e medo de errar foram
38



recorrentes nos relatos dos participantes da pesquisa. Dessa forma, o projeto deve buscar
transmitir sensagdes de apoio, proximidade e conforto por meio de sua linguagem verbal,
visual e sensorial.

Outra diretriz fundamental refere-se a organizacdo da rotina e ao
acompanhamento da trajetdria do estagio. O artefato deve oferecer recursos que auxiliem o
usuario no planejamento de atividades, no estabelecimento de metas e no registro de
experiéncias, contribuindo para uma percepcao mais clara de seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

A clareza da informagdo também se apresenta como requisito essencial. Para isso,
os conteidos devem ser organizados de maneira intuitiva, utilizando hierarquia visual,
linguagem acessivel e estrutura editorial que favorega a compreensdo e a navegagdo pelo
material. Essa organiza¢do busca reduzir a sobrecarga cognitiva e facilitar a utilizagdo do
produto no cotidiano dos estudantes.

Como forma de estimular o autoconhecimento e a reflexdo, o projeto deve
incorporar espagos destinados ao registro de percepcoes, aprendizados e desafios vivenciados
durante o estagio. Esses momentos de reflexdo contribuem para que o estudante reconheca
seu progresso, fortale¢a sua autonomia e desenvolva maior consciéncia sobre sua experiéncia
formativa.

A experiéncia sensorial constitui outra diretriz relevante para o desenvolvimento
da proposta. Elementos como cores, tipografia, composicao visual, materiais ¢ acabamentos
devem ser selecionados de forma a favorecer sensagdes de tranquilidade, equilibrio e
bem-estar, fortalecendo o carater acolhedor do artefato editorial.

Por fim, a identidade visual do projeto deve refletir os valores de cuidado,
acolhimento e desenvolvimento pessoal que fundamentam a proposta. A integracdo entre
conteudo, forma e experi€éncia busca transformar o artefato em um recurso de apoio
significativo para os estagiarios, promovendo uma interacdo agradavel, intuitiva e

emocionalmente positiva ao longo de sua jornada de formagao.

5. DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA

Este capitulo apresenta o desenvolvimento da proposta projetual elaborada a partir das
necessidades identificadas durante a pesquisa. A solugdo desenvolvida, intitulada Paginas de

Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo, foi concebida com o objetivo de oferecer
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suporte emocional, organizacional e informativo aos estudantes em periodo de estagio,
contribuindo para uma experiéncia mais acolhedora durante sua insercdo no ambiente
profissional.

A proposta consiste em um kit composto por materiais editoriais € elementos
complementares que buscam auxiliar os estudantes na organizagdo da rotina, no registro de
experiéncias e no acompanhamento de seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Fundamentado nos principios do Design Emocional, o projeto procura fortalecer a conexao
entre o usuario € os materiais por meio de recursos graficos, sensoriais e simbolicos capazes

de promover bem-estar, acolhimento e pertencimento.

5.1 Conceito do Produto

O conceito do projeto foi desenvolvido a partir da compreensdo de que o estagio representa
uma etapa significativa na formacdo dos estudantes, marcada por desafios, descobertas,
responsabilidades e processos de adaptagdo. Além de contribuir para a construgdo de
competéncias profissionais, esse periodo também envolve aspectos emocionais relacionados a
inseguranca, ao crescimento pessoal € a construcao da identidade profissional.

Diante desse contexto, a proposta busca oferecer uma experiéncia que ultrapasse a
funcdo pratica dos materiais, promovendo acolhimento, organizacdo e incentivo ao
autoconhecimento. Assim, cada elemento do projeto foi pensado para acompanhar o estudante
ao longo de sua trajetdria, transformando o registro das experiéncias em uma ferramenta de

apoio durante sua jornada de formagao.

5.1.1 Nome da Proposta

O projeto recebeu o nome “Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo”,
escolhido por representar os principais valores e objetivos da proposta. A expressdo “Paginas
de Acolhimento” faz referéncia aos materiais editoriais que compdem o kit, especialmente ao
planner e diario de bordo, concebidos como espagos de organizagdo, reflexao e registro das
experiéncias vivenciadas durante o estagio.

J& o complemento “Uma Jornada de Transformagdo” estd associado ao processo
de crescimento e desenvolvimento vivido pelos estudantes ao ingressarem no ambiente

profissional. Nesse sentido, a transformacao simboliza a passagem da condi¢do de estudante
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para a constru¢do gradual da identidade profissional, marcada por aprendizados, desafios e
conquistas.

Como representacdo visual desse conceito, foi adotada a borboleta, simbolo
amplamente relacionado a transformagdo, evolucao e renovagdo. Sua presenga no projeto
reforga a ideia de que o estdgio ¢ uma etapa de mudangas e amadurecimento, na qual cada

experiéncia contribui para a formagao pessoal e profissional do individuo.

5.1.2 Conceito Criativo

O conceito criativo do projeto esta fundamentado na ideia de transformar o acompanhamento
do estagio em uma experiéncia mais humana, acolhedora e significativa. A proposta parte do
entendimento de que a vivéncia profissional ndo envolve apenas tarefas e responsabilidades,
mas também emogdes, desafios e processos de adaptacdo que influenciam diretamente a
experiéncia dos estudantes.

Inspirado na simbologia da borboleta, o projeto busca representar visualmente a
jornada de transformacao vivenciada pelos estagiarios. Assim como a metamorfose acontece
de forma gradual, o desenvolvimento profissional também ocorre por meio de experiéncias,
aprendizados e descobertas que contribuem para a construgdo da identidade do individuo.

Esse conceito foi traduzido por meio de uma linguagem visual composta por
formas organicas, elementos fluidos e cores suaves, escolhidos para transmitir sensagdes de
acolhimento, leveza e proximidade. Além dos aspectos graficos, as decisdes relacionadas a
materialidade também buscaram reforgar esse propodsito. A utilizagdo da costura copta no
planner valoriza o carater artesanal do produto, remetendo ao cuidado e a dedicacdo presentes
em sua construcao. Da mesma forma, o bordado aplicado a ecobag reforca a ideia de afeto,
personalizagdo e vinculo emocional com os materiais.

Dessa maneira, cada elemento do projeto foi desenvolvido para comunicar
cuidado e acolhimento, transformando o kit em uma experiéncia que acompanha e apoia o

estudante durante sua jornada de formagao profissional.

5.1.3 Objetivos da Solugao

A proposta tem como objetivo principal contribuir para o bem-estar emocional e para a
organizacao dos estudantes durante o periodo de estdgio, por meio de um conjunto de

materiais graficos desenvolvidos sob a perspectiva do Design Emocional.
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Nesse contexto, a solugdo busca auxiliar os estudantes na organizacdo das
atividades académicas e profissionais, oferecendo ferramentas que favorecam o planejamento
da rotina e o acompanhamento das demandas relacionadas a faculdade e ao estagio. Além
disso, procura incentivar momentos de reflexdo e autoconhecimento por meio de espagos
destinados ao registro de experiéncias, emocgdes, aprendizados e conquistas vivenciadas ao
longo dessa etapa.

O projeto também visa disponibilizar informagdes relevantes sobre direitos,
deveres e orientagdes relacionadas ao estagio, contribuindo para uma experiéncia mais segura
e consciente. Paralelamente, busca promover uma interagao acolhedora e significativa com os
materiais desenvolvidos, fortalecendo a conexao emocional dos usuarios por meio de recursos
graficos, editoriais e sensoriais.

Por fim, a proposta pretende contribuir para uma transi¢gdo mais positiva entre a
formacdo académica e o ambiente profissional, oferecendo suporte que favorega o
desenvolvimento pessoal, a adaptacdo ao contexto de trabalho e a construcdo gradual da

identidade profissional dos estudantes.

5.2 Identidade Visual do Projeto

A identidade visual do projeto foi desenvolvida com o objetivo de traduzir visualmente os
conceitos de acolhimento, transformacao, bem-estar emocional e desenvolvimento pessoal
que fundamentam a proposta. Para isso, foram considerados aspectos simbolicos, cromaticos
e graficos capazes de estabelecer uma comunicagdo sensivel e coerente com as necessidades
do publico-alvo.

Inspirada na transi¢do vivenciada pelos estudantes durante o estagio, a identidade
visual busca representar a jornada de crescimento e amadurecimento profissional por meio de
elementos que remetem a natureza, a0 movimento e a transformacdo. Dessa forma, cada
escolha visual foi realizada para fortalecer a experiéncia do usuério e contribuir para a

constru¢do de uma linguagem acolhedora e significativa.

5.2.1 Painel Semantico

O desenvolvimento da identidade visual teve como ponto de partida a elaboracdo de um
painel semantico, utilizado para reunir referéncias visuais, conceituais e emocionais alinhadas

aos objetivos do projeto. O painel foi composto por imagens relacionadas a natureza, ao
42



crescimento pessoal, a leveza, ao acolhimento e aos processos de transformagdo, conceitos
que serviram como base para a construcao da linguagem visual adotada.

A selegdo das referéncias buscou transmitir sensacdes de equilibrio, serenidade,
conforto, vitalidade e seguranga, atributos considerados essenciais para representar a
experiéncia proposta pelo projeto. Além disso, a presenca de elementos naturais contribuiu
para a definicdo das formas organicas, da paleta cromatica e dos demais recursos graficos

utilizados ao longo do desenvolvimento da identidade visual.

Figura 11 — Painel Semantico
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

5.2.2 Paleta Cromatica

A paleta cromatica do projeto foi desenvolvida com o objetivo de traduzir visualmente os
conceitos de acolhimento, transformacao, bem-estar emocional e desenvolvimento pessoal
que fundamentam a proposta. Inspiradas em elementos da natureza, as cores selecionadas
buscam estabelecer uma conexdo emocional com os usuarios, criando uma atmosfera visual
capaz de transmitir conforto, estabilidade, leveza e pertencimento.

A escolha das tonalidades foi orientada pela necessidade de construir uma
identidade visual sensivel e acolhedora, alinhada ao conceito central de acompanhar os
estudantes durante sua jornada de estdgio. Dessa forma, a paleta combina cores botanicas e
terrosas que remetem aos ciclos naturais de crescimento e transformagdo, reforcando

simbolicamente o processo de desenvolvimento vivenciado pelos estagiarios.
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5.2.2.1 Construcao da Paleta Cromatica

A construgdo da paleta cromatica partiu da observacao de elementos presentes na natureza,
especialmente aqueles relacionados aos conceitos de renovacdo, crescimento, equilibrio e
estabilidade. A combinacdo entre verdes botanicos, tons terrosos e¢ cores de luminosidade
suave foi definida com o intuito de criar uma identidade visual capaz de comunicar o
acolhimento sem abrir mao da clareza e da funcionalidade necessarias aos materiais do kit.
Para a identificacdo e catalogagdo das tonalidades selecionadas, foi utilizado o
aplicativo Color Picker: Paleta de Cores, que possibilitou a obten¢ao dos codigos cromaticos e
das denominagdes correspondentes de cada cor. Essas informagdes contribuiram para a

padronizagdo da paleta e para a documentacao técnica da identidade visual do projeto.

Figura 12 — Paleta cromatica da identidade visual
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Fonte: Elaborado pela autora, com auxilio do aplicativo Color Picker: Paleta de Cores (2026).

As tonalidades verdes representam a conexao com a natureza, o crescimento
pessoal e a renovagdo constante. Ja os tons terrosos remetem a seguranca, a estabilidade e ao
amadurecimento, conceitos diretamente relacionados ao processo de transi¢ao entre a vida
académica e o ambiente profissional. Complementando a composicdo, os tons claros foram
incorporados para proporcionar leveza, equilibrio visual e sensacdo de conforto durante a
utilizacao dos materiais.

A integracao dessas cores resulta em uma linguagem visual harmoniosa e coerente
com os objetivos do projeto, fortalecendo a percep¢do de cuidado, acolhimento e

desenvolvimento pessoal presentes ao longo da proposta.
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5.2.2.2 Significado das Cores

Além de sua fungdo estética, cada cor da paleta foi selecionada a partir de significados
simbolicos capazes de reforgar os valores e sensagdes que o projeto pretende transmitir. Dessa
forma, cada tonalidade contribui para a constru¢do da experiéncia emocional proposta pela
identidade visual.

Figura 13 — Relagdo entre cores e atributos emocionais
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

O tom Turtle Green representa equilibrio, conexdao com a natureza e crescimento,
funcionando como uma das bases visuais da identidade. O Dingley estd associado a
serenidade e a harmonia, contribuindo para a constru¢do de uma atmosfera tranquila e
acolhedora. Ja o Green Smoke simboliza vitalidade, renovagao e desenvolvimento, remetendo
aos processos de transformagado presentes na jornada do estagiario.

Entre as tonalidades mais quentes, o Cordovan representa conforto emocional,
afeto e proximidade, enquanto o Flavescent estd relacionado a clareza, luminosidade e leveza
visual. O Whiskey reforca sensagdes de estabilidade e acolhimento por meio de sua
caracteristica terrosa e natural. Complementando a composi¢ao, o Bull Shot esta associado a
seguranca e a confiangca, enquanto o Jambalaya representa estrutura, sustentacdo e
profundidade visual.

Em conjunto, essas tonalidades formam um sistema cromdtico que busca
equilibrar aspectos emocionais e funcionais, contribuindo para uma experiéncia visual

acolhedora e significativa.

5.2.2.3 Aplicacdo Cromatica nas Estacdes do Ano

Além de compor a identidade visual do projeto, a paleta cromatica também desempenha uma

funcdo organizacional dentro do planner e diario de bordo. Com o objetivo de reforgar a ideia
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de jornada, transformacdo e passagem do tempo, os meses do ano foram agrupados de acordo
com as estagdes, recebendo combinagdes cromaticas especificas inspiradas nas caracteristicas
visuais e sensoriais de cada periodo.

Essa estratégia contribui para tornar a experiéncia de uso mais dinamica e
intuitiva, permitindo que o usudrio perceba visualmente a mudanga dos ciclos ao longo do
ano. Ao mesmo tempo, a utilizacdo das estagdes estabelece uma relagdo simbdlica com a
trajetoria do estagiario, marcada por diferentes momentos de adaptacdo, crescimento e

amadurecimento.

Figura 14 — Divisdo cromatica das estacdes do ano
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Verdo (Dezembro, Janeiro e Fevereiro)

A paleta desenvolvida para os meses de dezembro, janeiro e fevereiro combina os
tons Cordovan e Flavescent, inspirando-se nas caracteristicas visuais e sensoriais do verdao. O
tom avermelhado remete ao calor, a energia e a intensidade dos dias ensolarados, enquanto o
amarelo suave representa a luminosidade natural da estagdo e a sensagdo de leveza associada
a esse periodo. A combinagdo dessas cores transmite movimento, vitalidade e entusiasmo,
caracteristicas relacionadas aos recomecos, as novas experiéncias e ao inicio de ciclos. Dessa
forma, a paleta contribui para representar visualmente um momento de expansdo e

descobertas, alinhado ao conceito de transformagao presente no projeto.

Outono (Margo, Abril e Maio)

Para os meses de marco, abril e maio, foi desenvolvida uma composiciao

cromatica formada pelos tons Whiskey e Turtle Green, inspirada nas cores observadas na
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natureza durante o outono. O marrom terroso remete as folhas secas e aos elementos naturais
caracteristicos da estagdo, enquanto o verde escuro simboliza equilibrio, estabilidade e
conexdo com a vegetagdo em processo de transicdo. Em conjunto, essas tonalidades
transmitem acolhimento, amadurecimento e introspec¢ao, acompanhando a atmosfera mais
serena e reflexiva desse periodo e refor¢ando a ideia de evolugdo gradual ao longo da jornada

do usuario.

Inverno (Junho, Julho e Agosto)

A paleta destinada aos meses de junho, julho e agosto combina os tons Flavescent
e Whiskey, criando uma composi¢do visual suave, equilibrada e acolhedora. O amarelo claro
representa a luminosidade delicada presente nos dias frios, proporcionando sensagdes de
conforto e leveza, enquanto o tom terroso refor¢a aspectos relacionados a estabilidade, a
calma e ao aconchego. Essa combinagdo busca representar os momentos de concentragdo,
organizacdo e reflexdo caracteristicos do inverno, fortalecendo a proposta de

autoconhecimento e desenvolvimento pessoal presente no planner.

Primavera (Setembro, Outubro e Novembro)

Para os meses de setembro, outubro e novembro, a paleta cromatica retine os tons
Green Smoke e Cordovan, inspirando-se nos processos de florescimento e renovacao tipicos
da primavera. O verde suave faz referéncia ao crescimento das plantas, a renovagdo da
natureza e a sensagdo de frescor presente na estagdo, enquanto o tom avermelhado acrescenta
vivacidade, delicadeza e diversidade a composi¢do visual. A combinagdo dessas cores
transmite criatividade, desenvolvimento e expansdo, representando um periodo de
crescimento e novas possibilidades que dialoga diretamente com a proposta de transformacao

e evolugdo que orienta todo o projeto.

5.2.3 Tipografia

A escolha tipografica foi desenvolvida com o objetivo de equilibrar acolhimento,
personalidade e legibilidade, contribuindo para a construgdo de uma comunicagdo visual

coerente com os valores do projeto. Considerando que os materiais desenvolvidos combinam
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contetidos reflexivos, informativos e organizacionais, tornou-se necessario selecionar fontes
capazes de estabelecer uma hierarquia visual clara sem comprometer a experiéncia de leitura.
Para atender a essas necessidades, foram definidas duas familias tipograficas
complementares: uma fonte principal, responsavel por transmitir a identidade emocional da
proposta, e uma fonte secundaria, voltada para a organizagdo das informagdes e para a leitura
continua dos conteudos. A combina¢do entre ambas contribui para a criagdo de uma

linguagem visual equilibrada, que une sensibilidade e funcionalidade.
5.2.3.1 Fonte Principal

A Recoleta Alt foi escolhida como tipografia principal da identidade visual devido as suas
caracteristicas formais e expressivas. Trata-se de uma fonte serifada com modulacao de traco
acentuada e formas fluidas, destacando-se pelo contraste entre suas hastes e pelos terminais
arredondados presentes na versdo Alt. Essas caracteristicas conferem a tipografia uma estética
organica, elegante e marcante, tornando-a adequada para titulos, chamadas e elementos de
destaque.

Além de suas qualidades visuais, a escolha da Recoleta Alt estd diretamente
relacionada ao conceito do projeto. Suas curvas suaves e formas organicas dialogam com a
identidade visual da borboleta, simbolo central da proposta, e reforcam os conceitos de
acolhimento, transformacao e desenvolvimento pessoal. Dessa forma, a tipografia contribui
para humanizar a comunicagdo visual, transmitindo proximidade e sensibilidade ao longo da

experiéncia do usuario.

Figura 15 — Aplicacdo da fonte Recoleta Alt
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AQ

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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5.2.3.2 Fonte Secundaria

A Poppins foi adotada como tipografia secundaria por apresentar caracteristicas que
favorecem a clareza e a organizacao das informagoes. Trata-se de uma fonte sem serifa, de
construcdo geométrica e trago uniforme, cuja estrutura baseada em formas circulares e altura
de x elevada proporciona excelente legibilidade em diferentes tamanhos e suportes.

Sua aplicagdo ocorre principalmente em textos corridos, conteudos informativos e
elementos de apoio presentes no planner e no manual do estagiario. Enquanto a Recoleta Alt
atua como elemento de expressao e identidade, a Poppins desempenha uma funcao estrutural,
garantindo leitura confortavel e organizagdo visual.

Conceitualmente, essa tipografia representa a objetividade, a seguranca e a clareza
necessarias para acompanhar os estudantes ao longo de sua jornada de estagio. Sua presenga
complementa a linguagem acolhedora da identidade visual, oferecendo equilibrio entre

emocdo e funcionalidade e contribuindo para uma experiéncia de uso acessivel e eficiente.

Figura 16 — Aplicagdo da fonte Poppins
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0123456789

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

5.2.4 Elementos Graficos

A construgdo dos elementos graficos do projeto foi orientada pelos conceitos de acolhimento,
transformagdo e desenvolvimento pessoal, buscando criar uma linguagem visual capaz de
representar a jornada vivenciada pelos estudantes durante o periodo de estdgio. Além de
contribuir para a identidade estética da proposta, os elementos graficos desempenham um

papel importante na comunicagdo dos valores e significados que fundamentam o projeto.

49



Para isso, foram desenvolvidos recursos visuais que reforcam a conexdo entre o
conceito da transformagdo e a experiéncia do usudrio, promovendo unidade visual entre os

diferentes materiais que compdem o kit.

5.2.4.1 Construcao da Identidade Simbolica

A construgdo da identidade simbdlica do projeto teve como ponto de partida a necessidade de
representar visualmente a jornada vivenciada pelos estudantes durante o periodo de estagio.
Considerando que essa fase ¢ marcada pela transi¢do entre a vida académica e o ambiente
profissional, buscou-se um simbolo capaz de comunicar crescimento, desenvolvimento e
transformagdo. Nesse contexto, a borboleta foi escolhida como elemento central da identidade
visual por representar, de forma universal, os processos de metamorfose, evolucio e
renovagao.

O desenvolvimento da marca ocorreu por meio de um processo de
experimentacao e refinamento visual, no qual diferentes possibilidades foram exploradas até a
defini¢do da versao final. Inicialmente, foi adotada uma representacao simplificada da silhueta
de uma borboleta, priorizando a clareza do conceito e a forga simbolica do elemento. Embora
a ideia central j& estivesse presente, observou-se a necessidade de desenvolver uma
composi¢do mais elaborada, capaz de transmitir maior personalidade e sofisticagdo a
identidade visual.

Na etapa seguinte, foram realizados ajustes estruturais e formais, com o objetivo
de enriquecer a composi¢do e conferir maior equilibrio visual ao simbolo. O refinamento das
asas ¢ a inclusdo de novos detalhes contribuiram para fortalecer sua presenga grafica,
resultando em uma representacao mais expressiva e alinhada aos objetivos do projeto.

Durante esse processo, identificou-se a necessidade de preservar a leveza ¢ a
simplicidade que caracterizavam as primeiras versdes. Dessa forma, optou-se pela adogdo de
um estilo baseado em traco continuo, recurso que reforca visualmente a ideia de fluidez,
continuidade e movimento. Essa abordagem contribuiu para transmitir a no¢do de que a
transformagao ocorre de maneira gradual, acompanhando a trajetoria do estudante ao longo de

sua jornada de formagao profissional.
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Figura 17 — Processo de constru¢do da identidade simbolica
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Na versao final, o contorno em trago continuo foi combinado a um preenchimento
de aparéncia organica inspirado em técnicas de aquarela. Esse recurso permitiu a criagao de
uma composicao mais sensivel e expressiva, na qual as cores se misturam de maneira suave e
natural. Em alguns pontos, o preenchimento ultrapassa intencionalmente os limites do
contorno, reforcando a ideia de liberdade, crescimento e transformagdo constante. Essa
escolha contribui para aproximar a marca dos conceitos de acolhimento e desenvolvimento

pessoal que orientam toda a proposta.

Figura 18 — Processo e resultado final da marca

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Como resultado, a identidade simbolica desenvolvida sintetiza visualmente os
valores centrais do projeto, representando nao apenas a transformagdo do estudante em
profissional, mas também a construcdo de uma jornada marcada por descobertas,

aprendizados e evolucao continua.
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Figura 19 — Variagdes da marca
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

5.2.4.2 Formas Organicas e Recursos Graficos

Como complemento a identidade simbolica, foram desenvolvidas formas organicas e recursos
graficos inspirados nos elementos presentes na natureza e nas caracteristicas visuais
associadas ao acolhimento e ao bem-estar. Esses elementos apresentam contornos suaves,
linhas fluidas e composicdes assimétricas que contribuem para a construgdo de uma
linguagem visual mais leve, proxima e humanizada.

As formas orgénicas foram utilizadas em diferentes paginas do planner, no manual
do estagidrio e nos materiais complementares, auxiliando na organizagdo das informagoes e
na criagdo de composicdes visuais mais dindmicas. Além de sua fungdo estética, esses
elementos reforcam visualmente os conceitos de movimento, crescimento e transformacao

presentes na proposta.

Figura 20 — Aplicacao dos elementos graficos na apresentacao do projeto
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Figura 21 — Aplicagdo dos elementos graficos nas paginas introdutorias do planner
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 22 — Aplicagdo dos elementos graficos no Manual do Estagiario
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Os recursos graficos também estabelecem uma relagdo direta com a paleta
cromatica ¢ com os demais componentes da identidade visual, promovendo unidade e
consisténcia entre todos os materiais desenvolvidos. Dessa forma, sua aplicagdo contribui para
fortalecer a experiéncia do usudrio e ampliar a percep¢do de acolhimento e cuidado
transmitida pelo projeto. A repeti¢do desses elementos ao longo do kit cria uma linguagem
visual integrada, permitindo que os diferentes materiais sejam reconhecidos como partes de

um mesmo sistema de comunicagao.

5.3 Kit “Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagao”

5.3.1 Apresentacdo dos Materiais Complementares
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O kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformacao constitui a materializagdo da
proposta projetual desenvolvida neste trabalho. Elaborado para acompanhar estudantes
durante o periodo de estagio, o kit reune materiais editoriais ¢ elementos complementares que
auxiliam na organiza¢do da rotina, no registro de experiéncias € no acesso a informagdes
relevantes sobre a pratica profissional.

A composi¢ao do kit ¢ formada por dois materiais principais: o Planner & Diario
de Bordo, destinado ao planejamento, acompanhamento de atividades e registro de vivéncias,
e o Manual do Estagiario, desenvolvido para apresentar informagdes e orientacdes
relacionadas aos direitos, deveres e aspectos gerais do estagio. Complementando esses
materiais, o kit conta com uma série de elementos de apoio, como a ecobag, a bolsa
organizadora (estojo), o marcador de pagina e as cartelas de adesivos, concebidos para

ampliar a funcionalidade e a experiéncia de uso.

Figura 23 — Composicao geral do kit Paginas de Acolhimento

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).
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Os diferentes componentes foram desenvolvidos de forma integrada,
compartilhando a mesma linguagem visual e conceitual. Essa unidade contribui para a
construgdo de uma experiéncia consistente, permitindo que os materiais atuem de maneira

complementar ao longo da jornada do estudante.

5.3.2 Conceito e Proposta do Produto

O kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo foi concebido a partir da
compreensdo de que o periodo de estdgio representa uma fase de transicdo marcada por
desafios, aprendizados e adaptagdes. Diante desse contexto, a proposta busca oferecer suporte
aos estudantes por meio de materiais que combinam organizagdo, informagao e acolhimento,
contribuindo para uma experiéncia mais positiva durante sua inser¢do no ambiente
profissional.

A solugdo desenvolvida ultrapassa a funcdo utilitaria dos materiais editoriais,
propondo uma experiéncia que incentiva o acompanhamento da trajetdria académica e
profissional de forma mais consciente e significativa. Para isso, o kit reune recursos que
auxiliam no planejamento das atividades, no registro das vivéncias e no acesso a informagdes
relevantes sobre o estdgio, promovendo uma relagdo mais proxima entre o usudrio € os

materiais.
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Figura 24 — Materiais principais que compdem o kit Paginas de Acolhimento

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

O conceito de transformagdo, que orienta toda a proposta, manifesta-se na ideia de
jornada presente ao longo dos diferentes componentes do kit. Assim como o desenvolvimento
profissional ocorre gradualmente, cada material foi pensado para acompanhar o estudante em
diferentes momentos de sua experiéncia, auxiliando na constru¢do de novos conhecimentos,
na adaptagdo as responsabilidades e no fortalecimento de sua identidade profissional.

Além dos aspectos funcionais, a proposta valoriza elementos visuais ¢ sensoriais
capazes de tornar a experiéncia mais acolhedora. A utilizacdo de formas organicas, cores
inspiradas na natureza, materiais complementares e recursos de personalizagdo contribui para
fortalecer o vinculo emocional com o produto, alinhando-se aos principios do Design

Emocional que fundamentam o projeto.
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Figura 25 — Aplicacdo dos elementos visuais e sensoriais nos materiais do kit
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Dessa forma, o kit apresenta-se como uma solucdo integrada que busca atender
tanto as necessidades praticas quanto aos aspectos emocionais envolvidos na vivéncia do
estagio, oferecendo ferramentas que acompanham o estudante ao longo de sua jornada de

transformagao pessoal e profissional.

5.3.3 Estrutura e Componentes do Kit

O kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformacao foi estruturado a partir da
integracdo de materiais editoriais e elementos complementares desenvolvidos para atender as
necessidades praticas e emocionais dos estudantes durante o periodo de estagio. Cada
componente desempenha uma fun¢do especifica dentro da proposta, contribuindo para a
organizacdo da rotina, o acompanhamento das experiéncias e a constru¢do de uma relagao
mais proxima com os materiais.

A composicao do kit estd organizada em dois grupos principais. O primeiro ¢é
formado pelos materiais editoriais, responsdveis por fornecer suporte informativo e

57



organizacional ao usudrio. Nesse grupo estdo o Planner & Didrio de Bordo, destinado ao
planejamento de atividades, registro de experiéncias e acompanhamento da jornada académica
e profissional, e o Manual do Estagiario, desenvolvido para reunir orientagdes e informagdes

relacionadas ao estagio supervisionado.

Figura 26 — Estrutura dos materiais editoriais do kit
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

O segundo grupo ¢ composto pelos materiais complementares, concebidos para
ampliar a experiéncia de uso e fortalecer a identidade do projeto. Entre esses elementos estao
a ecobag, utilizada para o transporte dos materiais, a bolsa organizadora (estojo), destinada ao
armazenamento de objetos de uso cotidiano, o marcador de pagina, que auxilia na navegacao
dos conteudos, e as cartelas de adesivos, criadas para estimular a personalizagao e a interagao

com o planner.
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Figura 27 — Materiais complementares do kit

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

A integracdo desses componentes possibilita que o kit funcione como um sistema
unificado, no qual cada elemento contribui para diferentes aspectos da experiéncia do usudrio.
Enquanto os materiais editoriais oferecem suporte a organizacdo e ao acompanhamento das
atividades, os materiais complementares agregam praticidade, identidade visual e valor

afetivo a proposta.
5.3.4 Experiéncia do Usuario
A experiéncia de uso do kit foi planejada a partir da integragdo entre seus diferentes

componentes, permitindo que o usudrio utilize os materiais de acordo com suas necessidades

ao longo do periodo de estagio. Cada elemento desempenha uma fun¢ao especifica dentro da
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proposta, contribuindo para a organizacgdo das atividades, o acesso a informagdo e o registro
das experiéncias vivenciadas durante essa etapa da formagao académica.

O contato com o kit ocorre por meio da combinagao entre os materiais editoriais €
os elementos complementares. O Manual do Estagiario retine informacdes e orientagdes
relacionadas ao estdgio supervisionado, enquanto o Planner & Didrio de Bordo oferece
espacos destinados ao planejamento da rotina, ao acompanhamento de tarefas e ao registro de
reflexdes, aprendizados e experiéncias.

A experiéncia também ¢ enriquecida pelos materiais complementares, que
agregam praticidade e possibilidades de personalizagdo. As cartelas de adesivos permitem
adaptar determinadas paginas as preferéncias do usudrio, enquanto o marcador de pagina
auxilia na localizacdo rapida de conteudos e segdes especificas. A ecobag e a bolsa
organizadora ampliam a funcionalidade do kit ao facilitar o transporte e o armazenamento dos
materiais.

Além dos aspectos funcionais, a proposta valoriza a construcio de uma
experiéncia visual agradavel por meio da aplicacdo consistente da identidade visual em todos
os componentes. A utilizacdo de formas organicas, elementos inspirados na natureza € uma
linguagem grafica acolhedora contribui para a criacdo de materiais visualmente harmoniosos e
convidativos.

Dessa forma, a experiéncia proporcionada pelo kit resulta da combinagdo entre
funcionalidade, organizacao e identidade visual, oferecendo recursos que auxiliam o estudante

durante sua vivéncia académica e profissional.

5.4 Planner & Diario de Bordo

O Planner & Didrio de Bordo constitui um dos principais componentes do kit Paginas de
Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo. Desenvolvido para acompanhar estudantes
durante o periodo de estagio, o material reune ferramentas de planejamento, acompanhamento
e reflexdo, oferecendo suporte para a organizagdo das atividades académicas e profissionais,
bem como para o registro das experiéncias vivenciadas ao longo dessa etapa.

Além de sua fungdo organizacional, o planner foi concebido como um espago de
expressdo pessoal e autoconhecimento. Sua estrutura integra recursos voltados ao
planejamento da rotina, ao acompanhamento emocional e a reflexdo sobre os desafios e

aprendizados do estagio, buscando proporcionar uma experiéncia de uso alinhada aos
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conceitos de acolhimento, transformacdo e desenvolvimento pessoal que fundamentam o

projeto.

5.4.1 Estrutura Editorial e Organizagao do Contetido

O Planner & Diério de Bordo foi desenvolvido com o objetivo de reunir recursos de
planejamento, acompanhamento e reflexdo em um Unico material, proporcionando suporte aos
estudantes durante o periodo de estdgio. Sua estrutura editorial foi organizada de forma a
favorecer a navegagdo entre os contetidos e possibilitar uma experiéncia de uso intuitiva,
permitindo que o usudrio acompanhe sua rotina e registre suas vivéncias ao longo de todo o
ano.

O projeto grafico foi desenvolvido no Adobe InDesign, adotando o formato final
A5 (148 mm x 210 mm) em orientacdo vertical. A escolha desse formato buscou equilibrar
portabilidade e area util de escrita, permitindo que o material fosse facilmente transportado
sem comprometer o espago destinado aos registros ¢ anotagdes do usuario.

A organizagdao das paginas foi construida a partir de um grid modular composto
por quatro colunas e quatro linhas, estruturado de acordo com os principios de hierarquia,
alinhamento e organizacdo visual apresentados por Ellen Lupton em seus estudos sobre
diagramagdo editorial. A utilizacdo desse sistema permitiu estabelecer relagdes consistentes
entre textos, imagens, elementos graficos e areas de preenchimento, contribuindo para a

clareza das informagdes e para a uniformidade visual do material.
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Figura 28 — Desenvolvimento do projeto grafico do Planner no Adobe InDesign
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A definicao das margens, colunas e medianizes também desempenhou papel importante na
construcdo da composicdo editorial. As margens internas e externas foram dimensionadas
para garantir conforto visual, preservar areas de seguranga para a encadernacdo e favorecer a
legibilidade dos contetidos. Da mesma forma, a aplicagdo do grid modular possibilita
flexibilidade na distribui¢ao dos elementos graficos, mantendo unidade entre as diferentes
secdes do planner.

O material possui um total de 232 paginas e foi produzido por meio da impressao
frente e verso em folhas A4 posteriormente dobradas e organizadas para a encadernagdo. Essa
solucdo permitiu otimizar a producao fisica do protdtipo e adequar a estrutura do material ao
formato final estabelecido para o projeto.

Além dos aspectos técnicos relacionados a diagramacio, a organizagdo editorial
do planner foi planejada para acompanhar o usuario desde os primeiros contatos com o
material até os registros realizados ao longo do ano. Dessa forma, os contetidos foram
distribuidos em secdes introdutdrias, se¢cdes de acompanhamento mensal € espacos destinados

a reflexdo e expressao pessoal.
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Figura 29 — Visdo geral da estrutura editorial do Planner & Diario de Bordo (Primavera)
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

5.4.2 Sessdes de Planejamento e Acompanhamento

As sessdes de planejamento e acompanhamento foram desenvolvidas com o objetivo de
auxiliar os estudantes na organizac¢do de suas atividades académicas e profissionais durante o
periodo de estagio. A estrutura adotada busca oferecer diferentes niveis de visualizagdo do
tempo, permitindo tanto o planejamento de longo prazo quanto o acompanhamento das
demandas cotidianas.

O planner inicia-se com um calendério anual referente ao ano de 2027, disposto
de forma a apresentar todos os meses em uma Unica visualiza¢do. Esse recurso possibilita ao
usuario identificar datas importantes, periodos académicos e compromissos futuros,

favorecendo o planejamento antecipado e a organizagao de metas ao longo do ano.
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Figura 30 — Calendario anual do Planner & Didrio de Bordo
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A organiza¢do dos meses foi estruturada a partir da divisdo das estacdes do ano,
estabelecendo uma relacdo visual entre a passagem do tempo e os conceitos de transformagao
e desenvolvimento que orientam a proposta do projeto. Dessa forma, os meses foram
agrupados em Verdo, Outono, Inverno e Primavera, recebendo aplicacdes cromaticas
especificas inspiradas nas caracteristicas de cada estagdo. Além de contribuir para a
organizacdo do conteudo, essa estratégia fortalece a percep¢do dos ciclos e mudangas que
acompanham a jornada do estagiario ao longo do ano.

Cada més ¢ iniciado por uma pagina diviséria composta pelo nome do més,
elementos graficos relacionados a identidade visual do projeto € uma mensagem reflexiva.
Essas péaginas funcionam como marcos visuais de transi¢do entre os periodos, tornando a
navegacao mais intuitiva e contribuindo para uma experiéncia de uso mais agradavel e

motivadora.
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Figura 31 — Exemplos das paginas da divisoria mensal
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Apos a divisoria, o usudrio encontra a secdo de planejamento mensal, composta
por um calendario resumido do més e espagos destinados ao registro de prazos importantes,
metas relacionadas a faculdade e ao estdgio, além de anotacdes gerais. Essa organizacdo
oferece uma visdo ampla das atividades previstas, contribuindo para a reducdo da sobrecarga
mental e para uma melhor administracao das demandas.

Na sequéncia, sao apresentadas as paginas de planejamento semanal, estruturadas
para acomodar os registros das atividades didrias. Cada conjunto de duas paginas contempla
uma semana completa, oferecendo areas destinadas a organiza¢do dos compromissos e tarefas
de cada dia. Essa configura¢do permite maior detalhamento da rotina e favorece o equilibrio

entre as responsabilidades académicas, profissionais e pessoais.
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Figura 32 — Planejamento mensal e planejamento semanal
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A repeticdao dessa estrutura ao longo dos doze meses estabelece um padrao de
navegacgao consistente, facilitando a utilizacdo do material e criando familiaridade com sua
organizagdo. A sequéncia formada por divisoria mensal, planejamento mensal e planejamento
semanal contribui para a construcao de habitos de planejamento e acompanhamento continuo,

tornando o uso do planner mais intuitivo e eficiente.

5.4.3 SessOes de Reflexdo e Autoconhecimento

Além das ferramentas voltadas a organiza¢do da rotina, o Planner & Diario de Bordo
incorpora se¢des destinadas a reflexdo e ao autoconhecimento, buscando incentivar uma
percepcao mais consciente das experiéncias vivenciadas durante o periodo de estagio. Essas
secOes foram desenvolvidas com o objetivo de complementar o planejamento das atividades,
oferecendo espagos para o registro de emocgdes, aprendizados, desafios e conquistas ao longo
da jornada académica e profissional.

Ao final de cada semana, o usuario encontra uma pagina de registro semanal
composta por elementos que estimulam a reflexao sobre os acontecimentos do periodo. Nessa
secdo, ¢ possivel registrar o nivel de energia da semana por meio de icones visuais, definir
uma palavra-chave que representa a experiéncia vivenciada e realizar uma breve reflexdo
sobre os acontecimentos mais significativos. A adocao dessa estrutura guiada busca tornar o
processo reflexivo mais acessivel e compativel com a rotina do estagidrio, promovendo

momentos de autoavaliacdo sem exigir longos registros escritos.
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Figura 33 — Pagina de registro semanal
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Ao término de cada més, foi incorporada a Mandala Emocional, um dos principais
recursos de acompanhamento emocional presentes no planner. Sua estrutura grafica ¢
composta por um circulo dividido de acordo com a quantidade de dias do més, permitindo que
0 usuario registre visualmente as emocgdes percebidas ao longo de cada dia. O preenchimento
pode ser realizado por meio de cores, simbolos, desenhos ou outras formas de representacao
escolhidas pelo proprio usuario.

Para auxiliar na utilizagdo da ferramenta, o planner apresenta uma legenda com
sugestdes de cores e simbolos associados a diferentes estados emocionais. Entre os exemplos
propostos estdo o vermelho para representar momentos de estresse, 0 roxo para sentimentos
de inseguranca e o laranja para situagdes relacionadas a ansiedade. Da mesma forma,
simbolos como o sol, a lua e o coragdo podem ser utilizados para representar confianca,
cansaco e motivacdo, respectivamente. Entretanto, essas associa¢des funcionam apenas como
orientacdo inicial, permitindo que cada usuario desenvolva seu proprio sistema de registro

conforme suas necessidades e experiéncias.
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Figura 34 — Paginas da explicacdo da Mandala Emocional

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

A utilizagdo da mandala possibilita a visualizacdo de padrdes emocionais de
forma grafica e intuitiva, favorecendo a identificacdo de sentimentos recorrentes, momentos
de maior adaptagdo e situagdes que impactam o bem-estar do estudante. Dessa maneira, o
recurso contribui para ampliar a percep¢do sobre a propria experiéncia de estagio,
transformando o acompanhamento emocional em parte integrante da rotina de planejamento.

Como complemento a mandala, o kit acompanha cartelas de adesivos
desenvolvidos para auxiliar no registro das emogdes. Os adesivos apresentam cores, simbolos
e elementos graficos que podem ser utilizados durante o preenchimento da mandala ou em
outras paginas do planner. Além de facilitar a interpretagao visual dos registros, esses recursos

tornam a experiéncia mais interativa, criativa e personalizada.
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Figura 35 — Estrutura da Mandala Emocional e aplicacdo dos adesivos

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Apobs a conclusdo da mandala mensal, o usuario encontra paginas destinadas a
reflex@o e a livre expressdo. Esses espagos podem ser utilizados para anotagdes, registros de
aprendizados, desenhos, colagens, feedbacks ou qualquer outra forma de manifestagdao
pessoal. Diferentemente das paginas guiadas, essas segdes foram concebidas para
proporcionar maior liberdade de uso, permitindo que cada estudante adapte o material as suas

necessidades e preferéncias.
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Figura 36 — Pagina de reflexdo e espago livre para registros pessoais

Este espaco é seu! Registre ideias,
aprendizados e momentos. Sinta-se livre!

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A repeticdo dessa estrutura ao final de cada més estabelece uma dindmica
continua de observagdo, reflexdo e registro. Ao integrar o acompanhamento emocional a
organizacdo das atividades académicas e profissionais, o planner busca incentivar o
desenvolvimento de habitos de autocuidado e autoconhecimento, reforgando a importancia da

saude emocional durante o processo de formagao e insercao no ambiente de trabalho.

5.4.4 Materialidade e Solug¢des Construtivas

A definicdo dos materiais ¢ dos processos construtivos do Planner & Diério de Bordo foi
orientada tanto por critérios funcionais quanto pelos principios conceituais que fundamentam
o projeto. As escolhas realizadas buscaram garantir resisténcia, conforto de uso e qualidade
visual, a0 mesmo tempo em que contribuissem para a constru¢ao de uma experiéncia alinhada
aos conceitos de acolhimento, bem-estar e transformacao presentes na proposta.

Para a producdo do miolo foi utilizado o papel Virgin Pulp (Celulose Virgem) 120
g/m?, selecionado por apresentar caracteristicas adequadas as necessidades de escrita,

manuseio ¢ encadernagdo do material. A gramatura escolhida oferece resisténcia suficiente
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para suportar o uso continuo e as dobras necessarias ao processo de montagem, sem tornar o
produto excessivamente espesso ou pesado. Além disso, o papel apresenta baixa
transparéncia, favorecendo a leitura e a realiza¢do de anotagdes ao longo de todo o planner.
Além dos aspectos funcionais, a escolha desse suporte também esteve relacionada
as sensacdes que o material transmite ao usudrio. Diferentemente do branco puro,
frequentemente associado a ambientes mais frios e formais, o tom natural do papel Virgin
Pulp (Celulose Virgem) da cor Biscuit apresenta uma coloragdo suave e acolhedora, que
dialoga com a paleta cromatica inspirada em elementos da natureza desenvolvida para o
projeto. Essa caracteristica contribui para a constru¢do de uma experiéncia visual mais
confortavel, reforcando a percep¢ao de proximidade, tranquilidade e bem-estar durante a

utilizagdo do planner.

Figura 37 — Papel Virgin Pulp (Celulose Virgem) utilizado no planner
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Fonte: Escrisam (2026).

A capa e a contracapa foram produzidas a partir da combinacdo de diferentes
materiais com o objetivo de aumentar a resisténcia estrutural do produto. Como base, foi
utilizado papel Parand de 2 mm de espessura, responsavel por conferir rigidez e protecao ao
conteudo interno. Sobre essa estrutura foi aplicada uma camada do mesmo papel utilizado no
miolo, garantindo unidade visual entre os diferentes componentes do planner. Para ampliar a
durabilidade do material e protegé-lo contra desgastes decorrentes do uso cotidiano, foi

aplicado acabamento com papel contact transparente.
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Figura 38 — Processo da estrutura da capa e contracapa do Planner & Diario de Bordo

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A encadernagdo foi realizada por meio da técnica de costura copta, caracterizada
pela unido dos cadernos por costuras aparentes ao longo da lombada. Além de possibilitar a
abertura completa das paginas, aspecto importante para um material destinado a escrita e ao
registro frequente, essa técnica contribui para a constru¢do de uma estética artesanal e
acolhedora. Os pontos visiveis da costura evidenciam o processo manual de produgdo,
reforcando os conceitos de cuidado, proximidade e personalizagdo que orientam o projeto.

Para a execugdo da costura foi utilizado cordao de cetim 100% poliéster de 1 mm,
na cor caramelo. Além de atender as necessidades estruturais da encadernacao, a escolha
dessa tonalidade contribui para a integracdo visual entre os materiais, estabelecendo uma
relagdo harmoniosa com a paleta cromatica inspirada em elementos naturais. A textura suave
do cetim também acrescenta um componente tatil a experiéncia, ampliando a percepcdo de

cuidado presente nos detalhes construtivos do produto.
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Figura 39 — Processo da costura copta na encadernagéo
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A producio fisica do Planner & Diério de Bordo contou com o acompanhamento
técnico do Sérgio Ferreira Silva, artesdo e colaborador da Oficina de Papel da Pontificia
Universidade Catolica de Goids (PUC Goids). Seu acompanhamento foi fundamental durante
as etapas de construcdo da capa e contracapa, preparacdao dos cadernos internos e execucao da
costura copta, contribuindo para a correta aplicagcdo das técnicas de encadernagdo artesanal
utilizadas no projeto. Além do suporte técnico, esse processo proporcionou uma experiéncia
pratica de aprendizagem, permitindo a compreensdo dos procedimentos construtivos
envolvidos na producdo editorial artesanal e fortalecendo a relacdo entre concepgao projetual
¢ execug¢ao material.

Dessa forma, as escolhas relacionadas a materialidade ¢ as solugdes construtivas
ndo se limitam aos aspectos técnicos de produ¢do. Em conjunto, os materiais, acabamentos e

processos adotados contribuem para a constru¢do de uma experiéncia coerente com o0s
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objetivos do projeto, fortalecendo a relagdo entre funcionalidade, estética e significado

emocional ao longo da utilizag¢ao do planner.

Figura 40 — Resultado final da costura copta no Planner & Diario de Bordo
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

5.5 Manual do Estagiario

Além do Planner & Diario de Bordo, o kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de
Transformagdo inclui o Manual do Estagiario, desenvolvido com o objetivo de oferecer
informacdes essenciais para estudantes em periodo de estagio. O material busca apresentar
contetidos de forma clara, acessivel e objetiva, auxiliando os usuarios na compreensao de seus
direitos, deveres e responsabilidades durante essa etapa da formagao profissional.

Concebido como um material de consulta rapida, o manual retne informagdes
introdutérias sobre o estagio, aspectos legais previstos na legislacao brasileira e orientagdes
relacionadas a organizagdo da experiéncia profissional. Sua estrutura foi planejada para
facilitar o acesso aos conteidos, permitindo que o estudante encontre informagdes relevantes
de maneira pratica e intuitiva.

Além de sua funcdo informativa, o material também integra a proposta de
acolhimento presente em todo o projeto, incorporando recursos visuais € mensagens de

incentivo que contribuem para tornar a experiéncia mais proxima, amigavel e significativa.
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5.5.1 Objetivos do Material

O Manual do Estagiario foi desenvolvido com o objetivo de complementar os demais
materiais do kit, oferecendo informagdes essenciais para auxiliar os estudantes durante o
periodo de estdgio. Considerando que a insercdo no ambiente profissional costuma gerar
duvidas relacionadas as responsabilidades, aos direitos e as exigéncias legais da atividade, o
material foi concebido como uma ferramenta de apoio capaz de fornecer orientacdes de forma
clara, acessivel e objetiva.

A proposta busca contribuir para que os estudantes compreendam melhor o
funcionamento do estdgio e reconhecam seu papel dentro desse processo de formagdo. Para
isso, o conteudo aborda aspectos introdutérios sobre a importancia da experiéncia
profissional, informagdes relacionadas a legislacao vigente e orientagdes sobre documentacgao,
carga horaria e acompanhamento institucional.

Além de sua fungdo informativa, o manual procura reduzir insegurangas
frequentemente associadas ao inicio da trajetoria profissional, oferecendo um suporte
complementar aos contetidos presentes no Planner & Didrio de Bordo. Dessa forma, o
material nao se limita a transmissdo de informag¢des, mas atua como um recurso de orientacao
capaz de promover maior confianga e autonomia durante a vivéncia do estagio.

O desenvolvimento do manual também esta alinhado aos principios do Design
Emocional que orientam o projeto. Por meio da integracdo entre contetido informativo,
linguagem acessivel e recursos visuais acolhedores, o material busca estabelecer uma
comunicagdo proxima com os usudrios, contribuindo para uma experiéncia mais positiva e

significativa ao longo de sua jornada de formagao profissional.

5.5.2 Estrutura Editorial e Organiza¢do do Contetido

A estrutura editorial do Manual do Estagiario foi desenvolvida com o objetivo de organizar as
informacdes de maneira clara, acessivel e intuitiva, permitindo que os estudantes consultem
os conteudos de forma rapida durante o periodo de estagio. Para isso, optou-se pelo formato
folder, produzido em folha A4 (210 x 297 mm) na orientacdo horizontal, com duas dobras do
tipo carteira, resultando em seis painéis de conteudo e formato final aproximado de 100 x 210
mm quando fechado.

A escolha da dobra carteira foi motivada pela necessidade de criar um material

compacto, portatil e de facil manuseio. Além de facilitar o transporte e o armazenamento
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junto aos demais elementos do kit, essa estrutura permite que o conteido seja apresentado de
forma gradual, conduzindo o usudrio por uma sequéncia organizada de leitura. Dessa maneira,
a abertura do material funciona como um processo de descoberta das informagdes,

favorecendo a compreensao dos conteudos apresentados.

Figura 41 — Manual do Estagiario
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

A organizacdo editorial foi planejada a partir da distribuigdo estratégica dos
contetidos nos painéis externos e internos. Nos painéis externos, a capa apresenta o nome do
material acompanhado de uma mensagem introdutoria, estabelecendo o primeiro contato com
o usudrio. A contracapa retne elementos da identidade visual do projeto e uma breve
descricdo da finalidade do manual. J4 a aba interna foi destinada a apresentagcdo do material
dentro da proposta Péaginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformacao,

contextualizando sua fun¢do no conjunto de materiais desenvolvidos.
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Figura 42 — Painéis externos do manual do estagiario
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Ao abrir o folder, o usuario encontra os trés painéis internos, responsaveis por
concentrar o conteido principal do manual. O primeiro painel apresenta uma introdugdo ao
conceito de estagio, destacando sua importancia para a formacao académica e profissional dos
estudantes. Em seguida, o painel central aborda os direitos e deveres dos estagiarios, com base
nas diretrizes estabelecidas pela Lei n° 11.788/2008, apresentando informagdes relacionadas a
beneficios, responsabilidades e conduta profissional.

O ultimo painel reune orientagdes sobre organiza¢do e documentagdo, abordando
aspectos como carga hordria, compatibilidade com os estudos, Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) e o papel dos supervisores e orientadores durante o acompanhamento das
atividades. Essa distribui¢ao dos contetidos foi definida com o objetivo de estabelecer uma
progressao logica da informacdo, iniciando pela compreensdo do estagio, passando pelas

responsabilidades envolvidas e finalizando com aspectos praticos relacionados a sua

formalizag¢do e acompanhamento.

77



Figura 43 — Painéis internos do manual do estagiario
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Além da organizacdo dos contetidos, a estrutura editorial também buscou
favorecer a leitura rapida e a assimilagdo das informagdes. Para isso, foram utilizados titulos
destacados, blocos de texto reduzidos, recursos visuais de apoio e hierarquias tipograficas que
facilitam a navegacdo entre os diferentes assuntos. Essa abordagem contribui para tornar o
material mais acessivel e compativel com as necessidades do publico-alvo, que
frequentemente busca respostas objetivas para duvidas relacionadas ao estagio.

Dessa forma, a organizacdo editorial do manual procura equilibrar clareza
informacional, funcionalidade e atratividade visual, transformando conteudos legais e
institucionais em uma experiéncia de consulta mais simples, agraddvel e acolhedora para os

estudantes.

5.5.3 Diretrizes de Linguagem e Comunicagao

As diretrizes de linguagem e comunicacdo adotadas no Manual do Estagiario foram definidas
com o objetivo de tornar as informagdes acessiveis, compreensiveis e acolhedoras para os
estudantes. Considerando que muitos usudrios podem estar vivenciando suas primeiras
experiéncias profissionais, buscou-se desenvolver uma comunicagdo capaz de transmitir
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informacgdes legais e institucionais de forma clara, sem recorrer a uma linguagem
excessivamente técnica ou burocratica.

A construgdo dos textos priorizou a objetividade e a simplicidade, apresentando
conteudos essenciais de maneira resumida e organizada. Essa estratégia foi adotada para
facilitar a consulta rdpida as informagdes e tornar a leitura mais dinamica, caracteristica
especialmente importante em materiais de apoio destinados ao uso cotidiano. Dessa forma, os
conteudos foram estruturados em blocos curtos, acompanhados por titulos e destaques visuais
que auxiliam na identificacao dos temas abordados.

Além do carater informativo, a linguagem utilizada procura estabelecer uma
comunicagdo proxima com o usuario. Ao longo do material, foram incorporadas mensagens
de incentivo e acolhimento que dialogam com os objetivos gerais do projeto, contribuindo
para uma experiéncia mais humana e positiva. Essa abordagem busca reduzir a formalidade
frequentemente associada a documentos institucionais, aproximando o conteudo da realidade
dos estudantes e favorecendo sua identificagdo com o material.

A comunicacdo também foi planejada para manter coeréncia com os principios do
Design Emocional que orientam a proposta. Nesse contexto, o manual ndo se limita a
transmissdo de informacdes sobre direitos, deveres e aspectos legais do estagio, mas procura
oferecer suporte e orientacdo durante uma fase marcada por desafios, adaptagdes e
descobertas. A combinagdo entre informagdes objetivas e mensagens de incentivo contribui
para fortalecer a sensagdo de acolhimento presente em todo o kit.

Outro aspecto considerado foi a organizacdo visual dos conteudos, que atua como
complemento da linguagem escrita. A utilizagdo de hierarquias tipograficas, recursos graficos
e elementos visuais auxilia na compreensdo das informagdes e favorece a navegagao entre os
diferentes temas abordados. Dessa maneira, texto e imagem atuam de forma integrada,
contribuindo para uma comunicagao mais eficiente e acessivel.

Assim, as escolhas relacionadas a linguagem e a comunicacdo buscam
transformar o Manual do Estagiario em um material informativo, mas também em um recurso
de apoio capaz de orientar, incentivar € acompanhar os estudantes durante sua trajetéria de

formacgao profissional.

5.5.4 Aplicagdo da Identidade Visual

A identidade visual desenvolvida para o projeto Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de

Transformagdo foi aplicada ao Manual do Estagiario com o objetivo de garantir unidade
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estética e conceitual entre os diferentes materiais que compdem o kit. Dessa forma, as
escolhas relacionadas a tipografia, cores, elementos graficos e suporte fisico seguiram os
mesmos principios estabelecidos para o Planner & Diario de Bordo, fortalecendo a percepgao
de pertencimento a um unico sistema visual.

O desenvolvimento editorial do manual foi realizado no Adobe InDesign,
software amplamente utilizado para projetos graficos e editoriais. A utilizacdo dessa
ferramenta possibilitou a organizacdo precisa dos contetidos, o controle das hierarquias
visuais e a adaptacao das informagdes ao formato de folder com dobra carteira, contribuindo
para a clareza da comunicagao e para a qualidade final do material.

A aplicagdo da paleta cromatica seguiu as diretrizes definidas para a identidade
visual do projeto. Composta por tonalidades inspiradas em elementos da natureza, a paleta
busca transmitir sensacdes relacionadas ao acolhimento, a tranquilidade, ao crescimento e ao
bem-estar emocional. A presenca dos verdes botanicos, tons terrosos e cores suaves contribui
para a criagdo de uma atmosfera visual harmoniosa, estabelecendo uma relag¢do direta com os
conceitos de transformagao e desenvolvimento pessoal que orientam a proposta.

No ambito tipografico, foram utilizadas as mesmas familias adotadas nos demais
materiais do kit. A Recoleta Alt foi aplicada nos titulos e elementos de destaque devido ao seu
carater expressivo e as suas formas organicas, que reforgam a personalidade visual do projeto.
Ja a Poppins foi empregada nos contetidos informativos e textos corridos, favorecendo a
legibilidade e a organizagdo das informagdes. A combinagdo entre essas duas tipografias
permite equilibrar identidade visual e funcionalidade, contribuindo para uma experiéncia de

leitura clara e agradavel.
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Figura 44 — Desenvolvimento do projeto grafico do Manual no Adobe InDesign
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Os elementos graficos presentes no manual também seguem a linguagem visual
desenvolvida para o projeto. Formas organicas, linhas suaves e composigdes fluidas foram
utilizadas para auxiliar na organizacdo dos contetidos e tornar a leitura mais dindmica e
acolhedora. Esses recursos contribuem para reduzir a rigidez frequentemente associada a
materiais informativos, aproximando o contetido do universo visual construido para os
estudantes.

A borboleta, simbolo central da identidade visual, também estd presente no
manual como representagdo da transformacdo e do desenvolvimento pessoal. Sua aplicagdo
reforca a conexdo entre o conteudo informativo e o conceito que orienta todo o projeto,
lembrando ao usudrio que o estdgio representa uma etapa de crescimento, aprendizado e
constru¢do da identidade profissional.

Além dos aspectos graficos, a materialidade do suporte também contribui para a
continuidade visual do sistema. Assim como no Planner & Diario de Bordo, o manual foi
impresso em papel Virgin Pulp (Celulose Virgem) 120 g/m?, na cor Biscuit. A escolha desse
papel favorece a integracdo entre os materiais do kit e reforca as sensagdes de conforto visual
e acolhimento proporcionadas por sua tonalidade natural. Sua aparéncia suave e sua textura
contribuem para a constru¢do de uma experiéncia mais proxima e agradavel durante o
manuseio.

A repeticao dos elementos cromaticos, tipograficos, graficos e materiais ao longo
dos diferentes produtos desenvolvidos fortalece a coeréncia visual da proposta e facilita o

reconhecimento do sistema de identidade criado para o projeto. Dessa maneira, o Manual do
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Estagiario ndo ¢ percebido como um material isolado, mas como parte integrante da
experiéncia proporcionada pelo kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformacao.

Assim, a aplicacdao consistente da identidade visual contribui ndo apenas para a
organizacao estética dos conteudos, mas também para a construcdo de uma experiéncia mais

significativa, acolhedora e alinhada aos objetivos conceituais que fundamentam o projeto.

5.6 Materiais Complementares do Kit

5.6.1 Apresentagao dos Materiais Complementares

Além do Planner & Didrio de Bordo e do Manual do Estagidrio, o kit Paginas de
Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo ¢ composto por materiais complementares
desenvolvidos com o objetivo de ampliar a experiéncia de uso e fortalecer a conexdo entre o
usuario e os demais elementos do projeto. Esses materiais foram concebidos para
desempenhar fungdes praticas relacionadas a organizagdo e ao acompanhamento das
atividades, ao mesmo tempo em que reforcam os conceitos de acolhimento, cuidado e
bem-estar que orientam a proposta.

Os materiais complementares incluem uma ecobag acompanhada de um estojo de
armazenamento, um marcador de pagina magnético e cartelas de adesivos sensoriais. Cada
elemento foi desenvolvido para atender necessidades especificas do usuario, contribuindo
tanto para a funcionalidade do kit quanto para a construcdo de uma experiéncia mais

personalizada e significativa.
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Figura 45 — Materiais Complementares do Kit

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Além de sua utilidade pratica, esses materiais atuam como extensdes da
identidade visual do projeto. A aplicacdo consistente da paleta cromadtica, das formas
organicas, da simbologia da borboleta e dos demais recursos graficos contribui para a criagao
de uma linguagem visual integrada, permitindo que todos os componentes sejam reconhecidos
como partes de um mesmo sistema.

Outro aspecto considerado durante o desenvolvimento foi a valorizagao da
materialidade e dos processos de producdo. A escolha dos materiais, das técnicas de
acabamento e dos recursos construtivos buscou reforgar sensagdes de proximidade, conforto e
acolhimento, ampliando a experiéncia sensorial proporcionada pelo kit e fortalecendo sua
relagdo com os principios do Design Emocional.

Dessa forma, os materiais complementares ndo atuam apenas como acessorios,

mas como componentes que enriquecem a experiéncia de uso, promovendo maior interagao
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com os contetidos desenvolvidos e contribuindo para tornar a jornada do estagiario mais

organizada, significativa e acolhedora.

5.6.2 Ecobag e Estojo de Armazenamento

A ecobag e o estojo de armazenamento foram desenvolvidos com o objetivo de complementar
a experiéncia proporcionada pelo kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de
Transformagdo, oferecendo solugdes para transporte, organizacao e protecdo dos materiais.
Além de desempenharem fungdes praticas, esses elementos foram concebidos como extensdes
da identidade visual do projeto, contribuindo para fortalecer a percep¢ao de unidade entre os
diferentes componentes do kit.

A ecobag foi produzida nas dimensdes aproximadas de 41 cm de altura por 38 cm
de largura, enquanto o estojo apresenta medidas de 25 cm de largura por 16,5 cm de altura.
Ambos foram confeccionados a partir da combinagdo dos tecidos Sarja Off-White e Linho
Marrom, distribuidos em faixas horizontais que estabelecem uma relagdo visual com a paleta
cromatica desenvolvida para o projeto. Essa composi¢do busca transmitir equilibrio,
acolhimento e proximidade, reforcando os conceitos inspirados nos elementos naturais que
orientam a identidade visual.

Além da contribui¢do estética, a escolha dos materiais também esteve relacionada
as caracteristicas sensoriais proporcionadas pelos tecidos. A textura suave da sarja e a
aparéncia natural do linho contribuem para uma experiéncia tatil agradavel, ampliando a
percepcao de cuidado presente nos detalhes do projeto. A utilizacdo de materiais téxteis
diferencia esses componentes dos demais produtos editoriais do kit, acrescentando novas

possibilidades de interacdo e enriquecendo a experiéncia do usuario.
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Figura 46 — Ecobag e estojo de armazenamento

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

A ecobag foi projetada para acomodar o Planner & Diario de Bordo, o Manual do
Estagiario e os demais materiais complementares, facilitando o transporte do kit durante a
rotina académica e profissional. Para aumentar sua resisténcia estrutural, as al¢as foram
confeccionadas com entretela interna revestida por tecido de linho, proporcionando maior
firmeza e conforto durante o uso. Essa solu¢do contribui para a durabilidade do produto e para
sua adequacdo as necessidades do publico-alvo.

O estojo, por sua vez, foi desenvolvido para armazenar pequenos objetos
relacionados ao uso do planner, como canetas, lapis, marcadores e adesivos. Seu fechamento
foi realizado por meio de ziper na cor Off-White, elemento que contribui para a praticidade de
uso e mantém a harmonia visual estabelecida pela combinacdo dos tecidos e das cores
adotadas no projeto.

A 1dentidade visual esta presente em ambos os produtos por meio da aplicacao de
bordados desenvolvidos especialmente para o projeto. Na ecobag, foi bordado o titulo Paginas
de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo acompanhado da borboleta que representa
visualmente o conceito da proposta. No estojo, foi aplicada a mesma borboleta em uma versao

reduzida, preservando a unidade visual entre os materiais. Os bordados utilizam linhas em
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tonalidade marrom para os contornos e elementos tipograficos, enquanto o preenchimento da

borboleta adota tonalidades presentes na paleta cromatica do projeto.

Figura 47 — Matriz digital da execu¢@o dos bordados da identidade visual
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Fonte: Arte Bordados (2026).

A producdo desses materiais envolveu processos artesanais que contribuiram para
reforcar os conceitos de cuidado e acolhimento presentes na proposta. A confec¢cdo da ecobag
e do estojo foi realizada por Dona Francisca das Chagas Peres, responsavel pela costura e
montagem das pecgas. Posteriormente, os bordados foram executados pela empresa Arte
Bordados por meio de processo mecanizado, garantindo precisdo na reproducdo dos
elementos graficos desenvolvidos para o projeto. A combinagdo entre produgdo artesanal e
acabamento técnico permitiu conciliar qualidade construtiva, identidade visual e valor afetivo
na elaboragdo dos produtos.

Dessa forma, a ecobag e o estojo ultrapassam sua funcdo utilitiria de transporte e
armazenamento. Ao incorporarem elementos da identidade visual, materiais cuidadosamente
selecionados e processos de produgdo que valorizam o fazer manual, esses componentes
contribuem para ampliar a experiéncia proporcionada pelo kit e reforgar os conceitos de

acolhimento, cuidado e transformag¢do que fundamentam o projeto.

5.6.3 Marcador de Pagina

O marcador de pagina magnético foi desenvolvido como um material complementar com
fungdo pratica e simbodlica dentro do kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de
Transformagdo. Sua principal finalidade ¢ auxiliar na marcacdo e localizagdo de paginas no
Planner & Diario de Bordo e no Manual do Estagiario, proporcionando mais agilidade no uso
cotidiano dos materiais e contribuindo para uma experiéncia de organizacao mais fluida e

intuitiva.
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Além de sua fungdo utilitaria, o marcador foi concebido como um elemento de
extensdo da identidade visual do projeto. Seu design incorpora a borboleta, simbolo central da
proposta, representando transformagdo, crescimento ¢ continuidade da jornada do estagiario.
Essa escolha reforca a conexao entre os materiais complementares € os demais componentes

do kit, mantendo a coeréncia estética e conceitual do projeto.

Figura 48 — Marcadores de pagina magnético
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

O marcador foi produzido em papel couché 120 g/m?, garantindo boa qualidade de
impressao e resisténcia para o uso frequente. A pega principal apresenta um recorte especial
no formato da borboleta, obtido por meio de corte a laser, o que possibilita precisdo nos
contornos ¢ maior refinamento visual. Ao lado dessa peca, hd um elemento complementar
com aplicacdo da identidade visual do projeto, incluindo o titulo e elementos graficos

associados a paleta cromatica.

87



Figura 49 — Estrutura do marcador de pagina magnético
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Para possibilitar sua funcionalidade magnética, foi aplicada uma manta magnética
flexivel na parte interna do marcador, permitindo sua fixa¢ao entre as paginas sem danificar o
papel. Esse recurso garante praticidade no uso e contribui para a durabilidade do material,
além de facilitar o manuseio durante a rotina de organizagao do usuario.

O marcador também foi desenvolvido em quatro variagdes, inspiradas nas
estagdes do ano — verdo, outono, inverno e primavera — em consonancia com a organizagao
cromatica presente no Planner & Diario de Bordo. Essa estratégia reforca a relagdo entre
tempo, ciclo e transformacao, ampliando a experiéncia visual e simbolica do usuario ao longo

do uso do kit.
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Figura 50 — Variagdes dos marcadores de pagina inspiradas nas estagcdes do ano

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Dessa forma, o marcador de pagina magnético ultrapassa sua fun¢do bésica de
marcagdo, atuando como um elemento que integra praticidade, identidade visual e significado
simbdlico. Sua presenca no kit contribui para fortalecer a continuidade da experiéncia

proposta, mantendo a coeréncia entre os diferentes materiais desenvolvidos.

Figura 51 — Aplicacdo do marcador de pagina no planner
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).
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5.6.4 Cartelas de Adesivos Sensoriais

As Cartelas de Adesivos Sensoriais foram desenvolvidas como um material complementar ao
planner, com o objetivo de ampliar as possibilidades de registro emocional e proporcionar
uma experiéncia de uso mais interativa e personalizada. Sua principal fungdo ¢ auxiliar o
preenchimento da Mandala Emocional, permitindo que a usudria represente sentimentos,
percepcoes e estados emocionais por meio de elementos visuais.

O conjunto ¢ composto por dois blocos distintos: um bloco de adesivos de cores e
um bloco de adesivos de simbolos. Ambos possuem dimensdes de 18 cm de altura por 11,5
cm de largura e foram impressos em papel adesivo comum. Para a capa e a contracapa foi
utilizado o papel Virgin Pulp (Celulose Virgem), escolhido por sua aparéncia natural e por sua

proximidade estética com a identidade visual do projeto.

Figura 52 — Cartelas de Adesivos
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Cada bloco contém 20 cartelas de adesivos. O bloco de simbolos apresenta
cartelas organizadas em 7 colunas verticais com 15 adesivos em cada coluna, distribuidas em
duas variagdes graficas compostas por diferentes elementos visuais. Ja o bloco de cores segue
a mesma logica de organizagdo, contendo 7 colunas verticais com 15 adesivos em cada

coluna, também distribuidas em duas variagdes.
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Os adesivos de simbolos incluem elementos como borboletas, luas, estrelas e sois,
enquanto os adesivos de cores apresentam cores diversas. A utilizagdo desses elementos
permite que cada usudria construa sua propria legenda emocional, atribuindo significados

pessoais as cores e aos simbolos de acordo com suas experiéncias e percepcoes.

Figura 53 — Cartelas de adesivos de simbolos e cores
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Essa liberdade de interpretacdo contribui para uma experiéncia mais subjetiva e
individualizada, favorecendo o processo de autoconhecimento e reflexdo emocional. Dessa
forma, os adesivos ndo atuam apenas como elementos decorativos, mas como recursos de
apoio a expressao de sentimentos e ao acompanhamento das emog¢des ao longo do tempo.

Além da aplicacdo na Mandala Emocional, os adesivos podem ser utilizados em
qualquer pagina do planner, possibilitando diferentes formas de personaliza¢do e incentivando
uma relacdo mais afetiva entre a usudria e o material. Essa flexibilidade refor¢a o conceito
central do projeto, que busca promover acolhimento, expressdo emocional e transformagao
por meio da experiéncia de uso.

Visualmente, as capas e contracapa das cartelas incorporam elementos presentes
na identidade visual do projeto, como formas orgénicas e a figura da borboleta, fortalecendo a
unidade estética entre todos os componentes do kit. Essa integragdo contribui para uma
experiéncia visual coerente e favorece o reconhecimento da linguagem grafica desenvolvida

para o projeto.
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5.6.5 Contribuig¢des para a Experiéncia do Usudrio

Os materiais complementares desenvolvidos para o projeto desempenham um papel
fundamental na ampliagao da experiéncia de uso do planner. Mais do que acessorios, esses
elementos foram concebidos para fortalecer os conceitos de acolhimento, organizacao,
personalizacdo e vinculo afetivo que orientam toda a proposta.

A ecobag e o estojo de armazenamento contribuem para a protecao € o transporte
dos materiais, favorecendo sua conservagdo e prolongando sua vida util. Além da fungao
pratica, a utilizacdo de tecidos, bordados e acabamentos artesanais proporciona uma
experiéncia tatil mais acolhedora, aproximando o usuério do produto por meio de sensacgdes
associadas ao cuidado e ao afeto. A participacdo da Dona Francisca das Chagas na confeccao
desses itens reforga ainda mais os valores de dedicagao, memoria e acolhimento presentes no
projeto.

O marcador de pagina magnético auxilia na organizacdo € na navegagdo pelo
planner, permitindo a localizacdo rapida de paginas importantes. Seu formato inspirado na
borboleta estabelece uma relagdo direta com o conceito de transformagao pessoal, enquanto as
diferentes versdes cromaticas associadas as estagoes do ano ampliam as possibilidades de
identificagdo visual e personalizacao.

As cartelas de adesivos sensoriais complementam a experiéncia ao oferecer
recursos visuais para a representacao de emogdes e sentimentos. A combinacao entre cores €
simbolos possibilita diferentes formas de interpretagcdo e registro emocional, incentivando a
participagdo ativa da usuaria no preenchimento do planner e fortalecendo o processo de
autoconhecimento proposto pelo projeto.

De forma integrada, os materiais complementares contribuem para tornar a
experiéncia de uso mais envolvente, intuitiva e significativa. A unido entre funcionalidade,
expressdo emocional e identidade visual fortalece a proposta do projeto, transformando o
planner em um instrumento que ultrapassa a simples organiza¢ao de tarefas e se configura

como um espago de acolhimento, reflexdao e desenvolvimento pessoal.
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Figura 54 — Materiais Complementares

Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

5.7 Resultado Final da Proposta
5.7.1 Apresentacao da Proposta Final

Como resultado do processo de desenvolvimento projetual, foi concebido o kit Paginas de
Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo, composto por um conjunto de materiais
editoriais e complementares destinados a acompanhar estudantes durante o periodo de estagio.
A proposta reune recursos voltados a organizagdo da rotina, ao acesso a informagdo, ao
registro de experiéncias e a0 acompanhamento emocional, buscando oferecer suporte tanto as
necessidades praticas quanto aos aspectos subjetivos envolvidos nessa etapa da formagao
profissional.

O kit ¢ constituido pelo Planner & Diario de Bordo, pelo Manual do Estagiario,
pela ecobag, pelo estojo de armazenamento, pelo marcador de pagina magnético e pelas
cartelas de adesivos sensoriais. Cada componente foi desenvolvido para desempenhar fungdes
especificas dentro da proposta, atuando de forma integrada para proporcionar uma experiéncia

de uso mais organizada, personalizada e significativa.
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Figura 55 — Apresentagdo da Proposta Final
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

Para reunir e acondicionar todos os materiais, foi desenvolvida uma caixa de
apresentacdo concebida especialmente para o projeto. Sua constru¢do contou com o0
acompanhamento técnico do Sérgio Ferreira Silva, artesdo da Pontificia Universidade
Catolica de Goias (PUC Goids), contribuindo para a definicdo estrutural e para a execucao da
peca.

A caixa possui dimensdes de 38 cm de comprimento, 28 cm de largura e 7 cm de
altura e foi confeccionada em papel Parand com espessura de 2 mm, material escolhido por
sua resisténcia e capacidade de prote¢dao. O revestimento interno e externo foi realizado com
papel Pop Set na cor Hot Brown, com gramatura de 120 g/m?, refor¢ando a identidade visual
do projeto por meio da utilizacao de tonalidades presentes na paleta cromatica desenvolvida.

No interior da tampa foi aplicada uma placa contendo o titulo do projeto,
produzida em papel Parana revestido com papel Virgin Pulp (Celulose Virgem) de 120 g/m?.
A escolha desse acabamento estabelece uma relagdo visual com os demais materiais do Kkit,
criando contraste com a estrutura externa da caixa e contribuindo para a percepg¢ao de unidade

entre os diferentes componentes.
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Figura 56 — Caixa de apresentacdo desenvolvida para acondicionamento do kit
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

A proposta final materializa os conceitos de acolhimento, transformacdo e
desenvolvimento pessoal que orientaram o projeto desde suas etapas iniciais. Por meio da
integragdo entre elementos informativos, organizacionais e sensoriais, o kit busca oferecer
uma experiéncia capaz de acompanhar os estudantes ao longo de sua jornada de estagio,
promovendo organizagao, reflexdo, autoconhecimento e maior proximidade com sua trajetoria

académica e profissional.
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Figura 57 — Resultado Final da Proposta
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Fonte: Foto original da autora editada com o uso de inteligéncia artificial (2026).

5.7.2 Potencial de Contribui¢do para o Bem-Estar Emocional dos Estagiarios

O desenvolvimento da proposta foi fundamentado na compreensdo de que o periodo de
estagio representa uma fase marcada por desafios, adaptagcdes e novas responsabilidades.
Nesse contexto, o projeto buscou explorar como o Design pode contribuir para a criagdo de
recursos capazes de tornar essa experiéncia mais acolhedora e significativa.

Ao reunir ferramentas de planejamento, registro e acompanhamento, a proposta
incentiva uma relagdo mais consciente com a rotina de estagio, favorecendo a organizagdo das
atividades e a reflexdo sobre as experiéncias vivenciadas. Além disso, a incorporagdo de
recursos voltados a expressdo emocional amplia as possibilidades de interacdo com os
materiais, estimulando formas individuais de registro e acompanhamento da prépria jornada.

Embora nio se configure como uma intervengao terapéutica, o projeto apresenta
potencial para contribuir com aspectos relacionados ao bem-estar emocional dos estudantes ao
promover acolhimento, autonomia e maior proximidade com suas vivéncias académicas e

profissionais. Dessa forma, a proposta evidencia o papel do Design na criacdo de experiéncias

96



que consideram ndo apenas necessidades funcionais, mas também aspectos humanos e

emocionais dos usuarios.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Trabalho de Conclusdao de Curso teve como objetivo desenvolver uma proposta
editorial voltada ao acolhimento e ao acompanhamento de estudantes durante o periodo de
estagio, considerando tanto as necessidades organizacionais quanto os aspectos emocionais
envolvidos nessa etapa da formagdo académica. A partir da articulagdo entre pesquisa tedrica,
desenvolvimento projetual e aplicacdo de principios do Design Emocional, foi concebido o kit
Péginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformacao.

Cabe destacar que o kit Paginas de Acolhimento: Uma Jornada de Transformagdo nao
foi concebido como um material institucional a ser fornecido pelas universidades ou pelos
setores responsaveis pelo acompanhamento dos estagios. A partir da entrevista realizada com
a coordenacdo da CAEME e dos dados obtidos por meio do formulério aplicado a estudantes
de diferentes instituigdes de ensino, foi possivel identificar que os desafios emocionais e
organizacionais vivenciados durante o estagio ndo se restringem a uma unica instituigao.
Dessa forma, a proposta foi desenvolvida como um recurso voltado aos proprios estagiarios,
oferecendo apoio complementar durante sua inser¢do no mercado de trabalho.

Ao longo do processo, foram investigados temas relacionados ao estagio
supervisionado, ao bem-estar emocional, a experiéncia do usuario e ao Design Editorial,
possibilitando a constru¢do de uma proposta alinhada as demandas identificadas na pesquisa.
O resultado obtido materializa-se em um conjunto integrado de materiais que retine recursos
de planejamento, informagdo, registro e personaliza¢do, buscando oferecer suporte aos
estudantes durante sua inser¢ao no ambiente profissional.

A elaboragdo do projeto evidenciou o potencial do Design como ferramenta capaz de
contribuir para experiéncias mais significativas, considerando ndo apenas aspectos funcionais,
mas também dimensdes emocionais e subjetivas da interagdo entre usuarios e produtos. Nesse
sentido, a proposta desenvolvida procura demonstrar como solucdes editoriais podem atuar
como instrumentos de apoio, orientacdo e acolhimento em contextos educacionais e
profissionais.

A realizacdo deste Trabalho de Conclusdo de Curso possibilitou a investigagdo das

relagdes entre Design Editorial, Design Emocional e Design Sensorial no desenvolvimento de
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uma proposta voltada ao acolhimento de estudantes durante o periodo de estdgio. A partir dos
estudos tedricos e do processo projetual, foi possivel compreender que essa etapa da formagao
académica envolve ndo apenas demandas relacionadas a organizagdo das atividades e ao
acesso a informag¢do, mas também desafios emocionais decorrentes da adaptacao ao ambiente
profissional e das novas responsabilidades assumidas pelos estudantes.

Com base nesse entendimento, foi desenvolvido o kit Paginas de Acolhimento: Uma
Jornada de Transformacao, concebido como uma solugdo integrada composta por materiais
editoriais e complementares destinados a acompanhar os estudantes ao longo de sua jornada
de estagio. A proposta reuniu recursos voltados ao planejamento da rotina, ao registro de
experiéncias, ao acesso a informacgdes relevantes e a personalizacdo dos materiais, buscando
oferecer suporte tanto as necessidades praticas quanto aos aspectos emocionais envolvidos
nessa vivéncia.

Os resultados alcancados demonstram que a integracdo entre Design Editorial, Design
Emocional e Design Sensorial pode contribuir para o desenvolvimento de solu¢des mais
humanas e significativas, capazes de atender diferentes dimensdes da experiéncia do usudrio.
Enquanto o Design Editorial orientou a organizagao e a apresentagao dos conteudos, o Design
Emocional contribuiu para a constru¢do de uma proposta centrada no acolhimento, na
expressdo pessoal e na valorizacdo das experiéncias individuais. Paralelamente, o Design
Sensorial esteve presente na escolha dos materiais, texturas, acabamentos e elementos fisicos
que compdem o kit, ampliando as possibilidades de interagao e fortalecendo a conexao entre
os usuarios ¢ os produtos desenvolvidos.

A aplicagdo desses principios permitiu a constru¢do de uma experiéncia que ultrapassa
a fungdo utilitdria dos materiais editoriais. A utilizagdo de recursos visuais inspirados na
natureza, a presenca de elementos simbolicos relacionados a transformacao e a valorizagao da
materialidade por meio de papéis, tecidos, bordados e acabamentos contribuiram para tornar a
proposta mais proxima, acolhedora e significativa para seus usuarios.

Além dos resultados projetuais obtidos, o desenvolvimento deste trabalho
proporcionou importantes aprendizados relacionados aos processos de pesquisa,
planejamento, desenvolvimento editorial, producao grafica e construgdo de experiéncias
centradas no usudrio. O projeto evidenciou a importancia de compreender as necessidades dos
individuos de forma ampla, considerando aspectos funcionais, emocionais e sensoriais
durante a concepgao de solu¢des em Design.

Dessa forma, conclui-se que os objetivos propostos para esta pesquisa foram

alcancados, resultando em uma proposta capaz de integrar organizacdo, informacao,
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acolhimento e experiéncia sensorial em um unico sistema de materiais. O projeto reafirma o
potencial do Design como ferramenta para a criagao de solugdes que promovam experiéncias
mais humanas, significativas e alinhadas as necessidades contemporaneas dos usuarios,
demonstrando como o Design pode contribuir para tornar a vivéncia do estagio mais
organizada, acolhedora e enriquecedora.

Embora os objetivos propostos para este trabalho tenham sido alcangados, a tematica
abordada apresenta possibilidades de aprofundamento que podem contribuir para o
desenvolvimento de novas pesquisas e projetos relacionados ao contexto académico e ao
bem-estar estudantil.

Uma das possibilidades consiste na aplicagdo e validagdo do kit junto ao publico-alvo,
por meio de testes de uso e acompanhamento da experiéncia dos estudantes durante o periodo
de estagio. A realizagdo de avaliagdes com usudrios reais permitiria identificar percepgoes,
dificuldades, potencialidades e oportunidades de aprimoramento dos materiais desenvolvidos,
contribuindo para o aperfeicoamento da proposta.

Outra possibilidade refere-se ao desenvolvimento de versdes digitais ou hibridas dos
materiais, incorporando recursos tecnologicos capazes de ampliar as formas de interacao e
acompanhamento da jornada dos estudantes. A integracdo entre materiais fisicos e
plataformas digitais pode representar uma alternativa para atender diferentes perfis de
usuarios e contextos de utilizagao.

Também se sugere a ampliagdo da proposta para outros publicos e etapas da formacao
académica, como estudantes ingressantes no ensino superior, participantes de programas de
iniciacdo cientifica ou alunos em fase de conclusdo de curso. A adaptacdo dos contetidos e
recursos desenvolvidos poderia contribuir para atender necessidades especificas de diferentes
momentos da trajetoria universitaria.

Por fim, recomenda-se o aprofundamento de estudos relacionados as contribui¢des do
Design Emocional e do Design Sensorial para a construcdo de experiéncias voltadas ao
contexto educacional. Investigacdes futuras poderdo explorar de forma mais abrangente como
aspectos emocionais, perceptivos e sensoriais influenciam a relagdo dos estudantes com
materiais editoriais e recursos de apoio ao aprendizado.

Dessa forma, espera-se que este trabalho possa servir como referéncia para futuras
pesquisas e projetos que busquem integrar Design, educagdo e bem-estar, contribuindo para o
desenvolvimento de solugdes cada vez mais significativas e centradas nas necessidades dos

usuarios.
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