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A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NA JUSTICA DO
TRABALHO

Isabela de Paula Pereira'

O presente artigo cientifico analisou a desconsideracdo da personalidade juridica na Justica do
Trabalho, tendo como foco a lacuna normativa relativa a aplicagdo da Teoria Maior e da Teoria
Menor nesse ramo do direito. O problema investigado consistiu na auséncia de previsdo expressa
na Consolidacdo das Leis do Trabalho acerca de qual teoria deve reger o incidente de
desconsideragdo no processo trabalhista. A pesquisa foi desenvolvida por meio de metodologia
bibliografica e documental, com analise da legislagdo vigente, da doutrina e da jurisprudéncia
pertinentes. Verificou-se que a Teoria Maior, prevista no art. 50 do Cddigo Civil, exige a
comprovagdo de abuso da personalidade juridica por desvio de finalidade ou confusdo patrimonial,
enquanto a Teoria Menor, fundada no art. 28, §5°, do Codigo de Defesa do Consumidor, autoriza
a desconsideracdo diante da simples insolvéncia da pessoa juridica aliada ao prejuizo do credor
vulneravel. Constatou-se que a Justi¢a do Trabalho aplica as duas teorias de forma ndo uniforme,
em razdo da omissdo legislativa, o que gera inseguranga juridica tanto para trabalhadores quanto
para socios. Desse modo, a pesquisa identificou que a edigdo de norma especifica no ambito
trabalhista ¢ medida necessaria para uniformizar a aplicagdo do instituto e garantir previsibilidade
as relagdes juridicas.

Palavras-chave: desconsideracao da personalidade juridica; teoria menor; teoria maior.

INTRODUCAO

A personalidade juridica das sociedades empresarias ¢ instituto central do direito
privado brasileiro. Ao conferir autonomia patrimonial a pessoa juridica, separa o patrimonio da
sociedade do patrimonio pessoal dos sécios, viabilizando o exercicio de atividade econdmica com
delimita¢do de riscos. Essa separagdo, contudo, pode ser instrumentalizada de forma abusiva ou
fraudulenta, tornando-se mecanismo de blindagem patrimonial em detrimento de credores, com
especial impacto sobre os trabalhadores, cuja vulnerabilidade estrutural os impede de negociar em

condig¢des de igualdade com o empregador.
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Para coibir esse tipo de abuso, o ordenamento juridico brasileiro prevé a
desconsideragdo da personalidade juridica, por meio da qual se afasta, excepcionalmente, a
autonomia patrimonial da sociedade, permitindo que determinadas obrigagdes alcancem o
patrimonio pessoal dos sdcios ou administradores. O instituto ¢ regulado, no ambito civil, pelo art.
50 do Codigo Civil, que consagra a Teoria Maior, e, no ambito consumerista, pelo art. 28, §5°, do
Codigo de Defesa do Consumidor, base da Teoria Menor. Cada teoria estabelece pressupostos
distintos para a aplicacao da medida, o que gera controvérsia quando se trata de definir qual delas
deve incidir no processo trabalhista.

O problema de pesquisa que orienta este trabalho ¢: diante da auséncia de norma
especifica na Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre o tema, como a Justi¢ca do Trabalho aplica
o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica e quais sdo as consequéncias dessa lacuna
normativa para a seguranga juridica?

A relevancia do tema justifica-se sob dois aspectos. Do ponto de vista social, a
indefini¢cdo normativa pode frustrar o direito dos trabalhadores a satisfacdo de créditos de natureza
alimentar. Do ponto de vista juridico, a auséncia de pardmetros legais claros expde os socios a
responsabilizacdo patrimonial sem a devida comprovagao de conduta abusiva, comprometendo a
previsibilidade das relagdes empresariais e a isonomia no tratamento de casos semelhantes.

O objetivo do trabalho ¢ examinar as bases tedricas e normativas da Teoria Maior e da
Teoria Menor, analisar como a Justica do Trabalho tem aplicado o instituto diante da lacuna
normativa existente e avaliar os impactos dessa indefini¢do sobre a seguranca juridica. A
metodologia adotada ¢ a pesquisa bibliografica e documental, com analise da legislagdo, da
doutrina especializada e da jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas.

O artigo esta organizado em trés secdes. Na primeira, examina-se a sociedade
empresaria, seus elementos constitutivos e os efeitos da personalidade juridica, com destaque para
a autonomia patrimonial. Na segunda, analisa-se o instituto da desconsideracdo da personalidade
juridica em suas diferentes vertentes tedricas, incluindo a modalidade inversa. Na terceira, estuda-
se a aplica¢dao do instituto na Justica do Trabalho, com énfase nas divergéncias decorrentes da

lacuna normativa e nos reflexos sobre a seguranca juridica.

1 SOCIEDADE EMPRESARIA

A sociedade empresaria se trata de uma comunhao organizada de pessoas em torno de

um fim econdmico comum, com aceitacdo conjunta dos riscos e reparti¢do dos lucros e das perdas



decorrentes da atividade desenvolvida. Nos termos do artigo 981 do Cddigo Civil, sociedade ¢ o
vinculo contratual pelo qual “celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade econdmica e a partilha,

entre si, dos resultados”.

1.1 ELEMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conforme a classificagdo de Tomazette (2025) ha elementos gerais para a formagao da
sociedade empresdria, sendo eles a existéncia do consenso, do objeto licito e da forma prescrita ou
nao defesa em lei. Ja entre os elementos especificos, o autor destaca a manifestagdo da vontade, o
objeto licito, a forma, a contribuicdo para o capital social, a reparti¢ao dos lucros e das perdas, o
substrato pessoal e a affectio societatis. Essa distingdo permite diferenciar aquilo que decorre da
teoria geral dos negdcios juridicos daqueles aspectos que sdo proprios da estrutura societéria.

A formacao do vinculo societario pressupde um ato de vontade livremente manifestado
pelos futuros sdcios, diretamente ou por meio de representantes, quando admitida a participagdo
de incapazes. A presenca de vicios de consentimento, como erro, dolo ou coagdo, pode conduzir a
invalidade do negocio juridico em relacdo ao sécio afetado, mas ndo implica, em regra, a
desconstitui¢ao integral da sociedade, na medida em que o vicio ndo se estende automaticamente
aos demais socios que ndo participaram da irregularidade.

No que se refere ao objeto licito, ele ¢ compreendido como o conjunto de atos que a
sociedade se propoe a praticar. Deve ser economicamente possivel, conforme a lei e aos costumes
e compativel com a natureza da sociedade. Por isso, ndo se admite um objeto meramente aleatorio
ou genérico: ¢ indispensavel que seja descrito de forma clara e determinada no ato constitutivo,
sob pena de recusa de arquivamento pelo 6rgao de registro. A delimitacao do objeto social, além
de exigéncia formal, cumpre relevante funcao de transparéncia, permitindo a terceiros conhecer os
limites da atuacdo da pessoa juridica.

A forma também desempenha papel central. O ordenamento exige, como regra,
instrumento escrito e registro do ato constitutivo para que a sociedade adquira personalidade
juridica e para que sua existéncia seja oponivel a terceiros. O registro perante a Junta Comercial
ndo ¢ mera formalidade burocrética, mas condi¢do para a proje¢do da autonomia patrimonial da
sociedade em relacdo aos socios, bem como para a definigdo, perante o mercado, de quem responde

diretamente pelas obrigagdes assumidas no exercicio da atividade economica.



Entre os elementos especificos, a contribui¢do para o capital social e a participag¢do nos
lucros e nas perdas assumem posi¢do de destaque. A contribui¢do corresponde ao montante inicial
de cada socio, em dinheiro ou em bens suscetiveis de integrar o patrimonio social, e cumpre dupla
fungdo: formar o patriménio inicial necessario ao desenvolvimento da atividade econdmica e
indicar a propor¢ao da participacao de cada socio na sociedade. A partir desse aporte, surge para o
contribuinte a posi¢do de sécio, com direitos e deveres correlatos, inclusive o direito de participar
dos resultados econdmicos (Tomazette, 2025).

A participagdo nos lucros e nas perdas decorre diretamente da finalidade lucrativa da
sociedade. A atividade econdmica desenvolvida gera resultados, positivos ou negativos, que devem
ser repartidos entre todos os socios, ainda que de forma desigual, desde que nenhum seja excluido
integralmente dessa participacdo. O compartilhamento de riscos € trago essencial da relacao
societaria e distingue a sociedade de outras formas de cooperagao juridica em que ndo ha comunhao
de resultados.

Ademais, destaca-se o papel estruturante da affectio societatis, elemento subjetivo que
traduz a vontade reciproca e continua dos socios de cooperarem na realizagao de um fim comum.
Essa disposi¢cdo animica envolve confianga mutua, intencdo de colaboragdo ativa e aceitacao
compartilhada dos riscos do empreendimento. Nao se trata de mero consenso inicial ou
convergéncia de interesses econdmicos; exige-se uma postura estavel de integracdo na vida
societaria. Quando essa disposi¢ao psicologica se esvai, a propria logica interna da sociedade ¢
comprometida, podendo, em casos extremos, justificar medidas como a dissolucdo parcial ou total
da sociedade, dada a perda da base relacional que sustenta o exercicio conjunto da atividade
econdmica.

O substrato pessoal evidencia que a pluralidade de s6cios constitui, tradicionalmente,
elemento caracteristico da sociedade. Todavia, esse requisito ndo mais assume carater absoluto no
direito contemporaneo, em razdo da admissdo de hipoteses excepcionais em que a sociedade pode
subsistir temporariamente com um unico socio, seja em decorréncia de falecimento, retirada ou
exclusao dos demais. A permanéncia dessas excegdes busca conciliar a preservagdo da empresa, a
continuidade da atividade economica e a seguranga dos credores, a0 mesmo tempo em que evita a
dissolucdo automatica em situagdes que podem ser regularizadas dentro dos prazos legais.

Por sua natureza, a sociedade empresaria constitui pessoa juridica que explora

atividade econdmica organizada, sendo ela a titular da empresa (Coelho, 2014). Tal caracteristica



reforca a autonomia patrimonial e delimita, com precisdo, a separa¢do entre patrimonio social e
patrimonio particular dos sdcios, estrutura fundamental para a logica dos elementos gerais e

especificos tratados acima.

1.2 PERSONALIDADE JURIDICA

A personalidade juridica constitui categoria fundamental do direito privado e exerce
papel central na configuragdo das sociedades empresarias. Em linhas gerais, trata-se da aptiddo
reconhecida pelo ordenamento a determinados entes coletivos para serem titulares de direitos e
deveres, assumindo posi¢ao propria e distinta da dos individuos que os compdem. Embora o direito
comparado nao seja uniforme quanto ao reconhecimento dessa capacidade, o sistema brasileiro
adota a personificagdo como regra para as sociedades que atendem as exigéncias legais de
constitui¢do e registro (Tomazette, 2025).

O inicio da personalidade juridica das sociedades decorre do cumprimento das
formalidades legalmente exigidas para sua constituicdo. No ambito empresarial, o Cédigo Civil
atribui eficdcia constitutiva ao registro do ato constitutivo perante a Junta Comercial (art. 985),
momento em que a sociedade passa a existir como sujeito de direito. Antes disso, ainda que os
socios ja tenham tomado decisdes ou realizado atividades preparatorias, inexiste personalidade
distinta daquela das pessoas fisicas envolvidas. Somente com o registro ¢ que a sociedade passa a
ter capacidade para adquirir bens, contrair obrigacdes e exercer atividade econdmica em nome
proprio, consolidando sua autonomia.

As consequéncias da personificagdo sdo amplas. Em primeiro lugar, a sociedade passa
a possuir um nome proprio, que se vincula ao seu exercicio regular e substitui a necessidade de
utilizar o nome dos sécios, reforcando a identificagdo objetiva da atividade econdmica. Também
adquire domicilio, essencial para fins de competéncia jurisdicional e obrigagdes tributarias. Além
disso, ganha capacidade processual, podendo demandar e ser demandada em juizo sem a
necessidade de inclusdo automatica dos sécios.

Entre os atributos decorrentes da personalidade juridica, destaca-se a autonomia
patrimonial, segundo a qual o patrimdnio da pessoa juridica € distinto e independente do patrimoénio
pessoal de seus integrantes. Essa separacdo viabiliza a realiza¢do de atividades empresariais com

menor risco individual, incentiva investimentos e confere previsibilidade as relagdes comerciais,



uma vez que terceiros sabem que as obrigacdes assumidas pela sociedade sdo, como regra,
satisfeitas com seu proprio patrimonio.

Nessa perspectiva, Coelho (2014) explica que a ldgica da responsabilidade patrimonial
decorre da propria autonomia da pessoa juridica: a garantia do credor deve recair sempre sobre o
patrimonio do devedor, de modo que, sendo a sociedade a titular da obrigagdo, ¢ o patrimonio
social, e ndo o dos socios, que responde por ela. Apenas em situagdes excepcionais, previstas em
lei ou reconhecidas judicialmente, € possivel afastar essa separacao e alcangar o patrimonio pessoal
dos socios, justamente porque tal responsabilizagdo constitui excegdo ao regime juridico ordinario
das sociedades empresarias.

A personificagdo também confere a sociedade capacidade contratual, permitindo-lhe
celebrar negodcios juridicos de forma independente de seus membros. Essa aptiddo decorre
diretamente da ficcdo juridica que atribui ao ente coletivo vontade propria, manifestada por meio
de seus orgdos de administragdo, cuja atuagdo ¢ imputada a pessoa juridica nos limites de suas
competéncias.

Por fim, a personalidade juridica oferece estabilidade as relacdes econdmicas, ao
possibilitar que a sociedade mantenha sua existéncia independentemente das alteragdes na
composicdo pessoal de seus socios. Essa permanéncia institucional refor¢a a continuidade da

empresa, caracteristica essencial do direito empresarial contemporaneo.
1.3 EXTINCAO DA SOCIEDADE

A extingdo da sociedade ocorre quando a pessoa juridica deixa de existir, apds o
cumprimento das etapas de dissolu¢do e liquidagdo previstas em lei. Segundo Tomazette (2025), a
dissolugdo representa o ato que coloca fim a atividade empresarial regular, enquanto a liquidagao
tem por finalidade concluir as obriga¢des pendentes, satisfazer credores e distribuir o remanescente
aos socios, encerrando definitivamente a personalidade juridica da sociedade.

Uma sociedade pode ser dissolvida por razdes contratuais (como o término do prazo
ou a conclusdo do objeto social), deliberagdo dos sécios ou hipdteses legais especificas. Somente
apos a liquidacdo € que o registro ¢ cancelado, momento em que a sociedade efetivamente se
extingue.

A partir desse conjunto de elementos, compreende-se que a sociedade empresaria se

projeta como sujeito autdbnomo, dotado de patrimonio préprio e responsavel por suas obrigacoes.
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Essa caracteristica ¢ fundamental para o funcionamento do sistema empresarial, mas também
estabelece o limite a partir do qual se admite, de forma excepcional, o afastamento da separacao
entre sociedade e socios, fendmeno que constitui a esséncia da desconsideracdo da personalidade

juridica.
2 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Conforme exposto na se¢ao anterior, a personalidade juridica foi criada para assegurar
a autonomia patrimonial da pessoa juridica em relacdo aos seus socios. Todavia, o uso abusivo ou
fraudulento dessa protecdo revelou a necessidade de um mecanismo excepcional para trazer os
bens dos sdcios para o processo, surgindo, assim, a desconsideracao da personalidade juridica como

instrumento de combate a fraudes e protegdo de terceiros.
2.1 TEORIA MAIOR

O mecanismo da desconsideracao da personalidade juridica esta previsto no art. 50 do
Codigo Civil, que dispde que, em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, podera o juiz, a requerimento da parte ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, afastar a autonomia patrimonial da
pessoa juridica, estendendo os efeitos de determinadas obrigagdes aos bens particulares dos socios
ou administradores que tenham sido direta ou indiretamente beneficiados pela conduta abusiva.

Nesse contexto, identificam-se dois requisitos essenciais para o deferimento da medida,
quais sejam, o desvio de finalidade e a confusdo patrimonial, bastando a configuragdo de um deles,
de forma isolada, para autorizar a desconsideragao.

Acerca do desvio de finalidade, o §1° do art. 50 do Cédigo Civil o conceitua como a
utilizacdao da pessoa juridica com o intuito de lesar credores ou praticar atos ilicitos de qualquer
natureza. Por sua vez, o §5° do mesmo dispositivo esclarece que nao configura desvio de finalidade
a simples expansdo das atividades ou a alteracdo da finalidade econdmica originalmente prevista
para a pessoa juridica.

Trata-se de conduta necessariamente dolosa, pois o desvio de finalidade exige a
intencao consciente de utilizar a pessoa juridica para a pratica de atos ilicitos ou para prejudicar

credores, em desacordo com a fung¢do social que fundamenta o instituto. Assim, a mera pratica de
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ato ilicito pela sociedade, por si s6, ndo autoriza a desconsideragdo da personalidade juridica, sendo
indispensavel a comprovagdo do elemento subjetivo.

A pessoa juridica ¢ constituida para o atendimento de finalidade especifica, delimitada
em seu ato constitutivo. Contudo, nem todo ato que extrapole esses parametros caracteriza desvio
de finalidade. Conforme a prépria previsdo legal, somente a utilizacdo dolosa da pessoa juridica
com proposito ilicito ¢ apta a ensejar a desconsideragdo (Mamede, 2022).

A confusao patrimonial encontra previsao no art. 50, §2°, do Codigo Civil e caracteriza-
se pela auséncia de separagdo entre o patrimonio da pessoa juridica e o de seus socios ou
administradores. Tal situagdo pode ser evidenciada pelo cumprimento reiterado, pela sociedade, de
obrigacdes pessoais dos socios ou administradores, ou vice-versa, bem como pela transferéncia de
ativos ou passivos sem a devida contraprestacdo, ressalvados os valores proporcionalmente
insignificantes, além de outros atos que demonstram o desrespeito a autonomia patrimonial.

Essa teoria se estrutura como modelo restritivo e excepcional de desconsideracio,
exigindo prova concreta de abuso da personalidade juridica como condi¢do indispensavel para o
afastamento da autonomia patrimonial. Tal rigor revela sua fun¢do de preservar a seguranca
juridica e a logica da responsabilidade limitada, evitando que o patrimonio dos sdcios seja atingido

por meros inadimplementos da sociedade.

2.2 TEORIA MENOR

A Teoria Menor da desconsideragdo da personalidade juridica apresenta contornos
substancialmente distintos daqueles estabelecidos pela Teoria Maior. Enquanto esta exige a
comprovagdo do abuso da personalidade juridica, mediante desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial, a Teoria Menor dispensa tais requisitos subjetivos, autorizando a desconsideragdo pela
simples verificacao da insolvéncia da pessoa juridica aliada ao prejuizo do credor.

No ordenamento juridico brasileiro, a Teoria Menor encontra amparo no art. 28, §5°,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), que permite a desconsideracdo sempre
que a personalidade juridica for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados ao consumidor.
Diferentemente do Codigo Civil, que trata a desconsideracdo como medida excepcional
condicionada ao abuso, o CDC adota postura mais ampla e protetiva, voltada a efetividade dos

direitos do consumidor.
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A justificativa tedrica para essa diferenca de tratamento reside na assimetria existente
nas relacdes de consumo e, por extensao, nas relacdes de trabalho: o consumidor e o trabalhador
sao credores vulneraveis, que nao escolhem contratar com a pessoa juridica em condicoes de
igualdade, mas se submetem as condi¢des impostas pelo mercado ou pelo empregador. Diante
dessa vulnerabilidade estrutural, a aplicacdo de requisitos mais rigidos para a desconsideracao
implicaria, na pratica, a frustra¢do do direito ao ressarcimento.

De acordo com Saraiva e Renzetti (2022), diversos artificios t€ém sido utilizados pelos
executados para impedir a efetivagao da execucdo, seja por meio do desvio de bens da empresa
para o patrimonio dos socios, de sucessdes fraudulentas, de alienacdo de bens em fraude a
execucdo, de utilizacdo de socios "laranjas", entre outros expedientes que revelam o uso da
personalidade juridica como escudo patrimonial em detrimento do credor trabalhista.

Nessa perspectiva, a Teoria Menor opera como instrumento de equilibrio entre a
assimetria estrutural das partes ¢ a necessidade de efetividade da execugdo trabalhista, ao
reconhecer que o trabalhador, assim como o consumidor, ndo dispde dos mesmos meios que o
credor empresarial para monitorar a saude financeira da pessoa juridica com quem contrata ou para
quem presta servicos. A vulnerabilidade do empregado ndo se restringe ao momento da
contratagdo; ela se projeta também sobre a fase de satisfacdo do crédito, momento em que a
insolvéncia da empresa pode ser resultado de uma gestao conscientemente voltada ao esvaziamento

patrimonial, sem que isso deixe rastros probatorios acessiveis ao exequente.
2.3 DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA

A desconsideracdo inversa da personalidade juridica constitui modalidade especifica
do instituto, caracterizada pela inversdao de sua ldgica ordinaria: em vez de afastar a autonomia
patrimonial para responsabilizar os socios pelas dividas da sociedade, opera-se o movimento
contrario, alcancando o patrimonio da pessoa juridica para satisfazer obrigacdes pessoais do sdcio
ou administrador.

Essa modalidade tem aplicacdo especialmente relevante nas hipoteses em que o
devedor, valendo-se da pessoa juridica, transfere seus bens para o patrimonio social com o intuito
de ocultd-los de seus credores pessoais. Ao proceder dessa forma, o sécio cria um escudo
patrimonial artificial que torna inacessiveis os bens que, embora formalmente pertencam a

sociedade, sdo economicamente de sua titularidade (Tomazette, 2025)
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Para sua configuragdo, exige-se que estejam presentes os mesmos requisitos da
desconsideragdo direta, especialmente o abuso da personalidade juridica, na forma do art. 50 do
Coédigo Civil, acrescidos da comprovacao de que o patrimonio social foi utilizado como
instrumento para frustrar o cumprimento de obrigacdes pessoais do socio. A auséncia de qualquer
desses elementos impede a desconsideragdo inversa, que permanece, assim como a modalidade
direta, medida de carater excepcional

O Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido tem ressaltado o carater excepcional
do instituto, exigindo a presenca de elementos concretos que demonstrem o abuso da personalidade
juridica, em consonancia com os pressupostos estabelecidos no art. 50 do Cédigo Civil. Assim, ndo
se admite a aplicacdao automatica da medida, sendo indispensavel a comprovagao de que a pessoa

juridica foi instrumentalizada com finalidade fraudulenta ou em prejuizo de credores.

DIREITO  PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE  PETICAO.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. IMPROCEDENCIA.
I. CASO EM EXAME. 1. Agravo de peticao interposto contra decisao que acolheu pedido de
incidente de desconsideracio inversa da personalidade juridica. 1. QUESTAO EM
DISCUSSAO. 2. Ha duas questdes em discussio: (i) definir se a decisdo recorrida aplicou
corretamente o instituto da desconsideragdo inversa da personalidade juridica; (ii) estabelecer se
houve prova de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial que justificasse a desconsideracdo
inversa. III. RAZOES DE DECIDIR 3. A desconsideracdo inversa da personalidade juridica é
medida excepcional, aplicavel apenas quando demonstrado desvio de finalidade ou confuséo
patrimonial, com o intuito de fraudar a execu¢do ou evitar o cumprimento de obrigagdes. 4. A
jurisprudéncia exige prova da existéncia de abuso de direito, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial entre os bens do devedor e a sociedade, para a aplicacdo da
desconsiderag@o inversa, o que nio existe no caso. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso
provido. Tese de Julgamento: "1. A desconsideragdo inversa da personalidade juridica exige
prova de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial para sua aplicag@o. 2. A mera existéncia
de divida e esgotamento dos meios de execugdo ndo sdo suficientes para a desconsideragdo
inversa da personalidade juridica". Dispositivos relevantes citados: Codigo Civil, art. 50; Codigo
de Defesa do Consumidor, art. 28, §5° CLT, art. 855-A; CPC, arts. 133 e seguintes. (TRT da 18°
Regido, 1* Turma, Rel. Des. Mario Sérgio Bottazzo, Proc. 0010086-46.2017.5.18.0054, Dt. Ass.
14/03/2025).

DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. OCULTACAO DE
PATRIMONIO. CONFUSAO PATRIMONIAL. A desconsideragdo inversa da personalidade
juridica ¢ justificada nos casos de confusdo patrimonial (entre socio e sociedade) e de utilizagdo
do manto da personificagéo para ocultar o patrimonio do socio. (TRT da 18" Regido, 3" Turma,
Rel. Des. Marcelo Nogueira Pedra, Proc. 0011223-73.2017.5.18.0083, Dt. Ass. 13/03/2025).

EXECUCAO. TEORIA DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. A aplicagdo da teoria da desconsideragio inversa, em que a empresa responde pela
divida do sécio insolvente, requer prova cabal do desvio de finalidade ou confusdo patrimonial,
nos termos do artigo 50 do CC, sem a qual ndo cabe a sua inclusdo no polo passivo do feito.
Demonstrado nos autos que o executado € socio oculto e controlador da agravante, justifica-se a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica dessa empresa, mediante sua inclusdo no polo
passivo da execucdo para que responda pelos débitos do referido sécio. Agravo de peticao
desprovido". (TRT da 18* Regido, 2* Turma, Rel. Des. Geraldo Rodrigues do Nascimento, Proc.
AP - 0071200-88.1998.5.18.0009, Dt. Ass. 04/02/2021).
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DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA. Em que pese a adogio
da Teoria Menor, para a desconsiderac¢do da personalidade juridica do art. 28 do CDC, entendo
que ao se tratar de desconsideragdo inversa deve efetivamente ser demonstrada a confusdo
patrimonial ou desvio de finalidade, consoante Teoria Maior, nos moldes do art. 50 do CC/02.
Inexistindo nos autos tais provas, ndo ha falar em responsabilidade da agravante pessoa juridica.
Agravo de Peticdo conhecido e provido, no particular. (TRT da 18" Regido, Tribunal Pleno, Rel.
Des. Silene Aparecida Coelho, Proc. AP — 0010155-7.2018.5.18.0131, Dt: 13/05/2025)

A andlise dos precedentes evidencia que a jurisprudéncia trabalhista, ao menos no
ambito do TRT da 18* Regido, tem adotado postura mais restritiva quanto a desconsideracao
inversa da personalidade juridica, exigindo prova robusta de desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial. Tal orientagdo demonstra a aproximagdo com os pressupostos da Teoria Maior,

mesmo em um ramo do direito tradicionalmente inclinado a protecao do credor.
3 A APLICACAO DA DESCONSIDERACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

No ambito do processo civil, especialmente nos arts. 133 a 137 do Coédigo de Processo
Civil, o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica apresenta natureza instrumental e
versatil, podendo ser instaurado em qualquer fase processual, seja no conhecimento, no
cumprimento de sentenc¢a ou na execug¢ao, inclusive no dmbito dos juizados especiais. A disciplina
legal estabelece, como regra, a suspensdo do processo principal apos a instauracdo do incidente,
ressalvada a hipdtese de sua formulacdo na peti¢do inicial, assegurando-se, em qualquer caso, o
pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa ao sdcio ou a pessoa juridica antes de eventual

constri¢ao patrimonial.
3.1 APLICACAO SUBSIDIARIA DE OUTRAS FONTES

A aplicacdo subsididria de normas externas ao processo trabalhista encontra
fundamento expresso no art. 769 da CLT, que autoriza o recurso ao direito processual comum nos
casos omissos, desde que haja compatibilidade com as normas e principios proprios do Direito do
Trabalho. Referido dispositivo constitui a cldusula geral de abertura do processo trabalhista a outros
microssistemas juridicos, sendo o suporte normativo que viabiliza, entre outras aplicacdes, a
utilizacdo do Codigo de Processo Civil e do Codigo de Defesa do Consumidor na Justica do
Trabalho.

A edicdo da Instrugdo Normativa n® 39/2016 pelo Tribunal Superior do Trabalho
representou marco relevante na sistematizagdo da aplicagdo do Codigo de Processo Civil de 2015

no ambito do processo do trabalho. Referido ato normativo teve como finalidade explicitar quais
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dispositivos do CPC seriam compativeis com a sistematica juslaboral, conferindo maior seguranga
juridica e uniformidade a atuagdo dos magistrados e operadores do Direito.

Dentre os dispositivos recepcionados, destaca-se a expressa admissao do incidente de
desconsideragao da personalidade juridica, previsto nos arts. 133 a 137 do CPC, como instrumento
aplicavel ao processo do trabalho. A Instru¢do Normativa reconhece, assim, a compatibilidade do
incidente com os principios trabalhistas, especialmente no que tange a garantia do contraditorio e
da ampla defesa, reforcando a necessidade de observancia do devido processo legal antes da
responsabilizacdo patrimonial de sdcios ou de terceiros.

A positivagao dessa diretriz pelo Tribunal Superior do Trabalho contribuiu para superar
divergéncias anteriormente existentes na jurisprudéncia trabalhista, que, por vezes, admitia a
desconsideragdo da personalidade juridica de forma imediata, sem a instauragdo de procedimento
especifico. Com a consolidacdo do entendimento, passou-se a exigir, como regra, a instauracao do
incidente, ressalvadas hipdteses excepcionais em que sua utilizagdo se revele incompativel com a
efetividade e a celeridade processual.

Cabe destacar que o art. 855-A da CLT, embora praticamente reproduza a Instrugdo
Normativa n° 39/2016 do TST, ndo consagra expressamente a possibilidade de o juiz do trabalho
instaurar, de oficio, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Ainda assim, a luz
do principio da cooperagdo previsto no Codigo de Processo Civil de 2015, ¢ possivel que o
magistrado intime o reclamante para se manifestar acerca do interesse na instauragdo do incidente,
medida que contribui para evitar o inicio do prazo da prescri¢ao intercorrente (Schiavi, 2025).

Nao obstante, a aplicagdo do incidente no processo do trabalho ndo ocorre de forma
automatica ou irrestrita, devendo ser interpretada a luz dos principios que regem a Justi¢a do
Trabalho, notadamente a protecao ao trabalhador e a busca pela efetividade da execucdo. Assim, a
Instrugdo Normativa n° 39/2016 ndo apenas incorpora o instituto ao processo trabalhista, mas
também impde sua adaptagdo a logica principioldgica propria desse ramo do Direito (Martins,

2023).
3.2 DIVERGENCIA NA APLICACAO DE TEORIAS

Em momento posterior, a Reforma Trabalhista promovida pela Lei n° 13.467/2017
incorporou expressamente a Consolidagao das Leis do Trabalho o incidente de desconsideragdo da

personalidade juridica, por meio do art. 855-A, que passou a dispor que o referido incidente, aplica-
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se ao processo do trabalho. Tal previsdo representou avanco inegéavel na consolidagdo do instituto
no ambito trabalhista, ao dotar de base legal expressa o procedimento que antes dependia
exclusivamente da aplicacao subsidiaria do CPC.

Contudo, o art. 855-A da CLT limitou-se a disciplinar o aspecto procedimental da
desconsideragdo, silenciando inteiramente sobre os pressupostos materiais que a autorizam. A
norma ndo definiu se a medida se rege pela Teoria Maior, prevista no art. 50 do Cédigo Civil, ou
pela Teoria Menor, fundada no art. 28, §5°, do Cédigo de Defesa do Consumidor. Esse siléncio
legislativo, longe de ser neutro, ¢ a fonte direta da divergéncia jurisprudencial que se examina na
subsec¢do seguinte.

A auséncia de previsdo legal especifica na CLT acerca da teoria de desconsideragao
aplicavel no processo do trabalho tem dado margem a significativa divergéncia jurisprudencial,
com reflexos diretos na previsibilidade das decisdes e na igualdade de tratamento entre os
jurisdicionados.

A corrente majoritaria na Justica do Trabalho, notadamente no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, tem adotado a Teoria Menor como critério prevalente,
autorizando a desconsideracdo da personalidade juridica sempre que verificada a insolvéncia da
pessoa juridica € o consequente prejuizo ao trabalhador-credor, independentemente da
comprovagao de abuso da personalidade juridica. Tal orientacdo encontra fundamento na natureza
alimentar do crédito trabalhista, na hipossuficiéncia do empregado e na necessidade de assegurar a
efetividade da execugdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia do TRT da 18 Regido vem consolidando
o entendimento de que a simples inexisténcia de bens da empresa executada, apds o esgotamento
dos meios executorios, € suficiente para justificar o redirecionamento da execucdao em face dos

socios, conforme se observa nos seguintes julgados

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Na seara
trabalhista, adota-se a teoria objetiva da desconsiderag@o da personalidade juridica de forma que,
para a adocdo da medida, ndo ¢ necessario que exista comprovagdo de fraude, como na esfera
civel, uma vez que o instituto ¢ aqui aplicado de forma mais ampla, bastando que a pessoa juridica
ndo possua bens. E a chamada teoria menor. Constatada a inexisténcia de bens livres e
desembaragados da devedora principal suficientes para quitar a execugdo, € possivel o
redirecionamento da execugdo contra os seus socios. (TRT18, AP - 0010854-91.2023.5.18.0011,
Rel. Daniel Viana Junior, 2* Turma, 30/04/2026).

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
EXECUTADA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO SOCIO. Em razio
do principio da protecdo ao hipossuficiente, adota-se a teoria menor da desconsideragdo da
personalidade juridica (art. 28, § 5°, do CDC), na qual a simples obstrugdo pela pessoa juridica
da obteng¢do do crédito pelo exequente enseja o alcance do patrimonio dos sdcios para satisfazer
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a execugdo. Assim, a evidéncia da auséncia de patrimonio da empresa executada para arcar com
os créditos devidos ao exequente ¢ circunstancia bastante para autorizar o direcionamento da
execugdo em face de seu socio. (TRT18, AP-0011026-88.2018.5.18.0017, Rel. Silene Aparecida
Coelho, 3* Turma, 23/02/2021) (TRT18, AP - 0012025-24.2017.5.18.0131, Rel. Paulo Pimenta,
2* Turma. 24/09/2021).

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - E possivel na
Justica do Trabalho a aplicacdo da teoria menor da desconsideragdo da personalidade juridica,
descrita no art. 28 §5° do Codigo de Defesa do Consumidor.” (Tribunal Regional do Trabalho da
5% Regido (Primeira Turma). Acérdao: 0000200-79.2016.5.05.0196. Relator(a): Marcos Oliveira
Gurgel. Data de julgamento: 27/05/2019. Juntado aos autos em 29/05/2019)

EXECUCAO. PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DO TRABALHO.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. REQUISITOS. No tocante aos
pressupostos legais indispensaveis a desconsideragdo da personalidade juridica, cuja
comprovacdo se vé exigida pela norma do art. 133, §4°, do NCPC, prevalece nesta Justica
especializada a adogdo da chamada teoria menor ou teoria objetiva, segundo a qual a declaragio
da responsabilidade dos sécios por dividas trabalhistas independe da analise dos requisitos do art.
50 do CC (abuso de direito, desvio de finalidade e confusdo patrimonial), bastando o
inadimplemento por parte da empresa executada, conforme preceitua a regra do art. 28 da Lei n.°
8.078/90, Cédigo de Defesa do Consumidor, subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho
(art. 769 da CLT). Tal orientagdo dimana dos principios especificos que regem o processo e 0
Direito do Trabalho patrios. (TRT da 18" Regido; Processo: 0011053-58.2021.5.18.0052; Data
de assinatura: 22-02-2024; Orgao Julgador: Gab. Des. Marcelo Nogueira Pedra. 3* Turma)

Os julgados colacionados evidenciam que a corrente favoravel a Teoria Menor se
ancora, fundamentalmente, nos principios protetivos que orientam o Direito do Trabalho,
notadamente a hipossuficiéncia do empregado e a natureza alimentar dos créditos trabalhistas. A
logica dessa orientacdo € de que a exigéncia de comprovagdo de abuso da personalidade juridica
tornaria a desconsideracdo medida de aplicacdo extremamente dificil na pratica, dada a assimetria
informacional entre trabalhador e empregador e a limitada capacidade probatéria do credor laboral.
Nessa perspectiva, a Teoria Menor opera como instrumento de efetividade da execugao trabalhista,
reconhecendo que a vulnerabilidade do trabalhador € estruturalmente andloga a do consumidor, o
que justificaria a extensdo dos mesmos critérios protetivos previstos no art. 28, §5°, do Codigo de
Defesa do Consumidor.

Em sentido contrario, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido sustenta a
necessidade de observancia dos requisitos previstos no art. 50 do Codigo Civil, arguindo que a
desconsideragao indiscriminada viola o principio da autonomia patrimonial e compromete o regime
da responsabilidade limitada, ao impor aos socios a assungdo irrestrita dos riscos da atividade
empresarial. Nessa perspectiva, defende-se que a Teoria Maior deve ser a tinica admissivel, por ser
mais compativel com a légica do direito empresarial € com a seguranca juridica, veja-se nos

julgados abaixo trazidos:
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DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DOS PRESSUPOSTOS ESTABELECIDOS NO ART. 50 DO CODIGO
CIVIL. A desconsideragdo da personalidade juridica com base na simples frustragdo das
diligéncias executdrias € incompativel com a aplicagdo, ao processo do trabalho, do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica (artigos 133 a 137 do CPC), que garante aos s6cios o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, com a producdo de provas a ela inerente, de modo que
o pardmetro para desconsideragdo da personalidade juridica deve ser o atendimento aos
pressupostos estabelecidos no art. 50 do Coédigo Civil, que exige a demonstracdo de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial
(teoria maior da desconsideragdo da personalidade juridica). Com efeito, o § 5° do art. 28 da Lei
8.078/90 ¢ incompativel com a aplicagdo, ao processo do trabalho, do disposto nos artigos 133 a
137 do CPC, pois a adocao da teoria menor da desconsideragdo da personalidade juridica
esvaziaria por completo as garantias processuais estabelecidas no rito em tela, na medida em que
a unica matéria de defesa disponivel aos socios seria a alegagdo de solvéncia da empresa, o que,
antes de mais nada, deveria ter afastado a propria necessidade de instaura¢do do incidente. [...]
(TRT da 3.* Regido; PJe: 0011000-05.2016.5.03.0009 (AP); Disponibilizagdo: 16/05/2024;
Orgao Julgador: Quarta Turma; Relator(a)/Redator(a) Paulo Chaves Correa Filho)

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
TEORIA MAIOR. A regra geral acerca da desconsideragdo da personalidade juridica, no
ordenamento brasileiro, ¢ aquela contida no art. 50 do Cédigo Civil, denominada teoria maior
segundo a qual ha de se exigir prova efetiva do abuso da personalidade da pessoa juridica,
consubstanciada no desvio de sua finalidade ou na confusdo patrimonial. O inadimplemento do
crédito exequendo ndo autoriza, por si, o redirecionamento da execucdo aos bens pessoais dos
socios da executada, uma vez que o art. 50 do CC condiciona eventual responsabilizagdo dos
socios a necessaria a demonstracdo das circunstincias abusivas. (TRT da 3.* Regido; Ple:
0010002-69.2023.5.03.0016 (AP); Disponibilizagdo: 08/05/2024, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina
2011; Orgdo Julgador: Decima Turma; Relator(a)/Redator(a) Taisa Maria M. de Lima)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS. TEORIA MAIOR. Prevaleceu a compreensdo da Maioria da Turma Julgadora que
entendeu aplicavel, quanto ao tema da responsabilizac¢do dos socios da empresa, a Teoria Maior,
que exige a prova do abuso da personalidade juridica, nos termos do art. 50 do Codigo Civil, para
que se alcance o patrimonio dos sdcios com objetivo de quitar as dividas da pessoa juridica. (TRT
da 3.* Regido; PJe: 0010604-31.2021.5.03.0113 (AP); Disp. 04/05/2023; 9* Turma; Relator Juiz
Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva)

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. LEI 13.467/17.
TEORIA MAIOR X TEORIA MENOR. Apos as alteragdes legislativas promovidas pela Lei
13.467 de 2017, a maioria desta d.Turma passou a entender que ndo ¢ mais cabivel a observancia
da Teoria Menor nesta Especializada e que, para inclusdo dos sdcios no polo passivo da execugéo,
faz-se necessario o preenchimento dos pressupostos legais previstos no art. 50 do Codigo Civil,
0 que ndo ocorreu no caso em tela. (TRT da 3.* Regido; PJe: 0010197-06.2021.5.03.0184 (AP);
Disp. 22/05/2023; 3* Turma; Relator Des. Danilo Siqueira de C.Faria)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MAIOR. A D. Maioria
da Turma Julgadora, na desconsideracdo da personalidade juridica, aplica a Teoria Maior. Agravo
provido.” (Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (09* Turma). Acérdao: 0030400-
24.2007.5.03.0040. Relator(a): Rodrigo Ribeiro Bueno. Data de julgamento: 12/06/2024)

Os precedentes do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido demonstram que a
adoc¢do da Teoria Maior no processo do trabalho ndo resulta de desconsideracdo dos interesses do
trabalhador, mas de uma leitura sistematica que compatibiliza a protegao trabalhista com os limites

impostos pelo ordenamento ao instituto da desconsideragao. O argumento central ¢ o de que admitir
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a desconsideragdo pela simples inexisténcia de bens da empresa esvaziaria o prop6sito do incidente,
reduzindo o contraditério a uma formalidade intitil. Ademais, a énfase na exigéncia de prova de
abuso reflete a preocupacdo com os efeitos sistémicos da desconsideragdo irrestrita: a
responsabilizacdo patrimonial do sécio sem demonstragdo de conduta ilicita desincentiva o
investimento formal e compromete a previsibilidade do regime de responsabilidade limitada, pilar
do direito societario brasileiro.

A razdo pela qual essa divergéncia persiste, mesmo apos a positivacdo do incidente
pelo art. 855-A da CLT, reside no fato de que cada tribunal parte de uma premissa hermenéutica
diferente para preencher a mesma lacuna. O TRT da 18* Regido fundamenta a aplicagdo da Teoria
Menor na hipossuficiéncia do trabalhador e na analogia com o microssistema consumerista,
partindo da premissa de que o trabalhador € o consumidor compartilham a mesma vulnerabilidade
estrutural que justifica tratamento protetivo equivalente. O TRT da 3% Regido, por sua vez, parte da
premissa de que o incidente de desconsideragdo, ao exigir contraditorio e ampla defesa, pressupoe
um debate probatodrio efetivo que somente se justifica se a matéria de defesa do socio for mais
ampla do que a mera comprovacdo de solvéncia da empresa, o que sé ocorre quando se exige a
prova de auséncia de abuso, nos moldes da Teoria Maior.

A convivéncia dessas duas orientagdes, sem critério unificador, resulta em situagdes
em que casos materialmente semelhantes recebem tratamento radicalmente distinto conforme o
orgao julgador competente, comprometendo a isonomia e a previsibilidade do sistema.

Entre os doutrinadores do direito também existem divergéncias sobre qual teoria deve
ser aplicada na justi¢a do trabalho. A critica doutrindria a Teoria Menor aponta para os riscos de
sua aplica¢do indiscriminada. A interpretacao literal do art. 28, §5° do Codigo de Defesa do
Consumidor tende a esvaziar a autonomia patrimonial, ao admitir a desconsideracdo com base
apenas na existéncia de prejuizo ao credor.

Conforme leciona Tomazette (2025), ndo se pode equiparar o prejuizo decorrente de
abuso aquele resultante do risco inerente a atividade empresarial, sendo indispensavel a
demonstragdo de conduta ilicita ou abusiva por parte do socio ou administrador. Nesse sentido, a
simples insolvéncia da pessoa juridica ndo autoriza, por si sO, a desconsiderag¢do, sob pena de
transferir indevidamente aos s6cios os riscos do empreendimento.

André Santa Cruz (2025) faz duras criticas a aplicacdo da Teoria Menor na Justica do

Trabalho, considerando que, mesmo se tratando de medida excepcionalissima, configura um
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“violento golpe contra a seguranga juridica, gerando danos imensurdveis para o mercado”. Ao
passo que, quanto a Teoria Maior, o autor afirma que esta deveria ser a Unica a permanecer no
ordenamento juridico por trazer mais seguranca a autonomia empresarial.

Portanto, a Teoria Menor revela-se instrumento de elevada eficacia na tutela de
credores vulneraveis, ao privilegiar a efetividade do crédito sobre a rigidez dos pressupostos
formais. Todavia, sua aplicacdo ampliada, sem critérios delimitadores claros, tensiona diretamente
os fundamentos da autonomia patrimonial e da responsabilidade limitada. E justamente nesse ponto
de fricgdo entre protecao do credor e seguranga juridica que se insere a controvérsia acerca de sua
adocdo na Justi¢a do Trabalho, evidenciando a relevancia da definicdo de pardmetros normativos

mais precisos para sua aplicagao.
3.3 A INSEGURANCA JURIDICA E A LACUNA NORMATIVA

A andlise das se¢Oes anteriores evidencia que a lacuna normativa existente na CLT
quanto a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica ndo representa uma omissdo de
somenos importancia. Ao contrario, trata-se de um siléncio legislativo com consequéncias praticas
relevantes, que afetam tanto a efetividade dos direitos dos trabalhadores quanto a seguranga juridica
dos agentes econdmicos. Essa lacuna normativa gera um cendrio de incerteza, no qual a auséncia
de uma regra matriz especifica para o Direito do Trabalho obriga o intérprete a transitar entre
microssistemas juridicos distintos, muitas vezes colidentes.

A inseguranca juridica se manifesta em multiplos planos. No plano processual, a
instauracdo do incidente de desconsideracdo sem um critério uniforme sobre os pressupostos
exigidos impede que o sdcio saiba, com antecedéncia razoavel, em que condi¢des seu patrimoénio
pessoal podera ser atingido. No plano material, a auséncia de delimitagcdo clara entre as teorias
aplicaveis autoriza escolhas discriciondrias que podem ser mais influenciadas pelas circunstancias
faticas do que pela coeréncia do sistema normativo.

Do ponto de vista do socio, as consequéncias sdo especialmente graves. Ao integrar
uma sociedade empresaria, o socio aceita os riscos do empreendimento dentro dos limites definidos
pelo tipo societario adotado. Limites esses que, no caso das sociedades limitadas e andnimas,
restringem a responsabilidade ao capital social integralizado. A desconsideracdo da personalidade
juridica, quando aplicada sem a exigéncia de conduta abusiva ou fraudulenta, rompe essa

expectativa legitima de forma retroativa, responsabilizando o sécio por fatos cuja consequéncia
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patrimonial ele ndo tinha como prever no momento em que assumiu seu investimento. Essa ruptura
impde ao sécio um Onus que o ordenamento juridico, ao estabelecer os tipos societarios de
responsabilidade limitada, deliberadamente ndo lhe atribuiu, comprometendo a légica do
planejamento empresarial e desincentivando a formalizagdo de atividades economicas.

Do ponto de vista do trabalhador, a indefini¢do também ndo ¢ isenta de consequéncias
negativas. A aplicagdo da Teoria Menor sem critérios claros pode gerar excessos que, em sede
recursal, levam a reforma das decisoes que deferiram a desconsideracdo, frustrando a expectativa
do credor trabalhista e prolongando a fase de execugdo. A tutela efetiva do trabalhador, nesse
contexto, exige ndo apenas a possibilidade de desconsideragdo, mas a previsibilidade dos critérios
que a autorizam.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a questdo ainda ndo havia sido
definitivamente pacificada até o momento de conclusdo deste trabalho. As proprias turmas do TST
apresentavam orientagdes divergentes, o que levou a afetacdo do tema como incidente de recursos
de revista repetitivos?, sob o Tema 42, com a seguinte questio juridica delimitada: se a
desconsideragdo da personalidade juridica no direito do trabalho ¢ regida pela Teoria Maior ou pela
Teoria Menor, ¢ se a matéria admite violacdo direta a Constituicdo Federal para fins de
conhecimento do recurso de revista na fase de execugao.

A afetacdo do tema ao rito dos recursos repetitivos revela que a divergéncia ndo ¢
pontual nem circunstancial: ela atinge um niimero expressivo de processos em tramitagdo nos
tribunais regionais do trabalho de todo o pais, justificando a edi¢do de um precedente obrigatorio
que vincule todos os 6rgaos da Justica do Trabalho.

A decisdo a ser proferida no ambito do Tema 42 representara, em qualquer sentido, um
marco na definicao dos contornos do instituto. Se o TST firmar a Teoria Menor como parametro,
consolidard a orientacdo protetiva predominante nos tribunais regionais favoraveis ao trabalhador,

mas estard ao mesmo tempo reconhecendo a auséncia de amparo legal expresso para essa escolha,

2 Incidente processual é uma questdo controversa secundéria e acessoria que surge no curso de um processo € que
precisa ser julgada antes da decisdo do mérito da causa principal. Esses “Incidentes” veiculam a discussdo de questdes
de direito que se repetem em varios processos ou que tenham grande repercussao social, cuja decisdo se torna
obrigatdria, devendo ser reproduzida em todos os demais casos que discutem o mesmo tema. O Superior Tribunal de
Justica e o Tribunal Superior do Trabalho sdo responséaveis por receber e julgar recursos nos quais se discuta a correta
aplicacdo da legislacdo federal aplicdvel as matérias de suas respectivas competéncias. Nao raramente, as questdes
discutidas em Recursos Especiais e de Revista se repetem, o que motivou a criacdo de uma sistematica especial de
processamento desses recursos repetitivos que pressupde uma decisdo de mérito aplicavel a todos os demais casos
(Conselho Nacional de Justica, online).
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na medida em que o CDC ndo foi editado para reger relagdes de trabalho. Se firmar a Teoria Maior,
imprimira maior rigor probatorio ao incidente e aproximard a Justica do Trabalho da logica
civilista, mas podera tornar mais dificil a satisfacao dos créditos trabalhistas na fase de execugao,
especialmente em contextos nos quais a prova de abuso ¢ de dificil produgao.

A superacdo definitiva dessa lacuna, contudo, ndo pode depender exclusivamente da
via jurisprudencial. A edi¢ao de precedente pelo TST, ainda que vinculante no ambito do processo
do trabalho, ndo substituird a necessidade de norma legal que defina, com clareza, os pressupostos
materiais da desconsideracdo na seara trabalhista. Isso porque a decisdo judicial, por mais
abrangente que seja, permanece sujeita a revisdo, ao contrario da norma legislativa, que confere

estabilidade estrutural ao sistema.

PROPOSTA DE AFETACAO EM INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCIDENCIA DA TEORIA
MENOR OU DA TEORIA MAIOR. POSSIBILIDADE DE VIOLACAO DIRETA E LITERAL
A CONSTITUICAO. Diante da multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica
questdo de direito, a relevancia da matéria e auséncia de jurisprudéncia uniforme entre as Turmas
do TST, torna-se necessaria a afetagdo do incidente de recursos de revista repetitivos, a fim de
dirimir a seguinte questdo juridica: “A desconsideracdo da personalidade juridica no direito do
trabalho é regida pela teoria maior ou pela teoria menor? E possivel violagdo direta e literal &
Constituicdo Federal nessa matéria para conhecimento do recurso de revista na fase de
execugdo?”. Incidente de recursos repetitivos admitido. (Tribunal Superior do Trabalho.
Processo: 0000051-62.2013.5.08.0113. Ministro: Douglas Alencar Rodrigues. Data de afetag@o:
24/05/2025)

Nesse sentido, a superacdo da lacuna normativa poderia se dar por trés vias
complementares. Pela via legislativa, com a inclusdo expressa na CLT de disposi¢do que indique
a teoria aplicavel e seus requisitos materiais, 0 que traria a maior seguranga juridica possivel, por
vincular todos os intérpretes de forma uniforme. Pela via jurisprudencial, com a edi¢ao de sumula
ou precedente vinculante pelo TST no ambito do Tema 42, o que, embora ndo tenha forga de lei,
uniformizaria a aplicagdo do instituto nos casos concretos e reduziria significativamente a
divergéncia atualmente verificada. Ou, ainda, pela via hermenéutica, com a constru¢do de critério
interpretativo que compatibilize os principios protetivos do Direito do Trabalho com a logica do
sistema de responsabilidade patrimonial, de modo a ndo inviabilizar a satisfacdo do crédito de
natureza alimentar nem suprimir as garantias do socio frente a uma responsabiliza¢do desprovida
de qualquer substrato fatico. Tal critério reconheceria a vulnerabilidade estrutural do trabalhador
como elemento relevante na apreciagao do caso concreto, sem, contudo, dispensar inteiramente a
exigéncia de elementos minimos que demonstrem o uso irregular da personalidade juridica,

preservando assim a racionalidade do instituto e a seguranca juridica de ambas as partes.
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A implementagdo de qualquer dessas vias exigird, antes de tudo, o reconhecimento de
que a lacuna normativa atual ndo ¢ uma solu¢do neutra: ela transfere ao arbitrio judicial uma
escolha que, por seus impactos sobre direitos patrimoniais de socios e sobre a efetividade dos
créditos trabalhistas, deveria ser objeto de deliberacdo democratica e técnica. A definicdo de
critérios claros ndo representa vitoria de um interesse sobre o outro, mas condi¢@o indispensavel
para que tanto trabalhadores quanto agentes econdmicos possam orientar suas condutas com base
em regras previsiveis, o que ¢, em ultima analise, a fun¢ao essencial de um sistema juridico

coerente.

CONCLUSAO

O presente trabalho teve por objetivo investigar a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica na Justica do Trabalho, diante da lacuna normativa existente quanto a adoc¢ao
da Teoria Maior ou da Teoria Menor nesse ramo do direito.

A andlise do instituto demonstrou que a autonomia patrimonial das sociedades
empresarias, embora fundamental para o funcionamento do sistema econdmico, ndo ¢ absoluta. O
ordenamento juridico brasileiro estrutura seu afastamento excepcional em torno de dois modelos
com pressupostos distintos: a Teoria Maior, de carater restritivo, que exige a comprovagao de abuso
por desvio de finalidade ou confusdo patrimonial; e a Teoria Menor, de aplicagdo mais ampla, que
autoriza a desconsideracao pela simples insolvéncia da pessoa juridica aliada ao prejuizo do credor
vulneravel.

Verificou-se que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo contém disposi¢do expressa
sobre qual teoria deve reger o incidente de desconsiderag@o no processo trabalhista. Essa omissao
leva os oOrgdos julgadores a recorrer, de forma ndo uniforme, tanto ao Codigo Civil quanto ao
Cdédigo de Defesa do Consumidor, gerando divergéncia jurisprudencial que compromete a
isonomia e a previsibilidade das decisdes.

Conclui-se que a lacuna normativa identificada produz efeitos prejudiciais em duplo
sentido: de um lado, pode frustrar o direito dos trabalhadores a satisfagdo de créditos de natureza
alimentar, quando exigida a comprovagao de requisitos de dificil producao probatoria; de outro,
expde os socios a responsabilizagdo patrimonial desprovida de demonstragdao de conduta abusiva,
fragilizando a seguranca juridica necessaria ao ambiente empresarial. A tensdo entre a protecao do

credor trabalhista e a preservagdo da autonomia patrimonial evidencia que a solugdo nao esta na



24

prevaléncia absoluta de um valor sobre o outro, mas na defini¢do de critérios normativos claros
que compatibilizem ambos os interesses.

Diante desse cenario, mostrou-se necessaria a superacao da lacuna normativa, o que
pode ocorrer por trés caminhos: o legislativo, com a inser¢ao na CLT de dispositivo que defina
expressamente qual teoria rege o incidente de desconsideragao, vinculando uniformemente todos
os orgaos julgadores; o jurisprudencial, com a edi¢do de simula ou precedente vinculante pelo TST
no ambito do Tema 42, capaz de uniformizar a interpretacao do instituto e conter a fragmentagao
decisoria; e o hermenéutico, mediante a consolidagdao de uma interpretagdo que compatibilize a
efetividade da tutela trabalhista com os limites impostos pela autonomia patrimonial, assegurando
maior previsibilidade as decisdes judiciais e equilibrio na aplicagdo do instituto da desconsideragao

da personalidade juridica.
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