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A RELAGAO JURIDICA ENTRE PROFISSIONAIS AUTONOMOS E
ESTABELECIMENTOS NO SETOR DE BELEZA:

IMPACTOS DA LEI N° 12.592/2012 NA RESPONSABILIDADE E VINCULO
TRABALHISTA

Sarah Priscila de Assis'

Aregulamentagao do trabalho no setor de beleza passou por mudancgas significativas
com a edigcao da Lein® 12.592/2012, alterada posteriormente pela Lei n® 13.352/2016,
que criou 0 modelo de parceria entre saldes de beleza e profissionais individuais.
Diante disso, o presente trabalhou buscou analisar a relagado juridica entre
profissionais independentes e estabelecimentos no setor de beleza, considerando as
disposi¢cdes das legislagdbes em comento, com foco na responsabilidade e no vinculo
trabalhista. Mediante pesquisa de natureza qualitativa e carater exploratério e
descritivo, através da aplicagdo do método hipotético-dedutivo, realizou-se a
conceituacao do trabalho autbnomo e sua compatibilidade com a criagdo do modelo
“salao parceiro” pela Lei n°® 13.352/2016. O estudo também abordou a analise da
estrutura legal do regime de parceria através da identificacdo das obrigacdes e
responsabilidades atribuidas ao saldo-parceiro e ao profissional autbnomo. Por fim, o
trabalho ainda realizou uma analise quanto ao reconhecimento do vinculo
empregaticio na Justica do Trabalho através do estudo de jurisprudéncias. O trabalho
concluiu que recai sobre a Justica do Trabalho a competéncia para intervir nas
situagdes em que a parceria € utilizada apenas para encobrir vinculos empregaticios,
garantindo, assim, a prote¢ao do trabalhador e a efetividade da legislagao trabalhista.

Palavras-chave: Saldo-parceiro. Profissional autbnomo. Lei n® 12.592/2012. Lei n°
13.352/2016.

1 Graduanda do curso de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Goias.



INTRODUGCAO

A regulamentacgao do trabalho no setor de beleza passou por mudangas
significativas com a edigdo da Lei n° 12592/2012 (Brasil, 2012), alterada
posteriormente pela Lei n® 13.352/2016 (Brasil, 2016), que criou 0 modelo de parceria
entre saldes de beleza e profissionais individuais. Essa legislacdo tem por objetivo
conferir maior seguranca juridica as relagdes de trabalho no setor, diferenciando o
profissional independente do empregado com vinculo celetista. No entanto, na pratica,
essa diferenciagao nem sempre é clara, gerando questionamentos juridicos e conflitos

trabalhistas.

Dessa forma, torna-se imprescindivel compreender a necessidade de
delimitar os limites da relagao de parceria, bem como os critérios utilizados para o
reconhecimento, ou ndo, do vinculo empregaticio. A investigagdo trabalhista tem
demonstrado divergéncias na aplicagdo dessas normas, especialmente quando ha
acusacoes de subordinacao, habitualidade e pessoalidade na prestacéo dos servigos.
Diante disso, é essencial investigar se o0 modelo de “Saldo Parceiro” realmente
garante a autonomia dos profissionais ou se, em alguns casos, configura uma relagéo

de emprego disfargado.

Além disso, o setor de beleza é um dos que mais emprega trabalhadores
informais e independentes no Brasil, sendo um campo fértil para discussao sobre
direitos trabalhistas, responsabilidades contratuais e seguranca juridica. Dessa forma,
o presente trabalho mostra-se relevante pela analise aprofundada das obrigagdes e
direitos dos envolvidos, contribuindo assim para uma melhor compreensao das

implicagdes juridicas da legislagao vigente aplicada a matéria.

Nesse contexto, é fundamental compreender os contornos juridicos do
contrato de parceria estabelecido entre os saldes de beleza e os profissionais que
atuam de forma autbnoma, como cabeleireiros, esteticistas, barbeiros, entre outros. A
caracterizacao precisa desse contrato € essencial para que se evite o uso indevido da
figura do “parceiro” como forma de disfarcar relagdes empregaticias tipicas,
comprometendo os direitos fundamentais dos trabalhadores previstos na Constituicao

Federal e na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A analise proposta neste estudo busca, portanto, ndo apenas interpretar o

conteudo normativo da legislagao vigente, mas também avaliar como ele tem sido



aplicado na pratica pelos tribunais trabalhistas. Isto porque, as decisdes judiciais
refletem os desafios enfrentados na diferenciagdo entre o profissional efetivamente
autbnhomo e aquele que, embora formalmente enquadrado como parceiro,

desempenha suas fungdes em condi¢des idénticas as de um empregado celetista.

O trabalho utiliza os métodos dedutivo e hipotético-dedutivo para analisar
a legislagcdo que rege a relagao entre profissionais autbnomos e saldes de beleza,
com foco nas Leis n® 12.592/2012 (Brasil, 2012) e 13.352/2016 (Brasil, 2016). Trata-
se de uma pesquisa qualitativa, exploratoria e descritiva, baseada em revisado
bibliografica, doutrinaria e analise de jurisprudéncia, cujo objetivo € compreender a
protecao juridica desses trabalhadores e verificar se a legislagdao garante, de fato, a
autonomia profissional ou se ha brechas que permitem a descaracterizagdo da

parceria.

O trabalho sera dividido em trés partes. Na primeira se¢ado sera analisado
o conceito de trabalho auténomo no setor de beleza, abordando sua distingdo em
relacdo ao trabalho subordinado. Além disso, sera elaborado o histérico da
regulamentacdo dessa atividade profissional no Brasil, culminando na criagdo do
modelo de "Saldao Parceiro" pela Lei n° 13.352/2016 (Brasil, 2016) e sua
compatibilidade com o regime juridico do trabalho auténomo. Ja na segunda sec¢ao,
serdo investigadas as responsabilidades e obrigagdes tanto dos profissionais
parceiros quanto dos saldes de beleza dentro desse regime de parceria. Para isso,
serdo examinadas as regras contratuais, disposi¢coes pela legislagdo, os direitos e
deveres de cada parte envolvida e as implicagdes juridicas decorrentes da autonomia
do parceiro profissional. Por fim, na terceira secédo sera realizada uma analise sobre
o reconhecimento do vinculo empregaticio na Justica do Trabalho. Serao estudados
os critérios da CLT para configuragdo do vinculo de emprego, bem como decisdes
judiciais recentes que discutem a legalidade e os desafios da aplicagcdo do modelo de

parceria no setor de beleza.



1 O TRABALHO AUTONOMO NO SETOR DE BELEZA E O MODELO DE SALAO
PARCEIRO

O setor de beleza no Brasil € um dos que mais cresce e se destaca, tanto
pela sua relevancia econdmica quanto pelo numero de profissionais que atua de forma
independente. Cabeleireiros, manicures, esteticistas, maquiadores e barbeiros
frequentemente exercem suas atividades como autdbnomos, muitas vezes dentro de
saldes de beleza, clinicas de estética ou até em domicilio. No entanto, essa
modalidade de prestacdo de servigo envolve nuances juridicas importantes que
merecem atencao, tanto por parte dos profissionais quanto dos contratantes.

A principio, importa definir o trabalho autbnomo como sendo aquele em que
o trabalhador desempenha sua atividade por conta prépria, definindo sua forma de
organizagao e realizagdo. A natureza juridica dessa modalidade de contrato de
trabalho € “de prestagédo de servigos consistente na realizagdo de uma obrigacéo de
favor de outrem que remunera o contratado”, de modo que o elemento da alteridade
se encontra subvertido, uma vez que essa espécie de trabalho se caracteriza pelo
risco assumido pelo trabalhador (Coriolano, 2019).

No ambito juridico, a caracterizagdo do trabalho auténomo depende da
auséncia dos requisitos que configuram vinculo empregaticio, nos termos do artigo 3°
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)(Brasil, 1943). Dessa forma, para que um
profissional seja considerado empregado, € necessario que estejam presentes o0s
elementos da subordinagédo, pessoalidade, onerosidade e habitualidade (Matos,
2021). Quando esses elementos ndo estdo simultaneamente presentes, a relagao
juridica tende a ser reconhecida como auténoma. No setor de beleza, essa relagao
juridica se expressa de forma que o profissional detém a liberdade para definir seus
préprios horarios, metodologia de trabalho e condigbes de atendimento.

Nessa perspectiva de autonomia na relagao juridica, essa nao se restringe
apenas a liberdade de execugao dos servigos, mas também se apresenta como a
capacidade de assumir os riscos do proprio negdécio. Assim, para que possa ser
configurada uma relagao de trabalho auténoma, o profissional deve ter a liberdade de
recusar servigos, estabelecer seus pregos, adquirir 0s insumos necessarios ao
exercicio de sua atividade e ainda gerenciar seus proprios clientes.

Destaca-se, contudo, que a informalidade ainda € um trago marcante nas

relagdes de trabalho no setor de beleza. Muitos profissionais atuam sem qualquer tipo



de contrato ou registro, o que os deixa desamparados juridicamente em situagdes de
inadimplemento, acidentes de trabalho ou conflitos com clientes e contratantes. Além
disso, essa pratica dificulta o acesso a direitos previdenciarios e a oportunidades de
crescimento profissional, como financiamentos, parcerias e expansdo de servigos
(Souza, 2019).

Outra problematica associada ao trabalho autbnomo no setor de beleza
verifica-se com a deturpagéo frequente desse modelo de relagéo juridica, de modo
que, profissionais, embora formalmente tratados como autbnomos, estdo submetidos
a condigdes tipicas de relagdo empregaticia, como subordinagéo hierarquica, jornada
fixa, pessoalidade e auséncia de liberdade na execug¢ao dos servicos.

Essa realidade gerou um cenario de inseguranga juridica e precarizagao
das relagdes de trabalho, levando o legislador a intervir por meio da Lei n°
12.592/2012, que reconheceu e regulamentou diversas atividades do setor, e,
posteriormente, com a Lei n® 13.352/2016, que introduziu a figura do saldo-parceiro e
do profissional-parceiro. Essa normativa buscou conferir maior clareza e seguranca
as relagdes estabelecidas, delimitando parametros legais para o exercicio da atividade
autébnoma legitima, sem prejuizo da protecéo juridica ao trabalhador e da estabilidade
contratual para os empreendimentos do ramo. Assim, um aprofundamento do estudo
legislativo dessas duas normas, apresenta-se imprescindivel para melhor

compreensao da tematica.

1.1 CRIACAO DO MODELO “SALAO PARCEIRO” PELA LEI N° 13.352/2016 E SUA
COMPATIBILIDADE COM O TRABALHO INDEPENDENTE

O primeiro avango normativo para as atividades profissionais concernentes
ao setor da beleza, ocorreu com a promulgacao da Lei n°® 12.592, de 18 de janeiro de
2012, que reconheceu oficialmente as atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticista,
manicure, pedicure, depilador e maquiador como profissdes. No entanto, apesar de
seu mérito, essa norma limitava-se ao reconhecimento das categorias profissionais,
sem regulamentar as formas de contratagéo ou disciplinar as relagdes juridicas entre
os trabalhadores da beleza e os estabelecimentos onde atuavam.

Nesse contexto, diante da lacuna normativa e da crescente informalidade
no setor, foi promulgada a Lei n° 13.352, de 27 de outubro de 2016 (Brasil, 2016),



estabelecendo regras especificas para a formalizacdo de parcerias contratuais entre
profissionais autbnomos e saldes de beleza, em um esfor¢co de compatibilizagao entre
o trabalho independente e a necessidade de seguranga juridica nas relagdes
comerciais do segmento.

Importa destacar que a Lei n° 13.352 (2016) representou um importante
marco regulatorio nas relagdes de trabalho do setor da beleza, ao introduzir no
ordenamento juridico brasileiro as figuras do “saldo-parceiro” e do “profissional-
parceiro”. Verifica-se ainda que a nova legislagao surgiu como resposta a necessidade
de regulamentar uma realidade social e econémica consolidada, buscando conferir
maior seguranga juridica as partes envolvidas e ao mesmo tempo preservar 0s
principios da autonomia e da liberdade contratual (Silva, 2021).

Assim sendo, nos termos da Lei n°® 13.352/2016 (Brasil, 2016), a parceria
entre o saldo e o profissional deve ser formalizada mediante contrato escrito (art. 1°-
A, caput), com clausulas claras acerca da divisdo da receita oriunda dos servigos
prestados, da responsabilidade pelo recolhimento dos tributos e contribuicbes
previdenciarias, bem como da manutencdo da autonomia técnica do profissional. O
contrato deve ser registrado junto ao sindicato da categoria profissional e patronal, ou,
na auséncia destes, na entidade local competente do Ministério do Trabalho (art. 1°-
A, §8°). Tal exigéncia objetiva garantir a transparéncia da relacao juridica e evitar
simulagdes ou fraudes com intuito de mascarar relagdes de emprego.

O cerne da compatibilidade entre o modelo de parceria e o trabalho
autdbnomo reside na preservagdo da independéncia do profissional-parceiro. A
legislagcao estabelece expressamente que nao podera haver subordinagao juridica,
controle de jornada, imposigao de metas ou hierarquia funcional que comprometa a
autonomia do prestador de servigo (Merisio; Maia, 2017).

De mesmo modo, a Lei n® 13.352/2016 (2016) ainda estabelece, entre
outros pontos, que o saldo-parceiro sera o responsavel pela centralizacdo dos
pagamentos dos servigos prestados (art. 1°-A, §2°) e pela retencéo tanto da cota-parte
acordada contratualmente quanto dos tributos e contribuigcdes sociais devidos pelo
profissional-parceiro (art. 1°-A, §3°). Em contrapartida, o profissional ndo podera
assumir responsabilidades tipicas da gestdo empresarial do saldo, reforgcando a
separagao entre a atividade-fim exercida por ele e a atividade administrativa do

empreendimento.
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Ademais, a Lei n® 13.352/2016 (Brasil, 2016) determina que a auséncia de
contrato formal ou o desvio das fungdes previstas implicara o reconhecimento do
vinculo empregaticio, conforme preceitua o art. 1°-C da legislagcdo em comento. Tal
previsao tem importancia fundamental para evitar fraudes trabalhistas, garantindo que
a parceria ndo seja utilizada como meio de mascarar relagdes de emprego, mas sim
como instrumento legitimo de formalizagao do trabalho auténomo.

Verifica-se, assim que ao institucionalizar o modelo de parceria, o legislador
buscou fomentar a formalizagao das atividades no setor da beleza sem interferir na
liberdade de organizagao do trabalho por parte dos profissionais. A Lei n® 13.352/2016,
portanto, ndo cria uma categoria juridica, mas apenas reconhece uma forma de
relagdo contratual ja existente de fato, concedendo-lhe respaldo legal e parametros
minimos de validade. Nesse sentido, a legislagcdo atua como instrumento de
modernizagao e adaptacgao do direito do trabalho as transformag¢des do mercado, sem
comprometer as garantias constitucionais do trabalhador, desde que respeitados os

limites legais que distinguem o auténomo do empregado.

2 RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES NO REGIME DE PARCERIA

A regulamentacao da atividade de profissionais da beleza auténomos por
meio da Lei n° 12.592/2012(2012), especialmente apos as alteragdes introduzidas
pela Lei n° 13.352/2016 (2016), inaugurou uma nova modalidade de relacéo juridica
entre os chamados “saldes-parceiros” e os “profissionais-parceiros”.

Conforme abordado na sec¢ao anterior, o objetivo do legislador restou fixado
na tentativa de conferir segurancga juridica as condutas profissionais do segmento da
beleza, ao permitir a formalizagdo de contratos de parceria que né&o configuram
vinculo empregaticio, desde que observados os requisitos legais. Nesta secgéo, serao
examinadas as principais disposi¢gdes contratuais previstas na legislagao vigente, bem
como os direitos e obrigag¢des atribuidos a cada parte da relagdo, com o intuito de

delimitar com clareza os contornos dessa nova estrutura juridica.

2.1 REGRAS CONTRATUAIS APLICAVEIS PELA LEGISLACAO

A parceria entre o saldo de beleza e o profissional autbnomo deve estar

formalizada por meio de contrato escrito, conforme estabelecido no art. 1°-A da Lei n°
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12.592/2012 (2012), instituido pela Lei n°® 13.352/2016 (2016). Esse contrato deve
conter clausulas que especifiquem aspectos fundamentais da relagao juridica, como
a forma de remuneracgao, a divisdo percentual dos valores recebidos pelos servigos
prestados, os encargos tributarios atribuidos a cada parte, além das condi¢gbes de uso
do espaco fisico, dos materiais e dos insumos utilizados pelo profissional.

Nesse sentido, Fernandes (2018), estabelece que essa espécie de contrato
entre o saldo parceiro e o profissional autbnomo pode ser classificado como “formal
(a lei exige que seja por escrito), bilateral (as partes possuem direitos e deveres),
oneroso (ambos os contraentes obtém proveito) e de trato sucessivo (cumpre-se
através de atos reiterados)". Assim, observa-se que o contrato de parceria previsto na
legislacédo é dotado de caracteristicas juridicas bem definidas, de modo a configurar
um instrumento formal, que implica obrigagdes mutuas, beneficios econébmicos para
ambas as partes e execugao continua ao longo do tempo, o que o diferencia de outras
formas contratuais mais simples ou esporadicas.

A lei exige ainda que o contrato seja homologado pelo sindicato da
categoria profissional ou, na sua auséncia, pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), o que confere maior formalidade e assegura a validade do instrumento juridico
perante eventual questionamento (art. 1°-A, §8°, da Lei n® 12.592/2012, Brasil, 2012)).
Ressalta-se que a homologacao, embora nao seja condigao de existéncia do contrato,
reforca a presuncdo de auséncia de vinculo empregaticio, desde que as partes
observem, na pratica, as diretrizes pactuadas.

Outro aspecto relevante da legislacdo € a inexisténcia de subordinagao
juridica, elemento essencial da relagao de emprego. Isso decorre do fato de que na
parceria, o profissional deve atuar com autonomia técnica, podendo organizar sua
agenda, escolher os servigos que ira realizar, além de, eventualmente, atender em
mais de um saldo, sem exclusividade.

Insta ainda ressaltar que a fiscalizagédo e o cumprimento das obrigagcdes
tributarias e previdenciarias sao igualmente previstos na legislagdo. Nos termos do §
3° do art. 1° da Lei n°® 12.592/2012 (2012), cabe ao saldao-parceiro realizar a retengéo
da cota-parte que Ihe cabe, bem como dos valores correspondentes aos tributos e
contribuigdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro, incidentes
sobre sua parcela na parceria. Além disso, o saldo deve manter os documentos

comprobatérios da formalizagdo contratual e assegurar a devida transparéncia nas
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deducdes e repasses financeiros, garantindo a regularidade da relagédo juridica
estabelecida.

A legislagcédo aplicavel a relagdo entre saldes e profissionais autbnomos
estabelece um modelo contratual de natureza hibrida: embora ndo configure vinculo
empregaticio, impde exigéncias formais que regulam a atuagado de ambas as partes.
Essas exigéncias funcionam como Ilimites a autonomia contratual, e o
descumprimento delas pode levar a descaracterizagao da parceria, possibilitando o

reconhecimento de vinculo empregaticio por parte da Justica do Trabalho.

2.2 DIREITOS E DEVERES DO SALAO E DO PARCEIRO PROFISSIONAL

A relacao contratual de parceria estabelece responsabilidades reciprocas
entre o saldo-parceiro e o profissional-parceiro, delimitando obriga¢des especificas
que asseguram o equilibrio da relagdo juridica e a preservagdo da autonomia de
ambas as partes.

Ao salao-parceiro, cabe, principalmente, fornecer a infraestrutura fisica
necessaria a execugao dos servigos, como o espaco de trabalho, mobiliario, acesso a
equipamentos, e, quando pactuado, materiais e produtos. Também lhe compete
realizar a gestdo administrativa dos agendamentos, pagamentos e repasses
financeiros, conforme estipulado no contrato. Ainda, deve manter visivel a lista de
todos os profissionais-parceiros atuantes no local, indicando que atuam sob o regime
de parceria e ndo de vinculo empregaticio (Silva, 2021).

Sob aspecto financeiro, o saldao é o responsavel por repassar ao
profissional-parceiro a porcentagem previamente acordada sobre os valores
recebidos, de forma clara e com emissdo de comprovantes ou recibos. Ressalta-se,
todavia, que caso o saldao se comprometa com o fornecimento de produtos, podera
descontar os valores correspondentes do repasse, desde que tal pratica esteja
prevista contratualmente e ocorra de forma transparente.

Por sua vez, o profissional-parceiro tem como dever principal a prestacao
dos servicos com qualidade técnica e conduta ética, atendendo aos padrdes exigidos
pela profissdo. E embora detenha autonomia técnica, sua atuagcdo deve estar em
consonancia com a qualidade do atendimento e a reputagdo do estabelecimento. O
profissional autbnomo também é responsavel por zelar pelos materiais e

equipamentos utilizados, bem como pelo bom uso das instalagdes do saldo. Em casos
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de danos por uso inadequado, podera ser responsabilizado nos termos da legislagcao
civil.

Nesse interim, importa mencionar que tanto o saldo quanto o profissional
autébnomo tém o direito de rescindir o contrato de parceria, desde que respeitadas as
condicgdes previamente estabelecidas, como aviso prévio ou indenizacdes estipuladas
contratualmente.

Aeventual rescisao unilateral ou por descumprimento contratual pode gerar
litigios, sendo recomendavel que o contrato contenha clausula de mediagdo ou
arbitragem, quando possivel.

Conforme ja destacado pelas seg¢des e subsegbes anteriores, o
descumprimento das condigdes contratuais, especialmente quando presentes
elementos como subordinacao, habitualidade e onerosidade (caracteristicas tipicas
da relagcdo de emprego), pode ensejar o reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio. Assim, embora a lei busque preservar a autonomia das partes, a
realidade fatica prevalece sobre a forma juridica, conforme entendimento consolidado
pela jurisprudéncia trabalhista, e pela aplicagao do principio trabalhista da primazia da
realidade.

3 RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO NA JUSTIGA DO
TRABALHO

Conforme destacado pelas se¢des anteriores, o instituto de parceira sob a
égide do vinculo entre o profissional autbnomo e o saldo parceiro requer o
atendimento de requisitos formais para validar o negdcio juridico. Todavia, quando
esses requisitos sao negligenciados e o modelo € utilizado de forma a mascarar uma
relacédo de emprego, resta caracterizado o desvirtuamento do instituto, impondo-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Nesse sentido, conforme previsédo do artigo 114 da Constituicdo Federal de
1988 (Brasil, 1988, recai sobre a Justica do Trabalho a competéncia para analisar as
demandas envolvendo os profissionais atuantes nessa relagdo de parceria. A justica
especializada em questao tem adotado critérios pautados na verificagao da realidade
da prestacao de servicos, independentemente da nomenclatura contratual adotada,
aplicando o principio trabalhista da primazia da realidade.

Dessa forma, mesmo diante de um contrato de parceria regularmente

firmado, se restar demonstrado que o profissional atuava com algum dos elementos
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configuradores da relagdo de emprego previstos no artigo 3° da CLT (Brasil, 1943),

permite-se o reconhecimento do vinculo empregaticio.

VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. ART. 3° DA CLT. ONUS DA
PROVA. Uma vez admitida a prestagdo de servigos, cabe a parte reclamada
provar que esta se dava sem a presenga dos requisitos constantes do art. 3°
da CLT: pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagédo e onerosidade. Nao
se desincumbindo a Reclamada de seu 6nus processual probatério, a
confirmagéao da sentenga que reconheceu o vinculo de natureza empregaticia
€ medida que se impde (TRT da 182 Regiao; Processo: 0011587-
51.2017.5.18.0081; Data de assinatura: 10-09-2020; Orgao Julgador: OJ de
Andlise de Recurso - 32 TURMA; Relator(a): ELVECIO MOURA DOS
SANTOS).

De mesmo modo, verifica-se que os Tribunais da Justica do Trabalho
também sao favoraveis aos profissionais autbnomos mediante o reconhecimento do
vinculo trabalhista quando ausentes os requisitos formais da parceria. Nesse sentido,
destaca-se a jurisprudéncia proferida no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
nos autos do processo 1000798-90.2024.5.02.0431 (RORSum):

VINCULO DE EMPREGO. PARCERIA SALAO DE BELEZA. CONTRATO
ESCRITO E HOMOLOGADO. ESSENCIALIDADE DO ATO JURIDICO.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. INAPLICACAO. DENUNCIA
CALUNIOSA. PERCEPCAO INDEVIDA DE AUXILIO EMERGENCIAL.
INVESTIGAGAO PELO MINISTERIO PUBLICO.

Por forga de lei, a parceria entre saldo de beleza e trabalhador (manicure,
cabeleireiro etc) formaliza-se mediante contrato escrito e homologado pelo
sindicato de classe. Nao importando demonstrar que, na pratica, a manicure
era 'parceira’ do saldo, se nao existiu a pactuagao formal, que é da esséncia
do negdcio juridico. A denegacgéo da primazia da realidade ndo se aplica na
decisdo do empregador, pois voltada a protecao da parte que ndo conseguiu
documentar adequadamente os fatos do contrato. Recurso ordinario nao
provido.

Destaca-se, contudo, que a auséncia dos requisitos formais do contrato de
parceria ndo induz automaticamente ao reconhecimento do vinculo empregaticio,
sendo necessaria a demonstracdo nos autos do 6nus de cada elemento

(des)caracterizador da relagdo de emprego:

PARCERIA. SERVICOS PRESTADOS SEM SUBORDINACAO.
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. Ainda que o contrato de
parceria nao preencha um dos requisitos formais, se o acervo
probatério dos autos demonstrar que os servigos de cabeleireira eram
prestados sem subordinagdao e nos moldes da Lei do Salao Parceiro,
nao se deve reconhecer a existéncia de vinculo de emprego. Recurso da
reclamada conhecido e provido. (TRT da 182 Regido; Processo: 0010807-
14.2024.5.18.0131; Data de assinatura: 21-03-2025; Orgao Julgador: Gab.
Des. Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque - 22 TURMA; Relator(a):
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE)
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INEXISTENCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 2° E 3° DA
CLT. RELACAO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA. PARCERIA DE
TRABALHO. MAQUIADOR Imprescindivel estejam presentes os requisitos
previstos nos artigos 2° e 3° da CLT para que se atribua a uma relagao juridica
a natureza de vinculo de emprego. Portanto, constatado que a reclamante
tinha liberdade de horario e recebia 50% a 60% dos valores pagos pelos
servigcos prestados, ndo prospera o pedido de reconhecimento de
relagdio de emprego." (TRT da 182 Regido; Processo: 0011226-
95.2022.5.18.0004; Data de assinatura: 18-09-2023; Org&o Julgador: Gab.
Des. Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque - 2% TURMA; Relator(a):
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE)” (TRT da 182 Regiao;
Processo: 0011024-41.2023.5.18.0083; Data de assinatura: 12-04-2024;
Orgéo Julgador: 22 TURMA; Relator(a): KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE).

RELACAO DE EMPREGO. SERVICO DE CABELEIREIRO EM SALAO DE
BELEZA. PARCERIA. O trabalho realizado em salao de beleza, sem
pessoalidade, com liberdade no agendamento de clientes, e
remuneragao ajustada em percentuais entre 40% e 70% do valor dos
servigcos prestados, como na espécie, indicam clara divisdo dos riscos
do empreendimento e afastam a possibilidade de reconhecimento de
vinculo. Recurso do reclamante a que se nega provimento." (TRT da 182
Regido; Processo: 0010370-98.2022.5.18.0015; Data: 31-03-2023; Orgéo
Julgador: Gab. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho - 22 TURMA; Relator(a):
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO) (TRT da 182 Regido; Processo:
0010146-22.2023.5.18.0082; Data de assinatura: 19-12-2023; Orgao
Julgador: 22 TURMA,; Relator(a): CESAR SILVEIRA)

Diante de todo o contexto jurisprudencial estudado, verifica-se que, embora
a Lei n°® 12.592/2012 (Brasil, 2012), alterada pela Lei n® 13.352/2016 (Brasil, 2016),
tenha buscado conferir maior seguranga juridica as relagdes entre saldes e
profissionais autdnomos parceiros, sua aplicagdo nao autoriza fraudes a legislacao
trabalhista. O uso do contrato de parceria como instrumento para fraudar direitos
trabalhistas encontra limite na atuacao fiscalizatéria da Justica do Trabalho, que
pautada na analise minuciosa dos elementos faticos de cada relagcao, tem se mostrado
firme em desconsiderar a formalidade contratual sempre que constatado o
desvirtuamento da autonomia profissional. Assim, a protecao ao trabalhador prevalece
quando evidenciada a presenga dos requisitos da relagdo de emprego, ainda que

disfar¢gados sob a aparéncia de uma parceria formalmente constituida.



16

CONCLUSAO

A anadlise desenvolvida ao longo deste trabalho demonstrou que a relagao
juridica entre salbes de beleza e profissionais autbnomos deve observar critérios
legais especificos para que seja validamente enquadrada no modelo de parceria
previsto pela Lei n°® 13.352/2016 que alterou a Lei n® 12.592/2012. Inicialmente, foram
apresentados os conceitos fundamentais do trabalho autbnomo, destacando-se a
auséncia dos requisitos do vinculo empregaticio, como subordinagéo, habitualidade,
pessoalidade e onerosidade, e a compatibilidade desses elementos com a atuacao
independente no setor da beleza.

Logo mais, o presente trabalho abordou a estrutura legal do regime de
parceria, com a exposi¢cao das obrigacdes e responsabilidades atribuidas tanto ao
saldo-parceiro quanto ao profissional autbnomo. Desse modo, foi possivel concluir
também que a legislagdo vigente e pertinente a matéria exige contrato escrito,
homologacao sindical, autonomia técnica e auséncia de subordinacdo para que a
relagdo juridica de parceria seja reconhecida como legitima. Além disso, o
descumprimento dessas exigéncias pode descaracterizar o negodcio juridico,
ensejando o reconhecimento de vinculo empregaticio.

Por fim, mediante analise jurisprudencial, verifica-se que a Justica do
Trabalho, competente para lidar com a matéria de reconhecimento de vinculo
empregaticio, adota uma postura cautelosa e rigorosa ao julgar casos em que o
contrato de parceria € utilizado para mascarar relagbes de emprego. Conforme
estudado, ainda que a parceria seja formalizada, é a realidade da prestacdo dos
servigcos que prevalece, conforme aplicagao do principio de primazia da realidade.

Dessa forma, conclui-se que a legislagao atual permite a formalizacéo de
parcerias no setor da beleza, o que contribui para a regularizagdo das relagdes de
trabalho, a valorizagao da atividade autbnoma e ainda a seguranga juridica entre as
partes, mas também exige o cumprimento de requisitos objetivos e a observancia da
autonomia real do profissional parceiro. Além disso, recai sobre a Justica do Trabalho
a competéncia para intervir nas situagdes em que a parceria € utilizada apenas para
encobrir vinculos empregaticios, garantindo, assim, a protegdo do trabalhador e a

efetividade da legislagéo trabalhista.
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ABSTRACT

The regulation of work in the beauty sector underwent significant changes with the
enactment of Law No. 12,592/2012, later amended by Law No. 13,352/2016, which
created the partnership model between beauty salons and individual professionals. In
view of this, this work sought to analyze the legal relationship between independent
professionals and establishments in the beauty sector, considering the provisions of
the legislation in question, with a focus on liability and the employment relationship.
Through qualitative research of an exploratory and descriptive nature, through the
application of the hypothetical-deductive method, the conceptualization of self-
employment and its compatibility with the creation of the “partner salon” model by Law
No. 13,352/2016 was carried out. The study also addressed the analysis of the legal
structure of the partnership regime through the identification of the obligations and
responsibilities attributed to the partner salon and the self-employed professional.
Finally, the study also analyzed the recognition of employment relationships in the
Labor Courts through the study of case law. The study concluded that the Labor Courts
have jurisdiction to intervene in situations in which partnerships are used only to
conceal employment relationships, thus ensuring the protection of workers and the
effectiveness of labor laws.

Keywords: Salon-partner. Self-employed professional. Law n° 12.592/2012. Law n°.
13.352/2016.
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