PUC coiAs

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

ISADORA SOUSA SILVA

ATITUDES E PERCEPCOES DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM
SOBRE O AGEISMO E A PESSOA IDOSA: UM ESTUDO DE METODO
MISTO

Goiania, 2025



ISADORA SOUSA SILVA

ATITUDES E PERCEPCOES DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM
SOBRE O AGEISMO E A PESSOA IDOSA: UM ESTUDO DE METODO
MISTO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao curso de Graduag¢do em Enfermagem da
Escola de Ciéncias Sociais e da Saude da
Pontificia Universidade Catolica de Goias,
como requisito para obten¢do de nota

parcial para conclusdo do curso.

Linha de pesquisa: Teorias, Métodos e Processos de Cuidar em Saude.

Orientadora: Prof. Dra. Marina Aleixo Diniz Rezende

Goiania, 2025



O presente trabalho foi realizado com apoio do
Conselho Nacional de Desenvolvimento e Cientifico e
Tecnolégico (CNPq).

RAACNPq



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, aos meus pais, Robenilde Sousa Farias Silva e Francisco
Orlando da Silva, por todo amor, forca e apoio que sempre me deram. Cada esforgo de vocés,
cada palavra de incentivo e cada gesto de cuidado se transformaram no alicerce que me sustentou
durante toda a minha caminhada académica.

Aos meus irmaos, Isabela Sousa Silva e lIhytalo Sousa Silva, obrigada pela parceria, pela
torcida silenciosa, pela torcida e pelo carinho que sempre me motivaram a seguir em frente. As
minhas sobrinhas, Isis e lara, que com sua alegria e pureza iluminaram meus dias e me lembraram
do valor das pequenas coisas. A minha cunhada Kathllyn, agradego pela amizade, compreensio e
por somar tanto a nossa familia.

Minha gratiddo também a minha amiga Camila Pires, pela presenca constante, pela
amizade verdadeira e por me oferecer apoio, risadas e acolhimento ao longo de toda a faculdade.
Vocé fez os dias mais leves e os desafios mais possiveis.

Agradeco aos meus professores, que com dedicacdo, paciéncia e conhecimento
contribuiram de forma imensa para a minha formacgdo. Cada orientacdo, cada palavra e cada
ensinamento foram fundamentais para que eu chegasse até aqui, guardarei cada um de vocés no
meu coragéo, com enorme carinho e gratidéo.

E, de maneira muito especial, agradeco a minha orientadora, Dra. Marina Aleixo Diniz
Rezende, por sua orienta¢do cuidadosa, incentivo incansavel e por acreditar no meu potencial ao
longo dos anos. Sua conducdo e apoio foram essenciais para que este trabalho se tornasse
realidade, levarei seus conselhos e amizade para sempre comigo.

A todos vocés, minha profunda gratiddo. Esta conquista também é de cada um que fez

parte do meu caminho.



SUMARIO

LISTA DE FIGURAS ...ttt ettt b et e e sie e e be e iaeanee s 6
LISTADE TABELAS ...t nee s 7
LISTADE QUADROS ...t r e e e ne e nee s 8
LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS ...t 9
RESUMO ... .ottt b et b e e e st e e R et et e e nre e e ne e s ne e e neennr e 10
ABSTRACT ...ttt b e bt e ekt e s b bt e b e e e be e e be e eab e e beesbeeebeesaneennes 11
TINTRODUQGAOQ ...ttt n s s s e s e s 11
2. OBUIETIVOS ettt bttt bttt b e e e e b e et e e bt e et e e bt e e be e nreeenes 14
20 Geral: ..o 14
2.2 ESPECITICOS: ..o s 14
3 CAMINHO METODOLOGICO ..........ocooiviiieeieisiieeeeseseses st 15
BATIPO de ESTUAO ... e e e e e 15
3.2 Cenario de coleta de dados ...............coooiiiiiiiiiiiiii 15
BB POPUIAGAOD ... an 15
3.4 Critérios de SEleCA0.............cooiiiiiiiii s 15
3.5 Instrumentos de Coleta de Dados...............cocoeeeiiiiiiiiiiii 16
3.6 Coleta de DAdos ............oooieiiiiiii s 17
3.7 Tratamento e analise dos dados.................ooceiiriiiiiii e 17
3.8 ASPECLOS CLICOS. .......oiiiiiiiiiiiici i 17
4 RESULTADOS ...ttt ettt sttt ettt e b e e s e e be et e e nbeeanbeesbeeanteenreaanes 19
SDISCUSSAOQ ...ttt 39
6 LIMITACOES DO ESTUDO ..........coooooviieeeeeeeeeeereeeenens Erro! Indicador nao definido.
T CONCLUSAOQ ...ttt 43
REFERENCTAS .....oooiiiiiiiiie ettt 44
APENDICES .....cooooiiitieiieiieeie e 47

ANEXOS .o 50



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Dendograma com as classes formadas a partir das transcri¢des das entrevistas

selecionadas. Go1Ania, GO, 2025........oooiiii oottt e e e e s e ettt e e e e s s s s saaaees 26

Figura 2 — Classes identificadas a partir do dendrograma, organizadas conforme as transcrigdes

das entrevistas selecionadas e nomeadas. Goidnia, GO, 2025.......cccvvvieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 27



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Perfil sociodemografico de estudantes de Enfermagem de uma universidade do Centro-
Oeste brasileiro, Goiania-GO, Brasil, 2023........c.ooiiiieiiiieeieeieee ettt ssessve st ssessesans 19.

Tabela 2: Escala Fraboni e niveis de preconceito entre estudantes de Enfermagem de uma
universidade do Centro-Oeste brasileiro, Goidnia-GO, Brasil, 2023........ccccocevvevieveinieniieeeneenns 22.

Tabela 3: Escala de Ageismo no Contexto Organizacional entre estudantes de Enfermagem de uma
universidade do Centro-Oeste brasileiro, Goidnia-GO, Brasil, 2023.........cccoccvvvevviveevieniiereenene, 24.



LISTA DE QUADROS
Quadro 1. Estrutura da Escala Fraboni de Ageismo e varidveis analisadas de estudantes de

enfermagem de uma universidade no Centro-Oeste brasileiro, Goiania-GO, Brasil,

Quadro 2. Estrutura da Escala de Ageismo no Contexto Organizacional e varidveis analisadas de
estudantes de enfermagem de uma universidade no Centro-Oeste brasileiro, Goiania-GO, Brasil,

2025 ettt et et ettt e san e e s an e e e e e eee 33


https://www.google.com/search?q=Escala+de+Age%C3%ADsmo+no+Contexto+Organizacional&sca_esv=d34d1f61cc8ef6dc&sxsrf=AE3TifOlPeK1SzkYVxP0ZbbwTUZTXdpdRA%3A1763244979176&ei=s_sYadLBCsqi5OUPkY7f4AE&ved=2ahUKEwi6vYm5l_WQAxW8HLkGHS14GYkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=eaco+ageismo&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB7u4-KijGNOTnRMPUPN7WehgbfELSZP_gqrNtzWBwjqxjPsZX_tPUuGt4WcdnFw62XONSMAONoEXh3diPex3Rjwia3YaqJniTU1PQF1HZm4_S1jzwxNrq3-EBtKWxDpZWETfREz3q9JQiOey9c251ZyQrat5X8M_9IWSxH0Ho_rgg2zLUMotyMIw-kbMOXsTKuB6SKchQV3zH1UyOOEvsvKhhNb9LWaYGqrIJWft-nxEHn8t1vuZmsZJLIvp7iUaLq7I4mUQtHggnbs4OvOP8X&csui=3

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ONU - Organizacéo das Nagdes Unidas

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

MMAT - Mixed Methods Appraisal Tool

IRAMUTEQ - Software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires

TCLE — Termo de Consentimento Livre Esclarecido

SPSS - Software Statistical Package for the Social Sciences

CHD - Classificacao Hierarquica Descendente



RESUMO

SILVA, Isadora Sousa; REZENDE, Marina Aleixo Diniz. Atitudes e percepcoes de estudantes de
enfermagem sobre o ageismo e a pessoa idosa: um estudo de método misto. 2025. 40 f.
Trabalho de Conclusao de Curso — Curso de Enfermagem da Escola de Ciéncias Sociais e da Saude
da Pontificia Universidade Catolica de Goiads — Goiania, Goias, 2025.

INTRODUCAO: O ageismo, entendido como esteredtipos, preconceitos e discriminagio baseados
na idade, manifesta-se tanto de forma explicita quanto implicita e repercute em diversos contextos,
como saude, familia, mercado de trabalho e convivéncia social. No campo da salde, praticas ageistas
podem comprometer a qualidade do cuidado, subestimar necessidades especificas e reforcar
desigualdades estruturais que afetam o envelhecimento saudavel. OBJETIVO: Analisar a atitude e
percepcao do ageismo entre estudantes de enfermagem de uma universidade no Centro Oeste do
Brasil. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa de método misto realizada em duas etapas. Na
fase quantitativa, foram aplicadas a Escala de Fraboni e a EACO para avaliar atitudes ageistas entre
estudantes, identificando niveis de concordancia com esteredtipos negativos sobre a velhice. Na etapa
qualitativa, participaram alunos que ja haviam respondido a fase anterior e aceitaram continuar na
pesquisa, sendo realizadas entrevistas para aprofundar percepcdes e significados atribuidos ao
envelhecimento. Os dados quantitativos foram analisados no software SPSS e os dados qualitativos
no IRAMUTEQ, utilizando a Anélise Hierarquica Descendente. Por fim, metainferéncias integraram
0s achados das duas etapas, ampliando a compreensao do fenémeno estudado. RESULTADOS: Os
resultados quantitativos mostraram predominancia de discordancia em relacdo a estereotipos
negativos mais explicitos, indicando baixa aceitagdo de formas abertas de ageismo entre os
estudantes. Contudo, houve concordancia moderada com estereodtipos sutis ligados a incapacidade,
lentiddo e dependéncia, sugerindo a presenca de atitudes internalizados. Na analise qualitativa,
surgiram percepgoes ambiguas: a0 mesmo tempo em que os participantes reconheceram aspectos
positivos do envelhecimento, também reproduziram generalizagdes negativas. As metainferéncias
indicam que, apesar de avancos, ainda ha naturalizagio de estigmas sobre a velhice, influenciada por
construgdes sociais e pela limitada convivéncia com pessoas idosas. CONCLUSAQ: Conclui-se que
0 ageismo permanece presente, ainda que de forma sutil, entre estudantes de enfermagem, podendo
influenciar futuras praticas profissionais e a qualidade do cuidado prestado. A coexisténcia de
percepcOes positivas e estereotipadas indica a necessidade de fortalecer, na formacdo em salde,
contelidos e experiéncias que promovam uma compreensdo realista, ética e acolhedora do
envelhecimento.

Descritores/Palavras-chave: Pessoa idosa, etarismo, estudantes de enfermagem.



ABSTRACT

SILVA, Isadora Sousa; REZENDE, Marina Aleixo Diniz. Attitudes and perceptions of nursing
students about ageism and older adults: a mixed-methods study. 2025. 40 f. Undergraduate
Thesis — Nursing Program, School of Social Sciences and Health, Pontifical Catholic University of
Goiés — Goiania, Goiés, 2025.

INTRODUCTION: Ageism, understood as stereotypes, prejudice, and discrimination based on age,
manifests both explicitly and implicitly and affects various contexts such as health, family, the labor
market, and social interactions. In the health field, ageist practices may compromise the quality of
care, underestimate specific needs, and reinforce structural inequalities that impact healthy aging.
OBJECTIVE: To analyze attitudes and perceptions related to ageism among nursing students at a
university in the Midwest region of Brazi. METHODOLOGY: This is a mixed-methods study
conducted in two complementary stages. In the quantitative phase, the Fraboni Scale and the EACO
were administered to evaluate ageist attitudes among students and identify levels of agreement with
negative stereotypes about aging. In the qualitative phase, students who had participated in the first
stage and agreed to continue in the study were interviewed to deepen understanding of perceptions
and meanings attributed to aging. Quantitative data were analyzed using SPSS, and qualitative data
were analyzed using IRAMUTEQ through Descending Hierarchical Analysis. Meta-inferences
integrated findings from both phases, broadening the understanding of the phenomenon. RESULTS:
Quantitative results showed a predominance of disagreement with more explicit negative stereotypes,
indicating low acceptance of overt ageism among the students. However, there was moderate
agreement with subtle stereotypes related to functional decline, slowness, and dependence,
suggesting the presence of internalized attitudes. The qualitative analysis revealed ambiguous
perceptions: while participants recognized positive aspects of aging, they also reproduced generalized
negative views. Meta-inferences indicate that, despite progress, there remains a naturalization of age-
related stigma, influenced by social constructions and limited interaction with older adults.
CONCLUSION: Ageism persists, even subtly, among nursing students and may influence future
professional practices and the quality of care provided. The coexistence of positive and stereotyped
perceptions highlights the need to strengthen, within health education, content and experiences that
promote a realistic, ethical, and compassionate understanding of aging.

Keywords: Aged, ageism, nursing students.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, o Brasil tem passado por uma acelerada transicdo demografica, marcada
pela reducdo das taxas de natalidade e mortalidade o que marca o envelhecimento da populacéo.
O numero de pessoas idosas cresce de forma constante e expressiva. Esse processo reflete uma
tendéncia observada em diversas partes do mundo, uma vez que o envelhecimento populacional
é um fendmeno global que impde desafios complexos aos governos e aos sistemas de salde
(Passos; Alves; Bernart, 2024).

De acordo com projecdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
proporcdo de pessoas com 60 anos ou mais passou de 8,7% em 2000 para 15,6% em 2023,
totalizando 33 milhdes de pessoas idosas. A estimativa é que, até 2070, esse grupo representara
37,8% da populacao, o equivalente a 75,3 milhGes de pessoas. Outro dado revelador é o0 aumento
da idade média da populacdo brasileira, que subiu de 28,3 anos em 2000 para 35,5 anos em 2023,
com projecao de atingir 48,4 anos em 2070 (IBGE, 2023).

A relevancia do tema também é reconhecida em documentos internacionais e nacionais, como
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, promovida pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), a qual enfatiza, em seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a
promoc¢do da salde e do bem-estar para todas as idades (ODS 3), bem como a reducdo das
desigualdades (ODS 10) e a construcdo de sociedades inclusivas, equitativas e justas (ODS 16)
(ONU, 2015).

No Brasil, legislacdes como a Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994), consolidam os
direitos da pessoa idosa e estabelecem diretrizes para a sua protecdo, valorizacdo e inclusdo. Em
julho de 2022, a Lei n°® 14.423 promulgou mudancas no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003),
estabelecendo mudancgas nos termos “idoso” e “idosos” por “pessoa idosa” e “pessoas idosas”.
A atualizacdo busca valorizar a dignidade e a singularidade desse publico, adotando uma
linguagem mais sensivel e respeitosa. Com isso, 0 texto normativo passa a reforcar a
compreensdo das pessoas idosas como sujeitos de direitos, reconhecendo sua diversidade e
evitando a ideia de um grupo uniforme (Brasil, 2022).

As normativas reforcam a responsabilidade das instituicbes formadoras na preparagéo de
profissionais que compreendam e respeitam os direitos e as especificidades do processo de
envelhecimento (Brasil, 2003). Embora tenham ocorrido avancos significativos nas politicas e
legislagdes voltadas aos direitos da pessoa idosa, praticas discriminatorias baseadas na idade
conhecidas como ageismo, ainda persistem em diversos contextos. As atitudes ageistas estdo
presentes em diversos contextos organizacionais e assistenciais como ambientes de trabalho,

sistemas de saude e no meio académico (Bohm et al., 2024).
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O termo ageismo foi conceituado por Robert Butler em 1969 e refere-se a atitudes
discriminatorias e a preconceitos baseados na idade, frequentemente acompanhados de
estereotipos negativos e praticas excludentes (Couto; Koller., 2009). Esse preconceito é
alimentado por representacdes estereotipadas da velhice, em que as pessoas idosas sdo muitas
vezes retratadas de maneira preconceituosa, e as associa a caracteristicas de fraqueza, doencas e
senilidade, o que reforca uma viséo limitada dessa populacdo (Fhon et al., 2024).

A discriminacdo etaria é uma realidade importante, pois o preconceito presente em diversos
contextos impde limitacdes e estereotipos a pessoa idosa. Essa forma de exclusdo contribui para
a sub-representacdo dessa faixa etaria em espacos significativos, como na pesquisa cientifica.
Apesar de serem grandes consumidores de terapias medicamentosas, as pessoas idosas seguem
sub-representadas em ensaios clinicos, o que pode limitar evidéncias sobre a eficacia dos
tratamentos nessa populacao (Moura., 2024).

A literatura descreve o ageismo como um fendmeno multifacetado, com dimensGes
cognitivas, afetivas e comportamentais. A dimensao cognitiva envolve estere6tipos negativos
sobre o envelhecimento, adquiridos desde a infancia e que séo reforcados ao longo da vida. Esses
esteredtipos ignoram a individualidade das pessoas idosas, gerando rétulos que alimentam
preconceitos (afetivos) e atitudes discriminatérias (comportamentais), afetando negativamente
sua qualidade de vida (Aradjo et al., 2023).

No contexto da formacdo em enfermagem, o ageismo se reflete nas atitudes e percepgdes dos
préprios estudantes. Estes, muitas vezes, internalizam esteredtipos negativos sobre o
envelhecimento, o que pode impactar diretamente no cuidado prestado a populacdo idosa. Os
estudantes de enfermagem frequentemente associam o envelhecimento & dependéncia, a doenca
e a limitacdo funcional, o que limita a compreensao e o cuidado (Mancia; Portela; Viecili., 2008)

A promocdo de uma velhice bem-sucedida pode ser facilitada pelo cumprimento dos direitos
assegurados no Estatuto do ldoso, como 0 acesso a saude, educagdo, transporte e assisténcia
social. No entanto, a desinformacdo sobre esses direitos e os desafios do envelhecimento reforca
preconceitos e dificulta a construcdo de uma sociedade mais inclusiva. Quando manifestado em
espacos de formacéo de profissionais de satde, como na enfermagem, o ageismo compromete o
cuidado prestado aos idosos e intensifica esteredtipos negativos sobre a velhice (Fhon et al.,
2024).

Diante do crescente envelhecimento populacional e da presenga marcante do ageismo na
sociedade, torna-se essencial compreender como esses futuros profissionais lidam com o

preconceito e o processo de envelhecimento. Diante disso formulou-se a seguinte pergunta do
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estudo: Como as atitudes e percepgdes de estudantes de enfermagem estdo relacionadas ao

envelhecimento e ao ageismo no contexto universitario?
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2. OBJETIVOS
2.1 Geral:
Analisar a atitude e percepgao do ageismo entre estudantes de enfermagem de uma universidade

no Centro Oeste do Brasil.

2.2 Especificos:
e Analisar as atitudes relacionadas ao ageismo entre estudantes de enfermagem
e Descrever a percepcao sobre ageismo e o envelhecimento entre estudantes de

enfermagem.
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3 CAMINHO METODOLOGICO
3.1 Tipo de Estudo

Este estudo faz parte de uma pesquisa matricial intitulada: “Atitudes e percepcdes sobre
envelhecimento e ageismo em estudantes de enfermagem: estudo multicéntrico” que foi realizado
com estudantes de diferentes Escolas de Enfermagem no Brasil e Peru.

Para este estudo foi realizado o método misto com estratégia sequencial explanatdria
(Quanti-qualitativo) (Creswell, 2009), que foi desenvolvido entre os anos de 2023 e 2025, com
alunos matriculados no curso de enfermagem de uma universidade localizada na regido Centro-
Oeste do Brasil.

Foi conferido maior atribui¢do a fase quantitativa, que foi conduzida inicialmente, com
analise preliminar dos dados. Em um segundo momento, a fase qualitativa foi analisada com o
intuito de aprofundar e esclarecer os achados obtidos na etapa quantitativa. O estudo incorporou
uma dimensao qualitativa para interpretar e dar sentido aos resultados quantitativos. A integragao
entre os dados ocorreu por meio de conexdo, em que os resultados da analise quantitativa
orientaram a defini¢do da amostra e os objetivos da fase qualitativa.

No método misto, aplicou-se o Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) como
instrumento de avalia¢dao do rigor metodoldgico (Oliveira ef al., 2021).

3.2 Cenario de coleta de dados

A pesquisa foi realizada em uma instituicao de ensino superior situada na regido Centro-
Oeste do Brasil, abrangendo estudantes do curso de Enfermagem devidamente matriculados e
em diferentes periodos da graduacdo.

3.3 Populagao

A amostra foi do tipo ndo probabilistica, por conveniéncia, composta por estudantes de
enfermagem. A populagdo da etapa quantitativa foi formada pelos participantes do estudo,
enquanto na etapa qualitativa, a amostra foi intencional, incluindo apenas parte dos participantes
da fase quantitativa.

3.4 Critérios de selecao

Foram incluidos na etapa quantitativa os alunos que possuiam dezoito anos ou mais;
estavam matriculados regularmente no curso de Enfermagem; ter acesso a internet. Na etapa
qualitativa foram incluidos os alunos que participaram da primeira etapa e se disponibilizaram a
participar da segunda etapa. Excluiram-se das duas etapas alunos que estavam ausentes das

atividades académicas no periodo da coleta.
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3.5 Instrumentos de Coleta de Dados

Utilizou-se instrumentos especificos para as etapas quantitativas e qualitativas conforme

descritos abaixo:

Para a etapa quantitativa, o instrumento de coleta de dados foi composto por trés partes:
Dados sociodemograficos com as seguintes varidveis: género, idade, estado civil,
escolaridade (em anos), bolsista, renda mensal, com quem mora, tem filhos, quantidade
de filhos, mora com algum idoso, qual o parentesco com o idoso que mora, e qual ano da
graduacao estava cursando.

Escala de Fraboni de Ageismo é composta por 21 perguntas, sendo que a escala de
respostas ¢ do tipo Likert de quatro categorias de respostas: 1=discordo totalmente,
2=discordo, 3=concordo ¢ 4=concordo totalmente. Os escores variam de um a quatro,
sendo que quanto maiores 0s escores, maior o ageismo da pessoa. A pontuacdo varia de
21 a 84 pontos. A escala foi criada por Fraboni, Salstone e Hughes (1990) e validada para
o portugués do Brasil (Seidl, 2019).

Escala de Ageismo no Contexto Organizacional: foi elaborada no Brasil por Franga et al.
(2017), e tem como objetivo avaliar atitudes em relagdo ao envelhecimento no ambiente
de trabalho. A construcdo da escala foi baseada na comparagdo de trabalhadores mais
velhos (60 anos ou mais) e mais jovens (18 a 35 anos) em diversos aspectos, como
produtividade, memoria e assiduidade. Esta escala estd dividida em 2 partes: atitudes
negativas e atitudes positivas. Quanto mais atitudes negativas em relacdo aos
trabalhadores mais velhos, maior o nivel de ageismo apresentado. Ja atitudes mais
positivas indicam menor presenca de ageismo (Siqueira-Brito; Franga; Valentin., 2016).

Para a etapa qualitativa foi utilizado um instrumento semi-estruturado com as seguintes

perguntas:

Qual a sua percepgdo sobre envelhecimento?

Quais pontos positivos vocé consegue enxergar com o envelhecimento?

Quais pontos negativos voc€ consegue enxergar com o envelhecimento?

Como seus familiares enxergam as pessoas mais velhas?

Como seus amigos enxergam o envelhecimento?

Vocé acha que os idosos t€ém algum tipo de limitagdo? Se for sim, descreva as limitagdes
(ndo so6 limitagdo fisica, qualquer tipo de limitagdo) tipo: vestir? Caminhar? Apoio dos

familiares?



17

e Acha estranho idosos terem rotinas semelhantes a sua? Como ir a festas, viajar, namorar?
Se sim, por qué? Se nao, por qué?
e Descreva uma atitude discriminatoria contra a pessoa idosa que vocé tenha visto ou
vivenciado.
3.6 Coleta de Dados
Os dados foram coletados em duas etapas, sendo a primeira a etapa quantitativa que
ocorreu por meio de aplicagdo de um questionario eletronico (web-based survey) acessado via
OR Code, em sala de aula com apoio da coordenadora da pesquisa e de um bolsista previamente
treinado. Os participantes responderam ao questionario diretamente em seus dispositivos moveis.
As entrevistas da segunda etapa, foram agendadas previamente, conduzidas por
videoconferéncia via plataforma Microsoft Teams e tiveram durag@o aproximada de 40 minutos
cada. O Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), foi enviado via WhatsApp, € a
autorizacdo para gravagao foi solicitada no inicio da entrevista.
3.7 Tratamento e analise dos dados

A andlise quantitativa foi realizada com o sofiware Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versdao 30.0, com uso de estatisticas descritivas (frequéncias, médias e desvio padrao)
para caracterizar os participantes, e regressao linear para explorar associacdes entre as variaveis
sociodemograficas e os niveis de ageismo identificados.

Os dados qualitativos foram organizados e transcritos na integra, e posteriormente adaptadas
com corregdo ortografica. As analises foram realizadas com auxilio do sofiware Interface de R
pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRAMUTEQ) 0.8 alpha
7, versao brasileira, utilizando o método de Reinert por meio da Classificagdo Hierarquica
Descendente (CHD), o que possibilitou identificar classes semanticas associadas as percepcoes
dos estudantes (Bardin, 2011; Brigido; Camargo, 2013). Foi adotada ainda a analise de conteudo
lexométrica, que permite identificar a frequéncia de ocorréncia de palavras e padrdes de sentido
nas respostas, respeitando a linguagem original dos participantes.

Os dados foram integrados por meio da elaboragdo joint-displays (quadro visual),
comparando as correlacdes quantitativas, as categorias qualitativas, visando a conexdo dos dados
nas duas abordagens. Essa estratégia possibilitou a elaboracao de metainferéncias, resultados da
combinagdo dos dados quantitativos e qualitativos, sobre as atitudes e percepgdes dos estudantes
de Enfermagem em relagdo ao ageismo.

3.8 Aspectos éticos
O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa sob parecer: 6.167.199.

Obedeceu-se a todos os principios €ticos dispostos nas Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do
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Conselho Nacional de Satude. Na primeira etapa da pesquisa, os participantes foram devidamente
informados sobre os objetivos do estudo e convidados a assinar o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), elaborado em duas vias. O termo incluia um campo especifico para que o

participante indicasse sua concordancia em participar da segunda etapa, de natureza qualitativa.
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4 RESULTADOS

A Tabela 1 descreve o perfil sociodemografico e académico dos 141 estudantes de
graduacdo em Enfermagem participantes da etapa quantitativa da pesquisa. Observou-se
predominancia do sexo feminino (86,5%), com faixa etaria entre 20 e 29 anos (63,8%),
estado civil solteiro (85,8%), residéncia com os pais (56,7%) e auséncia de filhos

(85,8%).

No que se refere a situagdo econdmica, (51,8%) dos estudantes relataram possuir
algum tipo de renda propria. A maioria afirmou nao residir com pessoas idosas (74,5%).

A escolaridade média encontrada foi de 15 anos, variando de 12 a 22 anos de estudo.

Quanto ao perfil académico, verificou-se que a maior parte dos participantes era
bolsista (83%), o que reflete o engajamento dos estudantes em programas de apoio
financeiro ¢ incentivo a formagao.

Tabela 1: Perfil sociodemografico de estudantes de Enfermagem de uma universidade do Centro-
Oeste brasileiro, Goiania-GO, Brasil, 2023

Variavel Frequéncia absoluta (n) Frequéncia relativa (%)
Género
Masculino 18 12,8
Feminino 122 86,5
N&o binario 1 0,7
Faixa etaria
18+ 20 anos 41 29,1
20+ 29 anos 90 63,8
30+ 39 anos 7 5
> 40 anos 3 2,1
Estado Civil
Solteiro (a) 121 85,8
Casado (a) 15 10,6
Divorciado (a) 4 2,8
Viuavo (a) 1 0,7
Com quem mora
Sozinho (a) 19 13,5
Pais 80 56,7
Amigos 4 2,8
Conjuge 15 10,6
Outros 23 16,3
Possui filhos

Ndo 121 85,8
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Sim 20 14,2

Possui renda
73 51,8

Renda mensal (R$)

Minima 0,0

Méaxima 10.000,00

Mora com algum idoso

Néo 105 74,5
Sim 36 25,5
Escolaridade (anos)

Minima 12

Maxima 22

Média 15
Bolsista
Né&o 24 17
Sim 117 83

Fonte: Autores

Os resultados da Escala de Fraboni indicam maior presenca de ageismo nas
dimensdes de evitamento, seguido por antilocu¢do e discriminacdo. No evitamento,
destacaram-se a rejeicdo a convivéncia com idosos (Bl e B14, ambos com 7% de
concordancia total) e a crenca de que eles evitam novos vinculos (B13, 28,4%). Além
disso, muitos estudantes discordaram totalmente de que “a companhia da maior parte das
pessoas idosas ¢ agradavel” (B20), somando 37,6% e 45,4%, indicando distanciamento

social.

Na dimensao da antilocuc¢do, embora parte dos estudantes considere que idosos
reclamam mais (B12), houve ampla rejeicdo a esteredtipos de comunicagdo (BS5 e B6,
>90% apresentando discordancia total). Também foram observados altos percentuais de
discordancia nas afirmagdes de que ““€ triste ouvir sobre a situacao dos idosos” (B15:

89,4% e 9,2%) e de que “idosos sdo Unicos e singulares” (B18: 91,5% e 7,1%).

E demonstrado na dimens3o da discriminagdo, que apesar da rejeicdo a ideias de
que idosos nao sdo interessantes (B17 e B18), alguns esteredtipos persistem, (17,1%)
acreditam que a pessoa idosa ndo cuida muito bem da higiene (B7), (12,8%) ndo
confiariam no cuidado de criangas (B8) e (10,6%) veem o suicidio de adolescentes como
mais tragico (B10). Por outro lado, 86,5% discordaram que conviver com idosos causa

sentimentos depressivos (B4).
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Tabela 2: Escala Fraboni e niveis de preconceito entre Estudantes de uma universidade do Centro-Oeste brasileito, Goiania-GO, Brasil,

2023
Dimensao Cédigo Questiao Discordo Totalmente Discordo Concordo Concordo Totalmente
@ 2 3 C))
n % n % n % n %

Evitamento Bl L3 TG QU RS Jdoeny VAN e 75.2 19 13.5 6 43 10 7.0
onde ndo aborre¢gam ninguém.

Evitamento B2 As pessoas idosas nao precisam usat 129 91.5 11 7.8 0 0.0 1 0.7
as quadras da nossa comunidade.

Evitamento B3 As vezes evito o contato visual com ) ¢ 89.4 13 9.2 1 0.7 1 0.7
pessoas idosas quando as vejo.
Sentir-se deprimido ¢ provavelmente

Discriminagao B4 um sentimento comum quando se 122 86.5 17 12.1 1 0.7 1 0.7
estd rodeado de pessoas idosas.
Conversas complexas e interessantes

Antilocug@o BS5 sdo algo que ndo se pode esperar de 129 91.5 10 7.1 0 0.0 1 0.7
pessoas idosas.

Antilocugio B6 Ndo gosto quando pessoas idosas 90.1 13 9.2 0 0.0 1 0.7
tentam conversar comigo.

Discriminagio B7 AT TGRS G [P (o m 53 37.6 64 454 18 12.8 6 43
cuida bem de sua higiene pessoal.
Nao se deveria confiar na maior parte

Discriminagao B8 das pessoas idosas para cuidar de 62 44.0 61 433 18 12.8 1 0.7
criangas.
A maioria das pessoas idosas pode

Antilocugdo B9 ser irritante porque conta as mesmas 96 68.1 39 27.7 6 43 2 1.4
historias varias vezes.
O suicidio de adolescentes ¢ mais

Discriminagdo B10 tragico que o suicidio de pessoas 98 69.5 26 18.4 15 10.6 2 1.4
idosas.

Antilocugio BII WA [DEREORS JERAS O VRGN 110 68 482 48 34.0 19 13.5 6 43

passado.



Antilocugao

Evitamento

Evitamento

Evitamento

Antilocugdo

Discriminagao

Antilocugdo

Evitamento

Evitamento

Antilocugdo

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20

B21

As pessoas idosas reclamam mais
que outras pessoas.

Muitas pessoas idosas ndo estdo
interessadas em fazer novos amigos,
preferindo o circulo antigo de
amizades.

Eu preferiria ndo ir a uma festa de
uma associacao de pessoas idosas, se
fosse convidado(a).

Eu, pessoalmente, ndo gostaria de
passar muito tempo com uma pessoa
idosa.

E triste escutar sobre a situacdo
lamentavel das pessoas idosas na
nossa sociedade hoje em dia.

Muitas  pessoas  idosas  sdo
interessantes.

As pessoas idosas sdo TUnicas,
singulares.

As pessoas idosas ndo devem se
sentir bem-vindas em reunides
sociais de jovens.

A companhia da maior parte das
pessoas idosas ¢ bastante agradavel.
As pessoas idosas devem ser
encorajadas a fazer reivindicagdes
politicas.

58

106

129

126

122

129

127

53

62

51

41.1

75.2

91.5

89.4

86.5

91.5

90.1

37.6

43.3

36.2

40

19

11

13

17

10

13

64

61

46

28.4

13.5

7.8

9.2

12.1

7.1

9.2

45.4

43.3

32.6

18

18

18

36

12.8

43

0.0

0.7

0.7

0.7

0.0

12.8

12.8

25.5

10

43

7.0

0.7

0.7

0.7

0.7

0.7

43

0.7

5.0

22

Fonte: Autores
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A EACO avaliou o ageismo no contexto organizacional laboral entre estudantes
de Enfermagem, conforme apresentado na Tabela 3. Os resultados mostram a presenca de
esteredtipos tanto negativos quanto positivos sobre trabalhadores mais velhos. De modo
geral, nas atitudes negativas houve maior concentragdo entre ‘“discordo” e “nem

concordo/nem discordo”, enquanto nas positivas predominou a neutralidade.

Na dimensao negativa, destacou-se a crenga de que trabalhadores mais velhos adoecem
com mais facilidade, com (30,5%) de concordancia e (19,9%) de concordancia total.
Além disso, (15,6%) concordaram totalmente que o envelhecimento reduz a

produtividade.

Na dimensdo positiva, os estudantes reconheceram atributos favoraveis,
considerando trabalhadores mais velhos sdo mais comprometidos (37,6%), experientes
(34,8%) e capazes de lidar com pressdo (33,3%). Também (31,2%) concordaram

totalmente que sdo mais persistentes que os jovens.

Quanto a adaptabilidade, as respostas foram mais dispersas, (11,3%) concordaram
que “trabalhadores mais velhos tendem a esquecer novas tarefas”, enquanto (39%) foram
neutros. De forma semelhante, (43,3%) permaneceram neutros sobre a ideia de que jovens

seriam mais produtivos.

Por fim, considerando as médias, o item mais bem avaliado foi “trabalhadores
mais velhos sdo mais comprometidos”, com distribuicdo em nem concordo/nem discordo
(21,3%), concordo (27%) e concordo totalmente (37,6%). O menor indice foi observado
em “tém mais habilidade para resolver problemas”, com nem concordo/nem discordo
(34,8%), concordo (22%) e concordo totalmente (27,7%). Ambos refletem uma postura

majoritariamente neutra dos estudantes.
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Tabela 3: Escala de Ageismo no Contexto Organizacional entre estudantes de Enfermagem de uma universidade do Centro-Oeste brasileiro,

Goiania-GO, Brasil, 2023.

Questio Discordo Totalmente Discordo Nem concordo/nem Concordo Concordo Totalmente
1) (2) discordo “4) 5)
3)
n % n % n % n % n %
Trabalhadores mais velhos costumam 13 92 22 15,6 35 24,8 43 30,5 28 19,9
adoecer com mais facilidade.
Trabalhadores mais velhos costumam levar 17 12,1 26 18,4 53 37,6 31 22 14 9,9
mais tempo para realizar tarefas no
ambiente de trabalho.
Tabalhadores mais jovens sdo mais 15 10,6 26 18,4 61 433 19 13,5 20 14,2
produtivos do que os mais velhos.
Os trabalhadores mais velhos tendem a 32 22,7 30 21,3 55 39 16 11,3 8 5,7
esquecer novas tarefas.
Trabalhadores mais velhos costumam faltar 82 58,2 38 27 11 7.8 3 2,1 7 5
mais ao trabalho.
Trabalhadores mais jovens compreendem 42 29,8 41 29,1 39 27,7 9 6,4 10 7,1
melhor as rotinas de trabalho do que os
mais velhos.
Trabalhadores mais velhos tendem a sofrer 41 29,1 28 19,9 35 24,8 22 15,6 15 10,6
mais acidentes de trabalho do que os mais
jovens.
O envelhecimento afeta a produtividade 13 9,2 36 25,5 43 30,5 27 19,1 22 15,6
dos trabalhadores.
Trabalhadores mais jovens costumam ter 32 22,7 26 18,4 58 41,1 17 12,1 8 5,7
maior capacidade de concentragao.
Trabalhadores mais velhos sdo mais 12 8,5 8 5,7 30 21,3 38 27 53 37,6
comprometidos com o trabalho do que os
mais jovens.
Trabalhadores mais velhos tem mais 9 6,4 13 9,2 49 34,8 31 22 39 27,7

habilidades para resolver problemas do que
0S mais jovens.



Trabalhadores mais velhos sdo mais
persistentes do que os mais jovens.
Trabalhadores mais velhos sd3o mais
capazes de lidar com pressoes no trabalho.
De modo geral, trabalhadores mais velhos
tem mais conhecimento do trabalho.

5,7
6,4

3,5

19

11

11

13,5
7,8

7,8

40

49

52

28,4
34,8

36,9

30

25

24

21,3
17,7

17

44

47

49

31,2
33,3

34,8

25

Fonte: Autores
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Foram entrevistados 21 estudantes do curso de enfermagem para a etapa

qualitativa, contemplando diferentes periodos do curso.

O corpus esteve formado pelas 21 entrevistas e desmembrado em 126 segmentos
de textos, os quais continham 5684 ocorréncias, 1301 formas analisdveis. Na andlise
lexical dos textos, formou-se o dendrograma que demonstrou as classes formadas pelos
154 (81,82%) segmentos de textos analisaveis (Figura 1). Assim, emergiram 6 classes, as
quais foram categorizadas a partir do referencial tedrico e denominadas como: Classe 1:
O fardo do envelhecimento pelas familias (13,5%); Classe 2: O preconceito que passa
despercebido (23%); Classe 3: O envelhecimento ¢ ... (13,5%); Classe 4: O respeito a
pessoa idosa (23,8%); Classe 5: Pontos positivos e negativos do envelhecimento (13,5%);

Classe 6: Palavras associadas ao envelhecimento e ageismo (12,7%);

Figura 1 — Dendograma com as classes formadas a partir das transcri¢cdes das entrevistas

selecionadas. Goiania, GO, 2025

Clasze 5 Clas=e B Ir —ll |I
13,5% 12,7% :
Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 1
Vida Preconceito 23% 13,5% 23.8% 13,5%
Experiéncia Saide
Criar Solidso Depender Envelhecer (Gostar Paciéncia
Passivel Medo Emocional Percepcio Ficar Ainda
Sabedoria Bem-estar Muscular Quando Querer Lidar
Meta Doenca Principalmente Antigamente Deixar Normal
Mundo Paz Corpa Diferente Ajudar Conseguir
Aspecto Qualidade Limitacfes fisicas Chn::gar Far‘r_u'lia Situagdo
Profissional Viagem Problema Haje 5Sozinha Falar
Patologia Marte Diﬁ.culdade Viver Viajar Certo
Habito Descanso Maior Melhor Sempre Respeito
Aurocuidado Discriminacio Acabar Fato Sair Avd
Tornar Experiéncia Festa Tranquilo
Grande Roupa Maltratar Familiar

As palavras identificadas na andlise lexical possibilitaram a formacdo de
diferentes classes tematicas, organizadas a partir de sua proximidade semantica e
frequéncia de ocorréncia. E importante destacar que os termos apresentados no

dendrograma nao correspondem diretamente a cada classe, uma vez que, conforme aponta
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Reinert (1990), a analise de contetido busca construir uma visao de mundo que orienta a

interpretacdo e defini¢do das categorias.

A categorizagdo das classes foi elaborada com respaldo na literatura sobre
ageismo e percepgOes relacionadas ao envelhecimento, conferindo maior rigor a
interpretacdo dos achados. Cada classe representa um eixo de sentido emergente dos
discursos dos participantes, permitindo uma compreensdo mais profunda das
representacoes, atitudes e percepgoes dos estudantes. A seguir, apresentam-se as classes

qualitativas identificadas e seus significados.

Figura 2 — Classes identificadas a partir do dendrograma, organizadas conforme as

transcrigdes das entrevistas selecionadas e nomeadas. Goiania, GO, 2025.

... Chegar a velhice significa ter vivido a vida, mas também
Classe 1: Fardo do estar mais suscetivel a doengas. Alguns familiares tém pouca
Envelhecimento - paciéncia para lidar com certas situagdes, o que pode
prejudicar o bem-estar do idoso... (E 21)

—

N Classe 2: Preconceito Percebo, discriminagéo em filas preferenciais, embora
D bid iori is i i
espercebido - tenham prioridade, os mais jovens nem sempre respeitam
e ignoram...(E1)

SN Classe 3: 0 envelhecimento faz parte do ciclo da vida. E preciso ter
Envelhecimento é — is & inavit4 2
forga e suporte, pois € inevitavel e todos passardo por
isso... (E 6)

DENDOGRAMA

Giassed: Besnaiiod De forma respeitosa, vejo minha familia ajudar quem precisa.
— ) P —> Na&o percebo ninguém maltratando os idosos, pois temos
Pessoa Idosa . g
muitos na familia... (E 6)

Entre os aspectos positivos estdo a liberdade de nao ter a
N Classe 5: Pontos rotina corrida da vida adulta, a possibilidade da
Positivos e Negativos aposentadoria. Por outro lado, nessa fase as pessoas se
tornam mais frageis como na saude ... (E 13)

Classe 6 Qualidade de vida, situagao financeira, salde,
3 Palavras‘ ——> satisfagéo, felicidade, preconceito, exclus&o social,
minoria, tristeza e soliddo (E 2)

Associadas
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A seguir, apresenta-se a sintese dos resultados mistos da Escala de Fraboni, que
avaliou manifestacdes de ageismo entre estudantes de Enfermagem. A integracdo entre
dados quantitativos e qualitativos que culminou na elaboragdo de metainferéncias, as
quais, permitiu identificar padrdes relevantes nas atitudes e percepgdes sobre a pessoa

idosa.

De modo geral, observou-se predominancia de concordancia com estereotipos
negativos, sobretudo aqueles que associam pessoas idosas a incapacidade, ao desinteresse
social ou a uma convivéncia desagradavel. Os participantes rejeitaram majoritariamente
afirmacdes positivas, como “idosos sdo interessantes”, “sdo singulares” ou “devem
participar de espagos sociais e reinvindicagdes politicas”, as quais estdo associadas aos

achados na classe 1, evidenciando uma desvalorizagdo da pessoa idosa,

Por outro lado, alguns itens revelaram preconceito sutil, especialmente
relacionados a dependéncia, irritabilidade, higiene pessoal e cuidado de criangas,
indicando percepcdes naturalizadas que ainda reforcam limitagdes atribuidas ao
envelhecimento, tais resultados estdo em consondncia a classe 2. Os resultados
qualitativos corroboraram essas tendéncias, destacando representagcdes do preconceito
que passa despercebido e naturalizado pela sociedade, desvalorizagao simbolica da
velhice e a ideia de que o idoso ¢ menos produtivo ou menos adaptavel as interacdes

sociais.

A seguir, apresenta-se o (Quadro 1) que integra os achados quantitativos,

qualitativos e suas respectivas metainferéncias.
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Quadro 1. Estrutura da Escala Fraboni de Ageismo e variaveis analisadas de estudantes de enfermagem de uma universidade no Centro-Oeste

brasileiro, Goiania-GO, Brasil, 2025.

ITENS

RESULTADOS QUAN*

RESULTADOS
QUAL*

METAINFERENCIAS

B1. E melhor que pessoas
idosas vivam onde ndo
aborrecam ninguém

B13. Muitas pessoas idosas
nao estdo interessadas em
fazer novos amigos.

B14 Eu preferiria ndo ir a
uma festa de uma associac¢do

de pessoas idosas.

B20 A companhia da maior

—4.3 % concordam
—7% concordam
totalmente

—28,4 % concordam
— 2,8% concordam
totalmente

—5 % concordam
—10% concordam

totalmente

—37,6% Discordam

B12. As pessoas idosas
reclamam mais que outras
pessoas.

B18 As pessoas idosas sdo
Unicas, singulares.

parte das pessoas idosas ¢ totalmente
bastante agradavel. —45,4 % Discordam
B11. Muitas pessoas idosas | —13,5% concordam
sO vivem no passado. totalmente

—4,3% concordam

—25,5% Concordam
—5,0 % Concordam
totalmente

—91,5% Discordam
totalmente
— 7,1% Discordam

Classe 1: O fardo do
envelhecimento
pelos familiares.

Os dados e as percepcdoes demonstram que o envelhecimento ¢
compreendido como um peso social.

O idoso ¢ retratado como alguém que prefere o isolamento e a solidao,
contudo, as entrevistas correspondentes a classe indicam que essa “opgao”
muitas vezes reflete a forma como a sociedade o evita e o exclui do
convivio coletivo.

Ao expressar a recusa em participar de eventos onde ha a presenga de
pessoas idosas, o estudante demonstra uma ruptura intergeracional que
reforca o distanciamento entre jovens e idosos.

Essa postura excludente contribui para a manutencdo de estereétipos
negativos, consolidando o preconceito etario como uma representagdo
simbolica compartilhada que também ¢é representada nas entrevistas, na
qual, os estudantes evidenciam que o envelhecimento é acompanhado de
doengas.

Esse tipo de visdo contribui para o esteredtipo de entendimento de que o
envelhecimento traz limitagdes e dependéncia, o que leva parte da
sociedade e das familias a enxergarem o idoso como um “fardo”, alguém
que ndo se adapta e, portanto, causa incomodo ou exige paciéncia.

A percepgdo de que os idosos reclamam mais reforga o sentimento de
incomodo atribuido & pessoa idosa quando comega a contar historias e
suas familias perdem logo a paciéncia, e por isso ¢ dificil lidar.




B21 As pessoas idosas
devem ser encorajadas a
fazer reivindicacdes
politicas.

B16 E triste escutar sobre a
situacdo lamentavel das
pessoas idosas

—43,3% Discordam
totalmente
— 43,3% Discordam

—89,4 % Discordam
totalmente
— 9,2% Discordam

B17 Muitas pessoas idosas
sdo interessantes

—86,5% Discordam
totalmente
—12,1% Discordam

Os estudantes nao reconhecem a individualidade da pessoa idosa, isso
demonstra uma visdo homogeneizada que coloca todos os idosos em um
mesmo esteredtipo de fragilidade e doenca, na classe 1, os estudantes
demonstram a mesma percepcao, na qual todo idoso ¢ fragil e depende da
familia.

A percepcao de que o idoso ndo é um sujeito ativo na sociedade revela
uma exclusdo significativa, retira o idoso de espagos publicos e decisodes
politicas coletivas, reduzindo-o a alguém que apenas recebe cuidados, o
que esta diretamente associado a alguém que € um fardo ou dependente.

Essa percepcao traduz uma forma de ageismo afetivo e simbolico, na qual
a pessoa idosa ¢ desvalorizada como sujeito social, perdendo relevancia
afetiva e comunitaria, como se ndo tivesse mais nada a oferecer a
sociedade.

B7. A maior parte das pessoas
idosas ndo cuida bem de sua
higiene pessoal.

B8. Nao se deveria confiar na
maior parte das pessoas
idosas para cuidar de criangas

—12,8% concordam
—4,3% concordam
totalmente

—12,8% concordam
—0,7 % concordam
totalmente

Classe 3: “O

envelhecimento ¢

ER)

Uma parcela dos participantes concorda com afirmagdes que associam a
pessoa idosa a incapacidade de assumir responsabilidades importantes e a
falta de cuidado pessoal. Nas entrevistas, esses individuos reproduzem tais
ideias como algo natural, refor¢ando a percep¢do equivocada de que a
falta de higiene seria uma condi¢do inerente a velhice.

Os itens ilustram como determinadas crengas sobre pessoas idosas podem
se manifestar de maneira sutil ou até inconsciente, sendo reproduzidas
sem intengdo explicita de discrimina¢do, muitas vezes apenas pela
suposic¢do de que a pessoa idosa ja ndo consegue realizar atividades como
fazia na juventude. A Classe 3 expressou concordancias ao apresentar
termos e interpretacdes que refletiam essa percepgao.

B10. O  suicidio de
adolescentes ¢ mais tragico
que o suicidio de pessoas
idosas.

—10,6 % concordam
—1,4% concordam
totalmente.

Classe 2 - “O
preconceito que
passa

despercebido”

O fato de existirem percentuais de concordéncia, indica que estudantes
acreditam que o suicidio de adolescentes é mais tragico que o de idosos,
revelando uma desvalorizagdo da vida idosa que nem sempre € percebida
como preconceito.
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B2 As pessoas idosas ndo
precisam usar as quadras da
nossa comunidade

B3 As vezes evito o contato
visual com pessoas idosas
quando as vejo

B15 Eu, pessoalmente, ndo
gostaria de passar muito
tempo com uma pessoa idosa

B19 As pessoas idosas nao
devem se sentir bem-vindas
em reunides sociais de jovens

—91,5 % Discordam
totalmente
—7,8% Discordam

—89,4% Discordam
totalmente
—9,2% Discordam

—91,5% Discordam
totalmente
—7,8% Discordam

—90,1% Discordam
totalmente
—9,2% Discordam

B5 Conversas complexas e
interessantes sdo algo que
ndo se pode esperar de
pessoas idosas

B6 Niao gosto
pessoas  idosas
conversar comigo
B9 A maioria das pessoas
idosas pode ser irritante
porque conta as mesmas
historias varias vezes

quando
tentam

—91,5% Discordam
totalmente
—7,1% Discordam

—90,1% Discordam
totalmente
—9,2% Discordam

—68,1% Discordam
totalmente
—27,7% Discordam

B4 Sentir-se deprimido ¢
provavelmente um
sentimento comum quando
se estd rodeado de pessoas
idosas

—86,5% Discordam
totalmente
—12,1% Discordam

Classe 4 - “O
respeito a pessoa
idosa”

A discordancia majoritaria frente as afirmacdes negativas evidencia
valorizacdo do respeito a pessoa idosa e reconhecimento de seu direito de
participacdo em espagos sociais € comunitarios.

Os estudantes demonstram consciéncia de igualdade intergeracional,
rejeitando estereotipos de incapacidade ou “chatice” atribuidos aos idosos.

A percepgdo de que o envelhecimento ndo traz efeitos negativos sobre o
humor ou bem-estar de terceiros refor¢a atitudes positivas e respeito na
convivéncia.

Ha valorizac¢do da capacidade intelectual, social e emocional dos idosos,
reconhecendo sua experiéncia, histérias e opinides como relevantes.

Mesmo considerando fragilidades ou limitagdes naturais do
envelhecimento, os idosos sdo percebidos como sujeitos ativos, dignos de
atencdo e inclusdo social.

Esse padrao confirma o alinhamento com a Classe 4 “O respeito a pessoa
idosa”, mostrando sensibilidade intergeracional e percepc¢do positiva da
velhice.

Fonte: Autores
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A seguir, apresenta-se a sintese dos resultados mistos da Escala de Ageismo no
Contexto Organizacional (EACO), que investigou percepgdes e estereotipos relacionados
ao trabalhador idoso entre estudantes de enfermagem. A integracdo entre dados
quantitativos, qualitativos e metainferéncias permitiu identificar padrdes significativos

sobre como os participantes compreendem o envelhecimento no ambiente laboral.

De modo geral, observou-se tendéncia predominante de concordancia frente a
estereotipos negativos no item “Trabalhadores mais velhos costumam adoecer com mais
facilidade”, esse resultado dialoga com a classe 1, na qual a pessoa idosa ¢ caracterizada

como fragil e dependente.

Por outro lado, alguns itens revelaram ambivaléncia, sugerindo a presenca de
preconceito sutil e internalizado. Isso ficou evidente em crengas relacionadas a menor
capacidade de adaptagdo, esquecimento de novas tarefas e menor desempenho em
contextos de pressdo, aspectos que se aproximam da Classe 2, na qual emergem
representacdes de produtividade reduzida e limitagdes profissionais atribuidas ao avango
da idade. Além disso, a alta neutralidade em diversos itens indica incerteza, falta de

posicionamento ou possivel naturalizagdo de esteredtipos no imaginario dos estudantes.

Os achados qualitativos reforcam essas atitudes, destacando percepcoes
contraditorias, a0 mesmo tempo em que reconhecem experiéncia e comprometimento,
alguns discursos revelam duvidas sobre capacidade cognitiva, resisténcia a mudangas e

agilidade no trabalho, compondo um cenério de ageismo sutil no contexto organizacional.

A seguir, apresenta-se o Quadro 2, que integra os achados quantitativos,

qualitativos e suas respectivas metainferéncias.
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Quadro 2. Estrutura da Escala de Ageismo no Contexto Organizacional e varidveis analisadas de estudantes de enfermagem de uma universidade

no Centro-Oeste brasileiro, Goiania-GO, Brasil, 2025.

tempo para realizar
tarefas no ambiente de
trabalho

— 18,4 % Discordam

—37,6 Nem concorda nem
discorda

—22% Concordam
—9,9% Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
jovens sao mais
produtivos do que os
mais velhos.

—10,6% Discordam
totalmente
— 18,4 % Discordam

ITENS RESULTADOS QUAN* RESULTADOS METAINFERENCIAS
QUAL*
Trabalhadores  mais | —9,2 % Discordam Percepgdo de fragilidade associada a idade, refor¢ando esteredtipos sobre a
velhos costumam | totalmente Classe 1: “O fardo | vulnerabilidade infantilizacdo da pessoa idosa.
adoecer com mais | —15,6 % Discordam do envelhecimento
facilidade. pelas familias” Mesmo que ndo haja hostilidade explicita, a crenca de fragilidade pode levar a
—24,8 Nem concorda nem limitacdo de oportunidades profissionais e reforcar praticas ageistas estruturais.
discorda
—30,5% Concordam
—19,9% Concordam
totalmente
Trabalhadores  mais | —12,1% Discordam Ha associacdo entre idade e menor desempenho percebido, evidenciando
velhos levam mais | totalmente esteredtipo de produtividade reduzida.

A ambivaléncia (respostas neutras) indica que o preconceito pode ser inconsciente
ou sutil.

A distribuigdo das respostas revela uma percepgdo ambigua sobre produtividade
ligada a idade, com alta neutralidade (43,3%) e concordancia parcial (27,7%).

Esse padrdo indica que alguns participantes internalizam estereotipos de que
trabalhadores mais velhos sdo menos produtivos, ainda que de forma sutil.

Exemplifica como concepgdes e esteredtipos sobre o envelhecimento permeiam
percepcdes sobre trabalho e capacidade profissional.



https://www.google.com/search?q=Escala+de+Age%C3%ADsmo+no+Contexto+Organizacional&sca_esv=d34d1f61cc8ef6dc&sxsrf=AE3TifOlPeK1SzkYVxP0ZbbwTUZTXdpdRA%3A1763244979176&ei=s_sYadLBCsqi5OUPkY7f4AE&ved=2ahUKEwi6vYm5l_WQAxW8HLkGHS14GYkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=eaco+ageismo&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB7u4-KijGNOTnRMPUPN7WehgbfELSZP_gqrNtzWBwjqxjPsZX_tPUuGt4WcdnFw62XONSMAONoEXh3diPex3Rjwia3YaqJniTU1PQF1HZm4_S1jzwxNrq3-EBtKWxDpZWETfREz3q9JQiOey9c251ZyQrat5X8M_9IWSxH0Ho_rgg2zLUMotyMIw-kbMOXsTKuB6SKchQV3zH1UyOOEvsvKhhNb9LWaYGqrIJWft-nxEHn8t1vuZmsZJLIvp7iUaLq7I4mUQtHggnbs4OvOP8X&csui=3
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—43,3 Nem concorda nem
discorda

—13,5% Concordam
—14,2% Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
jovens costumam ter
maior capacidade de
concentracao.

—22,7% Discordam
totalmente
—18,4% Discordam

—41,1 Nem concorda nem
discorda

—12,1% Concordam
—5,7% Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
velhos tendem a sofrer
mais acidentes de
trabalho que os mais
jovens.

—29,1% Discordam
totalmente
—19,9% Discordam

—24,8 Nem concorda nem
discorda

—15,6% Concordam
—10,6% Concordam
totalmente

Classe 6 -

“Palavras
associadas ao
envelhecimento e
ageismo.”

A alta neutralidade indica incerteza ou internalizagdo parcial de estereotipos sobre
concentracao e idade.

Uma parcela dos participantes associa jovens a maior capacidade cognitiva,
evidenciando ageismo.

A discordancia mostra que ha resisténcia aos estereotipos, mas eles ainda nao sdo
completamente rejeitados.

H4 associacdo entre idade e menor desempenho percebido, evidenciando
esteredtipo de produtividade reduzida.

A ambivaléncia (respostas neutras) indica que o preconceito pode ser inconsciente
ou sutil.

A distribuigdo das respostas revela uma percepgdo ambigua sobre produtividade
ligada a idade, com alta neutralidade (43,3%) e concordancia parcial (27,7%).

Esse padriao indica que alguns participantes internalizam esteredtipos de que
trabalhadores mais velhos sdo menos produtivos, ainda que de forma sutil.

A discordancia parcial (28,6%) demonstra que ha resisténcia a essas ideias, mas
elas ndo estdo completamente rejeitadas.

Exemplifica como concepgdes e esteredtipos sobre o envelhecimento permeiam
percepcdes sobre trabalho e capacidade profissional.

A alta neutralidade indica incerteza ou internalizagdo parcial de estereotipos sobre
concentracdo e idade.

Uma parcela dos participantes associa jovens a maior capacidade cognitiva,
evidenciando ageismo.
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A discordancia mostra que ha resisténcia aos estereotipos, mas eles ainda nio sdo
completamente rejeitados.

A discordancia majoritaria evidencia reconhecimento da competéncia e seguranca
dos trabalhadores idosos.

A neutralidade indica incerteza ou internalizagdo parcial de ideias ageistas, que
podem coexistir com atitudes de respeito.

O envelhecimento
afeta a produtividade
dos trabalhadores.

—9,2% Discordam
totalmente
—25,5% Discordam

—30,5 Nem concorda nem
discorda

—19,1% Concordam
—15,6% Concordam
totalmente

Classe 5 — “Pontos

positivos e
negativos do
envelhecimento

A distribuicdo das respostas evidencia percepcdo mista sobre os efeitos do
envelhecimento na produtividade, refletindo reconhecimento de limitagdes e
experiéncia acumulada.

A neutralidade sugere que os participantes estdo cautelosos ou ambivalentes, talvez
evitando generalizagdes.

A concordancia parcial indica valoriza¢do da experiéncia, mas reconhecimento de
desafios fisicos e cognitivos associados a idade.

O item ilustra como a idade pode ser vista de duas formas: fonte de experiéncia e
potencial limitagdo.

A concordancia majoritaria evidencia valorizagdo da persisténcia como uma
qualidade associada a experiéncia e a idade.

A neutralidade indica incerteza ou falta de vivéncia direta com trabalhadores
idosos, mas ndo compromete a percep¢ao positiva predominante.

O item confirma que a idade pode trazer qualidades profissionais valorizadas,
refor¢ando a ideia de que o envelhecimento possui aspectos positivos a serem
reconhecidos e aproveitados.
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Trabalhadores mais
velhos sdo mais
persistentes do que os
mais jovens.

—5,7% Discordam
totalmente
—13,5% Discordam

—28,4 Nem concorda nem
discorda

—21,3% Concordam
—31,2% Concordam
totalmente

Os trabalhadores mais
velhos tendem a

esquecer novas tarefas.

—22,7% Discordam
totalmente
—21,3% Discordam

—39 Nem concorda nem
discorda

— 11,3 % Concordam
— 5,7 % Concordam
totalmente

Classe 5 — “Pontos

positivos e
negativos do
envelhecimento

A distribuicdo das respostas evidencia percepcdo mista sobre os efeitos do
envelhecimento na produtividade, refletindo reconhecimento de limitagdes e
experiéncia acumulada.

A neutralidade sugere que os participantes estdo cautelosos ou ambivalentes, talvez
evitando generalizacdes.

A concordancia parcial indica valorizagdo da experiéncia, mas reconhecimento de
desafios fisicos e cognitivos associados a idade.

O item ilustra como a idade pode ser vista de duas formas: fonte de experiéncia e
potencial limitagao.

A concordancia majoritaria evidencia valorizagdo da persisténcia como uma
qualidade associada a experiéncia e a idade.

A neutralidade indica incerteza ou falta de vivéncia direta com trabalhadores
idosos, mas ndo compromete a percepgao positiva predominante.

O item confirma que a idade pode trazer qualidades profissionais valorizadas,
reforcando a ideia de que o envelhecimento possui aspectos positivos a serem
reconhecidos e aproveitados.

A discordancia majoritaria evidencia rejeigdo de esteredtipos negativos associados
a idade, como esquecimento, auséncia ou menor compreensao das tarefas.

A neutralidade presente em alguns itens indica cautela ou falta de opinido firme,
mas ndo compromete a percepcdo positiva geral.

Trabalhadores mais
velhos costumam
faltar mais ao trabalho.

—58,2% Discordam
totalmente
—27% Discordam

Os resultados refor¢gam que o respeito e a valorizagdo das capacidades cognitivas,
sociais e profissionais do trabalhador idoso sdo predominantes.
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—7,8 Nem concorda nem
discorda

—2,1% Concordam
—5 % Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
jovens compreendem
melhor as rotinas de
trabalho do que os
mais velhos.

—29,8% Discordam
totalmente
—29,1% Discordam

—27,7 Nem concorda nem
discorda

— 6,4% Concordam
—7,1% Concordam

totalmente
Trabalhadores mais — 8,5% Discordam
velhos sdo mais totalmente

comprometidos com o
trabalho do que os
mais jovens.

— 5,7% Discordam

—21,3 Nem concorda nem
discorda

—27% Concordam
—37,6% Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
velhos tém mais
habilidade para

—6,4% Discordam
totalmente
—9,2% Discordam

Classe 4: “O
respeito a pessoa
idosa

Os participantes percebem os trabalhadores idosos como competentes, confiaveis,
comprometidos e dignos de respeito, reconhecendo tanto experiéncia quanto
autonomia.

Confirma-se que, mesmo considerando limitacdes naturais do envelhecimento, a
idade ndo ¢ vista como fator de incapacidade para o trabalho ou para aprendizado
de novas tarefas.

A discordancia majoritaria evidencia rejei¢do de esteredtipos negativos associados
a idade, como esquecimento, auséncia ou menor compreensao das tarefas.

A neutralidade presente em alguns itens indica cautela ou falta de opinido firme,
mas ndo compromete a percepg¢ao positiva geral.

Os resultados reforgam que o respeito e a valorizagdo das capacidades cognitivas,
sociais e profissionais do trabalhador idoso sdo predominantes.

Os participantes percebem os trabalhadores idosos como competentes, confiaveis,
comprometidos e dignos de respeito, reconhecendo tanto experiéncia quanto
autonomia.

O padrdo de respostas reflete equidade e reconhecimento intergeracional,
valorizando a experiéncia e a maturidade como recursos profissionais importantes.

Confirma-se que, mesmo considerando limitacdes naturais do envelhecimento, a
idade nao ¢ vista como fator de incapacidade para o trabalho ou para aprendizado
de novas tarefas.

A discordancia majoritaria evidencia rejeicao de esteredtipos negativos associados
a idade, como esquecimento, auséncia ou menor compreensao das tarefas.

A neutralidade presente em alguns itens indica cautela ou falta de opinido firme,
mas ndo compromete a percepgao positiva geral.
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resolver problemas do
que os mais jovens.

—34,8 Nem concorda nem
discorda

—22% Concordam
—27,7% Concordam
totalmente

Trabalhadores mais
velhos sdo mais
capazes de lidar com
pressoes do trabalho.

—6,4% Discordam
totalmente
—7,8% Discordam

—34,8 Nem concorda nem
discorda

—17,7% Concordam
—33,3% Concordam
totalmente

De modo geral,
trabalhadores mais
velhos tém mais
conhecimento do
trabalho.

—3,5% Discordam
totalmente
—7,8% Discordam

—36,9 Nem concorda nem
discorda

—17% Concordam
—34,8% Concordam
totalmente

Classe 4: “O
respeito a pessoa
idosa

Os resultados reforgam que o respeito e a valorizagdo das capacidades cognitivas,
sociais e profissionais do trabalhador idoso sdo predominantes.

Os participantes percebem os trabalhadores idosos como competentes, confiaveis,
comprometidos e dignos de respeito, reconhecendo tanto experiéncia quanto
autonomia.

O padrio de respostas reflete equidade e reconhecimento intergeracional,
valorizando a experiéncia e a maturidade como recursos profissionais importantes.

Confirma-se que, mesmo considerando limitacdes naturais do envelhecimento, a
idade ndo ¢ vista como fator de incapacidade para o trabalho ou para aprendizado
de novas tarefas.

Fonte: Autores
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5 DISCUSSAO

Ao analisar os resultados ¢ possivel que compreender o ageismo € essencial dentro da
formagdo em enfermagem, para identificar como as atitudes e percepgoes dos estudantes podem
influenciar a pratica profissional. Vale destacar, que o ageismo ¢ caracterizado pela
discriminacdo baseada na idade, um fendmeno presente na sociedade que deriva de crengas de
que uma pessoa pode ser considerada “jovem demais” ou “velha demais” para determinadas
atividades e objetivos (Viana; Helal, 2023).

Ao relacionar esse conceito com os achados deste estudo, observa-se que as atitudes e
percepcoes dos estudantes refletem aspectos individuais, mas também construgdes sociais
amplas que permeiam o ambiente académico e profissional no qual estdo inseridos. Estudos
evidenciam que o corpo social influencia o individuo a pensar e agir de determinada forma,
moldando percepcdes, crengas e atitudes que podem desconstruir ou reforcar praticas
discriminatorias (Cerqueira; Ramos; Palma, 2023).

Desse modo, discutir o ageismo no contexto da formagdo em enfermagem se torna
essencial para compreender como os esteredtipos € vieses podem influenciar no cuidado e
assisténcia prestada.

Os dados sociodemograficos encontrados, oferecem elementos importantes para
compreender o contexto em que as percepgdes sobre a pessoa idosa sdo construidas. A elevada
proporcao de estudantes que ainda residem com os pais (56,7%), ndo possui filhos (85,8%) e
ndo residem com pessoas idosas (74,5%), pode estar relacionada com a inexperiéncia em lidar
com o processo do envelhecimento. No entanto, autores evidenciam que, mesmo aqueles que
ja tiveram algum nivel de convivéncia com pessoas idosas, ainda persistem atitudes ageistas,
demonstrando que o simples contato ndo garante uma compreensdao solida e livre de

preconceitos (Aktekin et al., 2024).

E importante destacar que, embora os estudantes de Enfermagem reconhegam a
importancia do cuidado integral a pessoa idosa, ainda persistem percepgdes ambiguas e atitudes
que podem refletir praticas ageistas naturalizadas no cotidiano. A combina¢do dos dados
quantitativos e qualitativos revela que o contato académico com a tematica do envelhecimento
ndo garante conhecimento consistente, como demonstrado por pesquisadores na area, que
evidenciam a necessidade de aprofundamento em estratégias pedagogicas que favoregam a

reflexdo critica da formacao universitaria (Machado et al., 2025).
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5.1 Percepcoes gerais sobre o envelhecimento: Escala Fraboni de Ageismo

Os dados quantitativos evidenciados na Escala Fraboni de Ageismo, revelam
frequéncias relevantes de concordancia ou indecisdo em itens que associam o envelhecimento
a dependéncia, ao isolamento e ao fardo familiar. Percentuais relacionados ao incomodo, a falta
de interesse dos idosos ou ao desejo de afasta-los de determinados espagos, o ndo
reconhecimento de suas singularidades evidencia a permanéncia de percepgoes negativas. Esses
achados se articulam a Classe 1, que descreve o envelhecimento como “peso social” ou “fardo
emocional”. Nas narrativas qualitativas, emergem falas de impaciéncia, sobrecarga e
distanciamento, sobretudo diante do adoecimento e fragilidade. As metainferéncias indicam
discursos refor¢ados na literatura ao reproduzir um ageismo consolidado diante da pessoa idosa

(Teixeira et al., 2024).

Paralelamente, alguns itens revelam preconceitos sutis, percentuais menores, porém
significativos, de concordancia com informagdes associadas a incapacidade, falta de higiene e
confiabilidade na pessoa idosa. Esse padrao se relaciona com a classe 2 e 3, que tratam do
“preconceito que passa despercebido” e de concepcdes generalistas sobre “o envelhecimento
¢”. As falas qualitativas mostram que, mesmo rejeitando esteredtipos explicitos, alguns
estudantes reproduzem visdes negativas de maneira ndo intencional. As metainferéncias
reforgaram que tais percepgdes foram naturalizadas nas entrevistas, sustentando representagoes
de esteredtipos em consonancia com discussdes acerca do ageismo estrutural (Blanco;

Batistoni; Nunes., 2023).

Por outro lado, os itens quantitativos com maior discordancia demonstram que
estudantes também se distancia abertamente de esteredtipos negativos. Esse padrao converge
com a Classe 4, marcada pelo “respeito a pessoa idosa”, que evidencia a valorizagao de
qualidades inerentes ao processo de envelhecer. As metainferéncias reforcam essa tendéncia ao
mostrar que grande parte dos participantes ndo apoia visdes que diminuem a contribui¢do social
da pessoa idosa. A literatura indica que estudantes jovens da area da saude tendem a apresentar

menor aceitacdo de formas explicitas de ageismo, evitando assumir percepcdes depreciativas

sobre a velhice (Castro et al., 2023).
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5.2 Percepgoes sobre o envelhecimento no contexto laboral: Escala de Ageismo no

Contexto Ocupacional (EACO)

Os resultados da EACO evidenciam que as percep¢des dos estudantes sobre o
trabalhador idoso se distribuem entre visdes negativas, ambiguas e positivas, revelando uma

compreensdo complexa e multifacetada do envelhecimento no processo laboral.

No atitudes e percepcdes negativas, emergem crengas que vinculam o trabalhador idoso
a fragilidade e a vulnerabilidade. A concordancia com as ideias de que trabalhadores mais
velhos “adoecem com mais facilidade” indica a manuten¢do de estereotipos de incapacidade
fisica. Esses achados dialogam com a classe 1, que descreve o envelhecimento como “fardo”,
sugerindo que parte dos estudantes interpreta o processo do envelhecimento como sinénimo de
limitagdes e dependéncia. Tal percepcdo ¢ refletida nas formas classicas do ageismo na

literatura, sustentado por representagcdes sociais negativas que associam a pessoa idosa com

queda de produtividade e aumento de demandas assistenciais (Mozzato; Paiva., 2025).

As percepgdes ambiguas representam outro aspecto relevante. Percentuais expressivos
de respostas neutras e de divergéncias em itens que avaliam agilidade, desempenho e cogni¢ao
da pessoa idosa revelam incertezas ou falta de vivéncia com trabalhadores mais velhos. Essa
ambivaléncia, presente tanto nos dados quantitativos quanto nas classes qualitativas, ¢ descrita
na literatura como uma forma de ageismo sutil, caracterizada por crengas parcialmente
internalizadas e sustentadas pela auséncia de contato direto com a pessoa idosa (Fhon et al.,

2024).

Em contraste, diversos resultados apontam para percepgdes positivas sobre o
trabalhador idoso. O desacordo majoritario com afirmagdes que associam idade a
esquecimento, absenteismo ou incapacidade mostra que a maioria dos estudantes reconhece que
o envelhecimento ndo determina, por si s6, menor produtividade. A classe qualitativa
relacionada ao “respeito a pessoa idosa” reforca essa compreensdo ao destacar maturidade e
experiéncia como atributos que se consolidam ao longo da trajetoria profissional. Esses achados
convergem com estudos que apontam maior confiabilidade, dedicagdo e estabilidade emocional
aos trabalhadores mais velhos, tais caracteristicas sdo valorizadas em ambientes

organizacionais (Mori et al., 2023).
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Por fim, os resultados revelam que a percepg¢ao da produtividade do trabalhador idoso ¢
marcada por variagdes. Embora alguns estudantes reconhecam possiveis limitagdes fisicas
relacionadas ao envelhecimento, muitos também destacam que a experiéncia adquirida, a ética
profissional e a estabilidade emocional frequentemente compensam esses desafios. Essa
interpretagdo dialoga com a literatura que descreve o desempenho laboral no envelhecimento
como multifacetado, combinando potenciais declinios de habilidades fisicas e cognitivas e com

competéncias socioemocionais fortalecidas (Fhon et al., 2024; Mori et al., 2023).

Assim, as percepgoes dos estudantes refletem uma visdo contemporanea do
envelhecimento, que reconhece simultaneamente vulnerabilidades e recursos que ampliam a

contribuic¢ao do trabalhador idoso no ambiente ocupacional.

No decorrer do estudo, observou-se que a aplicacdo dos instrumentos quantitativos
demandou aten¢do quanto a interpretacao de algumas questdes por parte dos participantes. Em
determinados casos, especialmente entre estudantes de periodos mais baixos, a formulagao das
perguntas pode ter influenciado a compreensao dos itens, o que ressalta a importancia da clareza
linguistica e da adequagdo dos instrumentos ao perfil do publico-alvo. Esse achado dialoga com
a literatura ao evidenciar que, mesmo instrumentos validados, podem apresentar desafios
interpretativos conforme o contexto de aplicagdo (Hawkins ef al., 2017). Assim, os resultados
reforcam a relevancia de processos continuos de avaliacdo e adaptacdo dos instrumentos,
visando aprimorar sua objetividade e acessibilidade, contribuir para a qualidade dos dados

coletados e fortalecer anélises alinhadas aos principios do letramento em saude.
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7 CONCLUSAO

Este estudo analisou as atitudes e percepc¢des relacionadas ao ageismo entre estudantes
de enfermagem de uma universidade do Centro-Oeste do Brasil, permitindo compreender como
esse fendmeno se manifesta no contexto da formagao académica em enfermagem. Os resultados
evidenciaram que o ageismo estd presente de forma sutil, influenciado por representagdes

sociais sobre o envelhecimento, o que pode impactar a pratica profissional futura.

No que se refere as atitudes, observou-se que, embora os estudantes demonstrem
disposi¢des positivas para o cuidado a pessoa idosa, ainda persistem esteredtipos que associam
o envelhecimento a dependéncia e fragilidade. Quanto a percepcdo, identificou-se um
reconhecimento limitado do ageismo como forma de discriminacdo, o que contribui para sua

naturalizacao nos ambientes académico e assistencial.

Conclui-se que a formagdo em enfermagem necessita fortalecer a abordagem critica
sobre o envelhecimento e o ageismo, por meio de estratégias educativas e experiéncias praticas
qualificadas. A incorporacao desses aspectos no processo formativo pode contribuir para a
formagao de profissionais mais sensiveis, éticos ¢ preparados para oferecer uma assisténcia

humanizada e livre de preconceitos a populacao idosa.
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APENDICES

Apéndice 01 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntério (a), do Projeto de Pesquisa sob
o titulo Atitudes e percepgoes sobre envelhecimento e ageismo em estudantes de enfermagem:
estudo multicéntrico. Meu nome ¢ Marina Aleixo Diniz Rezende, sou professora e pesquisadora
do Curso de Graduagao Em Enfermagem da PUC Goids. Em caso de divida sobre a pesquisa,
vocé podera entrar em contato com o pesquisador responsavel, na Av. Universitaria, 1440 —
Setor Leste Universitario, Goidnia/GO, CEP 74605-010, telefone: (62) 98147-1991 (ligagdes a
cobrar, se necessario), e-mail: marinaleixo@pucgoias.edu.br. Em caso de duvida sobre a ética

aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da PUC Goias, via e-mail: cep@pucgoias.edu.br, telefone: (62) 3946-1512, localizado na
Avenida Universitaria, N° 1069, St. Universitario, Goiania/GO. Funcionamento: das 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas de segunda a sexta-feira. O CEP ¢ uma instancia vinculada a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) que por sua vez ¢ subordinado ao
Ministério da Saude (MS). O CEP ¢ responsavel por realizar a analise ética de projetos de
pesquisa, sendo aprovado aquele que segue os principios estabelecidos pelas resolugdes,
normativas e complementares. O motivo que nos leva a propor essa pesquisa ¢ fornecer
educacdo, capacitacdo e formagdo aos estudantes de enfermagem com a finalidade de conhecer
e reduzir o preconceito relacionado a idade ¢ importante no processo do cuidado e do bem-estar
biopsicossocial dos idosos, que no futuro terd um impacto no cuidado de enfermagem do idoso.
Tem por objetivo compreender e associar as atitudes e percepgdes sobre o processo de
envelhecimento e ageismo em estudantes de enfermagem de universidades no Brasil. O
procedimento de coleta de dados sera se voc€ concordar em participar, receberd um instrumento
eletronico via online com perguntas objetivas (questdes fechadas), no qual deverd fornecer
alguns dados de caracterizagdo sociodemografica e responder algumas perguntas sobre atitudes
e percepgoes do ageismo. Para garantir a confidencialidade e a privacidade dos participantes, a
caracterizacgdo deles sera feita por codificacdao de sua identidade. Ao finalizar o preenchimento
dos instrumentos, se vocé tiver interesse de participar da segunda etapa da pesquisa, podera
deixar o seu contato telefonico para contata-lo e agendar uma entrevista segundo a sua
disponibilidade. O formulério ¢ simples e rapido de ser respondido, necessitando de no maximo
20 minutos. Vocé€ pode negar a responder alguma questdo que lhe cause constrangimento, ndo
sendo necessario justificativa ou explica¢do. Caso os questiondrios tenham alguma pergunta
obrigatoria, voce tera o direito de ndo responder. Riscos: O risco da presente pesquisa € pela
sua natureza de ser em ambiente virtual, vocé€ podera sentir desconforto como cansaco fisico
e/ou mental ao responder os questionarios no ambiente virtual e lembrar de momentos
desagradaveis que vivenciou. Assim, pode vir a acarretar transtornos emocionais ou
desconfortos em decorréncia de sua participacdo. Se vocé sentir qualquer desconforto ¢
assegurado assisténcia imediata e integral de forma gratuita, para danos diretos e indiretos,
imediatos ou tardios de qualquer natureza para dirimir possiveis intercorréncias em
consequéncia de sua participagdo na pesquisa. Para evitar e/ou reduzir os riscos de sua
participagdo garantimos a vocé o sigilo do seu nome durante a realizagdo do estudo e na
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divulgacgao de seus resultados, que sera realizada nos meios cientificos e divulgados nas Escolas
de Enfermagem que participaram do estudo, como retorno da andlise. Os dados serdo
armazenados em dispositivos que estardo com a coordenadora da pesquisa e serdo apagados de
qualquer ambiente virtual como nuvem e computador compartilhado com outras pessoas. Suas
informagoes e seus dados estardo em seguranga, pois os pesquisadores seguirdo as normas,
dessa forma, os pesquisadores evitardo os riscos de vazamento de informacoes de dados do
participante da pesquisa. Beneficios: Esta pesquisa trard beneficio pessoal direto e indireto. No
direto, o participante podera ter acesso as informagdes relacionadas as suas respostas e ser
comunicado a respeito do resultado. Quanto ao beneficio indireto, as informagdes fornecidas
serdo importantes no acréscimo de conhecimentos aos pesquisados, docentes, ensino da
graduacdo e a sociedade quanto o preconceito a pessoa idosa entre os estudantes de
enfermagem, podendo servir de referéncia para futuras pesquisas. Os resultados desta pesquisa
também podem ser utilizados na formacao de profissionais na enfermagem gerontoldgica. Nao
ha necessidade de identificacdo, ficando assegurados o sigilo e a privacidade. Caso vocé se sinta
desconfortavel por qualquer motivo, podera interromper a entrevista a qualquer momento e esta
decisdo ndo produzira qualquer penalizagdo ou prejuizo. Vocé podera solicitar a retirada de seus
dados coletados na pesquisa a qualquer momento, deixando de participar deste estudo, sem
prejuizo. Os dados coletados serdo guardados por, no minimo 5 anos e, apds esse periodo os
dados serdo apagados do computador do pessoal do pesquisador. Se vocé sofrer qualquer tipo
de dano resultante de sua participagdo na pesquisa, previsto ou ndo no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, tem direito a pleitear indenizagdo. A qualquer momento vocé podera se
manter atualizado sobre os resultados da pesquisa. Vocé ndo recebera nenhum tipo de
compensagdo financeira por sua participacdo neste estudo, mas caso tenha algum gasto
decorrente do mesmo este serd ressarcido pelo pesquisador responsavel. Adicionalmente, em
qualquer etapa do estudo vocé tera acesso ao pesquisador responsavel pela pesquisa para
esclarecimentos de eventuais dividas. Uma via deste documento estd disponivel para voce,
basta fazer o download do arquivo clicando aqui: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO - Formularios Google. Apods ter recebido tais esclarecimentos e as

informagdes sobre a pesquisa, no caso de aceitar fazer parte do estudo, vocé deve clicar na
op¢ao CONCORDO que voce sera direcionado para o questionario. Caso contrario, clique em
NAO CONCORDO que encerraremos.

Esta pesquisa atende todas as especificagdes da Resolugdo CNS 510/2016, que aprova as
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.


https://docs.google.com/forms/d/1_lmeziEJf66e6OXDCx2m8AbvHkQGBGdWnMQz2rIR6E4/edit?pli=1
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Apéndice 02 - Instrumento de coleta de dados.
PROTOCOLO DA PESQUISA QUALITATIVA
Todos os participantes irdo realizar as fases 1 e 2:
1- TALP — Indicar ao participante falar cinco palavras para cada questionamento:
Quando penso no meu processo de envelhecimento lembro de ...,
Quando penso em etarismo lembro de ...... ,
2- Entrevista
- Qual a sua percepgao sobre envelhecimento?
- Quais pontos positivos vocé consegue enxergar com o envelhecimento?
- Quais pontos negativos vocé consegue enxergar com o envelhecimento?
- Como seus familiares enxergam as pessoas mais velhas?
- Como seus amigos enxergam o envelhecimento?

- Vocé acha que os idosos tém algum tipo de limitagcdo? Se for sim, descreva as
limitacdes (ndo so6 limitagdo fisica, qualquer tipo de limitagdo) tipo vestir? Caminhar?
Apoio dos familiares?

- Acha estranho idosos terem rotinas semelhantes a sua? Como ir a festas, viajar,
namorar? Se sim, por qué? Se ndo, por qué?

- Descreva uma atitude discriminatoria contra a pessoa idosa que vocé tenha visto ou
vivenciado



ANEXOS

Anexo 01 - Parecer do Comité de Etica
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