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RESUMO

Situacgdes de discriminacgéo contra as mulheres, séo recorrentes no mundo
todo, além de ser uma questao atual e polémica. Com base no estudo da Convengéao
Para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, o
presente trabalho busca analisar suas disposicdes e seu Protocolo Facultativo, a
influéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas e a discriminagdo da mulher no Brasil.
Para isso, € necessério estabelecer o surgimento da ONU e compreender a evolugéo
histérica que levou esta instituicdo ao zelo dos direitos humanos da mulher. Também
€ necessario compreender o conceito de direitos humanos e dos direitos da mulher.
Através da analise da CEDAW, é possivel entender quais sao os direitos das mulheres
protegidos internacionalmente e como esse método auxilia na promog¢éo e amparo de
seus direitos pelos Estados. Da mesma forma, através da analise da evolucéo
histérica do feminismo no Brasil e da atual realidade da mulher brasileira, é possivel
solucionar novos dispositivos e recursos para a protecdo dessa minoria e o alcance

da igualdade entre os sexos.



RIASSUNTO



INTRODUCAO

As minorias sociais sdo grupos que se encontram em sSituacdo de
determinada desvantagem, e englobam também as mulheres, que estdo sujeitas a
situacdes como: exclusao social, preconceito e discriminacdo na sociedade. Desde a
antiguidade estas eram consideradas como seres que nao possuiam direitos proprios
e, assim, estavam limitadas ao ambiente familiar.

Com o surgimento da Organizacao das Nac¢des Unidas, nascida logo apés
a Segunda Guerra Mundial, a comunidade internacional iniciou sua grande
preocupacdo com a importancia dos direitos humanos e como protege-los. Dessa
forma, tratados como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, comecaram a
surgir e obter sua aprovacdo por varios Estados do mundo. Um dos tratados
internacionais mais importantes criados na historia e voltados a protecao dos direitos
humanos da mulher, foi a Convencdo para Eliminacdo de todas as formas de
Discriminagao contra as Mulheres.

A pesquisa esta dividida em trés capitulos, além da introducdo e da
conclusao. Diante do exposto, este trabalho objetiva abordar a promocéao dos direitos
humanos contra a discriminacdo da mulher, através da Convencao da Mulher. Além
de que relatara o contexto histérico em que nasceu, analisara a evolucao histoérica dos
direitos humanos e das mulheres, discutird a Comisséo sobre o Status da Mulher e o
Protocolo Facultativo a Convencédo, comentara o movimento feminista e a realidade
da mulher brasileira atual.

Assim, acredita-se que um conhecimento aprofundado sobre a CEDAW,
comparado com a realidade da mulher brasileira, podera permitir a criacdo de novos
métodos como tratados internacionais e politicas publicas domésticas de protecdo aos
direitos humanos da mulher, para alcancar a respeitavel igualdade dos sexos.

Portanto, O proposito sera buscar compreender juridica e socialmente os
instrumentos para a promocao dos direitos humanos contra a discriminacao de género
a partir do levantamento bibliografico dos temas tratados, visando apresentar 0s

fundamentos legais em que se baseiam os direitos da mulher.



CAPITULO |

PRECEDENTES HISTORICOS DA INTERNACIONALIZACAO DOS
DIREITOS HUMANOS DA MULHER

1.1 O SURGIMENTO DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

Desde o fim do século 19, os paises persistem na tentativa de criar
organismos internacionais para que cooperem em determinados temas internacionais.
Apés a devastacao da Segunda Guerra Mundial e o fracasso da Liga das Nacdes na
intencao de evitar guerras, a comunidade internacional desejava encontrar uma forma
de manter a paz entre os paises. O intuito era criar uma organizacéao internacional de
carater geral e fundada na igualdade de todos os Estados, que tivessem como objetivo

a paz e a seguranca internacional.

O nome das Nacdes Unidas foi criado pelo presidente dos EUA, Franklin
Roosevelt, e utilizado pela primeira vez na Declaracdo da Nacdes Unidas, de 1° de
janeiro de 1942, em gue os representantes de 26 paises assumiram 0 COMpPromisso

de que persistiriam na luta contra as poténcias do Eixo durante a Segunda Guerra.

Em seguida a varios anos e propostas de planejamento, em agosto e
setembro de 1944 foram elaborados projetos com a finalidade de reconstruir juridica
e politicamente o mundo, além de estabelecer uma Organizacao Internacional Geral,
gue depois serviram como base para a criacdo da Carta da Organizacédo das Nacoes

Unidas e do novo Estatuto da CIJ.

Em 26 de junho de 1945, em Séo Francisco — Califérnia, foi assinada a
Carta da ONU junto ao novo ECIJ. Porém, foi somente em 24 de outubro de 1945 que
as Nacdes Unidas se constituiram oficialmente, possuindo inicialmente cinquenta e
um Estados-membros fazendo com que, atualmente, quase todos os Estados
independentes do mundo Ihe facam parte. Durante a primeira reunido da Assembleia
Geral em Londres, foi determinado que a sede central da Organizagéo seria em Nova
York, com sedes também em Viena (Austria), Nair6bi (Quénia) e Genebra (Suica).
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As NacOes Unidas sdo fundamentadas numa série de propdsitos e
principios basicos que todos os Paises-membros necessitam aceitar. Conforme as

disposic¢des da propria ONU (Acessado em: 25 abr. 2020) os propdsitos sao:

Manter a paz e a seguranca internacionais; Desenvolver relacdes amistosas
entre as nacbes; Realizar cooperacdo internacional para resolver os
problemas mundiais de carater econdémico, social, cultural e humanitario,
promovendo o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;
Ser um centro destinado a harmonizar a acdo dos povos para a consecucao
desses objetivos comuns.

Dando continuidade, as NagOes Unidas agem em concordancia aos
seguintes principios (Acessado em: 25 abr. 2020):
A Organizacado se baseia no principio da igualdade soberana de todos seus
membros; Todos os membros se obrigam a cumprir de boa-fé os
compromissos da Carta; Todos deverdo resolver suas controvérsias
internacionais por meios pacificos, de modo que ndo sejam ameacadas a
paz, a segurancga e a justica internacionais; Todos deverdo abster-se em suas
relagBes internacionais de recorrer & ameaca ou ao emprego da forga contra
outros Estados; Todos deverdo dar assisténcia as Nacdes Unidas em
gualguer medida que a Organizacdo tomar em conformidade com os
preceitos da Carta, abstendo-se de prestar auxilio a qualquer Estado contra
o qual as Nacdes Unidas agirem de modo preventivo ou coercitivo; Cabe as
NacBes Unidas fazer com que os Estados que ndo sdo membros da
Organizagdo ajam de acordo com esses principios em tudo quanto for
necesséario & manutencdo da paz e da seguranca internacionais; Nenhum

preceito da Carta autorizara as Nag¢des Unidas a intervir em assuntos que
séo essencialmente de algada nacional de cada pais.

7

A ONU é constituida por Estados-membros, subdivididos em duas
categorias normatizadas no Capitulo Il da Carta. Os membros fundadores ou
originarios sdo os paises que assinaram a Declaracdo das Nacfes Unidas de 1942
ou que participaram da Conferéncia de Sao Francisco acima citada, ou seja, cinquenta
e um Estados (inclusive o Brasil); atualmente 193 paises Ihe fazem parte. Enquanto

0s membros admitidos ou eleitos, sdo aqueles que ingressaram apos a sua fundacao.

Segundo a Organizacao, todas as nacdes que buscam a paz soberana e
que decidam aceitar as condicbes e os compromissos da Carta, além de estarem
dispostas e aptas a cumprir as obriga¢des, podem tornar-se membro da Instituicdo. E
importante ressaltar que existe a possibilidade de suspensdo de um membro quando
o0 Conselho de Seguranca tomar as devidas medidas preventivas e coercitivas,
cabendo também a expulsdo quando houver uma violacéo das disposi¢des da Carta;
um membro suspenso podera retornar a participar e exercer seus direitos caso 0

Conselho de Seguranca assim o permita.
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A estrutura interna da ONU foi dividida em diversos 6rgaos essenciais para
possibilitar o alcance dos objetivos da instituicdo. Dessa forma, o artigo 7° da Carta
determina que os 6rgdos principais sdo: a Assembleia-Geral, o Conselho de
Segurancga, a Corte Internacional de Justica, o Conselho de Tutela, o Secretariado e

0 Conselho Econbmico e Social.

A Assembleia-Geral € o principal 6rgao deliberativo e o Unico representado
por todos os Estados-membros. Seu objetivo € definir as politicas da Organizacao,
assim, as decisbes sobre temas relacionados a paz e seguranca, admissao,
suspensao e expulsao de membros e questdes orgamentais. Com relacdo ao tema da
protecdo dos direitos humanos a Assembleia-Geral tem um papel importante, pois o
artigo 13, 8 1° da Carta discorre que (Acessado em: 30 abr. 2020):

A Assembleia-Geral iniciara estudos e fara recomendacdes destinados a: [...]
b) promover cooperacdo internacional nos terrenos econbémico, social,
cultural, educacional, e sanitdrio e favorecer o pleno gozo os direitos
humanos e das liberdades fundamentais, por parte de todos os povos, sem
distingéo de raca, lingua ou religido [...].

O Conselho de Seguranca € o responsavel pela manutencdo da paz e
seguranca internacionais, assumindo a lideranca e convidando as partes em
desacordo para que resolvam suas diversées por meios pacificos. Enquanto outros
orgaos da Organizacdo sO possuem competéncia para fazerem recomendacdes, 0
Conselho tem poder para tomar decisdes vinculativas que os membros concordarem
em realizar. Observa-se que suas decisdes sao reconhecidas como Resolugdes do
Conselho de Seguranca das Nacgdes Unidas.

A CIJ é o principal 6rgéo judicial, sua funcéo é a de deliberar a respeito das
desavencas que chegam a Corte, conforme as disposi¢des do direito internacional, e
emitir pareceres sobre 0s assuntos juridicos dos 6rgaos e agéncias especializadas da
ONU.

O Conselho de Tutela, tem como propésito o de supervisionar
internacionalmente onze territdérios fiduciarios, para assegurar que estes
conseguissem alcancar o autogoverno e a independéncia de suas colbnias. Segundo
Mazzuoli (2019 p. 566):

[...] tem por objetivo o fomento do progresso politico, econdmico, social e
educacional dos habitantes dos territérios tutelados e o seu desenvolvimento
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progressivo para alcangar governo proprio ou independéncia (art. 76, letra b,
da Carta).

No dia 1 de novembro de 1994, o Conselho suspendeu suas operacoes,

pois todos os territérios sob sua tutela alcancaram o almejado autogoverno com éxito.

Dando continuidade, o Secretariado € o0 06rgdo administrativo da
Organizacéao, chefiado pelo secretario-geral (mais alto funcionario administrativo da
ONU) e auxiliado por uma equipe de funcionarios internacionais. Conforme a Carta
das Nacdes Unidas dispde em seus artigos 98 e 99, in verbis (Acessado em: 30 abr.
2020):

Art. 98. O secretério-geral atuarq neste carater em todas as reunides da
Assembleia Geral, do Conselho de Seguran¢a, do Conselho Econémico e
Social e do Conselho de Tutela e desempenhara outras funcdes que lhe

forem atribuidas por estes 6rgaos. O secretario-geral fara um relatério anual
a Assembleia Geral sobre os trabalhos da Organizacéo.

Art. 99. O secretario-geral poderd chamar a atencdo do Conselho de
Seguranga para qualquer assunto que em sua opinido possa ameagar a
manutenc¢do da paz e da seguranca internacionais.

Percebe-se que além das funcdes técnicas e administrativas atribuidas ao
Secretario-Geral, este também possui um relevante papel politico, fora ser o simbolo
dos ideais das Nag¢des Unidas e o porta-voz dos interesses dos povos do mundo.

O ECOSOC (sigla em inglés) é o 6rgao principal de coordenacgdo, revisdo
e dialogo em temas politicos, recomendacdes sociais, ambientais, econémicas, além
de implementar objetivos de desenvolvimentos determinados internacionalmente. Em

seu art. 55, a Carta determina que:

Com o fim de criar condicGes de estabilidade e bem estar, necessérias as
relagfes pacificas e amistosas entre as Nagbes, baseadas no respeito ao
principio da igualdade de direitos e da autodeterminacdo dos povos, as
Nac¢obes Unidas favorecerao:

a) niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condi¢cbes de progresso e
desenvolvimento econdmico e social;

b) a solucédo dos problemas internacionais econdmicos, sociais, sanitarios e
conexos; a cooperacao internacional, de carater cultural e educacional; e

C) o respeito universal e efetivo raca, sexo, lingua ou religido.

A ONU também possui instituicbes especializadas de carater técnico e
administrativo, para facilitar seu trabalho humanitario no mundo. Essas agéncias
especializadas sao subdivididas correspondentemente ao seu tema. Logo, existem 0s
organismos internacionais de cooperacdo econdmica que compreendem: o Banco

Mundial (BM) ou Banco Internacional para a Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD)



13

ou também Fundo Monetario Internacional (FMI), a Organizacéo para a Alimentacao
e a Agricultura (FAO), Organizacdo para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO),
Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) e a Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC).

Também existem as organizacgfes internacionais de cooperacdo social,
como: Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a Organizac¢éo para a Educacéao,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Organizacao Internacional da Saude (OMS).
Similarmente, existem as organizacfes internacionais de cooperacdo em
comunicacdes, que incluem: a Unido Internacional de Telecomunicac¢des (UIT), a
Organizacao da Aviacgao Civil Internacional (OACI), Unido Postal Universal (UPU), e

a Organizacao Maritima Internacional (OMI).

Enfim, ha um conjunto de organismos internacionais de finalidade
especifica, tais quais: a Organizacdo Meteorologica Mundial (OMM), a Agéncia
Internacional de Energia Atdmica (AIEA), Organizagdo Mundial do Turismo (OMT) e a
Organizacao para a Proibicdo de Armas Quimicas (OPAQ).

1.2 OS DIREITOS HUMANOS

Os DH séo direitos positivados em tratados e declaracdes ou decorrentes
de costumes internacionais. Estes sao as garantias minimas e basicas inerentes a
todos os seres humanos independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia,
idioma, religido ou qualquer outra condicdo, em tema de direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais, difusos e coletivos; incluindo, portanto, prerrogativas
como: o direito a vida, a liberdade, a liberdade de opinido e de expresséao, ao
trabalho e a educacéo, entre outros.

Conforme o entendimento de Mazzuoli (2019 p. 755 e 756), os direitos
humanos dispdem de caracteristicas proprias, que podem ser classificadas em razao
de sua titularidade, natureza e principios: historicidade (“os direitos humanos séo
histdricos, isto €, sédo direitos que se vao construindo com o decorrer do tempo”),
universalidade (“sao titulares dos direitos humanos todas as pessoas, 0 que significa
que basta ter a condigao de “ser humano”), essencialidade (“os direitos humanos sao

essenciais por natureza”), irrenunciabilidade (“a autorizacdo de seu titular ndo justifica
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ou convalida qualquer violacéao”), inalienabilidade (“n&o permitem a sua desinvestidura
por parte de seu titular, ndo podendo ser transferidos ou cedidos”), inexauribilidade
(“tém a possibilidade de expanséo, a eles podendo ser sempre acrescidos novos
direitos a qualquer tempo”), imprescritibilidade (“ndo se esgotando com o passar do
tempo e podendo ser a qualquer tempo vindicados”) e a vedacdo do retrocesso
(“devem sempre agregar algo novo e melhor ao ser humano”).

Desde o surgimento da ONU, em meio a Segunda Guerra Mundial, uma
de suas finalidades tem sido a universalizagédo dos direitos humanos, assim como
estipulado pela Carta das Nacdes. De acordo com as preposi¢cdes da ONU, os DH
possuem diversas caracteristicas essenciais, bem como (Acessado em: 05 mai.
2020):

Os direitos humanos s&o fundados sobre o respeito pela dignidade e o valor
de cada pessoa; Os direitos humanos sdo universais, o que quer dizer que
sdo aplicados de forma igual e sem discriminacéo a todas as pessoas; Os
direitos humanos sédo inalienaveis, e ninguém pode ser privado de seus
direitos humanos; eles podem ser limitados em situacdes especificas. Por
exemplo, o direito a liberdade pode ser restringido se uma pessoa é
considerada culpada de um crime diante de um tribunal e com o devido
processo legal; os direitos humanos sao indivisiveis, inter-relacionados e
interdependentes, ja que é insuficiente respeitar alguns direitos humanos e
outros ndo. Na pratica, a violacdo de um direito vai afetar o respeito por muitos
outros; Todos os direitos humanos devem, portanto, ser vistos como de igual
importancia, sendo igualmente essencial respeitar a dignidade e o valor de
cada pessoa.

A criagdo da ONU e da Carta viabilizaram um férum ideal para o
desenvolvimento e a adesdo de meios legais internacionais voltados para os DH.

Assim, diversos instrumentos foram criados em nivel regional com este alvo.

Para conseguir promover o progresso social e melhores condi¢des de vida
a humanidade, em 10 de dezembro de 1948, a Assembleia Geral da ONU proclamou
a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, marcada pela universalidade e
indivisibilidade dos DH. Para Piovesan (2015, p. 60):

Universalidade porque clama pela extensdo universal dos direitos humanos,
sob a crenca de que a condicdo de pessoa € o requisito Unico para a
titularidade de direitos, considerando o ser humano um ser essencialmente
moral, dotado de unicidade existencial e dignidade, essa como valor
intrinseco a condi¢cdo humana. Indivisibilidade porque a garantia dos direitos

civis e politicos é condicdo para a observancia dos direitos sociais,
econdmicos e culturais e vice-versa.

Emile Saint-Lot, o delegado haitiano que apresentou a versao final do

projeto de resolucéo sobre os direitos humanos, o definiu como “o maior esforgo ja
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feito pela humanidade para dar a sociedade novas bases legais € morais” (Acessado
em: 06 mai. 2020). Anualmente, no dia 10 de dezembro € comemorado o Dia dos
Direitos Humanos.

Deste modo, tendo como fundamento a dignidade da pessoa humana, a
DUDH se tornou o cédigo de conduta global que afirma o principio de que os direitos
humanos sao universais, permitindo que qualquer um, em qualquer circunstancia,
possa reivindicar a protecao desses direitos.

A elevacdo dos DH a nivel internacional, significou que as condutas dos
paises ndo seriam lideradas somente pelos padrées nacionais, mas sim por tratados
e declaracdes internacionais. Por exemplo, atualmente todos os paises estado sujeitos
a um julgamento externo, o que resultou na criagdo do Tribunal Penal Internacional
em 1998.

A partir do afastamento do ideal de soberania absoluta dos Estados e a
introducéo da protecao dos direitos humanos em conformidade com as disposicdes
da Carta e da DUDH, surgiu o conceito de do Direito Internacional dos Direitos
Humanos, em que o individuo ndo é apenas um objeto, mas também um sujeito do
Direito Internacional Publico. Santivafiez (apud Mazzuoli, 2019 p. 761) define o DIDH

como.

a disciplina encarregada de estudar o conjunto de normas internacionais,
convencionais ou consuetudinarias, onde séo estipulados o comportamento
e os beneficios que as pessoas ou grupos de pessoas podem esperar ou
exigir dos governos, tendo por objeto de estudo o conjunto de normas
previstas pelas declaracgdes, tratados ou convengdes sobre direitos humanos
adotados pela Comunidade Internacional em nivel universal ou regional,
aquelas normas internacionais que consagram os direitos humanos, que
criam e regulam os sistemas supranacionais de promoc¢ao e protecdo dos
direitos humanos, assim como as que regulam os procedimentos possiveis
de serem levados ante ditos organismos para o conhecimento e consideragéo
das peti¢Bes, denlncias e queixas pela viola¢do dos direitos humanos.

Consequentemente, iniciaram a surgir diversos tratados internacionais
versando os direitos humanos especificos, como o das pessoas com deficiéncia, das
criangas, das mulheres, dos idosos, dos refugiados, das popula¢gbes indigenas e
comunidades internacionais para proteger os seus direitos basicos.

A ONU possui quatro entidades permanentes além de diversas entidades
temporarias com finalidade especifica. Os organismos sdo: o Conselho de Direitos
Humanos da ONU, os Organismos de Tratados da ONU, o Escritério do Alto
Comisséario das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos e os Procedimentos

Especiais.
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As Nacbes Unidas se empenham para definir, monitorar e ajudar seus
Estados-membros a introduzir as conquistas em tema de DH. Consoante as
disposicbes da ONU, o ACNUDH ¢ a entidade responsavel por “liderar a promogao
dos direitos humanos, e implementar os programas de direitos humanos dentro da
ONU”.

Desde 1993 inumeras metas em tema de DH foram conquistadas gracas
ao desempenho da ONU. A Organizacdo explana que houveram vinte conquistas
principais, das quais algumas seréo citadas (Acessado em: 08 mai. 2020):

-Os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos [...] sao
reconhecidos como direitos universais, indivisiveis e direitos mutuamente
fortalecidos de todos os seres humanos [...].

-Os direitos humanos tornaram-se fundamentais para o discurso global sobre
paz, seguranga e desenvolvimento.

-Os direitos das mulheres agora sao reconhecidos como direitos humanos
fundamentais. Discriminacao e atos de violéncia contra as mulheres estéo na
vanguarda do discurso de direitos humanos.

-Protecbes adicionais explicitas no direito internacional agora englobam
criancas, mulheres, vitimas de tortura, pessoas com deficiéncia, instituicbes
regionais, entre outros. Onde houver alegacdes de violacdes, os individuos
podem apresentar queixas aos 6rgaos de tratados internacionais de direitos
humanos.

E inevitavel a percepcéo de que o trabalho da ONU ao longo dos anos foi
fundamental para o desenvolvimento e a evolucdo dos direitos humanos de maneira
geral e especifica. Isto ocorreu por meio da criagdo de tratados e declaracdes
internacionais e, mais atualmente, através de atividades de apoio, monitoramento e
treinamento que contribuiram para que as reformas legislativas e politicas

aumentassem a responsabilizacdo da violacao e promocéao dos DH.

1.3 OS DIREITOS HUMANOS DA MULHER

Os direitos humanos da mulher, ou direitos da mulher, sdo uma ramificacéao
dos DH e se fundamentam no principio da integridade e dignidade do ser. Apesar dos
DH serem universais e aplicados a todos sem discriminacado, as condi¢des histoéricas,
econdmicas e sociais impedem que a regra tedrica se aplique concretamente. Assim,
embora a norma defensora desse direito exista, ha uma problematica social, que visa
ainda hoje, envolvendo a discriminagao contra as mulheres.

Dessa forma, a partir da criacdo de instrumentos que possibilitassem a
protecdo aos direitos humanos, questbes relacionadas ao amparo dos direitos

humanos da mulher iniciaram a surgir. O apoio da ONU aos direitos das mulheres
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estreou com a Carta das NacOes Unidas pois, entre suas disposi¢des, o artigo 1°

pretende (Acessado em: 25 mai. 2020):
conseguir uma cooperagdo internacional para resolver os problemas
internacionais de carater econdmico, social, cultural ou humanitario, e para
promover e estimular o respeito aos direitos humanos e as liberdades

fundamentais para todos, sem distincdo de raca, sexo, lingua ou religido.
Em 1945, o ECOSOC criou a Comissdo sobre o Status da Mulher,

determinado a ser o 6rgdo principal de decisdo politica dedicada exclusivamente a
igualdade de género e ao avanc¢o das mulheres. Sua primeira finalidade foi assegurar
gue o projeto da DUDH defendesse a neutralidade de género. Dessarte, este reafirma
que “todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distin¢cdo de qualquer espécie, seja de raca, cor,
sexo, religido ou qualquer outra condi¢ao”.

O movimento feminista comecou, assim, a ganhar forca na década de
1970, e por isso a Assembleia Geral declarou o0 ano de 1975 como o Ano Internacional
das Mulheres e criou a primeira Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. Além disso,
0s anos de 1976 até 1985 foram declarados como a Década da Mulher.

A ONU realizou quatro Conferéncias Mundiais das mulheres entre 1975 e
1995. A primeira foi realizada em 1975 na Cidade do México, planejada para coincidir
com o Ano Internacional da Mulher e para destacar a comunidade internacional que a
discriminacdo contra a mulher era um problema persistente. Para voltar a atencao
internacional ao necessario desenvolvimento de metas para o avanco das mulheres
no futuro, foram estabelecidos trés escopos que se tornariam a base do trabalho em
nome das mulheres: “plena igualdade de género e eliminacdo da discriminacédo de
género; a integracdo e plena participacdo das mulheres no desenvolvimento; um
aumento da contribuigdo das mulheres no fortalecimento da paz mundial’”.

A época da segunda conferéncia, que ocorreu em Copenhague em 1980,
os Estados-membros reconheceram que houve um progresso significativo na
evolucdo das mulheres. Isso gragas a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, que foi denominada como “a declaragao
de direitos das mulheres”. Consequentemente, foi adotado um Programa de A¢éo que
exigiu medidas nacionais mais fortes para a garantia da propriedade das mulheres,
além de melhorias em direitos & heranca, guarda de filhos, e perda de nacionalidade,

além de requerer o fim do estereotipo relacionado as mulheres.
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Com a terceira conferéncia, o movimento pela neutralidade de género foi
reconhecido mundialmente. A Conferéncia Mundial para Analisar e Avaliar as
Realizagbes da Década das Nacdes Unidas para as Mulheres: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz, foi realizada em Nair6bi em 1985. O movimento de mulheres
tinha se tornado uma forga internacional e a conferéncia foi denominada de “o
nascimento do feminismo global”. A conferéncia possuia trés propdésitos gerais:
‘implementar medidas constitucionais e legais, implementar a igualdade na
participagéo social e a igualdade na participagao politica e na tomada de decisdes”.

De acordo com o0s propdésitos gerais, outras metas especificas foram
alcancadas; envolvendo assuntos como saude, emprego, educacao, servicos sociais,
ademais medidas nacionais para promover a participacdo de mulheres na promoc¢ao
da paz, bem como ajuda para mulheres em situa¢cfes especificas de angustia.

Durante a quarta conferéncia, percebeu-se que embora houvessem
melhorias sociais da igualdade de género, o problema persistia em ambito familiar, ou
seja, as decisbes ainda eram tomadas por homens. A conferéncia de 1995, adotou a
Declaragcéo e Plataforma de Acdo de Pequim (cidade em que ocorreu a referida
conferéncia) que era uma agenda para o empoderamento das mulheres e possuia
doze areas criticas consideradas como 0 maior obstaculo para o avanco (Acessado
em 26 mai. 2020):

Mulheres e pobreza; Educacgdo e treinamento das mulheres; Mulheres e
saude; Violéncia contra as mulheres; Mulheres e conflitos armados; Mulheres
e a economia; Mulheres no poder e na tomada de decisdes; Mecanismos
institucionais para o avanco da mulher; Direitos humanos da mulher;
Mulheres e a midia; Mulheres e 0 meio ambiente; A menina.

De acordo com a Divisdo da ONU para Mulheres em sua revisao das quatro

Conferéncias (Acessado em 26 mai. 2020):

[...] o reconhecimento da necessidade de mudar o foco da mulher para o
conceito de género, reconhecendo que toda a estrutura da sociedade, e todas
as relacdes entre homens e mulheres dentro dela, tiveram que ser
reavaliados. SO por essa fundamental reestruturacdo da sociedade e suas
instituicbes poderiam as mulheres ter plenos poderes para tomar o seu lugar
de direito como parceiros iguais aos dos homens em todos os aspectos da
vida. Essa mudanca representou uma reafirmacéo de que os direitos das
mulheres sdo direitos humanos e que a igualdade de género era uma questéo
de interesse universal, beneficiando a todos.”

Como resultado, assuntos de género foram integrados em muitos

dos objetivos de desenvolvimento do milénio posterior, determinando ipsis litteris


http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/session/presskit/hist.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/session/presskit/hist.htm
http://www.un.org/millenniumgoals/
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‘promover a igualdade entre os sexos e a autonomia da mulher” e “reduzir em trés

guartos a taxa de mortalidade materna”.

Os Estados-membros da ONU e os ativistas do feminismo reconheceram
que tornar as questbes de neutralidade de género reais na vida das mulheres,
demandava uma organizacdo de alcance mundial. Estes acreditavam que as
mulheres foram for¢cadas a permanecer a margem de assuntos politicos, seguranca,

protecdo contra a violéncia e acesso aos servi¢os publicos.

Apoés a fusdo da Divisdo da ONU pelo Avanco das Mulheres, o Instituto
Internacional de Pesquisa e Treinamento pelo Avanco das Mulheres, o Escritério de
Assessoria Especial para Questdes de Género e o Avanco das Mulheres, e o Fundo
de Desenvolvimento das Na¢Bes Unidas para as Mulheres, foi criada, oficialmente em
2010, a ONU Mulheres. Esta entidade pretende unir, fortalecer e ampliar os esforcos
mundiais em defesa dos DH da mulher, apoiando articulagbes e movimentos de

mulheres e feministas.

A ONU Mulheres possui enfoque em cinco areas prioritarias de atuacao
(Acessado em: 27 mai. 2020):

-Aumentar a lideranca e a participacéo das mulheres;

-Eliminar a violéncia contra as mulheres e meninas;

-Engajar as mulheres em todos os aspectos dos processos de paz e
seguranca;

-Aprimorar o empoderamento econémico das mulheres;

-Colocar a igualdade de género no centro do planejamento e dos
orcamentos de desenvolvimento nacional.

Além do mais, a entidade apoia os Estados-membros da ONU para
estabelecer padrdes mundiais para o alcance da neutralidade de género e trabalha
juntamente aos governos e a sociedade civil para criar leis, politicas, programas e

servigos necessarios a implementacao desses padroes.



20

CAPITULO Il

A CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

2.1 DAS DISPOSICOES E OBRIGACOES

A Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagao
Contra a Mulher (CEDAW, sigla em inglés) obteve sua aprovacédo pelas Nacdes
Unidas em 1979, e é considerada como o primeiro tratado internacional que dispés
minuciosamente sobre os direitos da mulher. Além disso, esta entre os tratados
internacionais mais amplamente ratificados na histéria, com um total de cento oitenta
e nove Estados.

Os Estados que incorporarem a Convengdo a sua legislacdo, se
comprometem em assegurar a igualdade de género e eliminar todas as formas de

discriminacao contra a mulher, incluindo (Acessado em: 17 ago. 2020):

- incorporar o principio da igualdade entre homens e mulheres em seu
sistema juridico, abolir todas as leis discriminatorias e adotar as adequadas
que proibam a discriminacdo contra as mulheres;
- estabelecer tribunais e outras instituicbes publicas para assegurar a
protecdo  efetiva  das mulheres  contra a  discriminacéo; e
- assegurar a eliminacdo de todos os atos de discriminacdo contra as
mulheres cometidos por pessoas, organizacdes ou empresas.

Fundamentada nas determinacdes da Carta das NagOes Unidas (que
estabelece direitos iguais entre homens e mulheres) e na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (que declara que os direitos humanos devem ser aplicados da
mesma forma a homens e mulheres sem alguma distincdo), a Convencao da Mulher
€ composta por um preambulo e trinta artigos, baseando-se e objetivando o principio
da igualdade.

A Convencdao é dividida, estruturalmente, em seis partes, mas aborda trés
grandes dimensofes a respeito da situacdo da mulher: seus direitos civis, o tema da
reproducdo humana e o impacto dos fatores socioculturais nas relacdes de género.

O predmbulo reconhece e afirma que “continua a existir uma ampla

discriminagao contra as mulheres” e real¢a que esta discriminagao “viola os principios
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da igualdade de direitos e do respeito pela dignidade humana” (Acessado em: 17 ago.
2020).
Nos termos do artigo 1°, a discriminacdo contra a mulher € definida pelo

tratado como (Acessado em: 17 ago. 2020):

gualquer distincdo, excluséo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio
pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

Percebe-se que tanto a discriminacao direta, em que existe a intencéo e o
proposito discriminatério, quanto a indireta, resultado de acbes neutras que
desfavorecem as mulheres, sdo condenadas pela Convencao da Mulher.

Conforme o entendimento de Piovesan (2013, p. 270):

[...] a Convencéo objetiva ndo s6 erradicar a discriminagéo contra a mulher e
suas causas, como também estimular estratégias de promocao da igualdade.
Combina a proibicdo da discriminagdo com politicas compensatoérias que
acelerem a igualdade enquanto processo. Alia a vertente repressivo-punitiva
a vertente positivo-promocional.

Em seu artigo 2°, a Convencéo elenca diversos objetivos que os Estados-
Parte se comprometem a almejar.

O artigo 3° delimita as esferas em que cada Estado-Parte tomara suas
medidas para garantir o pleno exercicio dos direitos humanos da mulher. De acordo
com o artigo 4°, ha a previséo da possibilidade de adocéo, pelos Estados, de medidas
especiais que permitam o aceleramento do processo para alcancar a pretendida
igualdade. Essas medidas podem ser constitucionais, legislativas, administrativas e
outras, tais como medidas especiais temporarias como as “acdes afirmativas”, e
cessardo quando sua finalidade sera conquistada.

De maneira ampla, o artigo 5° descreve algumas circunstancias que
consentem aos Estados-Partes que tomem essas medidas. Além disso, consoante o
artigo 6°, os Estados também tomaréo as medidas apropriadas em matéria de trafico
de mulheres e exploracéo da prostituicdo da mulher, para sua devida supresséao.

A Parte Il da Convencdo volta sua atencdo aos direitos béasicos da
participacéo politica e publica da mulher, lhe garantindo o direito de ocupar e exercer
funcdes publicas, além do direito ao voto (artigo 7°). Também esta abrangido o direito
de representar seu governo em nivel internacional pela determinagéo do artigo 8°. A

Convencéo sobre a Nacionalidade da Mulher Casada de 1957, foi incluida no artigo
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9°, afirmando que independentemente de seu estado civil, a mulher podera adquirir,
mudar ou conservar sua nacionalidade.

Os artigos 10 a 13 compdem a Parte Il da Convencao, e estabelecem,
respectivamente, que os Estados-Parte adotardo medidas apropriadas para eliminar
a discriminacdo na educacdo, no emprego, na saude, na vida econémica, social e
cultural das mulheres. O desfecho desta Parte do tratado, se da com o artigo 14, que
realca a importancia da situagéo e do papel das mulheres de zonas rurais.

A Parte IV possui somente dois artigos. O primeiro (artigo 15) reconhece a
mulher a capacidade juridica perante a lei em igualdade com o homem no exercicio
de seus direitos, enquanto o segundo (artigo 16) garante a busca do fim da
discriminagdo a mulher em assuntos relativos ao casamento e a familia.

A penultima Parte da Convencéo estabeleceu a criagdo do Comité sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher, com o propésito de acompanhar e
avaliar minuciosamente os progressos alcancados pela prépria Convencéao. O Comité
€ composto por vinte e trés especialistas eleitos como “de grande prestigio moral e
competéncia na area abarcada pela Convengéo” (Acessado: 18 ago. 2020), conforme
os ditames do artigo 17.

Ademais, os Estados que aderirem a Convencdo devem apresentar
relatorios nacionais ao Comité ao menos a cada quatro anos sobre quais medidas
legislativas, judiciarias, administrativas ou outras foram adotadas para o cumprimento
do tratado (artigo 18).

Os artigos 19, 20 e 21 deliberam respectivamente a respeito do
regulamento do Comité, de suas sessdes anuais e de seus informes a Assembleia
Geral das Nacgbes Unidas; enquanto o artigo 22 permite que o Comité convide
agéncias especializadas da ONU a entregar relatorios que tratem de questdes
relacionadas aos direitos das mulheres.

A Parte VI, término da Convencao, permite que sempre seja aplicada a
disposicdo mais benéfica a igualdade entre os sexos, independentemente da
Convencao, nos conformes do artigo 23; ao passo que o artigo 24 reafirma o
compromisso dos Estados-Parte com a prépria Convengao.

O tratado estabelece que todos os Estados podem ratifica-lo com reservas,
além de definir o procedimento administrativo caso algum dos Estado-Parte requeira

a sua revisao (artigos 25 e 26). Segundo o imperativo do artigo 27, a Secretaria Geral
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das Nacdes Unidas possui a carta de plenos poderes, ou seja, esta dispde da
autorizacdo formal para ser depositaria e agir imparcialmente no exercicio de sua
funcdo. Em especifico, o depositario trata das circunstancias em que o tratado ndo
tenha entrado em vigor entre alguns dos Estados-Parte.

Existe a possibilidade de que os Estados-Partes aceitem a Convencdo com
uma série de reservas, contudo algumas ndo sdo permitidas pois sdo incompativeis
com seu propdésito e objeto (artigo 28). Caso haja algum conflito quanto a interpretacéo
do texto da Convencéao e néo for solucionado por negociacgoes, o artigo 29 esclarece
gue a controveérsia serd submetida a arbitragem. O altimo artigo da Convencéao refere-
se a autenticidade de seu texto traduzido nas seis linguas oficiais da ONU: inglés,

francés, espanhol, chinés, russo e arabe.

2.2 A COMISSAO SOBRE O STATUS DA MULHER

A Comissao sobre o Status da Mulher ou Comisséo sobre a Condi¢éo da
Mulher (CSW, sigla em inglés), € um dos principais 6rgdos da ONU e o Unico 6rgédo
intergovernamental mundial dedicado somente a promocdo da igualdade entre os
sexos e ao empoderamento das mulheres.

Reunida pela primeira vez em Lake Success, Nova lorque, a Comisséo foi
criada em 1947, logo ap6s o surgimento das Nacfes Unidas. Esta contava com quinze
representantes do governo, todas mulheres, o que distinguia a CSW de outras
organizacfes da ONU.

Em sua primeira reunido, fora determinado que seus principios norteadores

seriam (Acessado em: 21 ago. 2020):

elevar o status da mulher, independentemente de nacionalidade, raca, lingua
ou religido, a igualdade com os homens em todos os campos da empresa
humana, e eliminar toda discriminagdo contra as mulheres nas disposicfes
da lei estatutaria, nas maximas ou regras legais , ou em interpretacdo do
direito consuetudinario.

A partir de sua criacao, a Comissao obteve apoio da Divisdo para o Avanco
da Mulher (DAW, sigla em inglés), no Secretariado da ONU. Conforme a declaragéo
da propria organizacdo (Acessado em: 21 ago. 2020): “A CSW estabeleceu um
relacionamento proximo com organiza¢des ndo governamentais, com aquelas com
status consultivo junto ao Conselho Econémico e Social da ONU, convidadas a

participar como observadores.”


https://en.wikipedia.org/wiki/Statutory_law
https://en.wikipedia.org/wiki/Legal_maxim
https://en.wikipedia.org/wiki/Legal_maxim
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Nos periodos entre 1947 e 1962 o objetivo da Comisséao era definir padrées
e criar convencgdes internacionais para facilitar a alteracdo das inimeras legislacoes
discriminatdrias contra a mulher, além de conscientizar a populagao a respeito de sua
situagdo. A CSW também auxiliou na elaboragdo da DUDH e alterou o conceito de
gue homem era sinbnimo de humanidade.

Com o propdsito de obter mais dados e estatisticas sobre a situacédo da
mulher, a Comissdo instituiu uma pesquisa mundial para coletar os dados
necessarios. O resultado fora um quadro detalhado de cada pais, identificando politica
e juridicamente sua situacao.

A ONU Mulheres internacional relata uma série de contribuicdes da CSW
para a elaboracdo de convengdes que visassem a melhoria da situacdo da mulher
nos, como por exemplo (Acessado em: 24 ago. 2020):

A Comissdo elaborou as primeiras convencgdes internacionais sobre os
direitos das mulheres, como a Convencgdo sobre os Direitos Politicos das
Mulheres , de 1953, que foi o primeiro instrumento de direito internacional a
reconhecer e proteger os direitos politicos das mulheres; e 0s primeiros
acordos internacionais sobre os direitos das mulheres no casamento,
nomeadamente a Convencdo de 1957 sobre a Nacionalidade das Mulheres
Casadas e a Convencéo de 1962 sobre o Consentimento para o Casamento,
Idade Minima para Casamento e Registo de Casamentos. A Comissao
também contribuiu para o trabalho dos escritérios da ONU, como
a Convencdo de 1951 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
Igualdade de Remuneragdo para Trabalhadores Homens e Mulheres por
Trabalho de Igual Valor, que consagrou o principio de salario igual para

trabalho igual.

Na década de 60 percebeu-se que as mulheres eram afetadas pela
pobreza de maneira desproporcional em comparagcdo aos homens, por isso a CSW
iniciou a focar nas necessidades da mulher no desenvolvimento comunitario, rural e
planejamento familiar. Assim, em 1963 a Comisséo fora encarregada pela Assembleia
Geral da ONU a elaborar a Declaragao sobre a Eliminagéo da Discriminagao contra a
Mulher.

Posteriormente, em 1972, a Comiss&o comemorou seus vinte e cinco anos
e prop6s que 1975 fosse definido como o Ano Internacional da Mulher. Neste ano
ocorreu a Primeira Conferéncia Mundial da Mulher na Cidade do México, apés fora a

Década das Nacdes Unidas para Mulheres: Igualdade, Desenvolvimento e Paz.


http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-1&chapter=16&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-1&chapter=16&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?&src=TREATY&mtdsg_no=XVI~2&chapter=16&Temp=mtdsg3&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?&src=TREATY&mtdsg_no=XVI~2&chapter=16&Temp=mtdsg3&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?&src=TREATY&mtdsg_no=XVI~2&chapter=16&Temp=mtdsg3&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-3&chapter=16&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-3&chapter=16&lang=en
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-3&chapter=16&lang=en
http://www.ilo.org/declaration/info/factsheets/WCMS_DECL_FS_84_EN/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/info/factsheets/WCMS_DECL_FS_84_EN/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/info/factsheets/WCMS_DECL_FS_84_EN/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/info/factsheets/WCMS_DECL_FS_84_EN/lang--en/index.htm
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Também ocorreram conferéncias em Copenhague (1980) e Nairobi (1985). A partir de
1987, todas as questdes relacionadas ao empoderamento feminino em ambito
econdmico e social foram atribuidas a CSW.

O trabalho da Comissdo também fora de suma importancia para a
elaboracdo da Declaracdo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres,
aprovada pela Assembleia Geral em 1993, levando assim a violéncia contra a mulher
para o plano internacional.

Para um melhor desempenho, a Divisdo para o Avanco da Mulher, o
Instituto Internacional de Pesquisa e Treinamento para o Avanco da Mulher
(INSTRAW, sigla em inglés), o Fundo de Desenvolvimento das Nacfes Unidas para
Mulher (UNIFEM, sigla em inglés) e o Escritorio do Consultor Especial sobre Questbes
de Género e Avanco da Mulher (OSAGI, sigla em inglés) se fundiram e se tornaram a
ONU Mulheres, Secretaria da Comisséo sobre o Status da Mulher.

A CSW utiliza uma programacéo plurianual para realizar a avaliacdo dos
progressos e avancos feitos, além de adicionar métodos para a aceleracdo de seus
ideais. Dessa forma, a ONU Mulheres Internacional aborda a metodologia de trabalho
designada pela resolucdo ECOSOC 2015/16 utilizada pela Comissado em cada sessao
(Acessado em: 25 ago. 2020):

-Convoca um segmento ministerial para reafirmar e fortalecer o compromisso
politico com a realizagdo da igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas [...];

-Envolve-se em discussdes gerais sobre a situacdo da igualdade de género,
identificando metas alcancadas, realizagBes alcancadas e esforcos em
andamento para fechar lacunas e enfrentar desafios;

-Convoca painéis de discusséo [...] para acelerar a implementacédo e medidas
para desenvolver capacidades para integrar a igualdade de género em
politicas e programas [...];

-Avalia o progresso na implementagdo das conclusbes acordadas das
sessBes anteriores como um tema de revisao;

-Discute questbes emergentes, tendéncias, areas de foco e novas
abordagens para questdes que afetam a situacdo das mulheres, incluindo a
igualdade entre mulheres e homens [...];

-Concorda com outras acdes para a promoc¢do da igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, mediante a adocdo de conclusbes e
resolugBes acordadas [...];

-Relata os aspectos relativos a igualdade de género e ao empoderamento
das mulheres do tema principal acordado no Conselho Econémico e Social,
de forma a contribuir para o seu trabalho; e

-Comemora o Dia Internacional da Mulher em 8 de marco, quando cai em sua
sesséo.
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Em cada ano, durante a reunido da Comissdo, é escolhido um tema
principal a ser abordado e ao final de cada sesséo ha uma série de conclusdes obtidas
que contém uma analise detalhada e véarias recomenda¢bBes para governos e

organizagOes; também séo adotadas diversas resolugdes pela Comisséo.

Para aprimorar seu trabalho na promoc¢ao da igualdade entre 0s sexos, a
CSW disponibiliza um meio de comunicacdo se algum individuo ou 6rgao desejar
informar caso haja uma violacdo os direitos das mulheres em ambito: civil, social,
econdmico, educacional e politico em qualquer lugar do mundo. A Comissao
(Acessado em: 26 ago. 2020):

[...] considera essas comunica¢cfes como parte de seu programa anual de
trabalho, a fim de identificar tendéncias e padrdes emergentes de injustica e
praticas discriminatérias contra as mulheres para fins de formulacdo de
politicas e desenvolvimento de estratégias para a promocao da igualdade de
género.

s

Quanto a sua estrutura, € constituida por um representante de cada
guarenta e cinco Estados-Parte, baseando-se na propor¢ao geografica, portanto sao:

treze membros africanos, doze europeus, onze asiaticos e nove latinos.

2.3 O PROTOCOLO FACULTATIVO

O Protocolo Facultativo/Opcional a Convencédo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacéo contra as Mulheres (OP-CEDAW, sigla em inglés)
€ um acordo semelhante que fornece métodos relacionados a notificacdo e
investigagéo do tratado.

Os Estados-Membros conferem jurisdicdo ao Comité para, formalmente,
receberem as reclamacdes e constituirem investigacfes necessarias referentes a
violagbes graves ou continuas da Convencao.

Em 1993, durante a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos em
Viena, percebeu-se que era necessaria a criacdo de um novo procedimento para
fortalecer a promocéao dos direitos humanos da mulher, assim fora solicitado a CSW
e ao Comité que se empenhassem para “introduzir o direito de peticdo por meio da
preparacao de um Protocolo Opcional para a CEDAW” (Acessado em: 26 ago. 2020).

Assim, a Assembleia Geral adotou o Protocolo em 06 de outubro de 1999
e entrou em vigor em 22 de dezembro de 2000, apds o décimo Estado-Parte ratifica-

lo. Atualmente, este obteve sua adesao ou ratificacdo por cento e oito Estados dentre
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0s cento oitenta e nove Estados-Membros da Convencao — importante ressaltar que
cada Estado possui a autonomia de aderir ou ndo ao Protocolo.

A criacdo do Protocolo Opcional possuia diversos objetivos: melhorar e
adicionar os mecanismos e a aplicacéo dos direitos humanos das mulheres, aprimorar
a compreensdo dos Estados e das pessoas a respeito da CEDAW, estimular os
Estados ndo membros a implementarem a CEDAW as suas legislacdes, proporcionar
mudancas nas leis e praticas sociais discriminatorias, aperfeicoar os métodos das
Nacdes Unidas no contexto dos direitos humanos e conscientizar a populacao sobre
os padrdes de direitos humanos voltados a discriminacéo contra as mulheres.

As Nacbes Unidas fornecem uma breve explicacdo sobre os dois
procedimentos inclusos no Protocolo. O primeiro, o de Inquérito (Acessado em: 26
ago. 2020):

-Permite a investigacdo de abusos substanciais dos direitos humanos das
mulheres por um corpo internacional de especialistas;
-E (til quando as comunicacgdes individuais néo refletem a natureza sistémica
das violacbes generalizadas dos direitos das mulheres;
-Permite que viola¢des generalizadas sejam investigadas onde individuos ou
grupos podem ser incapazes de fazer comunicagdes (por razdes praticas ou

por medo de represalias);
-Da ao Comité a oportunidade de fazer recomendac¢Bes sobre as causas
estruturais das violagdes;

-Permite que o Comité trate de uma ampla gama de questdes em um
determinado pais.

O segundo, o de Comunicagdes (Acessado em: 26 ago. 2020):

concede a individuos e grupos de mulheres o direito de reclamar ao Comité
para a Eliminagdo da Discriminagdo contra as Mulheres sobre violagfes da

Convencéo. [...] Os procedimentos de comunicacdo das Nacbes Unidas
fornecem o direito de peticdo ou o direito de reclamar sobre violagBes de
direitos. Em todos os procedimentos, a reclamacao deve ser por escrito.

Composto por vinte e um artigos, o tratado € introduzido por um preadmbulo
assim como a CEDAW. Este reafirma a finalidade dos Estados-Membros de assegurar
as liberdades fundamentais das mulheres e a igualdade entre os sexos.

Como mencionado anteriormente, os Estados reconhecem a competéncia
do Comité para analisar o que |Ihe for apresentado, assim como determinado pelo
artigo 1° do Protocolo. Essas comunicagfes podem ser encaminhadas por individuos,

grupos de individuos ou até mesmo por meio de uma procuragdo consensual (artigo
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2°). Somente serdo consideradas e recebidas pelo Comité, as comunicacbes
provenientes de Estados que aderiram ao Protocolo, de acordo com o artigo 3°.

Antes que uma comunicacédo seja considerada pelo Comité, é necessario
gue este avalie se todos 0s recursos nacionais foram esgotados ou que estejam sendo
postergados além do prazo admissivel pelo Estado-Parte (artigo 4°). No momento do
recebimento da comunicacéo, o artigo 5° afirma que o Comité pode entrar em contato
com o Estado-Parte e solicitar urgentemente que este escolte a vitima evitando que
hajam danos irreparaveis.

Apoés a avaliacdo, caso uma comunicacao seja considerada admissivel, o
Comité emitirhA um comunicado ao Estado (caso a dendncia tenha permitido a
publicacdo de qual Estado seja) e este possui seis meses para enviar uma resposta
formal por escrito sobre a reclamacéo (artigo 6°). O artigo 7° dispbe a respeito do
processo de consideracdo de comunicacdo, em que o Comité julga o caso
privativamente e em seguida remete suas conclusdes ao Estado-Parte.

Os artigos 8° e 9° concedem competéncia ao Comité para instaurar
inquéritos desde que hajam casos de violagdes graves e continuas dos direitos
humanos, e se apds seis meses o Estado nao replicar, este podera ser convocado a
fornecer detalhes sobre as medidas corretivas tomadas sobre o caso.

Um Estado-Parte pode se recusar a conceder a competéncia ao Comité
para dar inicio a investigacdo de ambos os artigos anteriores, e 0s Unicos paises que
optaram por ndo cumprir esta obrigacdo foram: o Bangladesh, Belize, Colombia e
Tajiquistdo. O artigo em seguida exige que o Estado-Membro do qual foi recebida a
comunicacao, proteja os individuos que fizeram a propria reclamacao.

O artigo 12 trata da metodologia do processo das reclamacgoes,
necessitando da elaboracédo de um resumo das atividades pelo Comité, enquanto o
artigo 14 rege o tratamento das reclamac¢des. O Protocolo exige que as partes tornem
publico o conhecimento sobre a Convencdo, o préprio Protocolo e as decisdes
tomadas pelo Comité, para suas populagdes (artigo 13).

Os artigos 15, 16 e 17 tratam de normas basicas gerais, por exemplo:
qualquer Estado que faca parte da Convencéo podera aderir ao Protocolo, pelo menos
dez paises devem ter ratificado o Protocolo para que este entre em vigor e ndo havera

reservas para este. Os ultimos trés artigos regem a emenda do Protocolo Opcional.
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CAPITULO Il
A DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER NO BRASIL

3.1 O BRASIL E A CEDAW

A Constituicdo Federal brasileira dispde de direitos fundamentais voltados
as mulheres, porém, além disso, o Brasil € um membro ativo dos planos internacionais
de protecdo a mulher, por meio de ratificacdo de tratados e outros acordos
internacionais que se interessam na erradicacao da discriminagcao contra a mulher. Ao
ratificar estes tratados, consequentemente, o Brasil possui a obrigatoriedade de
introduzi-los em sua legislagdo interna e garante as mulheres uma udltima instancia
internacional a qual recorrer caso o &mbito judiciario brasileiro falhar.

O Brasil assinou a CEDAW em 31 de marco de 1981 e sua ratificacdo se
deu em 01 de outubro de 1984, pelo Decreto Legislativo 93 de 14 de novembro de
1983. Todavia, o Estado brasileiro fez reservas dos artigos: 15, 84, 16, 81, alineas (a),
(c), (g) e (h), e 29, 81, pois de referiam a igualdade conjugal, considerando que a
época o Caédigo Civil brasileiro ndo reconhecia a paridade entre marido e mulher, e
conferindo ao homem o poder da sociedade conjugal. A partir de 1994 o Brasil ratificou
por total a Convencéo através do Decreto Legislativo n°® 26 de junho e todas as
reservas foram retiradas, isto pois, com a vigéncia da nova CF de 1988, reconheceu-
se a igualdade entre os sexos na familia.

O Protocolo Facultativo a CEDAW, foi assinado pelo Brasil em 13 de marcgo
de 2001, através do Decreto n° 4.316/2002 e ratificado e 2002, sem reservas, ja que
pelos termos do artigo 17 do proprio Protocolo, essas ndo serédo aceitas por parte de
nenhum Estado-Membro.

A partir da ratificacdo da Convencgéo da Mulher, o Brasil possui a obrigacao
de coibir violagbes aos direitos das mulheres, ndo s6 no ambito publico como no
privado. Comprometendo-se a proteger, juridicamente, os direitos das mulheres para
alcancar a igualdade entre os sexos, garantindo por meio de tribunais e outras
instituicbes publicas, a protecdo efetiva da mulher contra atos discriminatorios; e
adotar medidas adequadas com fim de revogar ou modificar leis, regulamentos, usos,
praticas e disposi¢des penais nacionais que culminem discriminagéao contra a mulher
(Acessado em: 29 ago. 2020).
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Dessa forma, conforme o entendimento firmado de Barreto in verbis
(Acessado em: 29 ago. 2020):

O Brasil comprometeu-se a incluir em sua legislacdo interna normas penais,
civis e administrativas para prevenir, punir, e erradicar a violéncia contra a
mulher; a modificar ou abolir leis, modificar praticas juridicas ou costumeiras
gue respaldem a persisténcia ou a tolerancia da violéncia contra a mulher; a
estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher que
tenha sido submetida a violéncia, que incluam, dentre outros, medidas de
protecdo, julgamento oportuno e o acesso efetivo a tais procedimentos.

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi um marco contra a
discriminacao contra a mulher, pois introduziu o principio da igualdade. Em seu artigo
5° caput, a carta dispde: “Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade”
(Acessado em: 29 ago. 2020). Em patrticular o inciso | que trata da igualdade entre os
Sexos.

Este principio atua em dois sentidos: perante a lei, que compreende a
obrigacao de aplicar o direito ao caso concreto e, na lei, pois as normas nao devem
prever distingcbes, com excecdo as normas que a propria constituicdo autoriza. O
principio € considerado norma de eficacia plena, em que exigéncia independe de
norma regulamentadora, assegurando a todos, independentemente do sexo, a
igualdade material ou substancial. Novamente, na perspectiva de Barreto (Acessado
em: 29 ago. 2020):

O tratamento igualitario entre homens e mulheres, previsto no inciso |, do
artigo 5,° da Constituicdo Federal, portanto, pressupde que 0 sexo ndo possa
ser utilizado como discriminacdo com o proposito de desnivelar
substancialmente homens e mulheres, mas pode e deve ser utilizado com a
finalidade de atenuar os desniveis social, politico, econdmico, cultural e

juridico existentes entre eles.
Um exemplo de outro dispositivo constitucional que defende a igualdade, é
o artigo 7°, XXX, que proibe a distincdo de salarios, exercicio de func¢des e critérios
de admissdo pelo sexo; outro exemplo é inciso XVIII do supracitado artigo, que
concede as mulheres gestantes um periodo de licenca superior a licenga-paternidade.
Apesar da protecdo constitucional nacional da mulher, a Constituicdo
Cidada dispde em seu artigo 5°, 82 que os direitos e garantias fundamentais nela
expressos, nao excluem outros decorrentes de tratados internacionais ao qual o Brasil

faca parte.
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A partir da assinatura da CEDAW, da proclamacdo da CF de 88 e da
assinatura do Protocolo Facultativo a Convencdo da Mulher, o Brasil rompeu a
dicotomia entre o publico e o privado, oferecendo uma maior visibilidade a mulher,
impondo ao Estado o dever de protege-la da discriminagdo e do tratamento
negativamente desigual. Portanto, € possivel concluir que a legislacéo brasileira fora
bastante progressista para os direitos humanos da mulher e representou grandes
avancos na area.

O artigo 18 da CEDAW determina que os Estados-Membros submetam
relatorios ao Comité, para esclarecer quais medidas foram adotadas pelo Estado para
o cumprimento do tratado e quais 0s progressos obtidos. O governo brasileiro enviou
seu primeiro relatério em junho de 2002, juntamente com 0s quatro relatérios
periddicos tardios relativos a 1985, 1989, 1993, 1997 e 2001, com um total de
dezessete anos de atraso. O sexto relatorio, de 2008, inclui os anos de 2001 a 2005,
enguanto o sétimo, de 2007, compreende os anos de 2006 a 2009.

Em 2012, durante a 51° Sesséao, o Comité percebeu que o Estado brasileiro
ndo obedeceu as recomendacdes solicitadas nas Sessdes 29° e 39° que tratavam de
“trafico e exploracdo da prostituicdo de mulheres, participacdo na vida politica,
educacao, emprego e saude”; o Comité também recomendou ao pais que trabalhasse
os temas das “mulheres rurais, mulheres em situagao de carcere, coleta de dados,
divulgacéo ampla dos comentarios conclusivos” (Acessado em: 30 ago. 2020).

Em relagdo ao Brasil e seu relacionamento com a Convengéo, De Souza,

considera que:

Nota-se que a implementacdo de todos os dispositivos da CEDAW no Brasil
ainda apresenta desafios, na medida em que por varias vezes foram
recomendadas medidas para alguns temas, o que o Estado ndo tem
priorizado. Espera-se que o Estado brasileiro cumpra a CEDAW na integra e
as recomendac¢des emanadas pelo Comité supervisor, de modo que proteja
e promova os direitos das mulheres brasileiras, conforme prevé a CF/88, pois
um Estado que se declare Democréatico de Direito ndo pode ignorar um
tratado internacional pelo qual obrigou-se a cumprir perante a sociedade
internacional..

O Estado brasileiro ainda necessita aprimorar sua relagdo com a CEDAW
e o Comité, pois, uma vez que assinou e ratificou tanto a Convencao da Mulher,
guanto o Protocolo Facultativo, este se comprometeu a cumprir todos os dispositivos

e recomendacdes, objetivando sempre a protecéo aos direitos humanos da mulher.
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3.2 O MOVIMENTO FEMINISTA NO BRASIL

O movimento feminista teve suas origens no Brasil no século XIX, em
que mulheres reivindicavam a emancipacéo, a igualdade politica e o direito ao voto.
Um projeto que previa o direito ao voto para as mulheres tinha sido apresentado para
ser incorporado a Constituicdo Federal de 1891, porém foi negada. O artigo 70 dessa
Constituicao definia que os cidadaos (considerados somente os homens) maiores de
vinte e um anos poderiam votar para as eleicbes federais, e elencava quem nao
poderia; as mulheres ndo foram proibidas explicitamente pelo texto, porém nao foi
citada pois os constituintes ndo as consideravam como um ser dotado de direitos.

No fim do século, as mulheres representavam uma porcentagem
expressiva do operariado urbano e iniciaram a se envolver em movimentos sindicais,
em que exigiam melhores condicdes de saude e salarios no trabalho, além de
protestarem contra os abusos e discriminagdes sofridas.

O ano de 1910, um grupo de mulheres indignadas por nao terem aprovado
0 voto feminino no texto constitucional, fundaram o Partido Feminino. A advogada
Miétta Santiago, impetrou um Mandado de Seguranca em 1928, alegando que a
Constituicdo Federal afirma somente “Sao eleitores os cidadaos maiores de 21 anos”
sem discriminagcédo de sexo, e obteve sentenca que Ihe permitiu que votasse em si
mesma para o cargo de deputada federal.

No século XX, em especifico em 1922, houve a criacao de diversos eventos
como: o Partido Comunista Brasileiro, a Semana da Arte Moderna, o Tenentismo e a
Coluna Prestes, que abalaram a estrutura da sociedade brasileira. Assim, Bertha Lutz
aproveitou-se desse clima e criou a Federacéo Brasileira para o Progresso Feminino.
Seu objetivo principal era o direito ao voto e obteve apoio de varios politicos,
senadores e jornalistas. Em 1927, um abaixo-assinado com dois mil assinaturas de
mulheres do pais foi apresentado para a votacdo do projeto desse mesmo ano.

A luta pelo direito ao voto chegou ao fim em 1932 gracas ao novo Coédigo
Eleitoral, mas a FBPF prosseguiu suas atividades. Infelizmente em 1937, devido ao
golpe militar, a Federacao perdeu seu espaco, sem conseguir aumentar os direitos
das mulheres.

Entre o século XIX e as primeiras décadas do século XX, a presenca de
mulheres feministas em jornais era expressiva, apesar dos indices de analfabetismo,

gracas aos diversos jornais pequenos que haviam na época.
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Nas décadas de 1960 e 1970, o feminismo se expande nos EUA (apos o
fim da Guerra da Coréia e do Vietna, resultando também no fim do “sonho americano”)
e na Europa (o fim da revolugdo socialista), e é neste contexto que Simone de
Beauvoir escreve o livro “O Segundo Sexo”. Enquanto isso, o cenario brasileiro era
divergente: a ditadura militar persistia, assim, as mulheres se organizaram
independentemente do partido politico, da idade e da classe social, para “formar um
a militdncia contra o regime militar” (Acessado em: 02 set. 2020).

Pinto, define o0 ano de 1972 como (2003, p. 46):

[...] marcado por dois eventos de naturezas completamente diversas que
dizem muito da histéria e das contradi¢des do feminismo no Brasil: o primeiro
deles foi o congresso promovido pelo Conselho Nacional da Mulher, liderado
pela advogada Romy Medeiros. O segundo foram as primeiras reunides de
grupos de mulheres em S&o Paulo e no Rio de Janeiro, de carater quase
privado, o que seria uma marca do novo feminismo no Brasil.

Em 1972 comegaram a surgir 0s primeiros grupos feministas inspirados
no feminismo do norte, em que as mulheres se reuniam se maneira informal, unidas
pela amizade, afinidades intelectuais e politicas. Trés anos apoés, foi criado o
Movimento Feminino pela Anistia, composto por mulheres que objetivavam denunciar
0S assassinatos e as torturas sofridas por seus maridos pelo governo militar. Este ndo
era considerado um movimento feminista, mas sim um movimento comandado por
mulheres.

O ano de 1979 foi determinado pela anistia, em que inUmeros brasileiros
esquerdistas voltaram do exterior com ideais completamente diferentes dos nacionais,
e também foi marcado pela reforma partidaria, que deu fim ao bipartidarismo.

A década de 1980 foi marcada por grandes avancos feministas. Nesse
periodo, 0 Movimento Feminista comeca a se difundir e ndo se concentra em um Unico
grupo. Em virtude da democratizacéo, os discursos politicos se destinam a situacéo
da mulher e em 1983 criou-se o Conselho Estadual da Condicdo Feminina e o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Como ja mencionado, a CF de 1988 incluiu
o principio da igualdade entre homens e mulheres, sendo fundamental na luta contra
a discriminagao contra a mulher.

O movimento feminino do CNDM teve sua atuacdo decisiva atraves do
Lobby do Batom (termo pejorativo dado pelos deputados contrarios ao movimento),
“‘movimento de sensibilizacdo dos deputados e senadores sobre a relevancia de

considerar as demandas das mulheres para a constru¢cao de uma sociedade guiada
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por uma Carta Magna verdadeiramente cidadd e democratica” como definido por
Pitanguy (Acessado em: 02 set. 2020).

ApoOs a virada do século, feminismo dos anos 70 e 80 marcado por
manifestacdes e associagdes fortes, tem pouca expressao tanto no Brasil como no

mundo. Novamente, Pinto cita as mudancas ocorridas no trabalho (2003, p. 92):

[...] a consequéncia da discriminacao ndo era d6é de ordem moral: a ndo-
legitimidade de discriminar trabalhadores por sexo tem sido um avanco
importante nas relacdes de trabalho. Evidentemente ainda ha discriminacéo,
e muita, mas esta cada vez mais dificil manter, no interior de empresas
privadas ou de érgaos publicos, politicas que de alguma forma discriminem
0s empregados em virtude do seu sexo.

Os primeiros anos do século XXI foram de vitéria para as feministas
brasileiras, pois o Cédigo Penal revogou a expressao “mulher honesta” no crime de
estupro. Atualmente o movimento combate a violéncia doméstica em razdo dos altos
niveis no pais e a discriminacdo no trabalho, além do estudo das mulheres que
contribuiram com diversos movimentos historicos e culturais nacionais e a legalizacao
do aborto.

Atualmente, o termo feminismo é definido como um conjunto de
movimentos politicos, sociais e ideologias que tem como finalidade “direitos iguais e
uma vivéncia humana por meio do empoderamento feminino e da libertacdo de
padrdes patriarcais, baseados em normas de género” (Acessado em: 02 set. 2020).

O pensamento feminista deste século € definido como (Acessado em: 02
set. 2020):

[...] um movimento plural, que envolve vérias ondas e deve ser entendido
como feminismos, pois supera a simplicidade da luta por direitos iguais entre
homens e mulheres, destacando que se propde a apresentar alternativas em
termos de analises, préticas e discursos, tendo em vista a desconstrucéo dos
papeis sociais e binarios entre sexos e géneros que alimentam o patriarcado.

Assim percebe-se como a histdria e as mulheres feministas influenciaram

na luta pelo alcance da paridade entre os sexos.

3.3 A REALIDADE DA MULHER BRASILEIRA ATUAL

A Comissao de Estatistica da Nacdes Unidas, comisséo funcional do
ECOSOC, decidiu planejar, em 2013, o Conjunto Minimo de Indicadores de Género,
composto por sessenta e trés indicadores, cinquenta e dois deles quantitativos e onze
qualitativos, que representam o agrupamento de informacdes ordenadas para produzir
nacionalmente e unificar internacionalmente os dados e as estatisticas relativas a

igualdade de género e empoderamento feminino.
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Segundo o Manual de Género da Divisdo de Estatisticas da ONU, as
estatisticas de género necessitam apresentar material sobre: a vida de mulheres e
homens (considerando, também, suas necessidades particulares), oportunidades ou
contribui¢gdes para o meio social. Existe um claro contraste entre

Dessa forma, o CMIG estabeleceu que as pesquisas deveriam ser
fundamentadas em cinco topicos: direitos humanos das mulheres e meninas,
educacdo, saude e servicos relacionados, vida publica e tomada de decisado, e
estruturas econdmica, participagdo em atividades produtivas e acesso a recursos.
Além disso, apresentam uma pesquisa do pais sobre a desigualdade de género.

Até este momento, foram publicados trinta e oito indicadores pelo IBGE,
todos nos conformes das normas recomendadas pelas Nac¢des Unidas, e foram
utilizados (Acessado em: 03 set. 2020):

[...] dados provenientes do IBGE, como a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD Continua, a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, as Proje¢c6es da Populagdo por Sexo e ldade, as
Estatisticas do Registro Civil, a Pesquisa Nacional de Salde - PNS e a
Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais - Estadic, bem como dados de
fontes externas oriundas do Ministério da Saude, da Presidéncia da
Republica, do Congresso Nacional, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP.

Uma das pesquisas dentro do tema “estruturas econdémicas, participagcao
em atividades produtivas e acesso a recursos”, € o numero médio de horas semanais
dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos por sexo, e em 2016,
no Brasil, as mulheres dedicaram 73% horas a mais em comparacdo com a média
dos homens. A pesquisa do IBGE faz uma consideracdo sobre a realidade da mulher

brasileira sobre o assunto (Acessado em: 07 set. 2020):

Mesmo em meio a tantas transformagdes sociais ocorridas ao longo do ultimo
século sob a perspectiva de género (maior participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, crescente escolarizagédo, reducdo da fecundidade,
disseminacao de métodos contraceptivos, maior acesso a informacao), as
mulheres seguem dedicando relativamente mais tempo aos afazeres
domésticos e cuidados [...].

Um dos objetivos do CMIG é assegurar as mulheres a igualdade ao acesso
da vida publica e ao processo de tomada de deciséo, ou seja, as mulheres necessitam
ter oportunidades e participar da vida publica e assumir posi¢coes de lideranca. Os
indicadores sociais mostram que apesar das mulheres constituirem mais da metade
da populacéo brasileira, ha uma certa precariedade de participacdo da mulher, e estas

nao estdo subrepresentadas em muitas esferas da vida publica.
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O tépico de direitos humanos das mulheres e meninas é voltado
principalmente para a sua protecao, tratando do casamento precoce e da fecundidade
adolescente. O primeiro, demonstra que 35,6% das mulheres de vinte a vinte e quatro
anos afirmaram que estiveram casadas ou em situacdo de unido estavel antes dos
dezoito anos. Enquanto isso, a fecundidade adolescente (calculada considerando as
idades entre quinze e dezenove anos) varia bastante entre as regides brasileiras. No
Sudeste e Sul 45,5%, no Centro-Oeste e Nordeste 60,2%, e no Norte 85,1% (dados
de 2016).

Em assunto relacionado a educacédo, as mulheres possuem uma certa
vantagem gquando mensurado o atraso escolar e o nivel educacional, assim, as
mulheres possuem uma taxa de frequéncia no ensino médio de 73,5% enquanto os
homens 63,2%. Além disso, h4 também uma desigualdade entre mulheres brancas e
mulheres pretas ou pardas. Dessa forma, a pesquisa aponta, in verbis (Acessado em:
08 set. 2020): “Como resultado dessa trajetéria escolar desigual, relacionado a papéis
de género e entrada precoce dos homens no mercado de trabalho, as mulheres
atingem em média um nivel de instrucéo superior ao dos homens”.

Sobre saude e servicos relacionados, os indicadores observam a vida da
mulher desde seu nascimento até sua fase idosa, além de analisar as mulheres em
idade reprodutiva. “A reducado da taxa anual de mortalidade de criangas com menos
de 5 anos de idade entre 2011 e 2016 no Brasil sugere a melhora nas condi¢des de
saude na primeira infancia” isso ocorreu tanto para meninos quanto para meninas.
Enquanto isso, em 2016, a expectativa de vida da mulher de sessenta anos era 23,9%,
e 20,3% para os homens.

O término da pesquisa do IBGE afirma que (Acessado em: 08 set. 2020):

De uma forma geral, o caminho a ser percorrido em dire¢do a igualdade de género,
ou seja, em um cenario onde homens e mulheres gozem dos mesmos direitos e
oportunidades em todas as dimens8es aqui analisadas, ainda é longo para as
mulheres e ainda mais tortuoso se esta for preta ou parda e residir fora dos centros
urbanos das Regifes Sul e Sudeste.

A partir dessa analise de género que considera dados como: idade, raca,
orientacdo sexual, escolaridade, religido, deficiéncia, migracéo, cidadania e viver em
area urbana ou rural, é claramente possivel concluir que homens e mulheres néo sao

grupos homogéneos.
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CONCLUSAO

A intencao deste trabalho foi analisar o processo da promocao dos direitos
humanos na luta contra a discriminag&o contra a mulher, com énfase na Convencao
da Organizacdo das NacOGes Unidas sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher.

Para desenvolver essa analise, no primeiro capitulo partiu-se da criagdo da
ONU, pois a existéncia de uma organizacao internacional fundada na igualdade entre
os Estados e que objetivava a paz, auxiliou na preocupacao e consequente protecéo
aos Direitos Humanos, por meio de tratados internacionais.

Na sequéncia, deu-se introducdo a explicagdo do conceito de DH, seu
fundamento e aspectos histéricos, considerando também a visdo e o apoio da ONU
sobre o0 assunto. Logo, iniciou-se o debate sobre os Direitos Humanos das Mulheres,
seu conceito, evolucdo e a importancia para 0 movimento feminista. A compreenséao
destes dois temas é fundamental, pois a partir deles houve a criacdo da DUDH em
1948, assim como varias outras convencgdes internacionais. A partir disso, comegaram
a surgir estudos sobre as mulheres e as questdes de género.

O segundo capitulo, versa profundamente sobre a CEDAW, nascida em um
contexto preocupado com a mulher e sua situacéo de desigualdade com o homem.
Entre os assuntos tratados na Convencdo da Mulher tivemos: suas disposic¢oes,
obrigacdes, principios, definicbes e objetivos. Gracas a ratificacdo de cento oitenta e
nove Estados, a luta contra a discriminagéo contra a mulher obteve um avanco.

Apos, foi discutida a Comisséo sobre o Status da Mulher e seu trabalho
dedicado exclusivamente a promocéo da igualdade entre 0s sexos. Seus principios
norteadores demonstram nitidamente quais sdo seus objetivos, e sua atuacao foi de
evidente importancia devido as contribui¢cdes alcancadas com sua atuacgao.

Por fim, observou-se o Protocolo Facultativo a Convencao e sua finalidade,
além de explanar a respeito dos procedimentos inclusos no tratado. Cento e oito
Estados-Membros aderiram ao Protocolo, dentre os cento e oitenta e nove Estados-
Parte da Convencao da Mulher.

O terceiro e ultimo capitulo apresenta a relacao juridica do Brasil com a
CEDAW (além do Protocolo Facultativo). Portanto foram abordados: os aspectos
histéricos da relagéo, suas definigcdes, suas consequéncias e resultados obtidos. Em

decorréncia dessa relacdo houve a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,



38

gue defendia, firmemente, o principio da igualdade entre homens e mulheres, além de
dar uma maior visibilidade a mulher e sua situacéo no pais.

Por conseguinte, tratou-se do movimento feminista no Brasil, em especifico
a sua evolucdo histérica e suas conquistas na sociedade nacional, acentuando o
desempenho de mulheres extraordinarias na luta pela paridade dos sexos.

Para finalizar o capitulo, dissertou-se a respeito da realidade da mulher
brasileira atual, através da pesquisa feita pelo IBGE: Estatisticas de Género —
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. A pesquisa abrange determinados temas,
tais quais: direitos humanos das mulheres e meninas, educacéo, saude e servigcos
relacionados, vida publica e tomada de deciséo, e estruturas econdémica, participacao
em atividades produtivas e acesso a recursos.

Pimentel acredita que (Acessado em: 08 set. 2020):

[...]. a simples enuncia¢&o formal dos direitos das mulheres n&o Ihes confere
automaticamente a efetivagdo de seu exercicio. Este depende de ac¢bes dos
trés poderes: do Legislativo, na adequacdo da legislagdo nacional aos
parametros igualitarios internacionais; do Executivo, na elabora¢do de
politicas publicas voltadas para os direitos das mulheres; e, por fim, do
Judiciario, na protec¢d@o dos direitos das mulheres e no uso de convengdes
internacionais de protecdo aos direitos humanos para fundamentar suas
decisdes.

Dessa forma, conclui-se que a promoc¢ao dos Direitos Humanos auxiliou
profundamente na luta contra a discriminacdo da mulher, pois a partir de seus
objetivos, alcancou varios meios de amparo e protecdo aos direitos da mulher. Em
particular, a CEDAW foi muito importante nesse processo de igualdade, pois cada
pais assinante necessitou efetivar os dispositivos daquela. Porém, também conclui-se
que, esta ardua luta pela igualdade entre os sexos ainda possui um longo caminho,
que somente podera ser alcancado por meio da conscientizacdo da situacdo da

mulher na sociedade, e de novos mecanismos juridicos de protecao aos seus direitos.
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