PUC coiAs

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
COORDENACAO ADJUNTA DE TRABALHO DE CURSO
MONOGRAFIA JURIDICA

EXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATA NO BRASIL:
A INEFICACIA DA LEGISLACAO TRABALHISTA NA
FISCALIZACAO DA EXPLORACAO DO TRABALHADOR
BRASILEIRO

ORIENTANDO(A): Sara Maria Alves Avilas
ORIENTADORA: Profa. MS. Ysabel del Carmen Barba Balmaceda

GOIANIA
2025



SARA MARIA ALVES AVILAS

EXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATA NO BRASIL:
A INEFICACIA DAS LEIS TRABALHISTAS NA FISCALIZACAO DA
EXPLORACAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Monografia Juridica realizada no nono
periodo do curso de Bacharelado em
Direito, na disciplina Trabalho de Curso I,
da Escola de Direito, Nego6cios e
Comunicacdo da Pontificia Universidade
Catolica de Goiés.

Orientadora: Prof2. Ms. Ysabel del Carmen
Barba Balmaceda

GOIANIA
2025



SARA MARIA ALVES AVILAS

EXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATA NO BRASIL:
A INEFICACIA DAS LEIS TRABALHISTAS NA FISCALIZACAO DA
EXPLORACAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Data da Defesa: de de 202__

BANCA EXAMINADORA

Orientadora; Profd. Ms. Ysabel del Carmen Barba Balmaceda nota

Examinador Convidado: nota



Dedico a minha m&e e a minha avo, cujo amor e
dedicagdo moldaram meu crescimento.



Expresso minha gratiddo a todos que, de alguma forma,
contribuiram para o meu crescimento académico e profis-
sional ao longo desta jornada. A minha mae, Mariluz, e a
minha avd, Maria, dedico um agradecimento especial, re-
pleto de amor e reconhecimento, por todo o cuidado, pro-
tecdo e apoio incondicional que sempre me ofereceram.
De maneira igualmente especial, agradeco a Shirlene
Gomes Pereira da Silva e a advogada Jéssica Luana Pe-
reira da Silva Franco, por estarem ao meu lado desde os
primeiros passos nesta trajetoria no curso de Bacharelado
em Direito, oferecendo apoio, incentivo e confianga nos
momentos mais desafiadores. Agradeco também a pro-
fessora Ysabel del Carmen Barba Balmaceda, que me
orientou na elaboracéo desta monografia juridica. Destaco
meu profundo agradecimento a professora e advogada
trabalhista Maria Nivia Taveira Rocha, membro do Institu-
to Goiano de Direito do Trabalho (IGT) e fundadora da
Academia Goiana de Direito (ACAD), cuja trajetéria inspi-
radora despertou em mim o profundo interesse pelo Direi-
to do Trabalho, moldando com propédsito o caminho que
desejo sequir.



O homem é naturalmente livre e quer sé-lo, mas sua
natureza € tal que se amolda facilmente & educacdo que
recebe.

Etienne de La Boétie



SUMARIO

RESUMO ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseeeeeeeesneeaeeeaeesaneeseaeesaeeeanes 8
ABSTRACT ..ot e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseneeeeeeeaeeeeareesaee e 9
INTRODUGAO ....oveeeeeeeee e eeeeeeeeeeeesaeeeeneeseeeseeeesaneneenanes 10
CAPITULO | — HISTORICO DA EXPLORACAO DA MAO DE
OBRA BARATA ...c.nveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeaneeseeeeaneesneesaneesns 12
1.1 A EXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATA ANTES DO SECULO XIX
NA CIVILIZAQAO O CIDENT AL e e 13
1.2 A EXPLORACAO DO TRABALHO NO BRASIL COLONIAL ATE O BRASIL
LAY o A 20
1.3 O SURGIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS NOBRASIL ........cc......0. 23

CAPITULO I — A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHOL..... e 28
2.1 AS REFORMAS NA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO ......... 29
2.2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS......ooiiiiii, 31
2.3 OS PRINCIPIOS TRABALHISTAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO .. e 32

CAPITULO Il = A PROBLEMATICA DA EXPLORACAO DA MAO

DE OBRA BARATA NA ATUALIDADE ........cccciiiiiiiiieieeee 39
3.1. AVIGENCIA DA LEGISLACAO ATUAL .....oovviiiiiiiiiiiiee e, 39
3.2 A INEFICACIA DA REFORMA TRABALHISTA ... 40
3.3 AEXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATANOBRASIL ................. 45
3.3.1 A baixa remMuUNEraga0 .........coevueieiiiie i eeaeanes 46
3.3.2 Objetificacéo, Invisibilidade do Trabalhador e Divisdo Social do
Trabalno ... 48
3.3.3 A naturalizagéo do trabalho analogo a escravidao ..................... 51
.34 IMPACLOS. ...t 54
3.3.5 Caminhos para a valorizag&o do trabalhador brasileiro................. 56
CONCLUSADO ... s s s s s e e 58

REFERENCIAS ..ottt e e e e e ear e e e e naenaenas 60



RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a trajetoria da exploracdo da
mao de obra barata no mundo ocidental até a sua chegada ao Brasil, trazendo
uma analise ampla do contexto histérico e cultural do trabalho, bem como
criticar a ineficacia das leis brasileiras na fiscalizacdo no ambito laboral e
estabelecer foco no combate as praticas que violam os direitos fundamentais
dos trabalhadores. A pesquisa parte da constatacdo de que, apesar do
arcabouco juridico que rege as relacdes de trabalho no pais — especialmente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho —, ainda sao
recorrentes 0s casos de exploracdo, subemprego, jornadas exaustivas e
condicdes laborais degradantes. Como base em revisdo bibliografica, analise
de dados estatisticos e estudos de casos concretos, evidencia-se a fragilidade
da atuacdo estatal, sobretudo no que diz respeito a fiscaliza¢éo do trabalho por
meio de 6rgdos como o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho. Conclui-se que a persisténcia da exploracdo da mao de obra barata
no Brasil ndo decorre apenas de lacunas, mas, essencialmente, da
inefetividade das politicas publicas de fiscalizacdo da auséncia de mecanismos
eficientes de responsabilizacdo dos empregadores que violam a legislacao
trabalhista. A pesquisa reforca a necessidade de reformulacdo das estratégias
de protecéo aos trabalhadores promovendo maior efetividade no cumprimento
das normas e garantia dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal.

Palavras — chave: exploracdo, méo de obra, escraviddo, trabalho, direitos dos
trabalhadores.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the trajectory of cheap labor exploitation in
the Western world up to its arrival in Brazil, providing a broad analysis of the
historical and cultural context of work, as well as critiquing the inefficacy of Bra-
zilian labor laws in enforcement and focusing on combating practices that vio-
late workers' fundamental rights. The research starts from the observation that,
despite the legal framework governing labor relations in the country—especially
the Consolidation of Labor Laws (CLT) and the constitutional principles of hu-
man dignity and the social value of work—cases of exploitation, underemploy-
ment, exhausting work hours, and degrading labor conditions remain recurrent.
Based on bibliographic review, statistical data analysis, and case studies, the
study highlights the fragility of state action, particularly regarding labor inspec-
tion by bodies such as the Ministry of Labor and the Public Ministry of Labor. It
concludes that the persistence of cheap labor exploitation in Brazil is not only
due to legislative gaps but primarily to the ineffectiveness of public inspection
policies and the absence of efficient mechanisms to hold employers accounta-
ble for violating labor laws. The research reinforces the need to reform protec-
tion strategies for workers, promoting greater effectiveness in enforcing regula-
tions and guaranteeing the social rights provided for in the Federal Constitution.

Key words: exploitation, labor force, slavery, work, worker rights.



INTRODUCAO

A presente monografia versou sobre o tema “A ineficacia das leis
trabalhistas na exploragdo mao de obra barata no Brasil” e reuniu estudos de
eminentes juristas na area trabalhista, destacando a importancia do estudo de
doutrinas criticas que ensejem novas analises acerca da legislacéo do trabalho,
e que forcem o leitor a desenvolver pensamentos contrarios aos grilhdes
dogméticos que a sociedade impde quanto ao conceito de trabalho digno e
justo.

O Brasil € um pais marcado por profundas desigualdades
econdmicas e, sobretudo, sociais, que se refletem diretamente nas relacoes de
trabalho. Apesar da existéncia de uma legislacdo vigorosa que compbe a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), consolidada em 1943, milhdes de
trabalhadores brasileiros seguem sendo submetidos a condi¢cbes precarias e
desumanas, ao recebimento de baixos salarios e jornadas exaustivas
(incompativeis com a remuneracdo que recebem). A persisténcia da
exploracdo da méo de obra barata no Brasil revela que ha um abismo entre o
gue esta previsto no ordenamento juridico e a realidade vivida pela classe
trabalhadora.

Ora, se had uma lei tdo robusta e criada com o intuito exclusivo de
garantir os direitos do trabalhador, com um caréater altamente protetivo, por que
se V€, entdo, tanta dificuldade em fiscalizar a exploracdo da mao de obra
barata? O Brasil ainda enfrenta altos indices de informalidade, subemprego e
violagdo de direitos trabalhistas, ainda mais apdés a Reforma Trabalhista de
2017 que concedeu de forma subliminar, poderes aos empregadores para
legalizar praticas empresariais a margem da lei, ha sua interpretacdo pelas
instituicdes publicas do trabalho no Brasil.

Diante desse cenario que coloca os trabalhadores de baixa
remuneracdo em circunstancias inaceitaveis, esta monografia tem como
objetivo principal a andlise dos fatores que tornam as leis trabalhistas
brasileiras ineficazes no combate a exploracdo da mao de obra barata, bem

como destacar a fragilidade dos mecanismos de protecdo legal e o impacto
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socioecondémico dessa realidade para o trabalhador e para o pais como um
todo.

Este tema, embora pouco discorrido (pelo que a manutencédo da
pobreza e desigualdade no pais € interessante para muitos, afinal, é
necessario que uns diminuam para que outros cresgcam) é altamente relevante,
e tal afirmacéo se justifica pela urgéncia da compreensao dos limites do direito
do trabalho como instrumento de justica social e pela necessidade de se
repensar politicas publicas e préticas juridicas que assegurem, de fato,
condigbes dignas trabalho para todos os brasileiros.

Este trabalho divide-se em trés capitulos. Para tanto, o primeiro
capitulo desta monografia destrinchou as raizes da exploracdo da méao de obra
barata no mundo como um todo, relacionando-as — e em ordem cronolédgica -,
expondo a heranca destas para o trabalho no Brasil, pelo que demonstrou que
essa realidade € um problema estrutural e que se vé, infelizmente, muito longe
de acabar.

Em seu segundo capitulo, discorre acerca da relacdo controversa
entre a Constituicdo Federal, que possui um carater garantista e humanitario, e
a Consolidacédo das Leis do Trabalho, comparando principios e disposi¢cées
guanto a nocao de dignidade no ambito laboral.

Por fim, o terceiro capitulo atinge o objetivo principal dessa obra, que
€ criticar a lei trabalhista brasileira e expor, por meios de estudos realizados por
ilustres jurisconsultos, dados que demonstrem a realidade que subverte a vida
do trabalhador brasileiro mal remunerado, realisando analises legislativas,
buscando um dialogo entre a dogmaética juridica e a realidade social em que ela
se insere.

A metodologia utilizada para a confeccdo desta pesquisa
bibliografica, quanto a natureza, foi do tipo explicativa e descritiva. Quanto a

abordagem, utilizou-se o0 método de pesquisa dedutiva.
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CAPITULO | — HISTORICO DA EXPLORACAO DA MAO DE
OBRA BARATA

O trabalho é um conjunto de atividades fisicas ou intelectuais
exercidas por uma ou mais pessoas e que possui um determinado objetivo
final. A palavra “Trabalho” é derivada do latim, tripalium, cujo significado € algo
como “trés varas” ou “trés paus”. O termo tripalium nomeava um instrumento de
tortura - consistia num gancho de trés pontas utilizado para eviscerar e expor
as tripas — criado como método de punicdo para pessoas escravizadas ou
presas durante o periodo da Inquisigéo.

Assim também discorre o Doutor em Histéria Social, Eduardo
Antonio Bonzatto, na obra “Tripalium: O Trabalho como Maldicdo, como Crime

e como Punigao”:

O trabalho passou a significar submissdo de homens a outros
homens e passou a ndo fazer mais sentido para a vida. A esse
trabalho, cuja tradicdo genealdgica € oriunda da palavra também
latina “tripalium”, um instrumento de tortura inquisitorial, alguns
homens atribuem uma conotacdo de sofrimento e dele querem
separacao. (2018, p2)

De fato, em diversas ocasifes da historia, o trabalho foi utilizado
como método de castigo, tortura, escravizagao, entre tantas diversas formas de
punir e humilhar determinados individuos, expondo-os a condi¢cdes
degradantes e insalubres, sempre em prol do enriqguecimento daquele que
explora e subordina. O Brasil, desde o inicio de sua colonizacao, foi palco para
trabalhos escravos e mal remunerados, cenéario de barbaridades e um berco
para 0 nascimento de mentalidades explorativas, que ainda permanecem
enraizadas.

Para se ter uma nocdo do quéo é atrasada a ideia de trabalho digno
no Brasil, a escravidao so foi abolida em 1888, final do século XIX, enquanto as
primeiras leis trabalhistas seriam criadas apenas na metade do século XX,
mesmo apos a Proclamacdo da Republica, que tornaria o Brasil um pais

democratico de direito. (Albuquerque, 2006, p.204)
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A Consolidagdo das Leis do Trabalho s6 viria a ser promulgada em
1943, pelo entdo Presidente da Republica, Getulio Vargas, por meio do
Decreto-lei n° 5.452. O presidente populista tinha, com a promulgacdo dessa

lei, trés objetivos principais:

e Atrair a méo de obra rural para as grandes cidades.

e Combater a luta de classes para evitar revolucbes e
greves.

e Reprimir o comunismo, por meio da limitacdo do namero de

sindicatos e subordina-los ao Ministério do Trabalho.

Foi somente em 1962 que a CLT passou por reformas focadas em
atender as exigéncias da sociedade brasileira, considerando os fatores
politicos, sociais e econdmicos dessa época.

Percebe-se, a partir desta breve elucubracdo, que os ideais de
trabalho digno no Brasil sdo recentes, instituidos por meio de uma lei que ainda
€ sequer centenaria.

Dessa forma, € imprescindivel que se discuta a problematica da
exploracdo de méao de obra barata no Brasil, problema existente na vida de
milhdes de cidaddos que se submetem ao abuso de quem enriquecera as suas
custas, bem como a ineficAcia das leis do trabalho nesse aspecto,
considerando que, mesmo que existam, ainda se observam as rotinas
sobrecarregadas dos trabalhadores, que trocam seu tempo e vida por

remuneracoes injustas.

1.1 AEXPLORAGAO DA MAO DE OBRA BARATAANTES DO SECULO XIX
NA CIVILIZAGAO OCIDENTAL

O trabalho faz parte da esséncia humana porque é por meio dele

que o ser humano constréi sua identidade, modifica a natureza, se da
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subsisténcia. Por esses motivos, o trabalho é inevitavel, e existe desde o inicio
da humanidade.

Tendo surgido nas comunidades primitivas, o trabalho se dava
através do desenvolvimento das primeiras ferramentas laborais, construidas de
madeira, pedra e 0ssos. Nessa forma primitiva de trabalho, o ser humano
buscava a sobrevivéncia por meio da caca, da pesca, da agricultura e da
construcdo. Vivendo em grupos e de forma némade, os individuos se dividiam
de forma sexual: os homens, mais fortes, saiam em busca da caca, realizavam
construcoes, as atividades que envolviam maior periculosidade. As mulheres,
por outro lado, ficavam responsaveis por proteger os grupos familiares, as
tendas (ou tribos), além de cuidar das criancas e dos individuos mais velhos.
(Souza, 2023)

Com o passar do tempo e a constante evolucdo do homem, foram
surgindo as nocdes de poder e hierarquia, que comecaram a imperar. Foi
nesse contexto que surgiu o trabalho escravo. A escravidao é a submissao de
um individuo — ou grupo de individuos — em detrimento de outro, em que passa
a ser tratado como uma propriedade, sendo privado de sua liberdade escolha e
dignidade, bem como do recebimento de remuneracdo compativel com as
funcdes realizadas. O escravo, para seu senhor, € uma propriedade privada,
ausente de qualquer autonomia. Pode ser comprado, vendido ou emprestado,
como qualquer outro objeto. (Pereira, 2020)

N&o é possivel identificar de maneira precisa em qual momento da
histéria surgiu a escraviddo, mas nas tabuletas encontradas em Pilos, na
Civilizacao Micénica, desenvolvida na Grécia, esta o termo do-e-ro, que pode
significar algo como “escravos comuns” ou “escravos do deus”, sendo o deus,
nesse caso, o deus grego Posidon (ou Poseidon), o que indica que a
escravidao ja existia desde essa época. (Pereira, 2020)

O trabalho escravo surgiu por meio da nocédo de que os trabalhos
mais pesados ou perigosos eram desonrosos, € que ocupavam muito tempo.
Por isso, os individuos mais poderosos passaram a dominar os mais fracos,
subjugando-lhes a atividades laborais forcadas. Em contextos de guerras entre

paises, regides ou tribos, os adversarios que perdessem as disputas territoriais
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eram escravizados. Em contextos gerais, 0os escravos eram cidaddos com
dividas, que, para paga-las, se sujeitavam a seus credores, ou pessoas
vendidas por outras — em alguns casos, pela prépria familia.

O professor Eduardo Marques da Silva, em sua pequena obra “Os

Escravos: na Grécia Antiga e na América Colonial” discorre (2008, p.1):

A sociedade grega baseava-se no modo de producéo escravista, em
gue o trabalhador era um instrumento de producéo. Inicialmente, a
escravidao ocorria por dividas, pois, com a importacdo de cereais
mais baratos das areas coloniais, muitos georgois se endividaram e
perderam suas terras, transformando-se em escravos.

Nesse mesmo diapasdo, Aristoteles (Apud, Julien, 2012, p. 2),

relatando esses acontecimentos, observou o seguinte:

Com efeito, naquela época o regime era oligarquico em todos os seus
aspectos, e particularmente os pobres (eles proprios mais as
mulheres e filhos) tornavam-se escravos dos ricos. Dava-se-lhes o
nome de pélatas e de hectamorios, pois era por esse arrendamento
gue eles cultivavam os campos dos ricos (uma minoria detinha todas
as terras) e, caso nao pagassem os arrendamentos, eles préprios
mais seus fi lhos eram passiveis de cativeiro. Também os
empréstimos em geral incidiam sobre as pessoas mesmas até a
época de Solon, o qual veio ser o primeiro lider do povo. Para a
maioria, entéo, a escravizagdo era a mais penosa e mais amarga das
disposi¢Bes do regime; entretanto também estavam descontentes a
outros respeitos, pois, pode-se dizer, sucedia que de nada
participavam.

Na Grécia Antiga, o trabalho escravo era abertamente defendido,
pois, na concepcado daquela sociedade, era necessario que o homem
possuisse cultura e, para isso, era necessario bastante tempo livre,
popularmente denominado de écio. Os cidadaos que possuiam maior privilégio
econdmico precisavam de tempo para ler, estudar, pensar, discutir e participar
da politica, por isso, mantinham os menos favorecidos em regime de
escravidao, para que realizassem as tarefas que demandassem tempo. Os
escravos eram usados para a realizacao de trabalhos domeésticos, agricultura,
mineragao, artesanato, entre outros. Em Atenas, estima-se que a maioria dos
cidaddos possuia pelo menos um escravo.

O dialogo descrito por Rafael de Bivar Marquese, em sua obra
“‘Administracao e Escravidao” é capaz de descrever essa normalidade quanto a

escravidao na Grécia Antiga (1999, p.19):

15



Diga-me Critobulo’, perguntou Sécrates, ‘¢ a economia o nome de um
saber como a medicina, a metalurgia ou a carpintaria?’

‘Assim penso eu’, foi a resposta.

‘Nos podemos definir o objeto de cada uma dessas artes; poderemos
fazer o mesmo em relagdo a economia?’

‘Bem, compete ao homem instruido na economia a boa administragéo
do patriménio doméstico’.

Com essas palavras o historiador Xenofonte iniciou o tratado
Oikonomikos, um dialogo socratico redigido no século IV a.C. que
procurava englobar todo o universo de atividades presentes na oikos
(casa), dando conta das relagBes entre o senhor da casa, seus
parentes proximos (esposa e filhos) e seus bens, como escravos e
terras. Assim, o dialogo delimitava as qualidades morais que deveria
ter o senhor no governo da oikos, firmando as obrigacdes reciprocas
a serem obedecidas por esposo e esposa e as normas para o correto
comando dos escravos. Com este tratado, Xenofonte, além de
estabelecer um significado para o termo economia (a arte de bem
governar a casa) que persistiu no Ocidente Europeu até meados do
século XVIII, foi o primeiro autor de que se tem noticia a elaborar uma
reflexdo sistematica sobre a direcdo de uma exploracdo agricola
operada por escravos, e, ao fazé-lo, deu inicio a uma tradi¢céo que iria
encontrar continuidade ndo sé na Antiguidade Classica, mas
igualmente nos paises da Europa Ocidental Moderna envolvidos no
processo de colonizacdo do Novo Mundo.

Em Esparta, por outro lado, existiam os hilotas: grupos de pessoas
que eram propriedades do Estado, e ndo de apenas um cidaddo detentor de
poder. Curiosamente, os hilotas ndo sédo considerados escravos pelos historia-
dores. Entretanto, essa concepc¢ao de que os hilotas ndo eram escravos €, no
minimo, obscena. Ora, qualquer atividade laboral realizada de maneira forcada
e sem teor comunitario € uma forma de escravido. E, no entanto, facil com-
preender a questao dos hilotas nesse sentido: € possivel encontrar, nos traba-
Ihadores feudais da Era Medieval, semelhancas com estes subjugados espar-
tanos, em se falando da organizacdo desses grupos de pessoas, € ha maneira
como eram conduzidas as atividades por eles realizadas. (Hinks, 2007, p. 323)

A escraviddo era hereditaria. Os que nasciam filhos de pessoas
escravizadas eram, também, escravos. Embora a Grécia ndo dependesse
totalmente da escravatura no crescimento econdmico, foi através dela que a
economia se desenvolveu mais, e tornou a Grécia um pais poderoso.

Na Roma Antiga, o sistema escravocrata era similar ao da Grécia,
porém, com alguns pontos importantes para diferencia-las. Diferentemente da
Grécia, Roma era muito mais dependente da economia escravagista. L4, os

escravos eram imprescindiveis para a producdo agricola. Além disso, as
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grandes revoltas escravas, como a de Espartaco, eram mais comuns em
Roma, enquanto na Grécia essas revoltas eram pouco comuns. (Silva, 2008)

A escravidao nessas duas regides nao foi abolida de uma so6 vez,
mas sim em um processo gradual que durou séculos. Com as diversas crises
que surgiram no Império Romano, com a reducdo da producdo agricola e a
auséncia de mao de obra, houve uma queda significativa na escraviddo, que
diminuiu ainda mais apés a ascensao do cristianismo, religido que mudou os
valores e ideais daquela sociedade. A queda do Império Romano, em 476 d.C,
marcou o fim da escraviddo como ela era conhecida na Antiguidade.

Na Europa, durante a Idade Média, que sucedeu a queda do Império
Romano do Ocidente e se estendeu até meados do século XV, comecaram as
surgir as primeiras relagbes de trabalho remunerado e a formagédo da
sociedade feudal. O feudalismo comegou quando surgiram o0s colonatos —
terras onde os romanos buscavam abrigo e, em troca, trabalhavam para seus
donos. Mesmo nesse contexto, o trabalho era considerado uma atividade
desprezada, porque trabalhar era, na visdo dos mais favorecidos, uma
atividade suja que deveria ser delegada aos cidaddos que tivessem menos
valor. A sociedade feudal era dividida entre senhores (os donos das terras) e
servos, também chamados de camponeses, que trabalhavam em troca de
moradia e protecéo. (Souza, 2023)

Os servos eram submetidos a uma rotina de trabalho muito longa e
intensa, com poucas pausas para descanso. A principal atividade exercida era
a agricultura, com a producédo focada em suprir as necessidades basicas do
feudo. Pouco do que era produzido era, de fato, revertido aos servos, ja que
quase toda a producao estaria sob o poder dos senhores feudais. Além disso,
0s servos nao poderiam, sob nenhuma hipotese, deixar os feudos sem a
permissao de seus senhores, e tinham o dever de pagar certos impostos, como
a talha (pagamento de uma parte da producao ao senhor, geralmente um tergo)
e a corveia (trabalho compulsério nas terras de uso proprio do senhor feudal,
em alguns dias da semana). Os servos nao sabiam ler ou escrever, Ihes era

negado o conhecimento, e suas condi¢cdes de vida eram rasticas e miseraveis.
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E possivel notar, nesse aspecto, a falsa ideia de liberdade ja dominante nessas
comunidades.

Foi através do trabalho arduo dos camponeses que seus senhores
enriqueceram e adquiriram ainda mais riquezas, e a sociedade europeia se
desenvolveu de forma progressiva até o inicio da Idade Moderna. O feudalismo
entrou em crise quando as zonas urbanas comecaram a crescer e 0 COmercio
comecou a se desenvolver. Nesse cenario de transicdo da Idade Média para a
Moderna, surgiu um novo grupo de cidadéos: os burgueses. A burguesia surge
no contexto do capitalismo e se destaca por conta de seu importantissimo
papel no comércio, na industria e no desenvolvimento das grandes cidades. Se
tornou a classe dominante no sistema capitalista e detinha o controle dos
meios de producdo e do capital. Além dos burgueses, existia um outro grupo
que faz parte do tema central desta monografia, os proletarios. Estes sdo os
que trabalharam para os burgueses, e os deram poder econémico para mudar
a historia e marcar o inicio da Era Contemporanea. (Souza, 2023)

Do surgimento da burguesia e do capitalismo, foi que nasceu a
primeira Revolugdo Industrial, no século XVIIl. A Revolug¢édo Industrial foi um
processo de grandes transformacgdes tecnoldgicas, sociais e econdmicas que
se estenderam até o final do século XIX. A medida em que a tecnologia foi se
desenvolvendo, foram sendo criadas méquinas de produc¢édo industrial em larga
escala. Os burgueses detinham poder econdmico suficiente para compra-las e,
adquirindo-as em larga escala, surgiram as primeiras fabricas. Os lucros
obtidos pelas primeiras industrias foram conseguidos gracas a exploracdao dos
operarios em longas jornadas de trabalho. (Deane, p.12, 1969)

As fabricas empregavam grande nimero de trabalhadores. Homens
mulheres e criangas, independentemente de quem fossem, eram usados como
forma de producdo barata e rapida. As condi¢cdes de trabalho dos operérios
eram completamente desumanas, insalubres, com alto nivel de periculosidade
e jornadas de trabalho exaustivas, que poderiam variar de 12 a 18 horas
seguidas, sem nenhuma pausa. No local de trabalho, o operéario enfrentava
diversos tipos de problema. As fabricas ndo eram aquecidas no inverno e no

verdo o calor era sufocante. N&o havia iluminacdo adequada para a execucao
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das atividades e a falta de arejamento era uma constante. O barulho das
maquinas era capaz de ensurdecer, ndo havia vestiario especifico para a
execucado de determinadas atividades e, além da auséncia de sanitarios, nédo
existiam espacos proprios para tomar refeicdes. Outro aspeto importante era o
risco permanente de acidentes: nas fabricas, o operario trabalhava com rodas e
correias de transmissdo sem nenhum equipamento de protecédo, e o risco de
incéndios era alto.
Em sua reportagem social “O Povo do Abismo”, o escritor Jack
London (1903, p.321) fez inimeras descricdes de como eram as condi¢des de
trabalho do proletariado durante a Revolucédo Industrial:
Ainda ha os “ramos perigosos” em que incontaveis trabalhadores
estdo empregados. Seu vinculo com a vida é de fato precario. No
ramo de tecidos, na preparacdo do linho, pés molhados e roupas
molhadas causam uma quantidade excepcional de casos de
bronquite, pneumonia e reumatismos graves; enquanto isso, nos
departamentos de cardacdo e fiacdo, a poeira fina produz doencas
pulmonares. A mulher que comeca a cardar aos 17 ou 18 anos, por
exemplo, comeca a envelhecer e cair aos pedagos aos 30 anos. Os

trabalhadores quimicos, escolhidos entre os homens mais fortes e de
melhor forma fisica, vivem, em média, menos de 48 anos.

A remuneragao era injusta, muito baixa. A elevada quantidade de

mao de obra disponivel estava sujeita a lei da oferta e da procura e, por ser o

trabalho nas fabricas ndo especializado, totalmente automatizado e basico — ao

contrario do trabalho manufaturado realizado na economia pré-industrial —

qualquer pessoa era capaz de aprender as tarefas la realizadas. E o que afirma
Phyllis Deane em seu livro “A Revolugéo Industrial” (1969, p.26):

Um quarto traco caracteristico pelo qual uma economia pré-industrial

se distingue em geral duma economia industrializada é o fato de que

esta Ultima é relativamente especializada. Raramente um operario

industrial produz um artigo completo. Geralmente, desempenha seu

papel no processo de producdo ao desempenhar um determinado

tipo de tarefa (algumas vezes uma Unica operacédo distinta) na longa

cadeia de operacdes pela qual uma matéria-prima é convertida numa

compra pelo consumidor, Ultimo elo da cadeia. Contrariamente, o

operario numa economia pré-industrial se dedica em geral a uma
variedade de industrias. E tipicamente um ‘pau-para-toda-obra’.

Enquanto o proletariado era submetido a esse regime desumano de

trabalho, a burguesia enriquecia cada vez mais. Diante de tamanha exploracéo,
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0s operarios perceberam a despropor¢do do regime de trabalho com o salario
gue recebiam, além das condi¢des hostis em que trabalhavam, e comecaram a
se organizar em grupos para levantar rebelides.

Foi ap0s esses acontecimentos que se instituiram nas legislacdes
europeias os primeiros direitos trabalhistas. Essas modificagbes na lei sao a

base para os direitos e garantias trabalhistas que existem na atualidade.

1.2 A EXPLORACAO DO TRABALHO NO BRASIL COLONIAL ATE O BRASIL
IMPERIAL

Ainda no contexto da transicdo da ldade Média para a ldade
Moderna, o Mercantilismo havia comecado a surgir na Europa. Ele esta
diretamente ligado a invasdo e dominacdo das terras que hoje sé&o
componentes do territério brasileiro.

O Mercantilismo era um conjunto de préaticas econdmicas que tinha
como objetivo o enriquecimento do Estado, através da acumulacdo de metais
preciosos (principalmente ouro e prata) e do estabelecimento de uma balanca
comercial favoravel. Além do ouro e da prata, as especiarias — produtos de
origem vegetal, como sementes, brotos, caules, raizes ou cascas — eram de
grande interesse para 0S europeus, que saiam mar afora em longas
expedicbes, invadindo terras ja anteriormente ocupadas e se dizendo

descobridores destas.

A procura por especiarias e ouro guiava 0s navegadores
portugueses. Das riquezas africanas eles tinham noticia desde 1415,
guando conquistaram Ceuta, importante centro comercial no extremo
norte da Africa. Contava-se que no interior do continente havia
cidades de ouro e rios que transbordavam pedras preciosas. Desde
entdo, os barcos lusitanos tomaram a direcdo dos ventos que
pudessem leva-los a costa africana, onde chegaram em meados do
século XV (Albuquerque, 2004, p20-21).

Os portugueses, ao chegarem em 21 de abril de 1500 a terra que

nomearam de llha de Vera Cruz, se depararam com um povo livre, nu e
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inocente, os indigenas. Se aproveitando dessa situacdo, logo comecaram as
exploracdes e trabalhos forcados contra esse povo. Em troca de quinquilharias,
os indigenas foram coagidos a entregar matéria prima de alto valor aos
colonizadores, e foram submetidos a trabalhos for¢cados. (Albuquerque, 2004,
p.40)

Quando os colonizadores perceberam que os indigenas nao
possuiam estrutura fisica robusta o suficiente para a realizacdo de trabalhos
bracgais — como a extracdo de ouro, colheita de cana e producdo de agucar, por
exemplo), passaram a traficar pessoas pretas, nascidas no continente africano,
gue eram consideradas fortes, saudaveis, resistentes, e foi a partir dai que
comecou a escravatura negra — e, com ela, a intensificacdo do racismo. O
trabalho forcado realizado pelos indigenas continuou por certo periodo —
meados do século XVII — até ser completamente proibido pela Coroa
Portuguesa.

Sérgio Castanho, em seu artigo “Educacdo e Trabalho no Brasil

Colbnia”, disse o seguinte (2003, p3):

O trabalho na sociedade colonial, mesmo quando exercido por
individuos livres (ndo escravos), contaminava-se pelo fato de
predominantemente ser executado pelos escravos. A escravaria, que
de inicio contava indios e negros, com o passar do tempo passou a
ser constituida, quase exclusivamente, pelos negros africanos e seus
descendentes. A forca de trabalho colonial era formada, portanto,
pelos escravos e pelos trabalhadores livres, com a diferenca de que
no primeiro caso a compra do trabalho era feita com a mediacdo de
terceiros e por tempo indeterminado, enquanto que, no segundo, era
direta entre o comprador e o vendedor (mesmo que houvesse a
capatazia na intermediacdo de fato) e por tempo determinado.

Em complemento a essa linha de pensamento, explica a historiadora

Wlamyra Ribeiro de Albuquerque (2004, p.42-43).

Mesmo assim, a escravidao indigena perdurou por muito tempo em
vérias regides da coldnia. Sem poder importar africanos em grande
ndmero, os colonos paulistas durante muito tempo se contentariam
com a escraviddo indigena. Foi o apresamento de indios que os
empurrou para os sertdes inexplorados e inéspitos. No Pard e no
Maranhéo o escravo indigena foi largamente utilizado até os ultimos
anos do século XVIII, quando o tréfico africano passou a suprir
regularmente as duas capitanias. No territério que corresponde ao
atual estado do Amazonas, onde se desenvolveu uma economia
baseada na coleta de plantas nativas, as chamadas “drogas do
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sertdo” (cacau, salsaparrilha, baunilha, etc.), a utilizagdo do trabalho
escravo indigena se estendeu até o século XIX.

Ainda no cenario do Brasil Colonial, durante o estabelecimento e o
posterior fracasso das capitanias hereditarias, existia outra categoria de
cidadaos, os colonos, que eram livres, mas trabalhavam com o Unico intuito de
sobreviver em uma sociedade extremamente desigual.

Os escravizados africanos eram trazidos para o Brasil em navios
negreiros — também chamados de tumbeiros, em razéo do elevado numero de
mortes em decorréncia das péssimas condi¢cdes de higiene e alimentacdo —
que podiam comportar de 300 até 500 pessoas de uma vez. Ja no Brasil,
eram vendidos por quantias que variavam de médias a altas e levados para as
terras de seus senhores, onde trabalhavam de forma bracal desde o inicio até

o fim do dia.

[Os Escravizados] logo percebiam que viver sob a escravidao
significava submeter-se a condicdo de propriedade e, portanto,
passiveis de serem leiloados, vendidos, comprados, permutados por
outras mercadorias, doados e legados. Significava, sobretudo, ser
submetido ao dominio de seus senhores e trabalhar de sol a sol nas
mais diversas ocupacdes. (Albuquerque, 2004, p66)

Entre as funcdes por eles exercidas estavam a colheita de cana para
a producado de acucar nos engenhos, a colheita de café, algodao, e realizacao
de servicos domésticos na Casa Grande, como amamentacdo dos filhos das
sinhas, recolhimento de fezes e outros excrementos em penicos e baldes para
despeja-los em rios, no mar, ou até mesmo no meio das ruas, bem como cuidar

dos animais das grandes propriedades rurais.

Por mais de trezentos anos a maior parte da riqueza produzida,
consumida no Brasil ou exportada foi fruto da exploracdo do trabalho
escravo. As maos escravas extrairam ouro e diamantes das minas,
plantaram e colheram cana, café, cacau, algodédo e outros produtos
tropicais de exportagdo. Os escravos também trabalhavam na
agricultura de subsisténcia, na criacdo de gado, na producdo de
charque, nos oficios manuais e nos servicos domeésticos. Nas
cidades, eram eles que se encarregavam do transporte de objetos e
pessoas e constituiam a méo-de-obra mais numerosa empregada na
construcdo de casas, pontes, fabricas, estradas e diversos servigos
urbanos. Eram também os responsaveis pela distribuicdo de
alimentos, como vendedores ambulantes e quitandeiras que
povoaram as ruas das grandes e pequenas cidades brasileiras.
(Albuquerque, 2004, p66)
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Todo esse sofrimento perdurou até o final do século XIX, quando
ocorreu a abolicdo da escravatura. De acordo com Catia dos Santos Moraes
(2021, p.9), em seu artigo “Trajetéria das Relagbes de Trabalho no Brasil: Do
Século XIX ao advento da CLT”, isso se deve ao fato de que o Brasil,
“‘prevendo a faléncia escravocrata [...] iniciou o processo de adequacédo ao
mundo moderno, instituindo leis que gradativamente iriam extinguir a
escraviddo nos territérios do império do Brasil’. A partir dai, a histéria do
trabalho no Brasil passaria por inUmeras reviravoltas que se estendem até a
atualidade.

O trabalho, no Brasil, nasceu da escraviddo. Mesmo depois de 137
anos da abolicdo da escravatura, notam-se as cicatrizes deixadas no povo
brasileiro. A pobreza, a violéncia, a desigualdade social e a mentalidade
subordinativa e explorativa sdo apenas parte da heranca deixada pela

escravidao.

1.3 O SURGIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS NO BRASIL

O fim da escraviddo foi o pontapé inicial para a criagdo das bases
trabalhistas no Brasil. Quando um pais abole um sistema escravocrata, esta
demonstrando que valoriza as relagdes dignas e remuneradas de emprego,
expressando repudio ao trabalho forcado.

A essa altura, a producéo fabril estava em ascenséao, devido ao surto

emigratorio em decorréncia da Segunda Revolucao Industrial:

O grande surto emigratorio se deu a partir de 1870, ano em que a
Revolucdo Industrial comecou a refletir-se na América Latina. No
Brasil, principalmente nas regides Sul e Sudeste, imigrantes italianos,
alemées, suicos, espanhdis, ucranianos e até mesmo japoneses,
entre outros, foram substituindo gradativamente o brago escravo nas
fazendas, liberando capitais antes comprometidos com a manutencao
dos estoques de elemento negro servil, que logo passariam a ser
investidos na instalagdo de fabricas, onde a mao de obra europeia
seria absorvida de imediato. (Moraes, 2021, p11)
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Isso mudaria as relagbes de trabalho no Brasil, tendo-se em vista
que, com o fim da escraviddo, passou a ser obrigatério o pagamento de
salarios, o que trouxe mudancas significativas no trabalho brasileiro. E o que

afirma Moraes (2021, p11).

Foi com a implantacdo de estruturas fabris, estradas de rodagem
(exemplo em Juiz de Fora da Estrada Unido e Industria) e a grande
mudanca nas relacdes de trabalho: a contratacdo de mé&o de obra
qualificada ocasionou a necessidade do pagamento de salarios, o
gue a longo prazo geraria mudancas significativas na trajetéria das
relacdes de trabalho no Brasil.

Ainda nesse contexto, Adonias (apud, Moraes, 2021, p12) observou

0 seguinte:

Com a abolicdo da escravatura, em 1888, seriam construidos dois
modelos de trabalhadores: de um lado, os negros, dotados de todos
os vicios do passado escravista — a Abolicdo ndo implicou em
aperfeicoamento, deixando-os apenas livres- e, de outro, o imigrante,
gue segundo a mentalidade da época representava a prosperidade
econdmica e social, por possuir as virtudes necessarias ao regime de
trabalho livre e dele ansiavam em obter riqueza. Assim, o imigrante
satisfazia o projeto de ‘embranquecer ‘e europeizar a sociedade
brasileira, dentro da tendéncia, naquele periodo, “da constituicdo de
uma nagao com hierarquias baseadas em critérios raciais”. (Adonias,
1990, p. 214)

ApoOs a Proclamacdo da Republica em 1892, foram surgindo as
primeiras leis trabalhistas, base da legislacdo trabalhista atual. Foi um processo
dificil, tendo-se em vista a gravidade dos problemas sociais daquela época. A
populacao brasileira cresceu muito, principalmente nas grandes cidades, o0 que
tornou a fiscalizacdo do governo mais trabalhosa. Os trabalhadores, mesmo ja
fazendo jus a remuneracao pelas funcbes exercidas, continuavam vivendo em
condicdes precérias nas suas respectivas zonas laborais, com cargas de
trabalho exaustivas que podiam chegar 16 horas diarias ininterruptas em
industrias, assim como o proletariado europeu da centenaria Primeira
Revolucdo Industrial (Westin, 2023). Esse fato caracteriza um retardo legal
significativo no ordenamento juridico brasileiro, o que obrigou o Estado a tomar

providéncias em prazo metedrico para amenizar as consequéncias desse
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atraso. Ora, a lacuna temporal entre 1892 — quando foi proclamada a republica
— e 1934 — ja no governo Vargas, quando foram criadas as primeiras leis
trabalhistas — € de apenas 42 anos Para a constru¢cdo de uma nova sociedade,
regida por novas leis, isso corresponde a um periodo extremamente curto, 0
equivalente a idade de um adulto que acabou de sair da juventude, o que
demonstra a crueza das noc¢des de trabalho digno no Brasil.

O papel da classe trabalhadora foi o mais importante para a
mudanca da realidade do trabalho no século XX. Por meio de greves e
rebelides, causaram desconforto com o barulho causado no pais, o0 que obrigou
0 governo a legislar por melhores condicfes de trabalho.

Em 1917, ocorreu a chamada Greve Geral, um marco historico na
histéria do Brasil Republicano. Caracterizou-se por um movimento realizado
por operdrios e comerciantes na cidade de S&o Paulo e nos municipios
préximos, por volta dos meses de junho e julho. Se estendeu a outras cidades,
como Rio de Janeiro, Recife e Porto Alegre. (Castro, 2024)

O Brasil passava por um periodo de instabilidade econdmica
provocada pela escassez de alimentos, 0 que provocou inflacdo. A Primeira
Guerra Mundial estava acontecendo com intensidade no exterior, 0 que afetou
o Brasil de forma indireta. Em decorréncia do conflito territorial, houve aumento
da producdo industrial brasileira, cujos produtos deveriam substituir os
importados. Como consequéncia, as jornadas de trabalho aumentaram
significativamente. Por outro lado, ndo houve aumento salarial dos
trabalhadores, o que culminou nas rebelides. Dentre os pedidos realizados
pelos operarios, estavam a proibi¢cdo do trabalho infantil, o aumento do salério,
a reducéao da jornada de trabalho e do custo de vida, o direito de sindicalizacao
e a proibicdo do trabalho noturno feminino. (Marques, 2024)

Diante dessas greves, muitos operarios foram presos ou mortos. A
repressdo policial causou a morte de pelo menos 200 pessoas. Face a
balbdrdia que se instalou nas cidades, diversos empresarios assinaram
acordos para por fim as greves, pelo que aceitaram as reivindicacbes dos

operarios. A partir dai, foram surgindo os primeiros modelos de leis
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trabalhistas, e foram nascendo os sindicatos e organiza¢cbes que lutavam pela
melhoria das condi¢des de trabalho.

Apesar da sutii melhoria nas condicbes de trabalho, o
estabelecimento de uma legislacdo trabalhista sélida s6 viria a acontecer
alguns anos depois, na chamada Era Vargas.

Getulio Vargas, presidente fascista e autoritario, promoveu
transformacdes estruturais no setor econémico por meio de investimentos nas
industrias de base, como as siderurgicas, metallrgicas e no setor de energias.
Inspirado na Carta Del Lavoro, instituida por Benito Mussolini em 1927, buscou
controlar a massa trabalhista por meio da criacdo da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, que continua em vigéncia no Brasil ha mais de 80 anos.
(Moraes, 2021, p.22)

Além de buscar exercer controle sobre a classe trabalhadora,
Vargas também tinha a intencdo de instituir o corporativismo como forma
alternativa ao liberalismo capitalista e ao socialismo, pois esse modelo
estrutural ndo criava somente grupos e sindicatos entre os trabalhadores, mas
também entre os detentores dos meios de producao. O objetivo era reduzir as
desigualdades sociais para eliminar qualguer chance de surgimento de novos
conflitos entre patrées e empregados, como as greves que ocorreram em 1917.

Para mediar a estrutura do trabalho, Vargas criou a Justica do
Trabalho, com a fungcdo de atender unicamente as demandas da esfera
trabalhistas, sob as asas de uma extensa legislacdo especial e sindical de
apoio.

A politica trabalhista de Vargas era radicalmente diferente dos
governos anteriores da Republica Velha, em que as questdes sociais
eram consideradas um assunto de policia para os governantes.
Embora fosse uma politica caracterizada pelo controle dos
trabalhadores e dirigentes sindicais, pela primeira vez na histdria os
trabalhadores tiveram acesso a uma legislacdo que Ihes garantiu uma
gama de direitos e impediu a exploracdo pelos empregadores. Nesse
contexto histérico, Vargas entrega a CLT, garantido as férias anuais,
jornada de trabalho de 8 horas, estabilidade decenal, salario minimo,

regras especificas para a dispensa motivada e a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, dentre varios outros direitos (Freitas, 2015).

A legislacao trabalhista que o Brasil hoje possui € fruto de todos os

esforcos e luta de um povo que foi subjugado por séculos. Ainda assim, €
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possivel observar que essas leis sdo, em muitos casos, insuficientes para

impedir injusticas na realidade do trabalhador brasileiro.
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CAPITULO Il — A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Apesar da sutili melhoria nas condicbes de trabalho, o
estabelecimento de uma legislacdo trabalhista sélida sO viria a acontecer
alguns anos depois, na chamada Era Vargas.

Getulio Vargas, presidente fascista e autoritario, promoveu
transformacdes estruturais no setor econémico por meio de investimentos nas
industrias de base, como as siderurgicas, metallrgicas e no setor de energias.
Inspirado na Carta Del Lavoro, instituida por Benito Mussolini em 1927, buscou
controlar a massa trabalhista por meio da criacdo da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, que continua em vigéncia no Brasil ha mais de 80 anos.

Os marcos legislativos presentes na Segunda Revolugdo e na
Terceira Revolucdo (séculos XIX e XX) se deram por via da
promocéo da Carta del Lavoro na Italia. Ha de se destacar que essa
legislagdo foi impactante tanto para a legislacéo brasileira da época
guanto para as perspectivas politicas e sociais do trabalho. Com o
surgimento de uma nova forma sindical durante o periodo do
fascismo na ltalia (governo que durou de 1922-1943), os sindicatos
foram vistos no pais como forma de controle social e promoc¢éo de
politicas populistas. Na esteira da Carta del Lavoro os sindicatos
foram permitidos, porém, criados de forma distinta ao que se via no
resto da Europa. Os sindicatos italianos eram ligados essencialmente
ao estado, em termos de atuacdo, manuten¢do, financiamento e
inclusive na legalidade de sua criacdo. (Batalha. 1994. p. 29-30).

Além de buscar exercer controle sobre a classe trabalhadora,
Vargas também tinha a intencdo de instituir o corporativismo como forma
alternativa ao liberalismo capitalista e ao socialismo, pois esse modelo
estrutural ndo criava somente grupos e sindicatos entre os trabalhadores, mas
também entre os detentores dos meios de producdo. O objetivo era reduzir as
desigualdades sociais para eliminar qualquer chance de surgimento de novos
conflitos entre patrdes e empregados, como as greves que ocorreram em 1917.
(Marques, 2024)

Para mediar a estrutura do trabalho, Vargas criou a Justica do
Trabalho, com a funcdo de atender unicamente as demandas da esfera
trabalhistas, sob as asas de uma extensa legislacdo especial e sindical de

apoio.
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Dentro do legado deixado por Vargas no Trabalho Brasileiro, esta a
carteira de trabalho, um documento que registra as experiéncias do
trabalhador, a comprovacdo de seus direitos, aumentos de salario, férias,
aposentadoria, licencas, etc. A primeira versao da carteira de trabalho tinha
carater de selecdo para os patrbes e era, para 0 governo, uma forma de
controlar os trabalhadores.

Além disso, foi criado o salario minimo, que corresponde a fixacao
de um valor minimo pago ao trabalhador pelo servico executado em

determinado periodo.

2.1 AS REFORMAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

A CLT, apo6s criada, passou constantemente por alteracbes a
medida em que as necessidades dos trabalhadores mudavam. Algumas foram
menos expressivas, enquanto outras, por seu nivel de magnitude, provocaram
alteracOes radicais na Consolidacdo das Leis do Trabalho. As primeiras
reformas versavam sobre direitos inegocidveis, como o direito a greve, por
exemplo, e descanso remunerado aos domingos. O artigo publicado em 2013
pelo Tribunal Superior do Trabalho da 24° Regido discorre sobre um

entendimento nesse sentido:

A Assembleia Constituinte de 1946, convocada apds o fim da ditadura
de Getulio Vargas, acrescentou a legislacdo uma série de direitos
antes ignorados: reconhecimento do direito de greve, repouso
remunerado em domingo e feriados e extensdo do direito a
indenizacdo de antiguidades e a estabilidade do trabalhador rural.
Outra conquista importante da época foi a integragdo do seguro
contra acidentes do trabalho no sistema da Previdéncia Social.

Em 1967, jA& na Era Ditatorial, a nova Constituicdo Federal trouxe
mais mudancgas:

[...] aplicacdo da legislagéo trabalhista aos empregados temporarios;
a valorizagdo do trabalho como condicdo da dignidade humana;
proibicdo da greve nos servigos publicos e atividades essenciais e
direito a participacdo nos lucros das empresas. Limitou a idade
minima para o trabalho do menor, em 12 anos, com proibicdo de
trabalho noturno; incluiu em seu texto o direito ao seguro-desemprego
(este, porém, so foi realmente criado em 1986) e a aposentadoria
para a mulher ap6s 30 anos de trabalho, com salario integral. Fez
previsdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), da
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contribuicdo sindical e do voto sindical obrigatorio. (TST da 24°
Regido, 2013)

No entanto, foi apenas em 1988, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal, que os direitos trabalhistas foram ainda mais ampliados e
surgiu a promessa de sua garantia. A promulgacdo da CF/88 € considerada a
mais importante para a historia da lei do trabalho, porque realizou mudancas

significativas nesse ambito, marcadas pelo seu carater protetivo.

Com o fim do regime militar e a promulgacdo da Constituicdo de 5 de
outubro de 1988 pela Assembleia Nacional Constituinte, d4-se inicio a
uma nova era na vida dos trabalhadores brasileiros. A nova carta,
considerada a mais democréatica de todas, refor¢ca, em seu artigo 114,
§ 2°, a legitimidade do poder normativo da Justica do Trabalho.

Dentre os muitos avangos propostos pela Constituicdo Cidada, como
foi denominada, destaca-se a protecdo contra a despedida arbitréria,
ou sem justa causa; piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho prestado; licenga a gestante, sem prejuizo
do emprego e do salédrio, com a duracdo de 120 dias, licenca-
paternidade; irredutibilidade salarial e limitacdo da jornada de trabalho
para 8 horas diarias e 44 semanais. Destaque-se, também, a
proibicdo de qualquer tipo de discriminacdo quanto a salario e
critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia. (TST da
24° Regido, 2013)

Muitos anos ap0s essas mudancas, viria aquela que foi considerada
a maior reforma até o momento: A Reforma Trabalhista de 2017. Apesar de ter
trazidos boas alteracdes, estas foram irrisérias perto do dano que as restantes
causaram para o empregado em detrimento do empregador. Altamente

controversa, ela ainda levanta debates acerca da sua eficacia:

Ao longo de seus muitos anos de existéncia, a CLT passou por varias
alteracdes, mas este artigo se resume basicamente a andalise das
realizadas pela Lei n® 13.467/2017, vigente desde 11 de novembro
2017, as quais se convencionou denominar de Reforma Trabalhista,
cujo objetivo principal teria sido, segundo o governo do entédo
Presidente Michel Temer, modernizar as relacbes de trabalho, gerar
mais empregos e estimular a economia do pais.

Embora tenha apenas seis artigos, a Lei n°® 13.467/2017 consolidou
substanciais alteragGes na CLT e modificou também outras trés leis,
guais sejam, a Lei n° 6.019/1974, a Lei n° 8.036/1990 e a Lei n°
8.212/1991, tendo produzido um significativo impacto no ambito da
Justica do Trabalho, na atuacdo das partes e dos advogados
militantes nessa Justica Especializada, mudando a rotina de muitos
empregados e empregadores no Brasil e sido objeto de inimeras
divergéncias e controvérsias. (TST da 24° Regido, 2013)
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E notdério que essa reforma trouxe mais pontos negativos que

positivos, depredando praticamente todo o carater humanitario da Constituicao

Federal de 1988, € o que diz Gabrielle Arone em seu artigo “Reforma

Trabalhista: Impacto no Acesso a Justica do Trabalho” (2021, p.44):

Porém, na verdade, com a aceitagédo da Lei da Reforma Trabalhista o
projeto humanistico, social, compreensivo e democratico da
Constituicdo Federal foi bruscamente abalado, em diregdo sem ética
a estruturada em quase trés décadas de precedentes. Dessa
maneira, entendendo as teses ultraliberais do Estado minimo e do
império geral e incontestavel da importancia do poder econémico nos
diversos campos da economia e da sociedade e das politicas
publicas, e da nova legislacdo - de maneira consagrada e compulsiva
- causou um agressivo processo de desregulamentacdo e concesséo
trabalhistas, completado por rigorosas restricbes ao acesso a Justica
do Trabalho por parte do trabalhador brasileiro. Nessa perspectiva,
Delgado (2017, p. 39-40) afirma que a reforma trabalhista instalada
no Brasil mostra por seu encaminhamento claro em procura da
regressdo ao antigo conceito do Direito na Historia como instrumento
de expulsdo, afastamento e acumulo da desigualdade entre as
pessoas e 0S grupos sociais.

2.2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Principio é o ponto de partida, € o que contém, em si, a razdo de

alguma coisa e, conforme assevera Amauri Mascaro Nascimento (2005, p.

341):

S&o verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem prética de carater operacional, isto &,
como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da
praxis.

Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 180) informa que principio

carrega consigo “a forca do significado de proposicdo e fundamental” e que,

por isso, se traduz de maneira geral “na nocado de proposi¢des fundamentais

gue se formam na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa

realidade e que, apds formadas, direcionam-se a compreensao, reproducao ou

recriacdo dessa realidade”, que atuam no “processo de exame sistematico

acerca de certa realidade — processo que é tipico as ciéncias -, iluminando e

direcionando tal processo”.
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A Constituicdo Federal de 1988 nao s6 nao reproduziu as exigéncias
antes estabelecidas pela lei como adotou critério diverso. Antes, a lei
encarregava se de fixar as condicbes a serem observadas para a
validade da reducdo. Agora cabe ao sindicato estipulante, mediante
acordo ou convencdo coletiva, estabelecer quais serdo essas
condicdes, que podem ser as mesmas desde que haja referéncia em
clausula do acordo coletivo mais amplas ou menos amplas,
dependendo do entendimento entre as partes interessadas
(Nascimento, 2005, p.226)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) representa um
gigantesco pilar da legislacdo trabalhista brasileira. Apés a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, marcada por seu carater garantista e voltado a
dignidade da pessoa humana, os principios constitucionais passaram a exercer
papel fundamental na interpretacdo e aplicacdo das normas da CLT. Essa
relacdo € necessaria para garantir que os direitos do trabalhador estejam em
conformidade com os valores sociais e democréaticos instituidos pela
Constituicao.

No que tange aos principios e aos direitos fundamentais, para o

professor Amauri Mascaro Nascimento (2005, p. 342), estes:

Se relacionam com caracteristicas diferentes, mas que acabam por
cumprir o mesmo fim, mas amplo nos principios, uma vez que se
destinam a presidir o ordenamento juridico como um todo,
estabelecendo as principais diretrizes que o devem regular, enquanto
que os direitos fundamentais “sdo direcionados para a pessoa e sua
esfera subjetiva de protecdo da qual a ordem juridica ndo pode se
afastar”.

2.3. OS PRINCIPIOS TRABALHISTAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO

Os principios gerais do direito do trabalho sé@o validos em todos os
sistemas juridicos brasileiros e, de acordo com Amauri Mascaro Nascimento
(2005, p. 348-9), sdo onze os principios que norteiam, de forma universal, o

Direito do Trabalho, sendo eles:

1. Principio da liberdade de trabalho, segundo o qual o trabalho deve
ser prestado por deliberacdo do agente, sendo injuridica toda forma
de coacdo destinada a provocar o constrangimento do trabalhador.
Logo, o direito repudia o trabalho for¢a por atentar contra a dignidade
do ser humano.

32



2. Principio do direito de organizacéo sindical, admite a concepcao
de sindicalismo em todo regime politico ou econémico, tanto nos
paises capitalistas como socialistas.

3. Principio das garantias minimas do trabalhador, respeitando,
evidentemente, a forma transcendental, uma vez que em todos o0s
paises ha direitos trabalhistas minimos que sao impostos de modo
heterbnomo, adaptados a cada tipo de Estado.

4. Principio da multinormatividade do direito do trabalho, segundo o
qgual o centro de positivacdo das normas ndo se reduz a uma
unidade, ou seja, a norma juridica trabalhista emana do Estado, mas
também de outras fontes.

5. Principio da norma favoravel ao trabalhador, € um principio de
aplicagdo do Direito do Trabalho, permitindo a adogdo de meios
técnicos destinados a resolver o problema da hierarquia e da
prevaléncia, entre muitas, de uma norma sobre a matéria a ser 56
regulamentada. E um principio de interpretagéo, o qual permite que
no caso de duvida sobre o sentido da norma juridica, venha ser
escolhido aquele mais benéfico ao trabalhador.

6. Principio da igualdade salarial, declarado por todos os sistemas
juridicos, inclusive proclamado pela Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem (art. XXIII).

7. Principio da justa remuneracéo, segundo o qual é fungdo do Direito
do Trabalho promover medidas destinadas a garantir aos
trabalhadores adequada retribuicdo pelos servigos prestados.

8. Principio do direito ao descanso, que fundamenta a insercdo nos
ordenamentos juridicos de normas voltadas para a obrigacdo de
descansos diarios, semanais e anuais no exercicio das atividades.

9. Principio do direito ao emprego ou direito ao trabalho, segundo o
qual o Estado tem o dever de promover medidas econdmicas
destinadas as aberturas de frentes de trabalho suficiente para
absorver a mao de obra de forma impedir o desemprego.

10. Direito a previdéncia social, cabe ao Estado o dever de organizar
sistemas previdenciarios destinados a protecdo ao trabalhador nos
periodos em que, diante dos riscos a que se sujeita, encontre o
devido amparo.

11. Principio da condigdo mais benéfica, o qual corresponde, no
Direito do Trabalho, ao principio do direito adquirido do art. 5°, XXXVI,
da Constituicdo Federal de 1988.

De acordo com Andréa Rodrigues de Oliveira Munhoz (2012, p.53),

em seu artigo “Principios do Direito do Trabalho no Brasil”, sobre o professor

Amauri Mascaro:

Para o autor, a fun¢éo dos principios é tema de alta complexidade,
pois ndo sdo exatamente uma técnica de integracdo das lacunas da
lei, e também nao sao leis, “embora possam vestir-se com a sua
roupagem”; ndo podem ser considerados como diretrizes da
jurisprudéncia, “porque ha diretrizes jurisprudenciais que deles se
aproximam ou os declaram mas, também h& outras que nao contém
principios.” Ndo devem também os principios ser equiparados a
meras afirma¢des dos doutrinadores, reconhecendo-se, no entanto,
“‘que as construgbes da doutrina podem cumprir uma funcao
integrativa, ao lado da analogia e da equidade e, ainda mais, uma
fungdo mais 54 ampla, retificadora dos desvios do direito positivo”,
caso em que sobrep8em as leis, além de realizarem, em especial,
uma funcgéo interpretativa.
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Além destes onze, o principio constitucional que mais se destaca e
influencia o Direito do Trabalho é o principio da Dignidade da Pessoa Humana
— né&o citado pelo professor Amauri Mascaro - (art. 1°, Ill, da CF/88) . Esse
principio reforca a ideia de que o trabalhador ndo deve ser tratado como mera
peca produtiva, mas como sujeito de direitos, merecedor de condi¢cbes dignas

de trabalho, remuneracéo justa e respeito.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| — soberania

Il — cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana

IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

V- o pluralismo politico (sem grifos no original)

(BRASIL, 1988, Constituicdo Federal, art.1°).

Outro principio de inestimavel importancia € o principio dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (art.1°, IV), que consagra o trabalho
como fundamento da ordem econbmica e social. Isso demonstra que o
equilibrio entre o capital e o trabalho deve sempre considerar a protecdo ao
trabalhador, historicamente a parte mais vulneravel na relacdo empregaticia.

Nesse aspecto, o valor social do trabalho foi consagrado pela
Constituicdo Federal como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, destacando como norte do Estado Democratico
de Direito os processos sociais como mecanismo essencial de
desenvolvimento. E o Poder Judiciario enaltece a data resguardando

os direitos e garantias sociais, por meio das politicas judiciarias e da
promocéo da soluc¢éo dos conflitos trabalhistas. (Reckziegel, 2021).

7

A funcdo social do trabalho também é um desdobramento
constitucional que impacta diretamente a CLT. Essa funcao reforca a ideia de
que o trabalho deve contribuir para o desenvolvimento humano e coletivo,
influenciando normas como as que tratam da jornada de trabalho, férias,
seguranca no trabalho e protecéo contra demissao arbitraria.

O principio da isonomia (art. 5°, caput), por sua vez, determina que
todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. Aplicado a
CLT, esse principio assegura que os trabalhadores sejam tratados de forma
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igualitaria, proibindo discriminacdes por motivo de sexo, cor, idade ou estado

civil, como previsto no art. 373 — A da propria consolidagao.

Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca

e a propriedade (BRASIL, 1988, Constituicdo Federal, art. 5° caput).

Além disso, o principio da protecéo, inerente ao Direito do Trabalho
e compativel com o0s valores constitucionais, orienta a interpretacdo das
normas sempre em favor do trabalhador, especialmente diante de duvidas na
aplicacao da lei ou diante de normas aparentemente conflitantes. (Nascimento,
2005, p.347)

A seguridade social e os direitos dos trabalhadores (art. 6° e 7° da
CF/88) reforcam a protecdo ao emprego, ao salario minimo, a licenca-
maternidade e paternidade, ao FGTS, ao seguro-desemprego, entre outros
direitos que, embora previstos na CLT, ganharam forca e hierarquia
constitucional apés 1988.

Desse modo, € possivel observar que a relacdo entre os principios
constitucionais e CLT é de complementaridade e atualizacdo. A Constituicao de
1988 nao revogou a CLT, mas Ilhe deu uma nova dimenséo, servindo como
norte interpretativo garantir que o Direito do Trabalho brasileiro continue sendo
um instrumento de justica social, protecdo ao trabalhador e equilibrio nas
relacfes de trabalho.

O Artigo 7° da Constituicdo tem como objetivo principal proteger o
trabalhador urbano e rural, assegurando-lhe uma série de direitos sociais
fundamentais, compativeis com os principios democraticos e da dignidade
humana. Esses direitos ndo apenas complementam as normas ja previstas na
CLT, mas também se sobrepbem a elas em hierarquia normativa, servindo
como parametro para interpretacdo, aplicacdo e até reformulacéo das leis
infraconstitucionais.

Dentre direitos garantidos no artigo 7° CF/88 , destacam-se:

« Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, com indenizacdo compensatoria (inciso I);

e Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (ll);
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e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (llI);

e Salario minimo capaz de atender as necessidades basicas do trabalha-
dor e de sua familia (IV);

« Irredutibilidade salarial, salvo acordo coletivo (VI);

« Jornada de trabalho limitada a 8 horas diarias e 44 semanais (XIIl), e 0
direito ao repouso semanal remunerado (XV);

e Horas extras com adicional de no minimo 50% (XVI);

o Férias anuais remuneradas com acréscimo de um terco (XVII);

e Licenca-maternidade de 120 dias (XVIII) e licenga-paternidade, confor-
me a lei (XIX);

« Adicional de remuneracéo para atividades insalubres, perigosas ou pe-
nosas (XXIII);

« Proibicédo de diferenca de salarios por motivo de sexo, idade, cor ou es-
tado civil (XXX);

e Protecao do trabalho da mulher e do menor (XXXIII).

Além disso, o paragrafo Unico do artigo 7° garante que os direitos ali
previstos também se estendam aos trabalhadores domésticos, equiparando-os,
em grande parte, aos demais trabalhadores formais, de forma a se respeitar o

principio da igualdade.

Para se entender a nocdo exata do principio da igualdade deve-se,
inicialmente, compreender a sua evolucao histérica, com destaque
das principais contribuicbes dos povos que influenciaram a
construgdo deste principio, uma vez que a igualdade como ideologia
sempre foi discutida em todas as regides, em todas as épocas, por

todos os individuos (Maciel, 2011, p.380)
Nesse sentido, € o que diz Rocha (apud Maciel, p 380):

O progresso da isonomia divide-se em trés etapas: a primeira em que
a regra era a desigualdade; a segunda, a ideia de que todos eram
iguais perante a lei, denotando que a lei deve ser aplicada
indistintamente aos membros de uma mesma camada social; e na
terceira, de que a lei deve ser aplicada respeitando-se as
desigualdades dos desiguais ou de forma igual aos iguais. (1990,
p.32).
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Além disso, art. 7 direcionou vérios direitos, especificamente, em
favor dos trabalhadores, sendo alguns deles: o décimo terceiro salario, o
salario minimo, o piso salarial, o repouso semanal remunerado, o fundo de
garantia por tempo de servigo, o reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos, entre outros.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, a Constituicdo de 1988
ampliou garantias trabalhistas ja existentes na ordem juridica e estabeleceu

outras, quais sejam:

Na linha isonémica, que é sua marca pronunciada, igualizou direitos
entre empregados urbanos e rurais (art. 7 caput, CF/88), estendendo
a mesma conduta aos trabalhadores avulsos (art. 7 XXXIV). De par
disso, avancou, significativamente, o rol de direitos cabiveis a
categoria empregaticia doméstica (paragrafo Unico, art. 7 CF/88)

Ampliou a protec¢es juridicas a empregada gestante, seja através do
mais largo prazo de licenca previdenciaria 120 dias (art. 7 XVIII
CF/8ll), seja através da garantia de emprego instituida, com prazo ate
cinco meses apds o nascimento (art. 10, Il, b, ADCT, CF/88) Ao lado
disso, ampliou de um para cinco dias a interrupcdo do contrato de
trabalho para o pai, no periodo de nascimento do filho (art. 7 XIX e art
10, 51 ADCT. combinados com art. 473, Ill, CLT).

Suprimiu, ainda, o aviso prévio de oito dias (art. 487. 1. CLT),
ampliando o prazo para trinta dias (art. 7 XXI, CF/88) Também
estendeu para cinco anos o prazo bienal de prescricdo do art. 11,
CLT mitigando os efeitos destruidores do antigo pretexto celetista
excessivamente restritivo (art 7: XIX. "a" CF/8m)

Na temética da extingdo do contrato de emprego, a Carta de 1988
caracterizou-se, contudo, por certa perplexidade, ndo firmando
conduta. definitiva sobre o tema. Estendeu o FGTS, como visto, a
todo empregado (art. 7°, lll, CF/88), ampliando o acréscimo rescisorio
(art. 10. 1, CF/88: fala-se em "multa fundiaria e minorando, desse
modo, os efeitos negativos da dispensa para o empregado. Mas, em
contrapartida. extinguiu a velha indenizacgéo celetista (art. 7, 1, CF/88;
art. 477, caput. CLT), remetendo a legislacdo complementar a fixagao
de indenizagdo compensatdria. Com isso, deu carater de relativa
permanéncia a liberalizacdo do mercado laboral insculpida pela Lei n.
5.107/66. (Delgado, 2006, P. 127).

O artigo 7° da Constituicdo € um expansor e qualificador do contetudo
da CLT e, com seu carater garantista, impede que retrocessos ou mudancas
negativas impactem as reformas trabalhistas. Ele também orienta a atuacao da
Justica do Trabalho e das negociacfes coletivas, oferecendo um marco para
assegurar o equilibrio entre os interesses do capital e do trabalho.
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O Direito, como se constata, se utiliza dos critérios isondmicos para
atingir a justica, determinando o equilibrio, ou mesmo o desequilibrio,
uma vez que ha desigualdades provenientes de divergéncias
politicas, econdmicas, geogréficas, culturais, enfim, desigualdades
humanas, que privam muitos até de ter as suas necessidades basicas
supridas. (Maciel, 2011, p.380)

Diante do panorama juridico e historico tragado neste capitulo, €
possivel compreender que a Consolidacdo das Leis do Trabalho representa
nao apenas um marco normativo na protecdo dos direitos dos trabalhadores,
mas também um reflexo das transformacgdes politicas e sociais pelas quais o
Brasil passou ao longo do século XX.

Desde sua criacdo durante o regime autoritario de Getulio Vargas,
passando pelas reformas constitucionais e estruturais das décadas seguintes,
até os impactos controversos da Reforma Trabalhista de 2017, a CLT foi
constantemente tensionada entre interesses econbmicos, principios
constitucionais e demandas sociais.

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 conferiu um novo
sentido a legislacdo trabalhista, elevando-a ao patamar dos direitos
fundamentais e reforcando principios como a dignidade da pessoa humana, o
valor social do trabalho e a protecdo da parte hipossuficiente. No entanto,
reformas recentes colocam em xeque esse projeto humanista, suscitando
debates sobre retrocessos sociais e a fragilizacdo das garantias historicas dos
trabalhadores. Assim, o entrelacamento entre CLT e Constituicdo revela-se
essencial para a manutencao da justica social e para a continua atualizacao do

Direito do Trabalho a luz dos desafios contemporaneos.
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CAPITULO Il - A PROBLEMATICA DA EXPLORACAO DA MAO
DE OBRA BARATA NA ATUALIDADE

O histérico do trabalho no Brasil é marcado por barbaridades,
exploracdes e injusticas desde a colonizacdo do Brasil até a atualidade. As
legislacdes criadas em prol dos trabalhadores brasileiros sédo, em comparacéo
da idade do pais, praticamente “recém-nascidas”. Extremamente recentes,
essas leis seguem — e seguirdo — sendo alteradas ou revogadas a cada dia, o

gue mostra o quao ainda é imatura a lei trabalhista no Brasil.

3.1 A VIGENCIA DA LEGISLACAO ATUAL

E contraditrio pensar que as primeiras leis criadas para a protegéo
do trabalhador no Brasil possuem caréter fascista, e que foram pensadas com
a intencdo de controlar o povo, na tentativa de reprimir e impedir revoltas,
greves, manifestacbes e, consequentemente, um possivel escorraco ao
governo Vargas. Leis criadas como uma estratégia de controle e de
manipulacdo as massas operarias. (Castro, 2024)

Por mais que esse tenha sido um marco na histéria do Brasil, um
pontapé para a dignificacdo dos trabalhadores, € decepcionante pensar que
uma legislacao trabalhista so foi criada porque o governante do pais se sentiu
ameacado por possiveis repressdes, e porgue se inspirou em outro governo
que, convenha-se, é uma vergonha para o mundo todo. Essa é a maior prova
de que, na realidade, o Brasil, como um Estado, nunca se preocupou em
dignificar as condi¢des de trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho representou um grande avanco
para os trabalhadores no Brasil desde a sua criagdo em 1943. As leis
asseguram os direitos ha muito reivindicado pelos trabalhadores para
gue se tenha uma maior seguranca trabalhista que se convertem num
guadro geral de melhor qualidade de vida. No presente, as mudancas
de leis ocasionam novas maneiras de regredir os ganhos

conquistados pelo trabalhador a décadas, fenbmeno observado e
nomeado de “uberizacdo”, isto é, a precarizagao extrema do trabalho
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de maneira que nem mesmo o vinculo empregaticio é reconhecido
entre funcionario e empresa. Consideramos que é de suma
importancia salvaguardar os interesses e direitos dos trabalhadores
para a construcdo de um mundo mais justo e menos desigual (Krein,
2019, p.123)

Até hoje, mais de 130 anos depois da abolicdo da escravatura, a lei
trabalhista é simplesmente cuspida por legisladores que nunca souberam o que
sao condi¢cdes desumanas de trabalho ou o que é dar tudo de si para, no fim,
receber uma remuneracdo ordinaria que mal supre todas as suas

necessidades.

E importante reforcar a compreensdo de que as alteracdes na
legislagédo trabalhista também foram realizadas para legalizar praticas
empresariais a margem da lei, na sua interpretacéo pelas instituicdes
publicas do trabalho no Brasil. Sdo os casos, por exemplo, daquelas
relacionadas a imposicdo de extensas jornadas dirias no sistema de
compensac¢do do banco de horas e a adocao de verbas ndo salariais
como forma de pagamento de parte da remunerac¢do do trabalho.
(Krein, 2019, p.130)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho sofreu indmeras modificacfes
desde a sua criacéo, e permanece sendo moldada cada vez que a sociedade
progride ou que surgem novas necessidades no ambito trabalhista.

Desde os anos 2000, com a nova geracao de pessoas nascendo e
crescendo com mentalidades alternativas, a ideia de trabalho exploratério e mal
pago disfargada de “digno e justo” foi sendo abandonada aos poucos, de tal
forma que, nos ultimos 5 anos, tém sido amplamente discutidas as praticas de
exploracdo do trabalhador brasileiro, sobretudo, dos que fornecem a méao de

obra barata.

3.2 A INEFICACIA DA REFORMA TRABALHISTA

Quase oito décadas apods a criacdo da CLT, diante de uma nova
sociedade, o governo e seus apoiadores ensejaram uma mudanca profunda no
corpo da lei. Diferentemente das mudancas anteriores, a Reforma Trabalhista
de 2017 alterou radicalmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

modificando, de uma so vez, mais de 100 pontos da CLT, afetando — de forma
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majoritariamente negativa — o0s direitos e deveres dos trabalhadores,
provocando alteracbes nas formas de contratacdo e demissdo, jornada de
trabalho, férias, salario e descanso, negociacdo coletiva, funcionamento da
Justica do Trabalho (Krein, 2019), ou seja, essa reforma representa um marco
histérico injusto nas leis do trabalho no Brasil, de forma que foram protegidos
economicamente os empregadores. Nesse sentido, € o entendimento de José
Dari Krein (p.31, 2019):

Considerando que alguns artigos de leis tiveram mais de uma
mudanca, as normas trabalhistas sofreram mais de uma centena de
alteracdes com a reforma de 2017, contemplando todos os aspectos
da relacdo de emprego. H4 uma imensa coeréncia no sentido da
reducéo de custos para o empregador, seja diminuindo a estabilidade
dos rendimentos do trabalhador, eliminando a garantia de um minimo
salarial, suprimindo parcelas variaveis, valores recebidos na
dispensa, ou dificultando a efetivacdo dos direitos remanescentes.
Itens antes obrigatérios se tornaram eliminaveis, itens que eram
flexiveis foram abolidos. Apos a reforma, a economia de recursos
pelos empregadores pode ja ter sido colossal, e ela tende a crescer.

Ja Vitor Filgueiras (2019, p. 32) discorre:

Uma das fontes de economia aos empregadores mais robustas e
evidentes, promovidas pela reforma, estd na restricdo do acesso do
trabalhador a Justica. Com a possibilidade de pagamento de custas
processuais pelos trabalhadores, as Varas do Trabalho receberam
1.744.644 novos processos em 2018, uma reducdo de 34,0% em
relagdo a 2017, quando foram ajuizadas 2.642.879 acdes. S6 com a
tramitacdo dos processos, se forem normalmente gastos 2 mil reais
por acéo, no primeiro ano da reforma as empresas podem ter deixado
de desembolsar quase 2 bhilhGes. O cenario é ainda mais promissor
em termos de economia anual, pois os valores devidos nas acfes
gue deixaram de ser ajuizadas normalmente comecariam a ser pagos
a partir de um ano. Presumindo uma média de 9,5 mil reais pagos ao
final de cada processo, deixardo de ser gastos mais de 9 bilhdes de
reais por ano.

E perceptivel que nem todos consideram essa reforma como
vantajosa para o trabalhador, tendo em vista que muitos pontos foram
negativos para eles no ambito juridico. E o que diz Sebastifio Ferreira da
Cunha em seu artigo “Reforma trabalhista e relagdes de trabalho no Brasil: por
guem os sinos dobram?” (2021, p.2):

Visaram, fundamentalmente [as reformas], a reduzir custos
empresariais com a folha salarial e certa regulagdo no chamado
mercado de trabalho, inibir o acesso do trabalhador a justica do

trabalho e iniciativas de magistrados n&o patronais, e restringir a
influéncia de sindicatos considerados mais combativos, emplacando
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gigantesca modificacdo nas relacbes de trabalho e emprego,
particularmente naquela parte que interfere nas formas de definicdo
da jornada de trabalho e de uso, de contratacdo, e de remuneragéo
da forca de trabalho.

Para o professor Otavio Pinto e Silva, da Universidade de Sé&o
Paulo, as alteracdes na CLT ndo foram positivas, ja que, na concepcdo da
reforma trabalhista, era preciso uma “discussdo mais ampla com a sociedade,
as universidades e os representantes dos sindicatos” (entrevista ao Jornal da
USP no ar 12 Edicdo, na Radio USP). E, portanto, possivel notar que a
Reforma Trabalhista de 2017 gerou certa diminuicdo no nivel de protecdo do

trabalhador, tornando-o mais vulneravel a deliberagdes de seus empregadores.

Quando a reforma trabalhista foi aprovada no Congresso, em
novembro de 2017, a promessa do entdo ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles, foi que a nova legislacéo tornaria viavel a geracao
de mais de seis milhdes de empregos. O cenario hoje, dois anos
depois de a medida entrar em vigor, mostra que o mercado de
trabalho brasileiro estd bem longe de atingir a meta prometida.
(Milena, s.p, 2019).

Quem possui nhocdes maiores de Direito do Trabalho, logo percebe

gue existem diferencas entre o objetivo da criacdo da CLT e a reforma desta: a

Consolidacao das Leis do Trabalho foi criada com um objetivo de manipular a

massa operaria a fazé-la se sentir protegida e amparada pelo Estado, a fim de

evitar revolucdes ou repressfes ao governo, ao passo em que a Reforma foi

pensada como uma maneira de regular as relacbes do mercado de trabalho no

Brasil, uma maneira velada de reduzir sutiimente os direitos preexistentes do

trabalhador e favorecer os empregadores, porém disfarcada de mudanca

benéfica no ambito laboral brasileiro, pelo que muitos ainda acreditam
erroneamente que a Reforma Trabalhista € um marco revolucionario.

Em 11 de novembro de 2017 entrou em vigor, no Brasil, a Lei n°

13.467, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista. A nova lei

alterou mais de 100 artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) — cerca de 200 dispositivos do referido estatuto — além da Lei

n° 6.019 de 1974, da Lei n° 8.036 de 1990 e da Lei n° 8.212 de 1991.

Os arautos da Reforma propagavam odes a uma suposta

obsolescéncia da CLT que justificaria sua profunda alteracéo.

Repetiam o mantra, que encanta o Congresso Nacional ha décadas,

de que para gerar empregos é necessario flexibilizar a legislacédo
trabalhista. Comportavam-se como o Deus Ares na luta pela
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terceirizacdo sem limites como forma de reduzir os custos
empresatriais. (Fonseca. 2019. p.5)

De acordo com o professor José Dari Krein, “objetivo real da
Reforma Trabalhista nunca foi ampliar as vagas de empregos formais no Brasil”
(entrevista a TV GGN, Instituto de Economia da Unicamp).

Além disso, quando a Reforma Trabalhista foi aprovada no
Congresso, em 2017, a promessa do — a época — ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles, foi de que a nova legislacdo tornaria viavel a geragédo de
mais empregos, promessa essa que ndo foi cumprida, de acordo com
Filgueiras (2019, p.40) :

Frente ao fracasso da reforma em reduzir o desemprego, algumas
estratégias tém sido adotadas para defendé-la. Uma delas é culpar o
mau desempenho econdmico posterior a sua vigéncia. Todavia, a
reforma foi aprovada justamente com a promessa de ser a solugéo
para a crise do mercado de trabalho. Nao faz sentido afirmar que o
remédio aplicado foi vitima da doenca que ele deveria curar.

Aqueles que entendem com profundidade sobre a legislagcéo
trabalhista sdo os mesmos que dizem, com propriedade, que a Reforma de
2017 foi a mudanca mais desnecessaria que ocorreu na lei do trabalho desde a
criacdo da CLT. Foram inumeras promessas de criacdo de empregos, de
protecdo ao trabalhador, de criacdo de novos direitos trabalhistas que, além de
nao terem sido cumpridas, iludiram a sociedade trabalhadora brasileira e a

induziu em erro. Nesse sentido, ainda discorre Filgueiras (p. 48 e 49).:

Portanto, além da questdo moral, ndo ha racionalidade baseada em
resultados, a luz dos objetivos declarados de combate ao
desemprego e informalidade, que justifique a reforma. A reforma néo
entregou o0 que prometeu, e nem poderia, pois ndo parece contribuir
como variavel que incentive a producdo e, por conseguinte, 0
emprego. A defesa da reforma, em geral, usa a retérica de que “é
preciso mais tempo” ou de que “é necessario aprofunda-la”. Essa é
uma estratégia que se tornou tradicional pelos defensores da
plataforma neoliberal, que se reproduz porque inviabiliza a avaliagdo
e o contraditério, j& que ndo tem prazo de afericdo, nem limite prévio
de precarizagdo, podendo sempre alegar ser “preciso mais”. A
conjuntura da regulagéo protetiva do trabalho é dramatica, com novas
promessas de aumento de emprego por meio de corte de direitos,
como se nada tivesse acontecido desde 1989, como se alguma
dessas promessas tivesse alcancado seus objetivos declarados
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Os efeitos negativos da Reforma Trabalhista refletiram no &animo
laboral de muitas pessoas, 0 que ocasionou em uma onda de
“‘empreendedorismo”: os trabalhadores passaram a procurar formas de se
sustentarem sem o apoio da CLT e sem carteira assinada, de forma totalmente
autdbnoma, o que é entendivel, porém muito perigoso para a seguranca destes.

Ora, sem uma lei que verdadeiramente os proteja, de onde vira protecédo?

Por tudo isso, o retrato mais fiel da realidade do mercado de trabalho
esta na taxa de subutilizacdo da forca de trabalho, que englobava
mais de 28,5 milhdes de pessoas, em maio de 2019, sendo mais de
1,2 milhdo maior do que no momento em que a Reforma entrou em
vigéncia. A geragdo de ocupagdes ficou concentrada em atividades
mais precérias em praticamente todos os segmentos (com excec¢ao
do setor publico): assalariados com e sem carteira, por conta prépria
e as diversas formas de subocupacdo. Assim, a maioria das
ocupac0es criadas tende a ser mais instavel e de baixa exigéncia de
gualificagdo. Além da geracdo de ocupagles insuficientes e mais
precarias, a informalidade/ ilegalidade continuou avancando, com
aproximadamente 40 milhdes de ocupados nessa condigcdo no
comeco de 2019. Vale sempre destacar que as ocupagles geradas
no ultimo periodo sdo condizentes com a falta de dinamismo
econdmico, de modo que parte do trabalho por conta prépria é
resultado da iniciativa do préprio trabalhador para sobreviver frente a
auséncia de empregos protegidos. (Krein. Oliveira, p.124. 2019)

Os impactos dessa reforma seguem refletindo negativamente sobre
os trabalhadores, sobretudo os autbnomos, mesmo depois que 8 anos da sua
vigéncia, o que so reforca a tese de que ela desprotegeu a classe trabalhadora
ja mal remunerada, e a obrigou a encontrar outros meios de garantir sua

subsisténcia.

A lbégica de desconstruir ou mitigar o sistema de direitos e de
protecéo social tende a expor o trabalhador a uma condi¢do de maior
vulnerabilidade, seja ao submeté-lo a uma dindmica de intensificagdo
da concorréncia do mercado, fazendo-o aceitar ocupacdes e
condicdes de trabalho mais precérias e até sem direitos, como o caso
do trabalho supostamente autdnomo; seja ao dificultar o acesso ao
sistema de seguridade por meio de uma aposentadoria digna, do
atendimento pelo sistema de saude publica, do acesso aos beneficios
em razdo de afastamento involuntario do mercado de trabalho ou pelo
direito ao seguro desemprego. Some-se a isso a fragilizacdo das
instituicbes pulblicas responsaveis por garantir a efetividade dos
direitos e da protec¢éo social (Krein. Oliveira. p.129 e 130)

Nesse diapaséo, € possivel ver o impacto da lei contra a prépria lei:
se de um lado esta a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), que
considera o trabalhador como pessoa humana que vende sua forca de

trabalho, e ndo como uma mera mercadoria, do outro estd a Reforma
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Trabalhista, que o objetificou e o colocou como item em uma lista de reducéo
de gastos. E o que diz Krein (2019, p.130):

Essa tendéncia se contrapde a dois principios fundantes do direito do
trabalho e da prépria constituicdo da OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho): 1) o trabalhador ndo pode ser considerado como uma
mercadoria qualquer, mas como pessoa humana que esta vendendo
a sua forca de trabalho, de modo que sua dignidade precisa ser
preservada; 2) a condicdo assimétrica da relacdo entre capital e
trabalho requer que se constituam sistemas publicos de protecao
social e de garantias a acéo coletiva por parte dos trabalhadores. As
tendéncias recentes, ao contrario, tém apontado para, sob os
eufemismos de “flexibilizacdo” e “modernizacdo” das relagbes de
trabalho, propiciar uma maior liberdade do empregador no manejo da
forca de trabalho, de acordo com suas conveniéncias. Na outra ponta,
tém sido cada vez mais estreitas as opg¢fes dos trabalhadores, seja
guanto as ocupacdes disponiveis, seja no que se refere ao efetivo
direito de, no ambito de um contrato de trabalho estabelecido,
proceder a reclamacéo individual e & acéo coletiva. Tal situagdo se
agrava especialmente em um contexto, como o atual, de crise do
emprego, derivada da atual situacdo econbmica e potencializada
pelas estratégias gerenciais baseadas nas recentes mudancas
tecnoldgicas.

Seguindo por esse viés — e por um ponto de vista que pretende
humanizar a lei do trabalho —, € possivel concluir que, tanto a sancdo da CLT
em 1943, quanto a Reforma Trabalhista de 2017 nao tinham como objetivo a
protecdo do trabalhador. Todas elas possuiam objetivos diversos ao que
deveria, de fato, ser o pretendido. A intencdo nunca foi a dignificacdo do
trabalho. Ainda hoje, a lei trabalhista do Brasil € impregnada por intencdes
abusivas. Leis disfarcadas de justica social que, na verdade, s6 buscam

favorecer quem ja possui poder politico e econémico.

3.3. AEXPLORACAO DA MAO DE OBRA BARATA NO BRASIL

Depois de discutidas todas as questbes relativas a historia do
trabalho no mundo ocidental, a escravidado no Brasil, o surgimento da CLT e os
impactos negativos da Reforma Trabalhista de 2017, chega o leitor ao principal
objeto de estudo desta monografia juridica: a exploracdo da méo de obra
barata no Brasil.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho busca contemplar os

trabalhadores como um todo, independentemente da classe social, religido ou
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etnia, honrando ao principio da igualdade disposto na Constituicdo Federal e
1988. Entretanto, é necessario compreender que, por mais que nao haja
distincdo da propria lei — em sua pura forma — quanto a questdo da classe
social dos trabalhadores, h4 uma parte da sociedade que € mais vulneravel e
suscetivel a danos causados pelo labor explorado de maneira indevida: aquela
que trabalha muito, e recebe pouco.

Embora existam leis que, na teoria, deveriam proteger
principalmente essa classe de trabalhadores, estas seguem ineficazes e até
permitem que situacdes piores de exploragcdo acontecam, como o que foi visto
em relacdo a Reforma Trabalhista de 2017:

[...] Hoje, muitos trabalham mais de 10 horas por dia, todos os dias da
semana, para receber menos de 1 salario-minimo. Partindo da
hipétese, completamente irreal, de que as novas empresas de
entrega s6 fossem viaveis sem direito do trabalho, vamos voltar ao
século XIX para manter essas empresas? Trabalhadores virardo
chapas, sem nem sequer uma diaria garantida (como era na
construcdo civil), mas apenas um servico. Qual o limite disso?
Trabalho infantil? Trabalhar por comida? A sociedade fica mais rica e
guem trabalha mais degradado? E, o que é ainda mais dramatico, a

ampliacdo desse padrdo miseravel de ocupacao sequer tem reduzido
o desemprego de fato. (Krein, p.130)

Um dos principais problemas da mao de obra barata no Brasil se
encontra justamente na remuneracdo de quem a fornece. As remuneracdes
sdo baixas, insuficientes para se ter uma vida digna. Muitos trabalhadores
recebem salarios desproporcionais a forca de trabalho que oferecem, o que
transforma suas vidas em um circulo vicioso: comeca com muito trabalho,
pouco salario, pagamento de contas, nenhuma sobra, e isso se repete por
infinitas vezes, até que o trabalhador envelhega, ndo sirva mais para o
mercado de trabalho, receba aposentadoria em valores irrisérios e morra sem
ter vivido, apenas existido para que outros pudessem prosperar, cOmo um
animal de carga ou uma maquina (de carne e 0sso0). O sistema trabalhista que
rege o Brasil reduz o trabalhador a um mero produto perecivel, de maneira que

0 obijetifica.

3.3.1 A Baixa Remuneracéo
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O salario minimo no Brasil, em 2025, comporta o valor de R$

1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais), como esta disposto no Decreto

N° 12.342, de 30 de dezembro de 2024. Embora esse seja o valor minimo para

a remunerac¢do do trabalhador, ainda ha quem ganhe menos que isso. Mesmo

para 0s que ganham em torno de pouco mais de um salario minimo, fica o

guestionamento: isso é o suficiente para que alguém viva com conforto, ou

apenas para sobreviver?

Em sua obra “Economia Brasileira: Uma Introduc¢do Critica”, Luiz Carlos
Bresser (1988, p.87) comenta:

Os salarios sdo, em geral, muito baixos na economia brasileira. A

explicagdo conservadora para o fato € simples: os salérios seriam

baixos porque a produtividade é baixa, porque o pais é pobre. Essa

explicacdo é obviamente incorreta porque absolutamente parcial. De

fato, os salarios no Brasil ndo podem ser tdo elevados quanto, por

exemplo, na Suécia, j& que |4 a produtividade é muito maior. Mas

poderiam ser muito maiores se a taxa meédia de lucros das empresas

e, principalmente, se os ordenados recebidos pela alta

tecnoburocracia do setor publico e principalmente do setor privado
fossem menores.

Ora, em um pais cuja Constituicdo Federal preza veementemente
pela igualdade, pelo direito a saude, ao lazer, a moradia, entre tantos outros
direitos, e os tem como fundamentais e garantidos, € totalmente contraditério
gue o salario minimo compreenda um valor t&o irrisério. Com um salario de
menos de R$ 2.000,00 reais, por exemplo, numa uma situacao hipotética em
gue uma pessoa vive sozinha em um imovel alugado (os valores de aluguel em
centros urbanos sdo exorbitantes) e precisa pagar por outras despesas, que
incluem alimentacdo e contas de agua e luz, é notavel que, por mais que seja
possivel suprir tais gastos, tudo seré feito com muita dificuldade, o que faz com
que o individuo viva em uma situacéo de preocupacao e estresse constantes.

Tal explicagcdo é confirmada por Carolina Trancoso Baltar e Lilian
Nogueira Rolim (p.37, 2017):

E preciso considerar, também, que mais da metade dos assalariados
brasileiros tem ocupa¢do de qualificacdo profissional relativamente
baixa e muitos deles se empregam em atividades de estruturagédo

empresarial relativamente baixa. Essas categorias de assalariados
também apresentam uma menor formalizacdo do contrato de

47



trabalho. Por outro lado, menos de 10% dos assalariados brasileiros
tem ocupacdo qualificada em atividade empresarialmente bem
estruturada e essas categorias com melhor qualificacdo profissional
da ocupacdo e estruturacdo empresarial da atividade apresentam
também uma maior formalizagdo do contrato de trabalho.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, em seu artigo 76, assim
estabelecia a obrigacdo maior do empregador:

Art. 76. Salario-minimo é a contraprestacdo minima devida e paga

diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao

trabalhador rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de servigo. e

capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas

necessidades normais de alimentag&o, habitag&o, vestuério, higiene e
transporte.

O artigo citado fala a respeito da satisfacdo daquilo que é bésico
para qualguer individuo, mas néo dispde sobre a natureza dessa satisfacao.
Logo, se vé impregnada, até mesmo na lei brasileira, uma ideia de satisfacéo
com 0 minimo, com a miséria, com a escassez. A maioria das pessoas ja se
conformou com a ideia de viver com pouco, pois foi adotado, na sociedade
brasileira, o paradigma de gratiddo por aquilo que se tem, de romantizacao da
pobreza. Tudo aquilo que foge do béasico - e vai um pouco mais além — é
considerado supérfluo, desnecessério. Para se encaixar no padréo de brasileiro
trabalhador e honesto, de bom carater, € preciso se contentar com pouco: iSso
corresponde a uma lavagem cerebral usada para controlar o cidadao brasileiro
e impedir que ele guestione ou tente lutar contra o sistema de remuneracao e

trabalho vigente nessa sociedade.

3.3.2 Objetificacéo, Invisibilidade do Trabalhador e Divisdo Social do Trabalho

Como disposto anteriormente, a romantizacdo do trabalho excessivo
estd impregnada ha séculos no Brasil, de forma que tal ideia é passada de
geracdo a geracao, preservando a raiz perversa da exploracdo humana. Vale
ressaltar que, para a confeccdo desta monografia, especialmente deste
capitulo, a maior dificuldade da autora foi encontrar fontes de pesquisa que

criticassem a exploracao laboral de forma generalizada.
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Muito se fala da exploragdo da mulher, da crianca, do idoso, até
mesmo da exploracdo animal, mas a sociedade se encontra em um estado de
cegueira ideologica tdo profundo, que praticamente ndo se fala do quao
obscena é a transformagdo do ser humano, do homo — em sua mais pura
forma, bruta, sem distincdes de sexo, cor ou etnia — em uma ferramenta de
trabalho para o enriquecimento de quem também ¢é ser humano (a
desigualdade descarada), de forma que € raro encontrar quem enxergue 0 Viés
sociolégico e identifique a dimensdo do problema que assola o pais: poucos
enxergam a problematica da situacao do trabalhador no cenario atual. Somente
alguns percebem que ndo € — ou nao deveria ser — considerado normal fazer
com gque alguém trabalhe por horas seguidas, todos os dias, de forma mal
remunerada, unicamente para a manutencdo uma sobrevivéncia hostil. Pouco
se importa com a saude fisica e mental de quem € explorado.

Em seu artigo “O Trabalho e a Esséncia Humana”, a professora e
assistente social Josiane de Fatima Wambier discorre sobre o fendmeno da

divis&o social do trabalho (2001, p.3):

E hoje, além do problema da producdo anéarquica versus producdo
planificada, também é um desafio social, o controle social (e n&o
privado) da distribuicdo e do consumo dos resultados da producéo
social. Existe uma distribuicdo e um consumo desigual na sociedade,
porque o0s homens singulares ocupam postos ou lugares
diferenciados no mundo do trabalho. Este fenbmeno é chamado de
divisdo social do trabalho e ele é responsavel pelo aparecimento das
distintas classes sociais. Assim, para cada homem singular, apropriar-
se do mundo, significa apropriar-se das normas, habilidades e
capacidades ao nivel da funcdo e da posicédo de seu estrato e de sua
classe social nesta divisdo. Aquilo qgue um individuo ndo se apropria
ou ndo pode se apropriar, aparece-lhe como um mundo estranho de
normas e aspiragdes que se contrapdem ao seu mundo e que, as
vezes, até se apresenta a ele como um mundo hostil.

Assim, a posi¢ao ou o posto que um individuo ocupa na divisédo social
do trabalho é um dos determinantes que intervém no processo de
formacdo e de desenvolvimento de sua individualidade humana. E
Obvio que os problemas da individualidade humana néo se restringem
aos efeitos sO da divisdo social do trabalho. Ha sua base bioldgica e
genética; ha o acaso; ha a liberdade (a possibilidade de 0 homem ser
sujeito da historia do mundo e da sua propria historia individual € um
dado ontolégico primério).

Na pagina 4, Wambier critica a divisdo social do trabalho como

sendo uma forgca motriz para a desvalorizagdo humana:

O verdadeiro problema ndo estd na aptiddo ou na inaptiddo das
pessoas para se tornarem senhores das aquisicbes da cultura
humana. O fundo do problema esta, pois nas relacdes sociais,

49



oriundas da divisdo social do trabalho, onde a distribuicdo da riqueza
sOcio-cultural se da de forma desigual tanto em quantidade como em
gualidade. O acesso ao patrimdnio humano-cultural ndo se realiza
diretamente entre o individuo e o género, mas, ele é mediatizado pelo
posto que o individuo singular ocupa na divisdo social do trabalho e
isto criard diferencas, barreiras entre os homens. Criara o0
embrutecimento dos sentidos e sentimentos de uns e o refinamento
dos sentidos e sentimentos de outros.

A divisado social do trabalho consiste em um obstaculo para o livre e
pleno desenvolvimento da individualidade humana; bem como,
subordina o seu desenvolvimento.

A ideia de Wambier se baseia em uma critica a desigualdade no
ambito laboral, e questiona o porqué de uns, apesar de trabalharem menos,
possuem maior poder econdbmico em detrimento de outros que se submetem a
um volume de trabalho maior. Toda essa desigualdade se encontra presente
no cenario brasileiro, e forca 0 homem a lutar mais e mais por um conforto e

uma realidade que deveria ser sua por direito.

Enfim, as relacdes que se estabelecem em uma sociedade dividida
em classes sdo necessariamente desiguais, de dependéncia de uma
classe em relacdo a outra. O contato entre os homens ndo séo entre
um homem e outro homem, mas entre poderes, fungbes, cargos,
postos, “sorte” por estar incluido no mercado formal de trabalho. Se a
relacdo é de inferioridade e superioridade, 0s sentimentos
introjetados serdo de inferioridade e de superioridade, os quais se
exteriorizardo de diferentes maneiras: vergonha, revolta, &dio,
violéncia, submissdo, abnegacdo. Toda a leitura da realidade exterior
ou do mundo, bem como, os atos exteriorizados pelos individuos
serdo orientados pela forma como ele assimilou 0 mundo exterior.
(Wambier, 2001, p.5)

No século XVII, ainda em uma sociedade pautada por dogmas de
serviddo e hierarquia, John Locke foi um dos primeiros pensadores a criticar
tais ideias. Em sua obra O Segundo Tratado Sobre o Governo Civil (p.91,
1690), Locke expds a questdo do estado de natureza do homem — condicao de
igualdade e liberdade que estabelece os direitos naturais (a vida, a liberdade, a
saude, a propriedade) como inalienaveis e preexistentes a qualquer sociedade
civil Mesmo nesse periodo, em que os parametros ideol6gicos eram distintos
dos que prevaleceriam na contemporaneidade, surgiram 0S primeiros
qguestionamentos a servidao e submissdo de uns por outros.

Nesse diapaséo, foi 0 que questionou Etienne de La Boétie na obra
Discurso da Servidao Voluntaria, escrito em 1548. Para ele, era possivel tomar

a autonomia e os direitos de um individuo por meio da for¢a, mas totalmente
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surpreendente o fato de ndo haver luta pela reconquista desses direitos (p.5 e
6, 2004).

La Boétie buscou entender o que poderia levar alguém a aceitar a
condicdo de dominacdo, o que poderia fazer alguém se objetificar para o
deleite de outrem (p.12, 2004): “Os homens, enquanto neles houver algo de
humano, s se deixam subjugar se forem forcados ou enganados”.

Mais de quatro séculos apds a publicacdo de sua obra, Etienne de
La Boétie provavelmente se surpreenderia ao constatar que pouco mudou no
cenario que ele tdo duramente criticou.

No contexto brasileiro, observa-se como recorrente a subserviéncia
da classe trabalhadora explorada e precarizada frente aos mecanismos de
dominacdo exercidos por seus empregadores. A resignacdo diante de
condi¢cBes laborais adversas dificilmente é contestada, o que evidencia um
processo de naturalizacdo da precariedade. Tal conformismo, muitas vezes
internalizado como inevitavel, revela ndo apenas a persisténcia de estruturas
desiguais de poder, mas também a fragilidade das mediac¢fes institucionais e

culturais capazes de promover a consciéncia critica e mobilizacédo coletiva.

3.3.3 A naturalizagdo do trabalho analogo a escravidao e a romantizacao da
pobreza

A legislacéo brasileira, especialmente apds a inclusdo do art. 149 ao
Caddigo Penal, reconhece como jornada analoga a escraviddo aquela que
envolve jornada exaustiva, condigcbes degradantes, trabalho forcado ou
serviddo por dividas. E importante salientar, contudo, que mesmo na pratica
cotidiana, diversas dessas ac¢des se encontram presentes de forma subliminar
ou institucionalmente ignorada nas relacées laborais brasileiras. A
informalidade, a uberizacdo, o excesso de carga horaria, a auséncia de direitos
minimos s&o vivenciados por milhdes de brasileiros diariamente, sem que tais
condi¢cbes sejam efetivamente reconhecidas como analogas a escravidao.

O aspecto mais problematico € justamente a naturalizacdo dessas

praticas. Muitos trabalhadores sequer reconhecem que estdo sendo explorados
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de maneira sistematica. A precarizagcido se torna, assim, um “mal necessario”,
um custo aceitavel em nome da produtividade ou da liberdade de empreender,
mesmo que isso signifique abdicar de direitos historicamente conquistados.
Além disso, 0 senso comum muitas vezes interpreta o sofrimento do
trabalhador como sinal de esforco minimo, mérito e superagéo.

Tal ponto € afirmado no artigo A Romantizacdo da Pobreza

Brasileira, de Raul Sena (s.p, 2024):

Estou cansado da romantizacdo da pobreza no Brasil. Recentemente,
vi uma reportagem em um jornal local sobre um senhor de 64 anos
gue acordava as 5h da manha para fazer sanduiches e vendé-los no
terminal de Onibus. O apresentador exaltava a dedicacdo desse
senhor como se o que ele fazia fosse algo inspirador. Mas a verdade
€ que, a essa altura da vida, ele deveria estar aposentado.

A matéria ainda mencionava que, ao fim do dia, ele doava os
sanduiches que sobravam para moradores de rua, como se fosse um
gesto admiravel, e ndo um reflexo doloroso da situagcdo em que ele e
tantas outras pessoas se encontram. Essa cena é uma prova gritante
de que nosso pais falhou com ele.

Chegamos a um ponto em que aplaudimos a resiliéncia de um senhor
gue, aos 64 anos, sai de casa antes do amanhecer para vender péo e
ainda divide o pouco que sobra com quem precisa. E tudo isso em
um pais que se orgulha de ser a nona maior economia do mundo,
mas onde o sistema ndo garante uma aposentadoria digna nem o
bésico para a popula¢@o mais carente.

Isso ndo é motivo de celebracéo; estamos, na verdade, naturalizando
a miséria. Em vez de resolvermos o problema, estamos tratando-o
como algo bonito e admiravel. Precisamos olhar para essa situacao
com a seriedade que ela merece.

Nessa mesma linha de pensamento, o jornalista Murilo Nonato
relatou sua experiéncia na obra Romantizacdo da Pobreza: Alivio da Culpa da
Classe Média (s.p, 2023):

Me encontrava, certo dia, em um restaurante que fica de frente para o
mar em uma comunidade localizado pr6ximo a Ribeira, em Salvador.
A cozinha do restaurante é um quadrado mindsculo que nado cabe
uma mesa sequer. As mesas e as cadeiras do estabelecimento séo
de pléstico, daquelas mesmo de boteco, e ficam debaixo de um toldo
desgastado e rasgado do outro lado da rua, ao lado do mar.

Fui convidado para comer nesse local por um homem com quem me
relacionei por um breve periodo. Ele estava cursando sua quarta gra-
duacdo em uma federal e era também funcionario do alto escaldo da
Receita Federal. “Achei que ia gostar de almogar na comunidade ja
que é antropodlogo”, ele disse. Eu ri de canto de boca.

Assim gue chegamos, demonstrou que possui intimidade com o local
e com as pessoas que ali moram e trabalham. Logo explicou que ha-
via defendido uma dissertagdo na area da biologia tratando dos as-
pectos ambientais e socioecondmicos do lugar. Inteligentissimo, me
ensinou sobre as modificag6es e resisténcia daquele espac¢o ao longo
das décadas frente a exploracdo dos recursos naturais e humanas
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pela ganancia dos empresarios sedentos por lucro. Em um dado mo-
mento, ele disse:

- Mas é bonito, né?

- O mar? — Perguntei,

- N&o, a forma com que essas pessoas vivem felizes apesar dos bai-
x0s recursos. E um certo privilégio poder morar de frente para o mar,
eles vivem a natureza de forma que nds que somos mais urbanizados
n&do vivemos. E uma vida mais leve, mais comunitaria e em contato
com a natureza. Sei |4, eu sinto que eles tém uma sorte que nds nao
temos. Valorizam as coisas certas. Sabem viver a vida melhor.

Fiquei em siléncio. Ele aguardou a resposta também em siléncio.
Desviei 0 olhar para o mar, mas ele queria uma resposta. O home,
ndo o mar. Ele perguntou se eu ndo concordava com seu ponto de
vista. Eu disse que ndo e expliquei que a romantizacdo da pobreza
consiste em cultivar a imagem de que os pobres possuem uma aura
de pureza, elevacdo moral e comportamento idealizado associado a
humildade e tudo isso é uma invencao da classe média para manter
0s corpos pobres doceis — de modo que nao se rebelem - e para nos
impedir de fazer reflexdes realmente criticas sobre a pobreza.
Expliquei que os pobres séo pessoas reais, que sentem as caréncias
e dificuldades de viver no mundo capitalista e sua acachapante ga-
nancia e desejo de lucro via manutencé@o da concentragdo de renda,
miséria e exploragéo do trabalho. N&o é bonito viver de frente para o
mar enquanto se passa fome, enquanto vocé esta carente de acesso
a educacéo e saude. A realidade é que eles vivem desamparados pe-
lo Estado. N&o é porque acham bonito, mas porque n&o ha escolha.

A indignacao de Nonato se estende nos paragrafos seguintes, onde

reafirma a perpetuacdo da falsa ideia de liberdade e independéncia dos traba-

Ihadores (s.p, 2023).

Essa ndo é uma real forma de autonomia ou liberdade. Esses movi-
mentos sdo constritos dentro de um quadro regulado, repito. Tendo
essa realidade em mente, entendo que a romantizagcdo obscurece as
verdadeiras causas da pobreza, como a concentracdo de riqueza, a
falta de politicas publicas eficazes e a exploracdo econdmica. E tem
por efeito também aplacar a culpa da classe média de esquerda so-
bre a diferenca de classes construindo discursos que ndo séo radi-
calmente suficientes para mobilizarem ac¢des que potencialmente po-
deriam alterar esse sistema.

A romantizacdo da pobreza e da labuta extrema cria um imaginario

coletivo no qual a exploragdo ndo é apenas tolerada, mas celebrada. Tal

ideologia impede a

mobilizacdo social por melhores condicbes e silencia

dendncias, dificultando a identificagdo dos elementos configuradores do

trabalho analogo a
economia.

Portanto,

escravidao, sobretudo nos setores menos visiveis da

a naturalizagdo dessa forma moderna de escravidao

representa um desafio ndo apenas juridico, mas também cultural e politico.
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Enquanto n&o houver um enfrentamento consciente do modo como o sistema
econdbmico marginaliza esgota a forca de trabalho em nome do lucro, o Brasil
continuara a repetir os tracos coloniais de sua formacdo, perpetuando a
exploragdo sob novos nomes e formatos, mas como 0s mesmos efeitos

desumanizadores.

3.3.4 Impactos

Os impactos da exploracdo da méo de obra barata no Brasil
ultrapassam as esferas econdmica e juridica. O que estd em jogo é a dignidade
humana, esvaziada pouco a pouco sob a légica de um sistema que valoriza

mais o lucro do que a vida.

Tentar sobreviver ao desemprego vira “empreendedorismo”, usar
fogao a lenha porque nao tem dinheiro pro gas é “resgate a tradicao”
e precisar catar livros no lixo para estudar € “‘um exemplo a ser
seguido”.

A romantizacéo da pobreza estd na midia, na cultura, nos conselhos
que vilanizam ter dinheiro, na mentira da meritocracia e no
personagem mitico do pobre que é feliz em ser pobre (ele, sim,
precisa de pouco pra viver!). (Fagundes, 2022)

A naturalizacdo dessa logica precarizante faz com que a sociedade
aceite, silenciosamente, a reducdo do ser humano a condicdo de mera
ferramenta produtiva, como se fosse normal abrir do conforto, da saude e da
liberdade em nome da sobrevivéncia.

No plano individual, os efeitos sdo devastadores. O trabalhador que
se submete a jornadas exaustivas por remuneracdes irrisérias vive em
constante estado de alerta e estresse, sufocado por preocupacoes financeiras,
inseguranca alimentar e medo da instabilidade. A precariedade, nesse
contexto, ndo se traduz apenas em baixos salarios, mas em uma forma de
existéncia moldada pela escassez. O resultado é o adoecimento fisico e
psicologico, perda da autoestima, o enfraquecimento dos vinculos sociais e a

exclusao da vida cultural, politica e comunitaria.

Podemos pensar que, nos Ultimos anos, as perdas para a classe
trabalhadora foram importantes ndo apenas do ponto de vista
financeiro, mas também de sua saulde fisica e psiquica. Ndo é por
acaso que Sennet (1999) denominou de “corrosédo do carater” uma
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das principais consequéncias pessoais do modelo atual de
organizacdo do trabalho no capitalismo. A flexibilizacdo trazida pela
reestruturagcdo produtiva — que exige trabalhadores ageis, abertos a
mudancgas a curto prazo, que assumam riscos continuamente e que
dependam cada vez menos de leis e procedimentos formais — ndo
causa apenas sobrecarga de trabalho para os que sobreviveram ao
enxugamento dos cargos, mas acarreta grande impacto para a vida
pessoal e familiar de todos os trabalhadores; sejam eles empregados
ou desempregados. (Navarro, p.6, 2007)

Ja no plano coletivo, os impactos dessa estrutura desigual de
trabalho s&o igualmente preocupantes. A manutencdo de uma massa
trabalhadora mal remunerada alimenta a concentracdo de renda, a
desigualdade social e a estagnacdo econdmica de grande parte da populacéo.
Cria-se um circulo vicioso: quanto mais a pobreza €é naturalizada e
romantizada, menos pressao social existe por transformacdes efetivas, e mais
os direitos trabalhistas sdo corroidos — seja por reformas legais, seja por
praticas que burlam ou esvaziam a legislacdo existente.

O ordenamento juridico, por sua vez, embora disponha de
ferramentas para combater a precarizagdo e as formas contemporaneas de
trabalho analogo a escraviddo, muitas vezes se mostra omisso ou ineficaz.
Seja pela falta de fiscalizacéo, seja por decisdes judiciais que priorizam a logica
empresarial em detrimento dos direitos fundamentais, o sistema juridico tem,
nado raramente, reforcado a desigualdade em vez de combaté-la. Além disso, a
perpetuacdo da exploracédo afeta diretamente a formacao da subjetividade do
individuo (Navarro, p.16, 2007). Quando se cresce em um contexto em que
trabalhar até a exaustdo é visto como virtude e a pobreza como humildade,
torna-se muito mais dificil romper com essas ideias. A divisdo social do
trabalho, como abordado anteriormente, vai moldando a forma como as
pessoas se veem e como sdo vistas: hd quem naturalize a prépria condi¢cao
inferiorizada e quem acredite, sinceramente, que alguns nasceram para
mandar e outros para obedecer. (Wambier, p.4, 2001)

O impacto, portanto, ndo é apenas material, mas simbdlico e
ideologico. A exploracdo da mao de obra barata reforca a ideia de que o
sofrimento é necessario, de que o mérito € individual e de que questionar o

sistema é sinbnimo de ingratiddo. Essa ideologia serve, como destacou Murilo
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Nonato, para manter as classes mais baixas submissas, afastando-as de

qualquer possibilidade de resisténcia coletiva.

3.3.5 Caminhos para a valorizacéo do trabalhador brasileiro

Diante da realidade preocupante da exploracdo da mé&o de obra
barata no Brasil, é urgente que se trace um caminho que vise, de forma efetiva,
a valorizacdo do trabalhador — ndo apenas enquanto peca da engrenagem
econdmica, mas como sujeito de direitos, de dignidade e de humanidade.
Valorizar o trabalhador €, antes de tudo, reconhecer que o trabalho ndo deve
ser uma sentenca de sofrimento, mas um meio legitimo de construcdo da
autonomia, do bem-estar e do desenvolvimento pessoal e coletivo.

Um caminho indispenséavel é a revalorizacdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que, apos diversas reformas neoliberais, teve seu
conteudo desidratado em nome de uma suposta “modernizacdo” que, na
pratica, aprofundou a desigualdade nas relagdes de poder entre empregadores
e empregados. Nao se trata de negar a necessidade de atualizacdes, mas de
garantir que tais reformas sejam feitas com didlogo social e com base na
protecdo minima ao trabalhador, e ndo para beneficiar exclusivamente o
capital.

Paralelamente as medidas juridicas e institucionais, é indispensavel
investir na educacao critica e emancipadora, tanto no sistema formal de ensino
quanto em politicas de conscientizacdo social. O trabalhador precisa ser
reconhecido ndo apenas como agente produtivo, mas como cidadao pleno,
capaz de compreender sua realidade, seus direitos e de se organizar
coletivamente para reivindica-los. A formacgéo politica e o fortalecimento dos
sindicatos — que vém sendo sistematicamente atacados e enfraquecidos —
séo essenciais para o equilibrio nas relacdes de trabalho e para a efetivacéo de
uma democracia substantiva.

A valorizacao do trabalhador também passa, necessariamente, pela
mudanca cultural. E preciso romper com o imaginario coletivo que associa

sofrimento a virtude e pobreza a humildade. A romantizagdo da labuta extrema
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deve ser substituida pela valorizagdo do descanso, do lazer, da salde mental e
da qualidade de vida. Isso significa enfrentar ndo apenas leis e politicas
publicas, mas também narrativas midiaticas, discursos religiosos e tradicfes
sociais que colaboram para a manutencdo do trabalhador em uma posicao
subalternizada e submissa.

Valorizar o trabalhador brasileiro €, em Gltima instancia, reconhecer
a centralidade da vida e da dignidade humana no projeto de pais que se
pretende construir. Sem isso, a sociedade estara condenada a perpetuar, sob
novas roupagens, as mesmas estruturas escravistas que transformam pessoas

em recursos e vidas em estatisticas.
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CONCLUSAO

A trajetoria Direito do trabalho no Brasil € marcada por avancos
normativos importantes e por retrocessos institucionais que se alternam ao
sabor de interesses econdmicos e conjunturas politicas. Esta monografia, ao
analisar a ineficacia das leis trabalhistas frente a exploragdo sistemética da
mao de obra barata, evidenciou uma realidade dura: o ordenamento juridico,
por mais bem estruturado que seja em sua letra, tem se mostrado ineficiente
para alcancar sua finalidade essencial — a protecéo rela e efetiva da dignidade
do trabalhador.

A legislacdo brasileira, ao longo do tempo, foi concebida com base
em principios protetivos (baseados, sobretudo, em leis estrangeiras, como a
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, por exemplo), tendo como a
finalidade equilibrar uma relacdo estruturalmente desigual entre capital e
trabalho. No entanto, a aplicacdo concreta dessas normas esbarra em multiplos
entraves: auséncia de fiscalizacdo eficaz, insuficiéncia de politicas publicas
voltadas a inclusdo produtiva e, sobretudo, uma cultura juridica e econémica
que tende a normalizar a precariedade como condi¢do inevitdvel para o
desenvolvimento.

A Reforma Trabalhista de 2017, analisada neste trabalho como
marco de inflexdo, ndo apenas flexibilizou direitos historicos, mas também
institucionalizou mecanismos de desprotecdo, como o trabalho intermitente e a
prevaléncia do negociado sobre o legislado em contextos de evidente
hipossuficiéncia. Muito longe de gerar o prometido crescimento do emprego
formal, a reforma contribuiu para consolidar um cenario onde a informalidade, a
rotatividade e os baixos salarios se tornaram ainda mais presentes.

Nesse contexto, a exploracdo da mao de obra barata ndo deve ser
compreendida apenas como uma falha do sistema juridico, mas como um
sintoma de um projeto de sociedade que, consciente ou inconscientemente,
prioriza a logica do lucro e da competitividade em contraméo a justica social. A
perpetuacdo dessa logica, travestida de modernizacdo, aprofunda
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desigualdades histéricas e perpetua um ciclo de exclusdo econdmica,
principalmente entre grupos socialmente menosprezados.

Portanto, mais do que reformas pontuais na legislacéo trabalhista,
urgente uma reorientacéo profunda do papel do Direito do Trabalho no Brasil.
Essa reorientagéo passa por fortalecer as instituicbes de fiscalizagéo, garantir
as normas ja existentes, combater frontalmente a informalidade e rediscutir o
modelo desenvolvimento que se tem adotado — um modelo que
frequentemente se sustenta no sacrificio da forca de trabalho mais vulneravel.

O Direito do Trabalho, enquanto ferramenta de emancipacao social,
ndo pode se reduzir a um amontoado de normas inécuas. Ele deve ser
instrumento ativo de resisténcia as forcas de precarizagcdo, mecanismo de
redistribuicdo de poder e riqueza, e expressdo concreta de um compromisso
ético com a dignidade humana. Do contrario, continuara servindo apenas como
peca simbodlica de um sistema que, embora legalmente estruturado, falha em
proteger aqueles que mais necessitam da forca do Direito para sobreviver com
dignidade.

Conclui-se, assim, que a superacado da exploracdo da méao de obra
barata no Brasil depende de uma articulacdo complexa entre legislacao eficaz,
fiscalizacdo presente, boa-vontade politica e consciéncia social. S6 entéo,
quando essas esferas estiverem, finalmente, integradas de forma coerente e
comprometida, sera possivel romper com a tradicdo de desigualdade laboral e
trilhar um caminho real em relacado a justica social.

Com base na analise dos dados coletados e na revisado bibliogréafica
realizada, foi possivel confirmar as hip6teses levantadas no projeto de
pesquisa. Verificou-se que, apesar da existéncia de um arcabouco legal
relativamente robusto no que diz respeito a protecédo dos direitos trabalhistas, a
aplicacédo efetiva dessas normas € frequentemente falha, especialmente em
setores que se valem da informalidade ou da terceirizagdo como forma de

reduzir custos.
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